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* pouzivaji se pri vyrobé ekonomickych statkd jako vstupy

* VF jsou vzacné statky a sluzby, slouzici k produkci jinych statkd
a sluzeb

- obvykle definuje tfi zakladni typy vyrobnich faktord — (1) podu
(A), (2) praci (L), (3) kapital (K), inovativné se zmiruje Ctvrty,
ktermee (4) technologle (t)

© cena prace je mzda (w), cena pUdy je pozemkova renta (r,), cena
kapitalu je urokova mira (i) a cena technologie je technologicka
renta (r,)

* rozdélujeme je na primarni a sekundarni vyrobni faktory (které
jsou samy vysledkem vyroby)

* jsou obchodovany na trhu vyrobnich faktord
* trh kapitalu, trh pddy, trh prace
+ domacnosti jsou obvykle nabizejicimi a firmy poptavajicimi
* poptavka po vyrobnich faktorech je poptavkou odvozenou
(odvozena od poptavky po zbozi, \I<tere firma produkuje)

* vlastnikem vyrobnich faktord jsou spotrebitelé (domacnosti),
ktefi se ridi snahou maximalizovat uzitek




- Cilem firmy je maximalizace zisku, tj. maximalizovat
rozdil mezi celkovymi pFijmy a celkovymi naklady
- tohoto je dosazeno za podminky, kdy se mezni
naklady rovnaji meznim pFijmdm

Fl Fnma na - mezni naklady vyrobniho faktoru (MCy)
+ dodatecny naklad firmy vznikly zapojenim dodatecné
t rh U jednotky vyrobniho faktoru do vyroby

< zména celkovych nakladd firmy v dUsledku zapojeni
dodatecné jednotky vyrobniho faktoru

4 4
Vy ro b NIC h * mezni prijem z vyrobniho faktoru (MRP,;)

f k o + dodatecny prijem, ktery firma ziska prodejem produktu (P)
a to rU vytvoreného zapojenim dodatecné jednotky vyrobniho

faktoru do vyroby (MP, )
- rovnovaha firmy na trhu vyrobnich faktord
nastava kdyz:

MC,; = MRP,,

- Zejména se rozdéleni na dokonale a nedokonale
konkurencni trh pouziva na trhu prace

1. dokonala konkurence na trhu VF
* na trhu vystupuje velky pocet kupuijicich a prodavajicich

I - vyrobni faktor je homogenni (stejnorody) a je hodnocen
FI rma na stejnou jednotkovou cenou
h * na trhu existuje dokonala informovanost a dokonala
t 'u mobilita vyrobnich faktor( (nulové transakéni naklady)

V e ro b N I’C h 2. nedokonala konkurence na trhu VF
y - regulace trhd
fa ktO rG * trh je deformovana vnéjsimi subjekty (vlada, odbory)
* existuji rozdily v pracich i mzdach a existuje nepruznost trhu
prace
* naklady na rekvalifikace, dopravu, presidleni za praci
* existuji efektivnosti mzdy (mzda je vyssi nez Cini pfijem z MP))

* institucionalni faktory (pracovnépravni predpisy, vypovédni lhity,
délka pracovni doby)




* MCy;=ATC/AVF

*V podminkach dokonalé konkurence plati:

Firma na MCVF= PVF d MRPVF=MPVF*P
t rh U pak rovnovaha nastava:

Y / MCyr = MRPy =Py
vy rOanCh MRP, _ MRP, _ MRP,
faktoru PP R

*V podminkach nedokonalé konkurence plati:
MRPVF = MPVF * MR

Kolik jednotek
vyrobniho faktoru
firma bude
pozadovat?

MGy Poptava vyrobni
Rovnovaha faktory do bodu, v
ﬁrmy V némz se mezni
prinos rovna
meznim nakladdm
firmy tedy cené
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Krivka poptavky firmy po praci je totozna s kfivkou
prijmu z mezniho produktu prace.




* soucast prirody, environmentalni zdroje, které jsou v soucasné dobé
vyuzivany clovékem nebo vyuzivany mohou byt v budoucnu
* mezi prirodni zdroje v SirSim pojeti patfi:

1. takové zdroje, které ¢lovék odebira z pfirody a vyuziva je ve vyrobnim
procesu. Zde mame na mysli suroviny, nerosty, kovy, palivové zdroje,
energetické zdroje (slunecni zareni, energie vodnich tokd, vétrna

(1) energie), apod.
2. zdroje urCené k bezprostfedni spotfebé (pitna voda, mineralni voda,
drevo, raselina atd.)

rl rOd n I 3. ostatni prirodni podminky, pak patfi napriklad klimatickeé, tepelné,
srazkove poméry, vegetace, vodstvo (feky, rybniky, more...), lesy,

louky, pole, aj.
o
puda

- podle hlediska reprodukovatelnosti clenime pfirodni zdroje na
obnovitelné a neobnovitelng, tJ vycerpatelne

* obnovitelné zdroje umoznuji urcitou miru vyuzivani, aniz se vyrazné
snlzug)eje jich zasoba. K jejich reprodukci mize dochazet jednak
pUsobenim pfirodnich procesi (napf. reprodukce ryb v mofich a
ocednech) nebo Ize k jejich reprodukci prispivat (chov ryb v rybnicich,
rekach a jezerech)

* naproti tomu neobnovitelné ZdrOJeHSOU ty, které maji svj kvantitativni
limit. Jejich reprodukce je téméf nulova, pfipadné velmi dlouha.
Klasickym prikladem jsou pfirodni ZdI’OJe zejména nerostného pdvodu

* PGdu mUzeme z ekonomického hlediska vnimat jako specificky,
vzacny prostor pro umisténi ekonomickych produkénich aktivit,
infrastruktury, tézbu, bydleni apod.

- PGda predstavuje zasadni pfirodni zdroj a pIni dvé zakladni
funkce:

« prirodni funkce, kdy pdda tvofri zivotni prostor pro rostliny a zivé
organismy a je prostfedkem pro kolobéh latek, vody a zivin

+ uzitkové funkce spojené s clovékem, kdy je pdda nejen
stanovistém zemédélskych a lesnich plodin, ale také prostorem
pro bydleni, odpocinek, sport, rekreaci, budovani dopravnich a
jinych siti, pro ukladani odpadd a prostorem pro dobyvani surovin

- PGda je tak pomérné fixni faktor, jejiz mnozstvi lze ménit jen
velmi obtizné a v malém rozsahu.

— - Pozemkova renta je dGchod plynouci z vlastnictvi pady. Vznika
rena tak, ze se na pddé péstuji plodiny a jejich prodejem vznika vynos
— pozemkova renta.
- determinuje na trhu interakci nabidky a poptavky




* Pfijem z vlastnictvi vyrobniho faktoru (vydélku z VF) se zpravidla sklada
ze dvou Casti: z transferového vydélku a z ekonomickeé renty.

1. Ekonomicka renta je tou casti celkového vydélku daného vstupu,
ktera prevysuje transferovy vydélek a zavisi na elasticité nabidky
daného vstupu
- s rostouci elasticitou nabidky klesa ekonomicka renta
* pojem ekonomickad renta v SirSim smyslu slova oznacuje prebytek

nabizejiciho

2. Transferovy vydélek je takova vyse vydélku, kterou by dany vstup
mohl ziskat pri svém nejlepsim alternativnim uziti. Minimalni ¢astka,
ktera je nezbytna k tomu, aby podnitila majitele VF k jeho nabidce.

Cista ekonomicka renta: jde o vstup s dokonale
\ neelastickou (svislou) nabidkovou kfivkou, ddchod
placeny za sluzby libovolného vyrobniho faktoru s

fixni nabidkou. Pozemkova renta je konkrétnim
pripadem Cisté ekonomické renty. Jinym prikladem

Py

iy E s vzniku cisté ekonomické renty je renta jako odména
t b za specialni talent, kterou mohou ziskat s
. o I VF jedinecnymi schopnostmi (napf. filmova ¢i hokejova
tramsberovy vidEiek ST TR hvézda). Cim je nabidka mensi oproti poptavce, tim

vétsi je ekonomicka renta.

* Poptavka po praci — firmy poptavaji praci do okamziku, kdy se
MC, = MRP,

« firma neovliviuje ceny prace tj. mzdovou sazbu a proto se MC, =w

* firma tedy sniZuje nebo zvySuje poptavku po praci pokud se
mezni produkt prace nerovna mzdové sazbé

* kfivka poptavky po praci ma vlivem zakona klesajicich
vynosU klesajici charakter

- velikost MRP, zavisi na kvalifikaci prace

(2) Prace
dokonale

- Nabidka prace - praci nabizeji domacnosti
* ty porovnavaji uzitek z volného casu s uzitkem, ktery plyne z
vyrobkd a sluzeb, jez zakoupi za mzdu

konkurencni

trh * domacnosti voli mezi volnym ¢asem a moznosti ziskat mzdu
* mnozstvi nabizené prace je zavislé na vysSi mzdové sazby a ta je
urcena ztratou s pojenou s obéti volného casu. Dvoji
podminénost nabidky prace se projevuje v charakteristickém
tvaru individualni krivky nabidky prace
* substitucni a dichodovy efekt




individualni
nabidka
prace

* Nabidka priace je ovlivnéna ekonomickymi, psychologickymi a socidlnimi
efekty a dzce souvisi s motivaci pracovat:
* tyto efekty mohou byt penéZzniho i nepenézniho charakteru (lidska
seberealizace, posileni svého socidlniho statusu, tvofivost apod.)
* Individudlni nabidkovd kfivka prace (S;) ma tvar zpétn& zakiivené
kiivky (zpétné€ zahnuta kiivka individudlni nabidky préce):
* nejprve rist mzdy vede k rhstu nabizené prace, hovoiime o tzv.
substitu¢nim efektu, kdy price nahrazuje volny ¢as.
e od urCit¢ vySe mzdové sazby (v grafu od udrovné mzdové sazby w,)
dochdzi k poklesu zdgjmu o prici. Dochizi k tzv. dichodovému

efektu, kdy domacnosti méni své preference ve prospéch volného &asu.

SL

Posun po individudlni nabidkové
kiivce je spojen se zménou dtichodovy efekt

mzdovych podnéti k praci, zatimco P:
posun celé kiivky individudlni substituéni efekt
nabidkové kiivky souvisi s mimo

mzdovymi motivatory a stimulatory.

0 Quz Q

(2) Prace
rovhovaha
na trhu
prace

* Rovnovaha na trhu prace vznika pfi rovnovazné mzdové sazbé.
- Je déna prUsecikem trzni kfivky poptavky po prace a trzni kfivky
nabidky prace (ta vznika horizontalnim souctem individualnich

krivek nabidky).

* Trzni kfivka nabidky prace ukazuje, kolik budou nabizet vSichni
pracovnici na tomto trhu pri kazdé mzdové sazbé. Je rostouci,
predpoklada se, ze vtomto odvétvi je vzdy nabizeno s rostouci
mzdovou sazbou vice prace.

* Jestlize bude mzdova sazba vyssi, nez rovnovazna dojde k
prebytku pracovnich sil (vznikne nezaméstnanost).

V podminkach dokonalé konkurence by na
daném trhu prdace méli vsichni dosahovat prebyEsk price
stejnych mezd. Nicméné existuji rozdily !
dané segmentaci trhu prdce, kterd je dana
existenci nekonkurencnich skupin na trhu
prace, coz souvisi s rozdily v kvalifikaci
prace.V ramci segmentu existuji rovnéz
rozdily dané vrozenymi dusevnimi a
fyzickymi schopnostmi a pfiplatky za | ‘ |
mimoradné sluzby (rentni ¢ast mzdy). 8 12 15 L




* Tendence k nedokonalému trhu jsou zpUsobeny:
* mzdovou nepruznosti

* cena prace reaguje velmi pomalu na vyrazné zmény na trzich prace,
coz je dano tim, ze firmy vytvafi vlastni kvalifikacni a mzdové
systémy, které maji dlouhodoby charakter a to znemoznuje napf.
snizovat mzdy. Vedle toho pUsobi kolektivni smlouvy a pracovné
pravni zakonodarstvi (min. mzda).

(2) Pra'ce - &innosti odbord
+ odbory jsou sdruzenimi, kterd i pracovnici zakladaji k obhajobé a
prosazovani svych zajmd (podminek prace, mzdoveé sazbé, jistoty

nedokonale Pamastnan
kO n kU re nén |I * zvlastnostmi na strané poptavky (monopson)

* obecné se jedna o monopol na strané poptavky

* v kontextu trhu prace kdyz existuje{'ediné dominantni firma, ktera
trh zaméstnava praceschopné obyvatele v regionu nebo zaméstnava
jedinou urcitou profesi

+ Casto Ize o monopsonu uvazovat v kontextu odbor(

« bilateralni monopol = monopolni sila existuje jak na strané nabidky, tak na strané
poptavky

- tripartita = spolecny organ predstaviteld vlady, podnikateld a odbor0. Tripartita
projednava nejdullezitéjsi predpisy, které ovliviuji podnikani a zaméstnanost.

Odbory mohou omezit nabidku prace, coz vede k posunu
nabidkové krivky doleva nahoru a dale k ristu mezd a
soucasné k zvysovani nezaméstnanosti (viz).

Odbory pouzivaji nasledujicich zplsobd k omezeni nabidky prace:
Uzdkonéni maximalni pracovni doby

Prodluzovani dovolenych

Delsi doby pro ucebni pomér

Zakaz prace mladistvych v nékterych oborech

Omezovani prace cizincl

Protlacovani urcitych profesi a technologii

Vliv odboru

OV P W N R

kolektivni vyjednavani—proces, v w nabidka price po intervenci odbord
némz odbory a zaméstnavatelé >
jednaji o podminkach prace — \
kolektivni smlouva >

s—>%

nastrojem odbord k prosazovani
svych zajm0U je hrozba stavky (i
vyluky D
/ NL 0 Qe—Q* Qu
Tlak na rist mezd, mzdova nakaza
0 %o Qe % Vznik nezaméstnanosti jako nechtény disledek




* Monopson vznika na trhu prace, kdyz existuje jedina dominantni
firma, ktera zaméstnava praceschopné obyvatele v regionu nebo
zaméstnava jedinou urcitou profesi.

* monopson je subjekt trhu, ktery jako jediny poptava vyrobni
faktory. Jedna se o jediného nakupuijici na trhu

MOI’]OpSOﬂ * monopsonem muUze byt i klasicka firma, pak:

* monopson najima meéné prace za nizsi mzdy, nez by
odpovidalo dokonalé konkurenci

- mezni naklady na faktor se nerovnaji mzdové sazbé,

MGy ale jsou vétsi MC. > w. Je to dano tim, ze kdyz pfijme
firma dalSiho pracovnika musi zvysit (diky rostouci Si)
mzdy vSech ostatnich pracovnikd — proto je kfivka MC.
vySe nez S

* monopson nesleduje nabidkovou kfivku prace ale své MC

* proti monopsonu Ize vyuzit odbor(, tedy organizovaného
vyjednavani (vysledek stretnuti zavisi na jejich sile)

MRP=D,

" vytvorené prostredky, jez nejsou v blizké budoucnost:i
spotrebovany, ale pouzity jako vstup do dalsi vyroby s
cilem dosazeni zisku ¢i vyssich vynos0 v budoucnu

- akumulované Uspory preménéné v investice

* investice chapeme jako mnozstvi nov porizeného kapitalu
béhem urcitého obdobi, resp. investice predstavuji
zavadeéni kapitalovych statkd do vyroby za Ucelem
produkce novych kapitalovych statkd

- akumulace kapitalu je vedl technickeho pokroku
hlavnim zdrojem hospodarského ristu

* rozlisujeme tri zakladni formy kapitalu:
- kapitalové statky, resp. realna aktiva, ktera maji hmotnou i
nehmotnou podobu (stavby, zafizeni a zasoby, resp. know-
how, licence apod.)

- obéhovy (zasoby, material) a fixni kapital (budovy, zafizeni)
- kapital penézni a portfoliovy (penize, cenné papiry...)
* lidsky kapital stoji mimo toto ¢lenéni pro svou
specifickou formu




- fixni kapital se nespotrebovava najednou, pouze se
opotrebovava
- opotrebeni se do vyrobni nakladd prenasi formou odpisU

* amortizacni odpisy jsou prostfedkem, pomoci néhoz se
opotrebeni fixniho kapitalu eviduje a shromazduje se v
amortiza¢nim fondu, ve kterém se vytvari prostredky potrebné k
porizeni novych kapitalovych statkd — dochazi tak k akumulaci
kapitalu (kapitalové statky produkuji prostredky k pofizeni novych
kapitalovych statkd).

* Tato forma akumulace se oznacuje jako akumulace realna na rozdil

Kapitalove

statky a jejich

OpotFe ben |' od akumulace penézni, kdy dochazi k akumulaci penéznich Uspor.

* investice (brutto) musi v procesu investovani nahradit
opotrebované kapitalové statky (obnovovaci (restitucni)
investice (l5)), a také dochazi ke zvétSovani zasoby kapitalovych
statk(, coz je oznaCovano jako Cista (netto), nebo téz rozsifovaci
investice (Iy)

IB:IN+IR

Poptavka po kapitélu je urcena piijmem , L, . . , , )
z mezniho produktu kapitilu a je ° pOptavku po kapitalu tvorifirmy a je dana rozhodnutim firem o

nepfimo zévisld na vysi drokové miry. — reglizaci investic s cilem dosahnout v budoucnu vynosu
* nabidku na trhu kapitalem predstavuji predevsim Uspory
domacnosti
- domacnosti se zfikaji soucasné spotreby a odkladaji ji do
budoucnosti ovsem s oCekavanim, ze jejich budouci spotreba
bude vyssi
* cenou, ktera se na trhu kapitalem ustavuje, je Urokova mira

Trh kapitalu

trh kapitalu v kratkém obdobi trh kapitalu v dlouhém obdobi Rovnovazna Urokova ml'ry VerVﬂéVé l,JSpOI’y a

i investice. Pro vSechny urokové miry, které jsou vyssi
nez rovnovazna Urokova mira, plati, Ze domacnosti
vytvareji Uspory, které jsou vyssi nez poptavka po
kapitalu. Pro Urokové miry, které jsou nizSi nez
rovnovazna uUrokova mira, plati, Ze poptavka po
kapitalu je vétsi nez uUspory, které byly v minulosti
utvoreny pfi téchto Urokovych mirach. (Pfi rdstu
urokové miry Uspory domacnosti rostou a investice
firem klesaji a naopak.)

atkém obdobf je kolmd, odpovida kratkodobé zdsob¢ kapitalu a poptavkova kiivka je klesajici. Z
dlouhodobého hlediska hraje roli fakt, Ze domacnosti se mohou rozhodnout, ze budou nabizet vétsi Uspory, kdyz Urokova mira
vzroste. Nabidka na trhu kapitalu je rostouci funkci Urokové miry.




* urokova sazba (i) vyjadiuje miru zhodnoceni vloZené ¢astky za urcité
obdobi

+ pomér uroku AS z uspotené Castky S, k této uspotené Castce:

=2 100
i, =—=x
r SO
(‘f asovV al . bgglouqi lﬁodnotu (S,) dnesnich uspor (S,) pro jedno ¢asové obdobi
uré¢ime jako:
S;=(1+i,)*S
hodnota SRS,
v * pro stanoveni budouci hodnoty za n let plati:
PENEZa Sy = (1+i,)" S
b Y * kde (2+i)" je tzv. Uroditel, ktery nam fika, kolikrat se zvysi pocatecni vklad za n let pfi
urokova dané trakové mite. / P P
m I’ ra * soucasnou hodnotu vynost S, které obdrzime v budoucnosti (budoucich
vynosu S, za n let) ur¢ime:
S
S = —on
1+i.)
- kde — predstavuje odurocitel neboli diskont, ktery vyjadfuje kolikrat nizsi je

()" , v o L . v ,
soucasna hodnota budoucich pfijmy, které ziskame na konci n-tého roku pfi dané

Urokové mite i, .

1. kapitalova aktiva predstavuji pro jejich vlastniky tok
budoucich pfijmU, proto pro zhodnoceni navratnosti investice
se musi urcit diskontovana soucasna hodnota téchto tokd
snizena o naklady na jejich pofizeni, tedy cenu investice

* soucasna hodnota budoucich vynosy

. . R
T (A4+i)n (1+0,.)2 (1 +i)n

- Cista soucasna hodnota budoucich vynoss

Hodnoceni

<y — _ 51 S2 Sn e . . .
(SH = arin + ari))? + et (sin porizovaci cena Investice
i nve St | C « je-li vysledek kladny, pak je zddouci investici realizovat

druhou moznosti jak ohodnotit vhodnost investi¢niho projektu
je stanovit jeji vnitfni miru vynosu a porovnat ji s trzni
Urokovou mirou
* vnitfni vynosové procento (IRR)
> Listé roéni ptijmy z investice

(1 + IRR)¢

cena investice = 2

t=1

* je-li vyslednd hodnota vnitiniho vynosového procenta vEétsi nez
urokova mira, realizovand investice je Zadouci




Dekuiji za
pozornost.




