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* Obce a kraje se podileji na realizaci Casti
socialniho zabezpecCeni (zvlasté v oblasti
socialni pomoci) v ramci prenesene
1 samostatne pusobnosti

* Obce 1 kraje muzou zi1izovat socialni sluzby
v ramci samostatné pusobnosti
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* Socialni poradenstvi (zakladni a odborn¢)
* Sluzby socialni pece

* Sluzby socialni prevence
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* Pobytove

* Ambulantni (sluzby, za kterymi uzivatel dochazi)

* Terénni (poskytované uzivatelim v jeho pfirozeném
socialnim prostiedi)
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* Skupina osob sdilejicich stejne rysy, zajmy, hodnoty
apod.

* Komunita je charakterizovana svou identitou a
sounalezitosti, prostfedim, zpusobem feSeni konfliktu,
pi1jimanim rozhodnuti

* Je pro ni1 take typicka absence podrizenosti
a nadrizenosti ve vzajemnych vztazich
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Jsou definovany dva zakladni typy komunity:
* Teritorialni

o Zajmova
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* Metoda feSeni socidlnich problémi prostrednictvim
podpory spoleCenstvi — komunit, v mistech, kde lid¢
7171 a kde problémy vznikaji

* Jejim cilem je podporit kolektivni aktivity
v socialni oblasti




Etapy komunitni prace mzm@
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* Monitoring — porozuméni socidlnim problémum
v dané¢ komunit¢

* Porozuméni mistnimu systému socialnich sluzeb

* Vyzkum a analyza — prohlubuje monitoring

* Projektovani — rozvoj intervencni strategie

* Vybér vhodné strategie (metod a technik)

* Implementace — vlastni uskuteCnovani planu

* Hodnoceni




Komunitni planovani socialnich sluzeb mm@
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* Novy nastroj socialni politiky usilujici o Sir$i zapojeni
dalSich aktéru — verejnosti 1 prislusnych cilovych
skupin

* Podstatou je snaha planovat socialni sluzby
s ohledem na mistni specifika a problémy




Ucastnici komunitniho planovani mzm@
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o Zadavatelé socialnich sluzeb
(jsou odpovédni za jejich zajiStovani)

* Poskytovatelé socidlnich sluzeb
(fyzické osoby nebo rtizné druhy
organizaci)

o Uzivatelé socialnich sluzeb
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* Principy rovnosti a dohody vSech ucastniku
* Princip skutecnych potieb

* Princip transparentnosti

* Princip dosazitelnosti cilu

* Princip cyklického opakovani
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* Vytvofeni pracovni skupiny, zajiSténi materidlnich
zdroju

* Analyza potifeb a zhodnoceni existujicich sluzeb

* Navrh rozvoje socialnich sluzeb

* Plan postupnych kroku a schvaleni planu na
komunalni trovni

* Uskutecnovani planu
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* Vztahy mezi uCastniky

 Pasivita a nizka motivace k ucCasti ob¢anu
a uzivatelu socialnich sluzeb

* Neochota zadavatelu a poskytovatelit zménit strukturu
socialnich sluzeb podle realnych potieb obCant a
uzivatelu




Socialni politika firem mm@
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* Soubor aktivit firmy, které sméruji ke zlepSeni
Zivotnich a pracovnich podminek zaméstnancu

* Oblast socialni politiky firem zahrnuje mj. socialni
vyhody a sluzby, zaméstnanecké benefity, investice
socialniho charakteru, pracovné pravni naroky
zamestnancu.




Faktory ovliviiujici vytvareni socialni

politiky

Odvétvove hledisko

Pocet zamé&stnancu
Vlastnicke poméry

Uzemni ptisobnost
Charakter podnikové tradice

Existence a vliv odboru
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Spolecenska zodpovédnost firem mm@
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(Corporate Social Responsibility - CSR)
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* Koncept smétujici ke zvySeni spoleCenske reputace a
duvéryhodnosti firem

* ,,.Dobrovolné integrovani ekologickych a socialnich
hledisek do firemnich operaci® (Zelena kniha EU)

* Obvykle se vymezuji tf1 dimenze CSR (ekonomicka,
socialni, environmentalni)
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* Obce 1 kraje miizou zfizovat socialni sluzby
v ramci samostatné pusobnosti.

* Nastrojem k zlepSeni Girovné poskytovani
socialnich sluzeb je komunitni planovani
socialnich sluzeb.

* Podstatou je snaha planovat socidlni sluzby
s ohledem na mistni specifika a problémy se
zapojenim mistnich aktéru (zadavatelq,
poskytovatelu a uzivatelu socialnich sluzeb).




