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Standardy v CSR

Za vyznamné globalni vysoce
respektované normativni ramce Ize
nalézt

OECD Guidelines,
UNGC,

Global Sullivan Principles,
AA1000,

GRI,

ILO Deklarace.

SLEZSKA %

Odpovédné podnikani a chovani znamena reagovat UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIKATELSKA

na o¢ekavani stakeholderu. FAKULTA ¥ KARVINE

CSR je védoma a verfejna ¢innost motivovana
pravé externimi oekavanim napi. pokud se jedna
o fizeni dodavatelskych fetézcii, monitorovani a
podavani CSR zprav apod.

Soukromé iniciativy CSR jsou velmi riiznorodé v
oblastech plisobnosti a cilit CSR, ptivodu 1
oblastech dopadi aktivit a provadénych
mechanismd.

Neékteré iniciativy maji za cil zvySovat povédomi 0
vyznamu spolecenské odpovédnosti v obecné
roving.

Jiné podporuji urcity kodex chovani, nékteré
obsahuji nastroje pro poskytovani zprav nebo
informaci (napf. certifikace, systémy oznacovani

,labeling®).



Standardy v CSR

Za vyznamné globalni vysoce
respektované normativni ramce Ize
nalézt

OECD Guidelines,
UNGC,

Global Sullivan Principles,
AA1000,

GRI,

ILO Deklarace.

Nékter¢ iniciativy respektuji specifické postaveni
spole¢nosti (napr. v odvétvi), kdy jsou do procesu
CSR vtazeni jednotlivi aktéti z riiznych stran
zaméteni predméth ¢innosti spolecnosti, ale 1z
jinych odvétvi (vznik platforem ,,multi-
stakeholder®).

Soukromé iniciativy v oblasti CSR tesi fadu oblasti,
mezi nejcastéjsi patii ochrana lidskych a
pracovnich prav, rozvoj komunit, prava
spottebiteld, pouzivani bezpecnostnich opatieni,
korupce, BOZP a ochrana Zivotniho prostiedi.

Ptikladem vyvinuti iniciativy vyhradné v
podnikatelském sektoru miize byt napft.
International Chamber of Comerce Guidance on
Supply Chain Responsibility, zatimco jiné jsou
urceny pro pouziti vSemi organizacemi, at’ uz
vetejné nebo soukromé povahy (ISO 26000,
UNGC, GRI).
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Klasifikace standardu,
iniciativ a pristupu
k CSR

Kritéria pro vymezeni odliSnosti
nastrojii mohou byt etablovana z
odlisnych faktort napf.:

dle uplatnitelnosti nastroji z pohledu narodniho
i nadnarodniho rozsahu,

dle duvéryhodnosti standardu ¢i nastroju,

vzniku nastroje napf. na mezinarodni Grovni,
narodni urovni, soukromé iniciativy,

souvisejicich s velikosti spole¢nosti, tzn. sektor
MSP, mikropodniky, velké a nadnarodni
spolecnosti,

dle normativniho ramece, tzn. vhodnosti a
obsahového vymezeni konkrétnich oblasti napt. ve
stanovenych pilifich (ekonomicky, socialni a
environmentalni),
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Klasifikace standardu,
iniciativ a pristupu
k CSR

Kritéria pro vymezeni odliSnosti
nastrojii mohou byt etablovana z
odlisnych faktort napf.:

vhodnosti standardu pro strategické Fizeni, tzn.  spezsxa @
dany nastroj nejen, Ze vymezuje konkrétni oblasti, o soumreisss
ale poskytuje i ur¢ity rimec, interni systém pro s
implementaci konkrétnich aktivit do podnikové

praxe,

zda dany standard obsahuje konkrétni metriku
indikatoru (pro vyhodnocovani dopadu
investovanych prostiedkd, tzn. obecné zdrojit) ve
vSech pilifich CSR,

obsahového zaméreni nastroje, tzn., zda pokryva
pouze dil¢i oblast CSR nebo zda se jedna o
komplexni pfistup,

poZadavek na reporting (ovétovani reportu
prislusnym standardem nebo vyplyvajici z dané
certifikace).



Klasifikace standardu,
iniciativ a pristupu
k CSR

VWmezit i zptisob jakym jsou
standardy vyvijeny, a ktery je
rozhodujici pro jejich robustnost,
ucinnost a diivéryhodnost.

Standardy vyvinuté spolecnosti pro jejich vlastni s.ezsxa @

r ¥ UNIVERZITA
llcely. OBCHODNE PODNIKATELSKA

FAKULTA V KARVINE

— Zpravidla jsou konzultovany s externimi
odborniky, €1 inspirovany existujicimi
mezinarodnimi normami a standardy (napft. v
oblasti lidskych zdroji, korupce, etického
vystupovani, emisi apod.)

Standardy vyvinuté spole¢nosti zaloZené na
vzajemné interakci a potiebach stakeholder.
Zakladna je tvofena mezinarodnimi standardy ¢i

piistupy.

Primyslové (odvétvové) standardy vyvinuté pro
potieby kooperace €i Fizeni dodavatelského
Fetézce, Casto inspirované mezinarodnimi
standardy.



Klasifikace standardu,
iniciativ a pristupu
k CSR

VWmezit i zptisob jakym jsou
standardy vyvijeny, a ktery je
rozhodujici pro jejich robustnost,
ucinnost a diivéryhodnost.

Standardy vzniklé z potieb vSech zuc¢astnénych  siezsxa @
stran (tzn. multi-stakeholder), které jsou vyvinuté i o
pro dané odvétvi nebo uskupeni spole¢nosti. Jsou T
zalozeny na obecné uzndvaném principu vSech

zucCastnénych stran: spolecnosti, NNO, odborovych

organizacich.

Nezavislé standardy, které vznikly pro potieby
implementace v Fadé spole¢nosti nebo primyslu.
Jsou vyvinuty nepodnikatelskou sférou (napf.
asociace, sdruzeni, NNO).

Ramcové dohody mezi spoleénosti a odborovymi
organizacemi. Maji nadnarodni piesah a fadi se na
nejvyssi troven davéryhodnosti a i¢innosti.



Klasifikace standardu,
iniciativ a pristupu
k CSR

Z pohledu diavéryhodnosti
standardu - propojeni S tzv.
ucetnictvim trvale udrzitelného
rozvoje, které v sob¢
implementuje urcité prvky CSR.

Z pohledu finan¢niho auditu, by
m¢l standard CSR spliovat:.
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komplexnost pokryti problému, které jsou nejvice
relevantni ¢1 adresné Cinnosti spole¢nosti,

srovnatelnost, tzn. umoznit vnitini posouzeni
vykonu CSR, z pohledu vynalozenych prostiedkt a
meétitelnosti dopadi,

dostate¢nou vérohodnost, aby umoznoval
zdjmovym skupindm diivétovat dané spolecnosti a
byt podkladem pro spravné informace slouzici v
rozhodovacim procesu (at’ z pohledu firmy, nebo
zajmovych skupin).



Klasifikace standardu,
iniciativ a pristupu
k CSR

V ramci standarda, mizeme
rozd¢lit zptasob nahliZeni na
hodnoceni vykonnosti CSR
dalSimi kritérii:

SLEZSKA %

H r_r v o o " , UNIVERZITA
metodiky posuzovani irovné aktivit (méteni O3CHODNE PoDNIKATELSKA

vykonu spole¢nosti) spadajicich do piistupu s
spolecenské odpovédnosti (napt. ISO 26000,
UINGC, ILO),

moznosti hodnoceni u¢innosti vynaloZenych
prostiedkii, prave v této oblasti vyvstava role
reportingu a méteni a fizeni udrzitelné vykonnosti
spolecnosti (napf. 1ze aplikovat nastroje ucetnictvi
udrzitelného rozvoje, metodika GRI),

hodnoceni spole¢ensky odpovédné vykonnosti
jako hodnota a vyznam indexu, tzn. soustava
vykonnostnich indextt CSR (napt. Dow Jones
Sustainability Index, FTSE4Good, Ethibel
Sustainability Index).



Klasifikace standardu,
iniciativ a pristupu
k CSR

DalSim kritériem pro klasifikaci
hodnoceni CSR aktivit mize byt,
moznost provadéni hodnoceni,
zda miZe spolecnost sama
vyuzit urcity postupy, nebo je
vhodny pro hodnoceni externimi

subjekty apod.

Zde lIze shledat dvé mozné
alternativy pftistupu.

SLEZSKA %

, . , . UNIVERZITA
Sebehodnocenim (self-evaluation) na zaklade oacroDNE PODNIKATELSKA

FAKULTA V KARVINE
vyuzitych metod €1 néstroji, napt. prostfednictvim
existujicich zpisobt metodiky KORP, na zékladé¢
dotazniku vytvoreného pro potifeby ocenéni Ceny

hejtmana za spolecenskou odpovédnost, ISO
26000.

Externi hodnoceni (tfeti stranou) — provedené na
zéklad¢€ napft. v ramci existujicich ocenéni spjatych
s prvky CSR, certifikace ISO 14000, GRI, EMAS,
IQNet SR10.



Klasifikace standardu,
iniciativ a pristupu
k CSR

Moderni nastroje a standardy CSR
(globalniho typu) maji uzce
definované oblasti zaméteni

piedevSim v oblastech:

prirodniho prostredi (napt. CERES principy, [ISO  sLezska @
14000, Kjotsky protokol), UNIVERZITA .
prace (pracovnich podminek), (napi. Fair Labor e
Association workplace code of conduct, ETI base

code, Fair Wear Foundation),

spravé a Fizeni spolecnosti (napt. OECD

principles of corporate governance, Principles for

corporate governance in the Commmonwealth),

prani Spinavych penéz (Wolfsberg anti-money

laundering principles, Basel comittee on banking

supervision),

uplatkarstvi a korupce (napt. OECD Guidelines,

Pravidla mezinarodni hospodatské komory pro boj

s uplatkaistvim, Extractive Idustry Transparendy

Inivitative)

lidskych prav (napt. Amnesty International, OSN
normy pro odpovédnost nadnarodnich spole¢nosti s
dopadem na lidska prava)

reportingu spolecensky odpovédnych principi
(napt. AA 1000, GRI).



Priklad klasifikace nastroju CSR dle jeho zaméteni a dopadu

Zaméfeni nastroje a jeho role

Piiklady nastroji

Mezinarodni imluvy a deklarace

- Zohlediuji dohodnutné mezinarodni normativni
principy, zaméfeny na vlady pro domaci
implementaci.

- Pomahaji vymezit a pochopit spole¢nostem, co
konkrétné maji vykonavat v oblasti CSR.

- Universal Declaration of Human Rights

- UN Framework Convention on Climate Change

- ILO Conventions

- ILO Declaration on Fundamental Principles and
Rights at Work

- UN Millennium Development Goals

- World Summit on Sustainable Development Plan
of Implementation

- OECD Convention on Combating Bribery of
Foreign Officials in International Business
Transactions.

Oficialné dohodnuté a uzvanané standardy

- Stanovuji jasné nastroje v podnikatelské oblasti
o oc¢ekavaném spolecensky odpovédném
chovani.

- Pomahaji pochopit, co konkrétn€ maji
spolecnsoti provadét a také (n€kdy) upravuji
konkrétné jak.

- ILO MNE Declaration

- OECD MNE Guidelines

- UN Global Compact Principles

- International Finance Corporation Performance
Standards

- Extractive Industries Transparency Initiative (EITI)
Principles

Standardy vyvinuté soukromym sektorem

- Nabizeji soukromému i vefejnému sektoru
pokyny pro oc¢ekavané spolecensky odpovédné
chovani. Obsahuji navody jak implementovat
tyto normy a mohou byt, ale nemusi odvozeny
z mezinarodnich standard.

- 1SO standards (14000, 9000).

- GRI Sustainability Reporting Guidelines

- Responsible Care Guidelines

- ICMM Sustainable Development Principles
- Electronic Industry Code of Conduct
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Priklad klasifikace nastroju CSR dle jeho zaméteni a dopadu smsm%

UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIKATELSKA
FAKULTA V KARVINE

Komparace vybranych oblasti zaméteni standardit OECD Guidelines, ILO deklarace a UNGC

P
Vybrany aspekt Guidelines ILO deklarace Compact
Obecné zasad ano ano ano
Zverejnovani ano ne ano
Oblast pracovnich vztahi ano ano ano
Lidska prava ano ano ano
Zivotni prostiedi ano ne ano
Korupce ano ne ano
Zajmy spotiebiteli ano ne ne
Zdanovani ano ne ne




Priklad klasifikace nastroju CSR dle jeho zaméteni a dopadu smsm%

UNIVERZITA

Komparace OECD Guidelines, ILO deklarace a UNGC standardi OBCHODNE PODNIKATELSKA
a vybranych aspektii pracovnich vztahti

Vybrany aspekt v oblasti pracovnich - OECD UN Global
vztahi deklarace Guidelines Compact

svoboda sdruzovani a kolektivni
vyjednavani

prace
rozvoj problematiky zaméren na
pracovni vztah

podpora zaméstnanosti

S. 49-56, s.
87, s. 98

S.8-9,s.34

S
S

s. 8-12,19-20
s. 13-18, 24-

. 36
. 21-23

28

mw »mw unu nu nu v

. 29-32
. 33-35
.34

. 37-40
. 25-28
. 41-59

sekce IV. 1a) 4.7,
4.8 3 princip

sekce IV 1¢) 4 princip
sekce IV 1b) 5 princip
sekce IV 1d) 6 princip

sekce Il. 1

sekce Il. 4
sekce IV. 1 a)
sekce V. 4 a)
sekce IV. 4 b)
sekce IV. 6
kapitola IV




Priklad klasifikace nastroju CSR dle jeho zaméteni a dopadu
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Vlastnost standardu

o
S
S
=
—
@)
)

Guidelines
UN Global
deklarace

IQNet SR10
1SO 26000

socialni,
pokryti oblasti CSR (S, E, environ- environ- environ-
ano ano mentalni vSechny socialni ano ano mentdlni mentalni ano
vhodnost standardu ano
(velikost podniki, typ (vhodna i
ano ano ano pro MSP) ano ano ano ano ano ano

slobalni standard ano ano ano ano ano ano ano ano ano ano
certifikace ano ano ne ano ano ano ano ano ano ne

méreni vykonnosti
indikator ne ne ne ano ne ne ano ano ano ne

pozadavek na audit
report ano ano ne no ano ano ano ano ano ne
orientace na stakeholder ano ano ano ano ano ano ano ano ano ano

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé Kasparova, Kunz (2013).




Klasifikace standardu,
iniciativ a pristupu
k CSR

V soucasnosti tkvi velky problém
v tom, Ze existuje velky pocet
standardu .

Nelze stanovit jeden doporuceny
postup, je nutno zohlednit zajem
stakeholderti, vlastnika ve smyslu
vyvijeni tlakil na jejich
management.

Existuje velmi malo standardu, u kterych Ize nalézt sLezsxa @
i pozadavek na zavedeni méfeni vykonnosti, tzn. UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIKATELSKA
. P ° , . v .y v FAKULTA V KARVINE
indikétort, které se pravideln€ vyhodnocuji (napf.

GRI, EMAS).

Pokud podniky chtéji zkvalitnit jejich reportingovy
ramec, tak jsSou vhodné standardy v oblasti GRI, v
socialnim pilifi pak je vyznamny a rozSiteny
standard SA 8000.

Pro ucely certifikace byl vytvoren IQNet SR10, kdy
je mozno se dle tohoto standardu certifikovat (je
vhodny pro MSP, soukromy i vefejny sektor).

Doporucené ramce chovani, cile, postupy a
ujasnéni si hlavnich krok v jednotlivych
zamétenich CSR je napt. v ISO 26000.



Smérnice OECD pro
nadnarodni podniky —
vyznam a role

Predstaveni Smérnice

soucast Deklarace OECD o mezinarodnich sngﬂ@

investicich a nadnarodnich podnicich (1976) UNIVERZITA

FAKULTA V KARVINE

vytvorena ¢leny OECD ve spolupraci se zastupci
zaméstnavatelskych a zaméstnaneckych svazi
a nevladnim sektorem

soubor nezavaznych doporuceni a standardi
odpovédného chovani podniku

instrument, jehoz cilem je napomahat posilovani
vzajemné diveéry mezi nadndrodnimi podniky,
vladami a spolecnosti

urc¢ena vSem subjektiim v ramci nadnarodniho
podniku (matefskym spole¢nostem a/nebo mistnim
subjektlim)



Smérnice OECD pro
nadnarodni podniky —
vyznam a role

Smérnice OECD pro nadnarodni
podniky je doporucenim
adresovanym vladami
nadnarodnim podnikim.

e Pro pfipad z4ymu o implementaci Smérnice OECD
je ziizeno Narodni kontaktni misto (NKM), které¢
funguje jako stala pracovni skupina pti MPO. NKM
bylo ziizeno 2013, odkaz:
http://www.mpo.cz/dokument75865.html

Cile smérnice

*  Vytvaret prostiedi pro spolupraci nadnarodnich
spole€nosti ve tfetich zemich a subjektt, které jsou
jejich pisobenim ovlivnény.

e Sifit povédomi o odpovédném chovani a jeho
ptinosech.

*  Vytvaret benchmark pro odpovédné chovani
zahrani¢nich investort.

*  Prispivat k rozvoji zahrani¢nich investic.
*  Prispivat k trvale udrzitelnému rozvoji.

Smeérnice online:

http://mneguidelines.oecd.org/quidelines/MNEGuidelines%C4%8Ce%C
5%Altina.pdf

SLEZSKA %
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http://www.mpo.cz/dokument75865.html
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/MNEGuidelines%C4%8Ce%C5%A1tina.pdf

Smérnice OECD pro SLEZSKA@

UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIKATELSKA

nadnarodni podniky —
vyznam a role

Doporuceni pro podniky

*  prispivat k pokroku v oblasti hospodarstvi,
socialnich véci a zivotniho prostiedi

*  respektovat mezindrodné uznavana lidska prava

*  podporovat rozvoj mistniho potencialu, tvorbu
lidského kapitalu a povédomi o podnikové
politice — vytvareni pracovnich pftilezitosti,
podpora skoleni zaméstnancii

Ceska republika od roku 2000 *  dodrzovat zasady fadného fizeni podniku

*  provadét proces nalezité péce — predchazeni
rizik, zmirnovani skute¢nych 1 potencialnich
neptiznivych dopadii

*  podporovat svobodu internetu

46 ptidruzenych stath

* dodrzovat existujici mezinarodn¢ uznavané
standardy




Smérnice OECD pro
nadnarodni podniky —
vyznam a role

Smérnice se zaméiuje na nasleduji
hlavni pfedmétne¢ oblasti:

Oblasti apravy

*  Zpfistupnovani informaci

* Lidské prava

e Zamgéstnanost a pracovnépravni vztahy
«  Zivotni prostfedi

*  Boj s uplatkarstvim

*  Z34jmy spotiebitell

*  Véda a technologie

*  Hospodatska soutéz

e Dané

SLEZSKA %

UNIVERZITA
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ILO Trlpartltnl . Smérnic je uréena pro nadnarodni spolecnosti, SLEZSKA @

UNIVERZITA
deklar vlady a zaméstnanecké a pracovni organizace — saxuimav kg
eKlarace upravujici oblasti pracovnich podminek a
vztahtl.

e Zékladni ¢innosti Mezinarodni organizace
prace je formulovani pfijimani a prosazovani
mezinarodnich pracovnich standardui. Ty jsou
pfijiméany ve form¢ umluv a doporuceni.

ILO Tripartitni deklarace zasad

0 nadnarodnich podnicich a «  Umluvy ILO jsou mezindrodnimi smlouvami,
socialni politice které jsou po schvaleni konferenci oteviené
Clenskym zemim k ratifikaci. Ratifikaci pak
vznika ¢lenské zemi povinnost plnit ustanoveni
piislusné timluvy a pravidelné informovat o
Tato deklarace byla piijata v roce 1977. stavu jejiho naplhovani.

ILO online:

http://www.ilo.org/budapest/what-we-
do/publications/WCMS_238655/lang--en/index.htm



http://www.ilo.org/budapest/what-we-do/publications/WCMS_238655/lang--en/index.htm

SLEZSKA %

ILO Trip artitni Zaméstnanost — v této oblasti je doporugeno UNIVERZITA
deklarace

OBCHODNE PODNIKATELSKA

akceptovat tyto kroky: PAKUILTA ¥ KARINE
e ptfimo i s vyuzitim riznych vazeb podporovat

plnou a produktivni zaméstnanost v

nadnérodnich spole¢nostech;

*  zavadét postupy v oblasti zaméstnanosti
zaloZené na rovnosti prileZitosti a zachazeni
a vybér a postup v zaméstnani provadét na
zakladé zasluh;

Deklarace obsahuje soubor zasad
uspotadany podle klicovych

oblasti: . zvysit jistotu zaméstnani tim, Ze podniky

budou planovat vyuziti lidskych zdroji,
nebudou svévolné propoustét, budou v rozumné
mife informovat o zménach a pfijmou opatfeni
na zmirnéni negativnich dopadi zmén;

Odkaz na deklaraci: «  vlady by mély sledovat a regulovat vliv
nadnarodnich spoleénosti na zaméstnanost a
vytvaret programy na ochranu pied ztratou
ptijmu pti ukonceni pracovniho poméru.



http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---sro-budapest/documents/publication/wcms_238655.pdf

ILO Tripartitni
deklarace

Deklarace obsahuje soubor zasad
usporadany podle klicovych
oblasti:

SLEZSKA %

Odborny vycvik UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIKATELSKA

zde je doporuceno vyvijet politiku odborného v vxam
vycviku a poradenstvi, aby podniky zajiStovaly

vycvik, ktery odpovida potfebam jejich rozvoje

1 rozvoje zem¢e a zapojeni podnikl do

program, které podporuji ziskavani a rozvoj

kvalifikace a poradenstvi pro volbu povolani.

Pracovni a Zivotni podminky, aby podniky

vypléacely mzdy, benefity a vytvarely pracovni
podminky stejné ptiznivé jako u srovnatelnych
zamgéstnavatelll a v rozvojovych zemich pak
poskytovaly “co mozné nejlepsi” mzdy,
benefity a pracovni podminky;

davaly zaméstnanctim k dispozici zékladni
vybaveni dobré kvality;

pomahaly zrusit détskou praci;
zajistily nejvyssi standardy ochrany zdravi a
bezpecnosti pii praci.
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deklarace aby,

* nastolily takové pracovnépravni vztahy, které
nejsou mén¢ vyhodné neZ pracovnépravni
vztahy u srovnatelnych zaméstnavateli;

* dodrzovaly svobodu sdruZovani a pravo na

kolektivni vyjednavani a poskytovaly k tomu
vybaveni a informace, které jsou potiebné pro

ucelnd jednani;
Deklarace obsahuje soubor zasad «  zajistily vedeni pravidelnych konzultaci k
usporadany podle kli¢ovych otazkam spolecného zajmu;
oblasti: *  vySetfovaly stiznosti zaméstnancii s vyuzitim
nalezitych postupt;

*  spolecné se zaméstnanci a jejich zastupci
vyvijely mechanismy pro vedeni konzultaci a
feSeni spord;

*  respektovaly pravo zaméstnanct predkladat
stiznosti, aniz by byli vystaveni jakékoli 4jmé.




UN Global Compact f,%qﬁ%,%‘zém@

OBCHODNE PODNIKATELSKA
FAKULTA V KARVINE

1. Podporovat a respektovat mezinarodné
uznavana lidska prava.

2. Zajistit, aby se nepodilely na porusovani
lidskych prav v jakémkoliv sméru.

3. Uznani prava na sdruzovani zaméstnanct a

kolektivniho vyjedndvani

Zamezeni jakékoli formé nucené préce.

Zamezit détské praci.

Branit jakékoliv diskriminaci v zaméstnani.

UN Global Compact stanovuje 10
zékladnich principti:

Podporovat preventivni ptistup k ochrané ZP.

© N o Ok

Ucastnit se iniciativ prosazujicich zvySovani
odpovédnosti viic¢i zivotnimu prostiedi.

9. Podporovat vyvoj a siteni ekologicky Setrnych
technologii.

10. Boj proti korupci vSech forem, vcetné
uplatkaistvi a vydirani.




U N G IO bal CO m paCt *  V Cervenci 2000 zahajil generdlni tajemnik %Iﬁﬁ%rséiélm

OSN Kofi Annan globélni iniciativu Global FAKULTA V KARVINE
Compact.

»  Cil prosadit 10 zakladnich principt podnikani
Narodni sit’ Global Compact ve Gtyfech oblastech - témi jsou lidska prava,
Ceska republika od roku 2015 §ifi prac_ovni pro_stf'edi, Zivotni prostiedi a boj
zékladni principy této proti korupci.
mezinarodni iniciativy také v
Geském prostredi. *  UN Global Compact je sit’ firem a organizaci,
které se rozhodly sjednotit své poslani i
kaZzdodenni ¢innosti s deseti obecné
Global Compact 2030 — online prijimanymi principy spole¢enské
prednasky odpovédnosti a koordinuje spoleCensky
odpovédné aktivity jednotlivych spolecnosti
prostiednictvim narodnich siti, které se v
soucasné dob¢ nachazi v 85 zemich svéta.

Dostupné http://www.globalcompact.cz/



https://www.youtube.com/channel/UCe_9UxBZjRSnbb6i-zC59Jg/videos?shelf_id=0&view=0&sort=dd
http://www.globalcompact.cz/

SpoleCenska
odpovédnost Hyundai
Motor Manufacturing
Czech, s.r.o.

Priklady aktivit

Nada¢ni fond Hyundai

http://www.nadacnifondhyundai.cz/

Na zaklad¢ Deklarace porozuméni mezi HMMC,
statnimi institucemi a ekologickymi sdruzenimi
vznikl Nada¢ni fond Hyundai, ktery v pribehu
nékolika let rozdéli 25 mil. K¢ na podporu
komunitnich projekti realizovanych zejména na
uzemi Frydecko-Mistecka a Novoji¢inska.

Tyto projekty se zabyvaji jak ochranou a zlepSenim
zivotniho prostiedi, tak i transparentnosti vetejné
spravy a pristupem veiejnosti k rozhodovani.

Projekt Dobry soused

Kazdoro¢né finan¢n¢ podporuje kulturni, sportovni
a volnocCasové aktivity ve 13 obcich ze sousedstvi.
Kazda obec si mize zazadat o finan¢ni podporu
svych akci az do vyse 70 000 K¢.
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http://www.hyundai-motor.cz/?rubrika=csr
http://www.nadacnifondhyundai.cz/

SpoleCenska
odpovédnost Hyundai
Motor Manufacturing
Czech, s.r.o.

Priklady aktivit

Korejské dny v Ostravé

Pravidelny partner kulturni akce pofddané Domem
kultury mésta Ostravy a korejskou spolec¢nosti.

Béhem dvou dnti se mohou navstévnici seznamit s
tradicni 1 soucasnou korejskou kulturou, napt. s
kaligrafii, Taekwondem, K-POPem, korejskym
¢ajovym ritudlem ¢i gastronomii.

Hyundai Family Day

Organizuje pro své zaméstnance a jejich rodin v
arealu primyslové zony spole¢ny rodinny den.

Darovani aut Skolam a dalSim institucim

Kazdoro¢né rozda nékolik aut z predsériové vyroby
technickym Skoldm, odbornym u¢ilistim a dal$im
institucim, které mohou tato vozidla vyuzit.

Od roku 2007 jiz bylo pro ucely vyuky rozdano 78
aut a 14 komponentd.
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http://www.hyundai-motor.cz/?rubrika=csr

SpoleCenska
odpovédnost Hyundai
Motor Manufacturing
Czech, s.r.o.

Priklady aktivit

wewr

HMMC je také partnerem akce vénované
bezpec€nosti a prevenci kriminality mezi mladymi

o A4

Ostravu.

Kampai na podporu Darovani krve

Tato kampan byla spusténa v roce 2009 jako
soucast globalniho projektu skupiny Hyundai
Motor ,,Pohnout svétem spolecné®.

V roce 2013 probéhl jiz 5. ro¢nik, ve kterém se
zapojilo rekordnich 266 zaméstnanct. Kromé
pravidelnych darcii jsme v lofiském roce méli také
39 dobrovolnikt, kteii darovali krev poprvé v
Zivote.

Dopravné-bezpecnostni akce ,,Prazdniny kon¢i -
provoz zacina*

Ve spolupraci s Krajskym uradem
Moravskoslezského kraje a Centrem bezpecné jizdy
Libros se posledni den prazdnin konala dopravné
bezpecénostni akce.

SLEZSKA %

UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIKATELSKA
FAKULTA V KARVINE


http://www.hyundai-motor.cz/?rubrika=csr

Trvala udrzitelnsot
ve spole¢nosti Tchibo

Ukazky CSR aktivit

Oblasti zajmu:

*  Hodnotovy fetézec — kdva

«  Caffisismo

*  Hodnotovy fetézec — spotiebni zbozi
e Ochrana ZP

. Péce 0 zaméstnance

Ukazkova prezentace aktivit (Cesky)
. http://www.tchibo.com/servlet/cb/1052360/data/-

/BrouraTrvaludritelnostvespolenostiTchibo.pdf

Komplexni web o trvalé udrzitelnosti celé spolecnosti
. http://www.tchibo-sustainability.com/

SLEZSKA %

UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIKATELSKA
FAKULTA V KARVINE


http://www.tchibo.com/servlet/cb/1052360/data/-/BrouraTrvaludritelnostvespolenostiTchibo.pdf
http://www.tchibo-sustainability.com/
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Dékuji za pozornost onckome romies

OBCHODNE PODNIKATELSKA
FAKULTA V KARVINE
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