RESENA ULOHA: ROK 2021

V této uloze si porovnejte vysi zdanéni v piipadé OSVC a v ptipad¢ zdanéni spolecnosti
s ru¢enim omezenym s jednim spole¢nikem, véetné zdanéni podilt spole¢nika na zisku.

(Fyzicka osoba zalozi spolecnost s r. 0. s jednim spole¢nikem a Cisty zisk spolecnosti je
vyplacen jako podil na zisku spole¢nikovi.)

V obou variantach je dosaZeno zékladu dan& 800 000 K&. U fyzické osoby - OSVC jde
o rozdil mezi zdanitelnymi piijmy a danniovymi vydaji, u spolecnosti s. 1. 0. jde o transformovany
vysledek hospodateni na zaklad dané z ptijmu.

Ma dvé déti a uroky z hypotecniho tivéru na bydleni ¢ini 46 000 K¢. Plati si penzijni
piipojisténi ve vysi 24 000 ro¢né a zivotni ve vysi 12 000 rocné.

Navrhnéte optimalni formu podnikani vzhledem k danové optimalizaci.

OSVC bez uplatnéni § 15 a slevy na déti K¢
Zaklad dan¢ 800 000
Sociélni pojisténi (29,2 % z VZ) 116 800
Zdravotni pojisténi (13,5 % z VZ) 54 000
Dan z ptijmt FO (15 %) 120 000
Sleva na poplatnika 27 840
Konec¢na dan 92 160
Disponibilni zisk OSVC 537 040
Poznamka:

V pripadé OSVC Ize uplatnit mimo vyse uvedeny vypocet i dalsi zvyhodnéni. Jednd se
o vwhody souvisejici:

. s § 15 ZDP (tj. odpocet uhrad na Zivotni pojisténi, penzijni pripojisténi, urokii z uveru
na bydleni atd.),
. s moznosti uplatnéni slev na dani a dannového zvyhodnéni na dité dle § 35ba a § 35¢).

VZ - vymerovaci zdklad



Varianta s uplatnénim § 15 a slevy na 2 déti

osvC K¢
Zaklad dan¢ 800 000
‘ Socialni pojisténi (29,2 % z VZ) 116 800
Zdravotni pojisténi (13,5 % z VZ) 54 000
Dle § 15

uroky z hypotéky (ve vysi 46 000) 46 000
Zivotni pojisténi (za dany rok zaplaceno 12 000) 12 000
Penzijni ptipojisténi (za dany rok zaplaceno 24 000) 12 000
UDZ 730 000
Dan z ptijmt FO (15 %) 109 500
Sleva na poplatnika 27 840
Sleva na dité (15 204 + 19 404) 34 608
Konec¢na dan 47 052
Disponibilni zisk OSVC 582 148
Spolecnost s r. o. - spole¢nik FO K¢
Zaklad dan¢ 800 000
Dan z ptijmt PO (19 %) 152 000
Disponibilni zisk spolecnosti — vyplacen jako podil na zisk 648 000
Srazkova dan (15 %) 97 200
Disponibilni zisk FO 550 800
platba na socialni a zdravotni pojisténi!!!

OSVC maji vysokou danovou zatéz v podobé odvodl na socidlni a zdravotni pojisténi.
Pfesto vychazi tato forma podnikéani jako OSVC danové vyhodné&jsi nez zaloZeni spole¢nosti s
r. 0. s jednim spole¢nikem.

Diivodem je zejména dvoji zdanéni podilu na zisku vyplaceného spolec¢nikovi (nejdiive dani
z piijmi pravnickych osob a pak srdzkovou dani z vyplaceného podilu na zisku).

V piipadé, Ze je povinen odvadét minimum na SP a ZP
ZDRAVOTNI POJ.

Osobou bez zdanitelnych ptijmi se automaticky stava ten, kdo po cely kalendarni mésic nema
piijmy ze zaméstnani, ze samostatné vydelecné ¢innosti a neni za néj platcem pojistného stat.

Zakladni povinnosti OBZP je pfihlasit se své zdravotni pojiStovné jako samoplatce a zacit si
pojistné platit.

OBZP si plati pojistné na zdravotni pojiSténi vypoctené z minimalni mzdy, coZ je od 1. 1.
2021 c¢astka 15 200 K¢.



2021: Pojistné je 2 052 K& mésicné.

Pozn: Minimalni mési¢ni zaloha na pojistné OSVC, tj. podnikatel FO § 7: 2 393 K&

Minimalni vyméfovaci zaklad pro zalohy na zdravotnim pojisténi v roce 2021 je 17 721 K¢,
tedy polovina primérné mzdy (tj. 35 441 K¢ x 0,5). Zaloha se rovna 13,5 % z tohoto
vymeétovaciho zékladu, coz ¢ini 2 393 K& (tj. 17 721 K¢ x 0,135).

SOCIALNI POJISTNE

V pfipadé, ze obfan nema zadné piijmy, socialni pojistné platit nemusi. Nebude ovSem
dichodové pojistén. V tom piipadé je vhodné zvazit dobrovolné diichodové pojisténi. Sazba
pojistného na dobrovolné diichodové pojisténi Cini 28 % z vymétovaciho zakladu.

Od 1. 1. 2021 se jedna o ¢astku 2 482 K¢.

https://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/ucast-na-pojisteni/dobrovolna.htm

Vyse pojistného na dobrovolné dichodové pojisténi se stanovi procentni sazbou
z vymétovaciho zékladu. Vymeétovacim zdkladem osoby dobrovolné ucastné dichodového
pojisténi pro pojistné na diichodové pojisténi je Castka, kterou si urci, nejméné vsak castka
ve vysi jedné ¢tvrtiny primérné mzdy platné v kalendarnim roce, ve kterém se pojistné na
dichodové pojisténi plati. Za primérnou mzdu se pro ucely tohoto zakona povazuje ¢astka,
ktera se vypocte jako soucin v§eobecného vymeétrovaciho zakladu za kalendaini rok, ktery o dva
roky predchazi kalendainimu roku, pro ktery se prumérnd mzda zjistuje, a prepocitaciho
koeficientu pro upravu tohoto vSeobecného vymeéfovaciho zdkladu; vypoctend castka se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru.


http://www.podnikatel.cz/firma/zamestnanci/duchodove-pojisteni/

