Priklad:
Poplatnik Pavel Rozumny FO (24 let) ukonéil studium v daném roce na VS k 31.5.a jsou 0 ném
znamy tyto skutecnosti:
e (d1.6.do 31. 12. nastoupil do zaméstnani, kde pracuje na hlavni pracovni pomér, dle
potvrzeni o celkovych pifijmech vydélal celkem: hruba mzda 85 822 K¢, zakonné
pojistné od zaméstnavatele 29 008 K¢&, zalohy na dan odvedeny ve vysi 10 350 K¢.

e Dne 1. 7. daného roku se ozenil a manzelka méla piijem v 1. - 4. mésici 48 000 K¢ a po
zbytek roku jiz nepracovala,

e 31.12. daného roku se jim narodil syn,

e 'V bieznu si ptfivydélaval na DPC a jeho hruba mzda ¢inila 15 000 K&,

e Daroval 1x krev, pojistné na Zivotnim pojisténi ¢ini 13 000 K¢&, ptispévek na penzijni
pripojisténi ve vysi 24000 K¢ a na zkousky ovetujici vysledek dal§iho vzdélani zaplatil
8 000 K¢.

Vypocitejte vysi zalohy na daii 7 piijmi ze zavislé ¢innosti a Cistou mzdu za mésic biezen.
Proved’te rocni zuctovani dané. Optimalizujte daiiovou povinnost.

Vypocet mezd (dan.prohlaseni ?? podepsal) DPC - Biezen
HM

Zaklad pro vypocet zalohy na dai - zaokrouhleno
Zalohova/srazkova na dan z piijmu

Sleva na poplatnika § 35ba

Sleva na studenta § 35 ba

Kone¢na zialohova dai

SP zameEstnance. ..........coovuuiiinnn.. 6,5 %
ZP zameEStnancCe. .......ooovviiiiiiiiiiiiiiiinn.. 4.5 %
K vyplaté

e Dopocet ZP do minimalni mzdy ??

Ro¢ni ziétovani mezd K¢
Uhrn piijmt od vSech zaméstnavatelli
Dildi zaklad dané od vSech platci

-hodnota dart

-uroky z ivéru

-penzijni ptipojisténi

-Zivotni pojiSténi

-Clenské piispevky Elena oborové organizace

-thrady za zkouSky ovétujici vysledky dalSiho vzdélani
Nezdanitelné ¢astky celkem

ZD sniZeny o nezdanitelné ¢astky §15
Zaokrouhlujeme na: (dle § 16 ZDP)

Vypoctend dan




§ 35ba - Slevy na dani

Sleva na poplatnika

Sleva na manzelku

Sleva na invaliditu 1. nebo II. stupné

Sleva na invaliditu III. stupné

Sleva na poplatnika je drzitelem ZTP-P

Sleva na studenta

Slevy na dani podle §35ba celkem

Dai po slevé na dani podle §35ba

Sleva na dité = dafiovy bonus

Uhrn sraZenych zaloh na dan

Bude mu vraceno:




