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STAT

Stdt je organizované spolecenstvi lidi, Zijicich na urcitém uzemi

PREDPOKLADEM EXISTENCE PRAVNIHO STATU
JE EXISTENCE STATU SAMOTNEHO

Soucasny stupen rozvoje spolecnosti pfinasi s sebou zménu zivotnich podminek, zejména
zménu zpiisobu prace a Zivota. S témito zménami narlstaji socialni rizika pro jednotlivé
obcany, kvantitativné 1 kvalitativné. Pracovni Urazy, nemoci z povolani, autonehody, jiné
urazy zpusobuji skody na Zivoté a zdravi obcanti. V disledku 1ékatské védy a péce i zmeny
zivotniho stylu se prodluzuje lidsky zivot, objevilo se relativné nové riziko ztraty zaméstnani
a dalsi socialni jevy. Stava se pak obtiznym a ¢asto nemoznym, aby jednotlivec nesl disledky
riznych socidlnich rizik nebo aby je nesl plné€, a proto se na disledcich téchto jevl podili
spolecnost, stat svou socialni politikou realizovanou (v nejvétSim rozsahu svou vefejnou
spravou), jejimz pfedmétem ovSem neni jen nést dusledky rizik, ale téz jejich prevence.




ZAKLADNI

] ]|
B Ohranicené (stdtni) uzemi
B Obcané statu(v SZ osoby s pravy obcanii)
B Organizované spolecenstvi --Statni apardt -
veiejnd sprava (v¢é. VS na useku SZ)
DALST
B Ozbrojend moc (policie, vojsko)
B Prdvni subjektivita (zpiisobilost samostatné
vystupovat v pravnich vztazich)
W Stdtni suverenita (svrchovanost stani moci, neni
podrizena Zadné vy$si moci)

PRAVNI STAT

Zit ve spolecnosti jinych lidi je clovéku geneticky dano. Ve spolecnosti rozumem nadanych
tvoru vSak nemiize jejich spoluZiti umozZnovat jen existenci samu o sobe, ale zejména
umoznovat vytvareni obecné prijatelnych

- vtahu,

-  mechanizmi,

- Fidicich procesu
usmernujicich rozvoj spolecnosti lidi a v jejim ramci i kazdého jedince. Z tohoto faktu
vyplyva

objektivni potieba existence organizovaného a iizeného uspoidadani spolecnosti lidi, ktera je
gprostiedkovdavana prostiednictvim pravniho stdtu

Vnitini vztahy, soubory mechanisml a fidicich procesii kazdé organizované spolecnosti
se bytostn¢ dotykaji 1 kazdého Cloveéka jako Clena této spole¢nosti. Dotykaji se ho jak v jeho
roli obcana, tak 1 v jeho roli ¢lena rodiny, zaméstnance, volice, viastnika, spotrebitele atd.
Zminované vztahy, mechanismy a procesy se kazdého ¢loveéka dotykaji bezprosttedné tim, Ze
pfimo ¢i nepfimo ovliviiuji a vymezuji jeho jednani i jeho seberealizaci v ramci daného
spolecenstvi lidi a jejich kvalitativni troveil ma nepochybné zna¢ny vliv 1 na vztah ob¢ana
k institucionalizované formé spoleCenstvi, ve které zije. Jak je vySe uvedeno je takova




spole¢nost v zajmu svého bezkonfliktniho vyvoje nucena pfedmétné vztahy, mechanizmy a
procesy organizovat a fidit. V kazdé spole¢nosti soustavné dochézi k celé fad¢ rozpord mezi
z4jmy fyzickych osob, pravnickych osob, socialnich skupin apod., a to jak mezi nimi samymi,
tak ve vztahu ke spolecnosti jako celku

To vyzaduje existenci takové funkéni spolecnosti, ve které jeji jednotlivé subjekty mohou
nerusen¢ v klidu a poradku Zzit a soucasné uspokojovat své materialni 1 kulturni potieby.
Neuspotadanost  spolecenskych vztahti mezi jejich subjekty, je proto nezbytné podle
moznosti snizovat tak, aby ve spole¢nosti byl udrzovan rovnovazny vztah (homeostaza).

Pusobit na sniZovani neuspoiddanosti spolecenskych vztahii je nejvyznamnéjsi funkci
prava v kazdém organizovaném spolecenstvi lidi, tedy ve stdté.

Jsou-li spolecenské vitahy ve staté regulovany obecné piijatelnym prdavnimi prostiedky
hovoiime o existenci
PRAVNIHO STATU

SOCIALNI STAT

Jako socialni stdt je oznacovan stdt, ktery usiluje o zajisténi ""welfare' (blahobytu, piesnéji
podminek sluSného Ziti) pro své obcany.

Vymezeni pojmu ,,socialni stati* je velmi obtizné a nepanuje o ném shoda, kdyz nema ani
b

jasné a jednoznacné teoretické vymezeni. Tento stav je zplsoben rozmanitosti podob

socialniho statu.

Socialni stat primarné usiluje o :

- ekonomické a socialni zabezpeceni obcanii,
- omezeni prijmovych nerovnosti
- udrzitelny ekonomicky rust a rozvoj.

Vyuzivd k tomu néstroji jako programy boje proti chudobé, zajiStovani vzdélavéni
obyvatelstva, zdravotni péci, socialni zabezpeceni, statni kontrola a regulace trhu a vyroby ¢i
zajiStovani zaméstnanosti. Od 60. let 20. stoleti pak expanduje také do oblasti obcanskych
prav a ochrany zZivotniho prostiedi.

Mezi zakladni cile, které ma socialni stat plnit, patri:

e zajiStovani prosperity,

o omezovani chudoby,

e zajiStovani socialni rovnosti,

o zajiStovani socidlni integrace a zamezovani socidlni exkluzi,
o zajiStovani socidlni stability,

e zajistovani nezavislosti jednotlivci.
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SOCIALNI POLITIKA STATU

S Cinnosti statu v oblasti socidlniho zabezpeceni neodmysliteln€é souvisi pojem socialni
politika. Samotny pojem politika vymezuje ur¢itou spolecenskou cinnost riiznych subjektii
na riiznych urovnich, kterymi je ovliviiovana spolecenska realita. Jestlize ovliviiuje socialni
realitu, 1ze hovofit o socialni politice, jez pfedstavuje Cinnost subjektli spjatou s vytvarenim
vhodnych socialnich podminek pro rozvoj obc¢anti.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze socidlni politika je soucasti politiky kazdé spolecnosti; v SirSim
smyslu slova jde o konkrétni jednani zejména statu, ale i ostatnich subjektii, kterym je
ovlivilovéna socidlni sféra. Socialni politika je pak vnimana jako aktivity vztahujici se
bezprostiedné k zivotnim podminkam lidi.

Socialni politika neni jednozna¢né definicné vymezena, neni ani jednoznacné vymezitelna.
V odborné literatute se nejcastéji 1ze setkat s timto definiénim vymezenim

wsocidlni politika je soustavnd a cilevédoma cCinnost stdatu a jinych
subjektii sméfujici k zajisténi optimdlnich Zivotnich a pracovnich
podminek obcanii a rozvoje jejich osobnosti.
Socidlni politika patvi k zakladnim funkcim statu*

Rovnéz ji lze vymezit jako souhrn cill, aktivit, prostfedkii k realizaci socialniho programu
dané spole¢nosti.!

vewr

socialni politiku :

rozpad tradic¢ni rodiny

prodluZovani lidského Zivota v dusledku lékai'ské védy a péce i zmény
Zivotniho stylu

specifické pracovni urazy, nemoci z povolani, autonehody a jiné urazy
zpusobuji Skody na Zivoté a zdravi

ztrdta zaméstnani

chudoba (vé. pracovni chudoby)

994 9 99§

zadluZenost individudlni a rodinna

Stava se pak obtiznym a casto nemoznym, aby jednotlivec nesl disledky riznych socialnich
rizik nebo aby je nesl plné, a proto se na disledcich téchto jeva podili spolecnost, stat svou
socialni politikou, jejimz predmétem ovsem neni jen nést ditsledky rizik, ale téz jejich
prevence.




SUBJEKTY SOCIALNIi POLITIKY

Subjekty jsou ti, kdo maji zajem, vuli, schopnosti, pfedpoklady, moznosti a prosttedky
k uréité socialni ¢innosti ¢ chovani a kdo takové c¢innosti a chovani muze iniciovat
a naplnovat."

K subjektlim socialni politiky patfi:

* stdt a jeho orgdny;

* zaméstnavatelé a firmy;

* zaméstnavatelské, zaméstnanecké a odborové organy;

* regiony, mistni komunity, obce, jejich orgdny a instituce, obéanské organizace a
iniciativy;

*  Cirkve;

* obcané, rodiny, domdcnosti.

FAKTORY OVLIVNUJICI SOCIALNI POLITIKU STATU

Demografické faktory

Je nepochybné nejdilezitéjsSim faktorem, ktery ovliviiuje socidlni politiku, kdyz predstavuje
zkoumani sloZeni obyvatelstva z nejriznéjSich hledisek. Jedna se zejména o

- vztah ekonomicky aktivniho a neaktivniho obyvatelstva,

- strukturu obyvatelstva podle pohlavi,

- porodnost, potratovost a kojeneckou umrtnost,

- shatecnost a rozvodovost, priumeérny pocet déti v rodiné,

- vSeobecnou umrtnost, priumérny vek doziti a migraci,

- proces starnuti populace,

veer

Toto zkoumani je pak zakladnim vychodiskem pro stanoveni cili socialni politiky statu
a potazmo rozsahu a intenzity socialniho zabezpeceni.

Ekonomické a socialni faktory

- velikost a dynamika vytvorenych zdroju,

- cenova a mzdova dynamika,

- Vyvoj nezaméstnanosti
Vyznamnym zpiisobem rovnéZ ovliviiuji socidlni ekonomiku ekonomické a socialni faktory.
Dynamika vyvoje ekonomiky totiZ ovliviiuje velikost vytvoirenych ekonomickych zdroji,
které je moZno na zikladé stanoveni priorit rozdélit na kryti ekonomickych a socialnich
potieb. Piitom je nutno mit na zfeteli, ze dynamika vytvofenych ekonomickych zdroja je
vurcitém protikladu s dynamikou potfeb, nezbytnych ke kryti jednotlivych socialnich
udalosti. VétSinou lze zavislost vyjadiit tak, Ze dynamicky ekonomicky rozvoj obvykle



snizuje rozsah potieb, které musi byt kryty z vytvofenych zdroji, a naopak stagnace
ekonomického vyvoje s sebou obvykle piinasi vyssi naklady na socialni vydaje.?

Politicko-spolecenské faktory

Piisobenim tohoto faktoru je ovlivnéno socidlni chovani subjekta.

TYPY (modely) SOCIALNI POLITIKY

V ramci redlné socialni politiky se zpravidla rozlisuji jeji typy (Titmusova d€leni), a to podle
pristupu:

Redistributivni typ
Korporativni typ (pracovné vykonovy)
Rezidudalni typ (liberdlni)

B REDISTRIBUTIVNI TYP
,,Jeho nosnou myslenkou je, Ze socidlni potieby lidi vnima jako socialni prava

Tento typ socialni politiky je oznatovan jako univerzalisticky &i ob&ansky. Ridici myslenkou
tohoto typu socidlni politiky je vnimani potieb lidi jako socidlnich prav. Socidlni politika
je zaméfena na celou populaci daného statu. Vzdy se zde uplatiiuje dominantni role statu
a aktivita nestatnich subjektii je zde omezena. Zasadni je, ze zahrnuje celou populaci bez
ohledu na to, zda je socialn¢ potiebna. Je zde vysoka mira redistribuce, ¢ehoz dusledkem

vewr

Model se velmi podoba aktivitam statu z byvalé CSSR a byvalych socialistickych zemi
vychodni Evropy.

Uplatiiovan je zejména ve skandindvskych zemich, Nizozemi a Déansku.
B KORPORATIVNI TYP (pracovné vykonovy)

Jeho zakladnim vychodiskem je, Ze socidlni potieby maji byt primdrné uspokojovdany na
zakladé pracovniho vykonu a zasluh. Proto byva nékdy rovnéZ oznacovan jako pracovné
vykonovy. Je zaloZzen na spolupraci obfanli a velmi Casto téZ na obligatornim socidlnim
pojisténi. Jeho zdkladem je tak systém socidlniho pojisténi. Mira pierozdéleni je nizsi nez
u typu redistributivniho. Stat je zde garantem pouze socialni minima. Vé&tsi roli v socialni
politice hraji nestatni organizace (pojiStovny, charity, atd.).

Tomuto typu se blizi SRN, Rakousko a Francie.
B REZIDUALNI TYP (liberdlni)

Tento typ socialni politiky spoléha téméf vyhradné na trh, jeho instituce a rodinu. Teprve
v ptipadech kdy tyto subjekty selZzou, nastupuje statni socialni politika. Odpovédnost a role

2 TOMES, Igor. Pravo socidlniho zabezpecent. Praha: Viehrd, 1993, s. 32.



statu za socialni situaci obcant je minimalni, stejné tak 1 davky. Jeho pecovatelského subjektu
je tak potlacena. Mira redistribuce je zde ze vSech modelid nejnizsi

Diuraz je zde kladen na individudlni odpovédnost a praci jedince. Aktivita nestatnich subjektt
je pii této politice stézejni.

Tomuto typu se nejvice blizi USA, Japonsko a Velka Britanie.

Stru¢né charakterizované typy socidlnich politik jsou samoziejmé abstrakci podstatnych
znakl. Kazdy z téchto typt charakterizuje urCity ideologicky koncept. Ve skutecnosti
nemohou existovat v této Cist¢ modelové podobé. Realna socialni politika v kazdé zemi je

vzdy vysledkem kombinace ¢i mixu zminénych tfi typl a nelze hovofit jen o uplatiiovani
nekterého z nich. Nékteré zemé maji ke zminénému typu politiky blize nez k ostatnim.

Do obsahu socialni politiky spada (dil¢i politiky) :

m péce o praceschopné, ekonomicky aktivni obyvatelstvo, o jeho pracovni
a Zivotni podminky,

B péce o uspokojovani jejich zakladnich potieb — potieby bydleni,

m péce o rodinu a déti,

m zdravotni péce,

W péce o zabezpeceni docasné prace neschopnych, nezamestnanych a jejich
zpétné zarazeni do pracovni cinnosti,

m péce o tvorbu a ochranu Zivotniho prostredi,

m pomoc obcanuim v nékterych tiZivych situacich,

m péce o obcany invalidni, zdravotné znevyhodnené a stare.

SOCIALNI ZABEZPECENI

Mezindarodnim pravem definovany soubor instituct a opatieni, kterymi se piedchazi,
nebo zmiriuji ¢i odstranuji nasledky socidalnich uddlosti.

Socidlnim zabezpecenim se v §ir§im slova smyslu se rozumi podpora statu svym obcaniim pii
tzv. socialnich udalostech.

U nékterych téchto udalosti se predpoklada, Ze jsou docasné (nezaméstnanost), u jinych je
naopak zfejma jejich dlouhodobost nebo trvalost (stafi, invalidita). Charakter udalosti se pak
zohlediuje ve formé& pomoci, ptipadné vysi davky, délce podpirci doby apod.

Lze vymezit jako souhrnné oznaceni pro vSechny instituce poskytujici obCanim radu,
ochranu (prevenci), materialni (vécnd) a penéZni plnéni (davky), sluzby a azyl (Ustavni
péci) k uspokojeni jejich socialnich (spole¢nosti uznanych) potreb.

Stat v socidlnich udalostech své obfany podporuje, aby tak zabranil socidlnimu napéti ve
spolecnosti.



Upraveno zakonem ¢.100/1988 Sb. o socidlnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist

ZAKLADNI A NAVAZUJICI PRINCIPY SOCIALNIHO ZABEZPECENI

ZAKLADNI PRINCIPY

Princip socidalni spravedinosti
Princip socidlni solidarity
Princip socidlni participace
Princip socidlni subsidiarity

B pRINCIP SOCIALNI SPRAVEDLNOSTI

Spravedinost Ize chapat z hlediska

m pravniho - jako souhrn pravnich norem a zasad, které jsou pro vSechny stejné,

m socidlniho — jako okruh pravidel, podle nichZz jsou ve spolecnosti rozdélovany piijmy
a bohatstvi, jakoz i zivotni pfilezitosti a pfedpoklady mezi jednotlivymi obcany, ptipadné
socialnimi skupinami.

Zakladnim cilem socidlni politiky statu je pfispivat k socidlni spravedlnosti. Princip socialni
spravedlnost je tak kliCovym principem kazdé socialni politiky. Socialni spravedlnost
a harmonie jsou zpravidla zakladem legitimity kazdé vlady a jejiho usilovéni, coz se projevuje
v tom, ze témet kazda vlada ¢i politickd strana deklaruje, Ze spole¢nost ma byt organizovana
a fizena na principu socialni spravedInosti.

Je tfeba upozornit, Ze obecné akceptovand definice toho, co je a neni socialné spravedlivé
dosud neexistuje. Konsens je ovSem v tom, ze socidlni spravedlivost je hodnota humanizmu,
lidského dobra a prospéchu.

Zminovany jsou tfi obecné zasady socialni spravedlnosti:

m kaZzdému stejné,

Zasada je v radeé pripadii fakticky neproveditelnda a je do jisté miry kontroverzni se
spolecenskymi zdjmy, nicméné se jednd o jednoduchou zdsadu, ktera proto ma vzdy velky
ohlas ve spolecnosti.

m kazdému podle jeho potieb,

Podle této zasady je prace rozdelovana mezi cleny spolecnosti podle jejich schopnosti a sil,
ale jeji vysledky podle potreb jednotlivych clenii. Uplatiovani zasady vyZaduje zejména
existenci autority — statu, ktery rozhodne o priorité potieb.

m kaZdému podle jeho zasluhy.
Pri aplikaci této zasady jsou zasluhy a odmeény odvozovany z pracovniho vykonu. Vyznamnou

prekazkou jeji aplikace je stanoveni objektivnosti miry zasluh.

Na uvedeny zékladni princip navazuji dalsi uvedené sté€Zejni principy. Jedna se zejména o :



B pRINCIP SOCIALNI SOLIDARITY

Obecné je solidarita charakterizovana jako vyraz porozuméni, pospolitosti, vzajemné
soudrznosti a podpory mezi lidmi, ale také jejich odpovédnosti. Tim se stava soucasné
hybnou silou materidlniho, mravniho i duchovniho vyvoje lidstva. Souvisi s utvafenim
a rozdélovanim Zivotnich podminek a prostfedki jedincii a socidlnich skupin (zejména rodin)
v zajmu napliiovani socialni spravedlnosti.

Zakladem tohoto principu je, ze ¢lovek jako socialni - spolecenska bytost, je do znacné miry,
po dobu své existence odkazan nejen na bytosti ale 1 na spolecnost.

Lze rozliSovat solidaritu mezi subjekty
e ckonomicky aktivnimi a pasivnimi,
o ckonomicky silnéjsimi s ekonomicky slabsimi.

Podle toho, kdo solidaritu organizuje, se rozliSuje solidarita

® mezindrodni, kterd je realizovéana napt. OSN, EU, Radou Evropy,

® celostdtni, spocivajici ve vytvareni zdroju pro rozvoj vzdélani, kultury, pomoc rodinam,

socialné slabym,

® mistni Ci regiondlni, tj. solidarita podnik, firem, obci, cirkvi, charit,

e jednotlivcit.
V' modernich spolecnostech se solidarita napliiuje v prvni fadé pomoci redistribucni
a transferové politiky statu. Pfitom je tfeba ale dbat na konmtrolu miry solidarity, tj. aby
prilisna solidarita statu nevedla k utlumu aktivity jedincti a odpovédnosti za vlastni zivotni
podminky

Nezanedbatelna je ovSem soucasné i solidarita jedincii, spolkil, sdruzeni, kterd je zalozena
zpravidla na filantropii

B pRINCIP SOCIALNI PARTICIPACE

Tento princip znamenda moznost obcanii a jejich sdruzeni participovat, tedy podilet se,
na spolecenském Zivoté vietné socidalni politiky statu. Fakticky jde o to, aby obc¢ané méli
realnou moznost podilet se na tom, co bezprostiedné ovliviiuje jejich Zivot v socidlni oblasti
(napt. zdravi, zajiSt€ni v nemoci ¢i ve staii). ZkuSenosti z posledni doby (Drabkové socialni
reforma) nasvédCuji tomu, ze bez ztotoznéni(participace) obcanli se socialnépolitickymi
opatfenimi, jsou efekty t€chto opatfeni omezené.
Naplnéni principu participace je dlouhodobéjsSiho charakteru, ktery procesem prechodu
¢lovéka - jako objektu socialni politiky k ¢lovéku - jako plnopravnému, odpovédnému
a respektovanému subjektu. Clovék zde piestdvd byt pasivnim piijemcem
socialnépolitickych opatieni, ale sim se na jejich tvorbé podili a spolurozhoduje o jejich
realizaci. Pfedpokladem takového stavu ovSem je, Ze obCané jsou zejména

» nalezité informovani,

» vzdélani,

» Ze si uvédomuji sva prava i odpoveédnost zaroven.

B pRINCIP SOCIALNI SUBSIDIARITY
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Pojem je odvozen z latinského slova "subsidium" a zramend poskytovani pomoci. Koteny
principu nachazime v kiestanském uceni, kdyz je zdiraznén v nékterych papezskych
encyklikach?.

Princip subsidiarity fakticky dopliiuje princip participace. Vychazi z pfistupu k ¢lovéku jako
individuu s jedineCnymi vlastnostmi, vili, schopnostmi, které vyuziva ku prospéchu a
socidlnimu bezpeci svému a svych bliznich.

Zikladem principu subsidiarity je, Ze
» kazdy je povinen nejdiive pomoci sam sobé,
» nema-li tuto moznost, musi mu pomoci rodina v uzsim pojeti,
» dostane-li se do obtiZi tato rodina, vola na pomoc jina spolecenstvi,
» teprve na poslednim misté je k pomoci vyzyvdn stdt.

Povinnosti statu je primarné pecovat o vytvoreni podminek, aby si kazZdy mohl pomoci
viastnim pricinénim a sam pomahd az na poslednim misté, jsou-li ostatni moznosti pomoci
vyCerpany. Jedna se tak o princip spojujicim osobni odpovédnost se solidaritou.

Napliiovani principu subsidiarity statem piedpoklada jak urcitou vychovu obcanii
k prevzeti viastni odpovédnosti, tak i redlnou socidlni situaci (tj. prostor pro samostatné,
zodpovédné social. jednani). Proto stat také musi stale oveétovat, jak dalece mohou jednotlivci
¢i skupiny v konkrétnich ptipadech realné svou sebeodpovédnost pievzit.

NAVAZUJICI PRINCIPY

Princip univerzality - vSeobecnosti

(v pripadé existencniho ohrozeni zarucuje obcanum zakladni socialni davku)
Princip uniformity - rovnosti

(zabezpecuje vSechny opravnené osoby podle stejnych pravidel)

Princip komplexnosti - uplnosti

(systém se snazi pokryvat vsechny potreby obcana)

Princip adekvatnosti - priméienosti

(davky jsou primerené socidalnim potiebam a individualnimu pricinéni osob)
Princip socialni garance

(stat garantuje socialni zachrannou sit’, ktera zarucuje obCaniim minimalni spolecenskou
uroven)

DAVKY SOCIALNIHO ZABEZPECENI
Obnosy, vyplacené tém, kdo na né maji narok;

Davka miiZe byt:

e jednordzovd (porodné, pohiebni,...)
e opakovatelnd (starobni dichod...)

3 Nap#. Papeze Pia XI., znovu pak byl zdiiraziiovan v roce 1991 papezem Janem Paviem II
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Druhy davek:
[ ]

obligatorni davka (jsou narokové, vznika ze zakona na né narok)
e fakultativni (dobrovolné)
Podminky pro priznani davky:

[ ]

vécné (Clovéka postihne socialni udalost)
o systémové (nalezitost, ucast v systému)

e formadlni (podani Zadosti a procesni zptsobilost)

Schéma davek socialniho zabezpeéeni
Soclaini 2abazpetani
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i
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I'. dichody
i
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i
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e Parodné
B PohFebit
RodiZovs ki
phispével

Pastounslod daicy
Diivky e

Doplatek na
= bydlani
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Historie pojmu

Ptedchtidci soucasné pouzivaného pojmu socidlni zabezpeceni jsou pojmy secidlni sprdava
nebo chudinska péce, které se od XVI. stoleti zaCinaji pouzivat ve velkych svobodnych
méstech Evropy, jakymi byly a jsou napfiklad Londyn ¢i Hamburk. Tato mésta pfevzala na
sebe péci o své chudé a pozdéji 1 poskytovani riiznych azyla.

Takova socialni sprava fakticky vykonévala nasledujici funkce :

» mocenskou , tj. zejména kontrolni a policejni spocivajici v dohledu nad porusovanim
tehdejSich pravnich ptedpisti chudinou,

» sluZebni, tj. poskytovani azylu, jidla a jinych sluzeb chudiné a sprava rozdélovani
prostiedkil na tato ucely z prostfedkl ziskanych z dani a poplatkd.

Samotny pojem socialni zabezpeceni se vaze az ke XX. stoleti. Nicméné¢ je nutno konstatovat,
ze se historicky vyvijel. Piivodem latinské slovo ,,socidlni* se zprvu (1905) pouzivalo jako
vicevyznamové. Jednak se pouzivalo ve smyslu spolecensky nebo presnéji tykajici se
spolecnosti. Ve tricatych létech XX. stoleti se vyznam slova zuzuje na tykajici se vrstev
hospodarisky slabych, vykorFist ovanych.

Historicky byl pojem socidlni také spojovan s pojmem bezpecnost. Spojeni socidlni
bezpecnost od pocatku 19. stoleti pouzival S.J.A. Bolivar y Ponte. Ve své socialni reformé
zroku 1826  takto  oznaCoval cile své  socidlni  politiky v souvislosti
s problémem socialni existence vojakii po odchodu z armady pro stafi ¢i nemoc. Sliboval
socialni bezpecnost pro vSechny obcany ve smyslu zavedeni statni socidlni péce.

Samotny pojem socialni zabezpeceni pochazi pravdépodobné z rustiny (o6ecnieuénue), kdyz
se 0 ném zminuje program VSesvazové komunistické strany (bolSevikd) z roku 1919. Byl
chapan daleko $ifeji neZ pojem socialni bezpeénost. Slo o vyraz planu extenzivni viestranné
péce statu o ob¢ana.

Oficialné byl pak pouzit (1935) v USA v zdkonu o dichodovém pojisténi. Vyznamné se

roz§ifil po II. valce zejména po piijeti Umluvy MOP &. 102/195 ve smyslu zabezpe&eni pro
ptipad nouze.

Slovnik jazyka ¢eského z roku 1948 uvadi slovo socidlni v téchto vyznamech :
vztahujici se ke spolecnosti,

tykajici se zlepSovani spolecenskych pomérii,

tykajici se spolecnosti,

organizované shromazdéni nebo hnuti.

Je mozno konstatovat, zZe v sou€asnosti je pojem socidlni zabezpeceni, z hlediska jeho obsahu
dostatecné znam. Nicméné jeho definice je obtizna. V odborné literatufe nebyla dosud
nesporné vymezena.

Rada autori se k samotnému pojmu socialni zabezpedeni stavi odtazit&, coz je zdiivodiovano
tim, Ze se jedna o neptesny pieklad cizojazycnych vyrazli pro podobny systém. Presny
pieklad obdobného pojmu pouzivaného v riznych evropskych jazycich je ,,socidlni
bezpecnost* (napf. ,,Sozialsicherheit®, ,,social security*, securité sociale®, seguridad social®).
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Socidlni zabezpecleni jako cil socialni politiky

Prostiredkem k uskuteciiovani cila a tikolti socialni politiky je socidlni zabezpecenti tj.
,»» Soubor instituci, zarizeni a opatieni, jejichZ prostiednictvim
a pomoci se uskutecriuje socidalni politika“.

Jednim z prostiedkt je pravo socialniho zabezpeceni, v objektivnim smyslu soubor pravnich
norem upravujicich spolecenské vztahy, které vznikaji pfi poskytovani hmotného zabezpeceni
¢i jiné pomoci ze spoleCenskych prostiedki nebo na jejich ucet obcantim, ktefi takovou
pomoc potiebuji vzhledem k jejich socidlni situaci. Socialni zabezpeceni je nékdy chapano
- v uzSim smyslu jen jako naptiklad nemocenské a diichodové pojisténi,
- v §ir§im smyslu sem zahrnujeme zejména zabezpeceni pfi ztraté zaméstnani, zdravotni
péc€i, pomoc v tizivé zivotni situaci.

22222222

FUNKCE SOCIALNI HO ZABEZPECENI

*  Funkce socialniho zabezpeceni se utvarely postupné v souladu s historickymi
podminkami v jednotlivych zemich. V case mély riiznou vahu.

*  Funkcemi socialni politiky miizeme rozumet schopnost socialni politiky dosahnout
vymezeného cile.

Za funkce socialniho zabezpeceni Ize pokladat:

a) socidalné kurativni péce

b) socidlné preventivni funkce

¢) socialné stimulacéni funkce

d) socidalné homogenizacni funkce

ad. a) socidalné kurativni péce (ochranné funkce) souvisejici s tradicnim poslanim socialniho
zabezpeceni, jejimz Ukolem je prekondvat nepriznivé diisledky viivii negativne ovliviiujicich
socialni integraci clovéka. Je povazovana za historicky nejstarsi.

Jedna se o negativni vlivy

- objektivni (stari, smrt Zivitele apod.) nebo

- subjektivni (napr. socidalné patologicke jevy: alkoholismus, kriminalita)

Tato funkce tvofi tradi¢ni a stabilni prvek socialnich politik a je ji tfeba neustale posilovat.

ad. b) socidalné preventivni funkce usiluje o predchdazeni nepriznivym socidalnim viiviim napr.
chudobé, rozvodovosti, zdravotnimu ohrozeni, nezaméstnanosti, kriminalité... Jednd se
opatieni sméiujici k odstranéni pri¢in, nepriznivych socidlnich situaci, které brani integraci

clovéka do spolecnosti

Tato funkce dnes neobycejné sili, predpoklada rozsdhlou osvétovou Cinnost a poradenstvi
vSeho druhu.
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ad c) stimulacni funkce usiluje o vytvaieni takového vztahu mezi zajmy jednotlivci (skupin)
a zdajmy spolecenskymi, ktery je priznivy pro rozvoj ekonomiky i spolecnosti .

Obecné feceno je jejim poslanim podporovat, podnécovat, vyvolavat zadouci socialni jednani
jednotlivel a socidlnich skupin jak v oblasti ekonomické, tak i mimo ni. Jedna se o opatieni
vzdélavaci politiky, zdravotni politiky, politika zaméstnanosti, podpora rodiny, populac¢niho
vyvoje atd.

Snazi se aktivizovat ¢lovéka, aby se sdm postaral o sebe a eventuelné pomahal druhym.

ad d) homogenizacni funkce ptispiva k sjednoceni podminek pro vsechny obcany (skupiny)
v socidlnim zabezpeceni. Tj. :
» zajistit vSem rovné Sance (stejné startovaci podminky a garantovat nezbytny
minimalni Zivotni standart)
» zabezpeCit ,,bezporuchové™ fungovani spoleCenského systému spotiebou
vetejnych statki (Skolstvi, ochrana, justice,...).
Cilem je dosahovat vyS$siho stupné stejnorodosti (uspokojovani zékladnich Zivotnich potieb,
zajmu, hodnost, atd.)

Hlavnim garantem pierozdélovani je stat (ktery vybira dané a ptispévky do pojistovacich
fondu).

FORMY SOCIALNIHO ZABEZPECENI

V souladu s mezinarodnimi pakty, smlouvami, chartami a jinymi prameny mezinarodniho
prava poskytuje socialni zabezpeceni lidem pomoc v ptipade :

- ohroZeni zdravi a nemoc (lazeriska péce, nemocenské davky),
- nezaméstnanosti,

- zdravotniho poSkozeni a invalidity,

- pracovniho urazu a nemoci z povoldni,

- stdri,

- mateistvi,

- rodicovstvi a

- umrti Zivitele (ditchody poziistalych).

Takovymto zplsobem poprvé vymezila obsah socidlniho zabezpeceni timluva ¢. 102 z roku
1952 pfiijatd Mezinarodni organizaci prace, na kterou navazuji dal$i imluvy a charty, véetné
dokumentti Rady Evropy a Evropské unie.

Uvedené formy socidlniho zabezpeceni se mohou ve srovnani jednotlivych statd li§it mirou
realizace ¢i pouzitim nastroji k jejich realizaci. Z pohledu statu je hlavni charakteristikou
jednotlivych forem socidlniho zabezpefeni piedevSim organizace provadéni socialniho
zabezpeceni a tvorba zdroja pro plnéni naroki ze socidlniho zabezpeceni.

NASTROJE (PROSTREDKY) SOCIALNIiHO ZABEZPECENI
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Historicky se vyvinulo nékolik néstrojii socialniho zabezpeceni, kterymi je socialni
zabezpeceni provadéno a je mozné je znazornit takto:

Nastroji (piliFi) systému socidalniho
zabezpeceni jsou:

Dale mizeme pojisténi délit na :
- kratkodobe,
- dlouhodobé,

Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojisténi je fakticky dan, ktera je soucasti jednoho ze tii pilifi socialniho
zabezpeceni vedle statni socialni podpory a socialni pomoci. Zdravotni pojisténi slouzi pro
pfipad nemoci, kdy se pojiSténci hradi potfebnd zdravotni péce v rozsahu stanoveném
zakonem. Je postaveno na principu povinné pierozdélovaci platby odvedené z vySe ptijmu,
principu svobodné volby zdravotni pojistovny a principu povinnosti byt pojistén.
VSeobecné zdravotni pojisténi
V Ceské republice jsou povinné zdravotn& pojistény
» vsechny osoby, které maji na uzemi republiky trvaly pobyt,
» osoby, které trvaly pobyt na uzemi nemaji, nicméné¢ musi mit zaméstnavatele, ktery
provadi podnikéni a ma sidlo na izemi CR. Tito zaméstnanci s trvalym pobytem maji
zdravotni pojis$téni hrazeno pouze po dobu pracovniho poméru.

Zakonem €. 48/1997 Sb. jsou urceny tii skupiny pléatcti pojistného zdravotniho pojisténi:

o stat — plati pojistné za definované skupiny osob (viz. déle),
o zaméstnavatel — odvadi pojistné za zaméstnance,
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e pojisténec sam — je-1i osobou
- samostatné vydéle¢né ¢innou, -
- bez zdanitelnych piijmi

Pojistné

Zdravotni pojisténi Cini celkem 13,5 %, pfi¢emZz

= zaméstnanec plati 4,5 %,

® jeho zaméstnavatel 9 %.
Zameéstnanec ma jako vymeétovaci zaklad pro platbu zdravotniho pojisténi hrubou mzdu
72nasobek primérné hrubé mzdy v nadrodnim hospodarstvi.

OSVC plati pojistné na zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % z vyméfovaciho zakladu. Vyse
vymétovaciho zékladu ¢ini 50 % piijmu z podnikani a z jiné samostatné vydélecné ¢innosti
po odpoctu vydaji vynalozenych na jeho dosazeni, zajisténi a udrzeni.

Zdravotni pojidténi v Ceské republice neni soudasti zadného jiného socialniho pojisténi, je
postavené pouze na zakladd smluvni dohody mezi ob&anem CR a jim zvolenou zdravotni
pojistovnou. Dale pak tyto zdravotni pojisStovny musi mit smlouvy se zdravotnickymi
zafizenimi. V tomto fetézci ma piedni ulohu zdravotni pojistovna, ktera si mize sama urcit,
s jakym zdravotnickym zatizenim bude mit smlouvu.

Zménu zdravotni pojistovny, tedy i odhlaSeni, provaddi nova osobou vybrana zdravotni
pojistovna. Pojisténec pravo na dobrovolny vybér jakéhokoliv zdravotnického zafizeni
Zdravotni pojisStovnu je mozno zménit pouze 1x za rok.

Pokud je o zménu pojistovny — pferegistraci pozadano :
e mezi 1. lednem azZ 31. bieznem stane se Zadatel klientem nové pojist’ovny
k 1. ¢ervenci,
o mezi 1. Cervencem aZ 30. zaiim stane se Zadatel klientem nové pojistovny
k 1. lednu nasledujiciho roku.

U lékare se pak pacienti prokazuji prikazem pojisténce - zdravotni pojistovny jsou povinny
bezplatn€ vydat svym pojisSténciim pritkaz pojisténce.

V soudasnosti piisobi v CR celkem 7 pojistoven, a to :

a) Vieobecnad zdravotni pojistovna CR
b) resortni, oborové, podnikové a dalsi pojist’ovny (celkem 6 pojist' oven — vyklad niZe)

Stat hradi zdravotni pojiSténi ze statniho rozpoctu t€émto lidem:

e Lidé v invalidnim dichodu,

e Lidé ve starobnim diichodu (i lidé v diichodovém veku nepobirajici diichod),

e Lideé pobirajici diichod vdovecky, vdovsky ¢i sirotci,

e Prijemci starobni penze na urcenou dobu, doZivotni penze,

e Nezaopatrené dite (podle pravidel stanovenych zakonem ¢. 117/1995 Sb., o statni
socidlni podpore - § 11-16),

e Miladistvé osoby umistené ve Skolskych zarizenich pro vykon ustavni vychovy a
ochranné vychovy,
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e Doktorandi - tj. osoby starsi 26 let studujici prvné v doktorském studiu na vizemi CR v
prezencni formé studia, pokud nejsou zaméstnanci nebo osobami samostatné
vydelecné cinnymi,

e Osoby bezmocné a osoby o né pecujici,

e Osoby pobirajici davku pomoci v hmotné nouzi a osoby s nimi spolecné posuzované -
pokud nejsou tyto osoby zaméstnané, nevykondvaji samostatnou vydeélecnou cinnost,
nejsou v evidenci uradu prdace, nejde o poZivatele diichodu, ani o poZivatele
rodicovského prispevku nebo o nezaopatrené dite,

e Osoby ve vykonu trestu, vazby, ustavniho ochranného léceni a zabezpecovaci detence,

e Osoby na rodicovské dovolené, matky na materské dovolené,

e Osoby pobirajici rodicovsky prispévek nebo penéZitou pomoc v materstvi,

e Osoby celodenne pecujici o jedno dité do 7 let veku ditete nebo o dvé deti do 15 let
jejich véku, které nemaji prijem ze zaméstnani nebo samostatné vydélecné ¢innosti a
spliwji podminku, Ze jejich dité nenavstévuje napr- jesle ¢i MS déle nez na 4 hodiny
denné a jedna-li se o dité plnici povinnou Skolni dochazku, pak nesmi byt ve skole
déle, nez na dobu povinné vyuky (nesmi navstévovat druzinu apod.),

e Osoby v evidenci Uradu prace,

e Osoby, které vykonavaji dlouhodobou dobrovolnickou sluzbu na zaklade smlouvy s
organizaci, které byla udeélena akreditace MV CR,

o Osoby, které jsou manzelé nebo partneri statnich zaméstnancii, pokud je nasleduji do
mista vykonu prdce v zahranici, pokud nemaji prijem ze zaméstnani nebo samostatné
vydélecné cinnosti,

e Cizinci, kterym byla udélena docasnd ochrana na vizemi CR, pokud nemaji prijmy ze
zamestnani nebo samostatné vydélecné cinnosti,

o Cizinci - Zadatelé o mezinarodni ochranu,

e Cizinci, kterym bylo vyddno potvrzeni o strpéni pobytu na vizemi CR, pokud nemaji
prijmy ze zaméstnani nebo samostatné vydélecné cinnosti,

o Osoby, které nespadaji do zadné z vyse uvedenych skupin a zaroven nejsou
zaméstnané a nevykonavaji samostatnou vydélecnou cinnost, ale pobiraji davky
nemocenskeho pojisténi.

Podil pojisténcii, za které zdravotni pojisténi hradi stat, je vice nez polovina.

Socidlni pojisténi

Socialni pojisténi je povinny systém (vetejnopravni pojisténi), kterym se obcan sam nebo
nékdo jiny obcana povinné zajistuje pro piipad budouci socidlni uddlosti. Toto pojisténi
muze byt zakladni nebo doplitkové (socialni fondy napt. penzijni, které mohou spravovat jak
vefejnopravni, tak soukromopravni instituce).

V Némecku v souvislosti s Bismarckovou reformou (1883 — 1889) a pozdé¢ji v Rakousko-
Uhersku se pouzivaly pojmy povinné pojisténi ¢i délnické pojisténi.

S osobou a politikou némeckého kancléfe Bismarcka je spojeno moderné organizované
socialni pojisténi. Jeho koncepce socialniho pojisténi, bez ohledu na cile, které sledovala,

obsahovala mnohé prvky, které se staly zakladem pro pozd¢jsi vytvaieni soustav socidlniho
zabezpeceni ve svété. Soustava socialniho pojiSténi zahrnovala

@ pojisteni nemocenské (1883),

18



@ pojisteni urazove (1884) a invalidni,
@ pojisteni starobniho (1889).

Soustava socialniho pojisténi byla budovana jako povinna ochrana proti uritym socialnim
rizikim (zejména urazu a trvalé vydélecné neschopnosti). K provadéni soustavy socidlniho
pojisténi byly vytvafeny zvlastni organizace - pojistovaci pokladny. *

V pribéhu II. svétové valky se v Anglii zacal pouZzivat pojem ndrodni pojisténi. Tento
pojem byl pak v roce 1948 pouzit i u nas pro oznaceni reformovaného socialniho pojisténi ,
které bylo univerzalnim a komplexnim systémem.

SoucCasny systém socialniho pojisténi spociva vtom, ze pojisténé osoby a jejich
zaméstnavatelé povinné odvadeji prispévky, jejichz vyse se odvozuje od vydélkii pojisténych
0sob a vySe penéini Castky, kterou osoba obdrZi v pripadé pojistné udalosti, je odvozena od
vy$e odvedeného prispévku.

U socialniho pojisténi a jeho vyuziti pojisténou osobou muzeme rozlisit v zasadé dvé casova
obdobi:
- pred pojistnou udalosti - tedy obdobi, kdy se plati pfispévky, ale nenastala situace,
pro kterou toto pojisténi existuje
- prFi pojistné udalosti nebo po ni — tedy obdobi, kdy situace nastala a je nutné plnéni

Podle mezinarodni klasifikace se socidlni pojisténi déli na devét zékladnich systému

1. ZDRAVOTNI POJISTENI ”
2. URAZOVE POJISTENI / Naklady léceni (zdravotni pojistovny)

, oL, » Nemocenské
3. NEMOCENSKE POJISTENI > Penézitd pomoc v matei'stvi
4. POJISTENI V MATERSTV] —————— /’ » Podpora pfi oSetfovani ¢l. rod.

» Vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a matefstvi

5. POJISTENI VE STARI - |
6. POJISTENI INVALIDITY |- Dﬁ.(.:hodové I \ ~"
7. POJISTENI POZUSTALYCRK | Pelistni [S~"J7¢ systému socialniho

. . zabezpeceni vyplaci OSZZ
8. POJISTENI V NEZAMESTNANOSTI ze statniho rozpoctu z pijmu

z pojistného

9. RODINNE PRIDAVKY.

Z nemocenského poji§téni osob samostatng vydélecné ¢innych (OSVC) se poskytuji
2 davky:

4 80 let socidlniho pojisténi, CSSZ,Praha, 2005
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nemocenské
penéZita pomoc v materstvi

Déle mizeme pojisténi d€lit na
- krdtkodobé, coz jsou pojisténi v nemoci, matef'stvi a nezaméstnanosti,
- dlouhodobé, kterymi jsou pojisténi ve stari, invalidité a pii ztraté Zivitele.

POJISTNE

Shrnutim lze konstatovat, ze pojistné na socialni zabezpeceni je pravidelna platba odvadéna

na :

» diichodové pojisténi,
» nemocenské pojisténi a na
» statni politiku zaméstnanosti.

Povinnost platit pojistné maji

a) zaméstnavatelé

b) zaméstnanci (pokud se ucastni nemocenského pojisténi)
¢) osoby samostatné vydéle¢né ¢inné,

d) osoby, které se dichodové dobrovolné pojistily.

Pojistné se stanovi g

@ mési¢niho vymérovaciho ziakladu u zaméstnanci
@ ro¢niho vymérovaciho zakladu u osob samostatné vydéle¢né ¢innych.

B 7améstnavatelé hradi pojistné ve vysi celkem 24,8 % tthrnu mési¢niho vyméfovaciho
zakladu vSech zaméstnancli (pro hlavni vydéle€nou &innost ¢ini minimalni mésiéni vymétovaci zaklad 25 %
a pro vedlejsi vydélecnou ¢innost 10 % prameérné mzdy stanovené vyhlaskou MPSV. Pro rok 2016 cinila
priimérna mzda 27 006 K¢), z toho

- 2,1 % na nemocenské pojisténi,
- 21,5 % na dichodové pojisténi,
- 1,2 % na statni politiku zamé&stnanosti.

B 7a zamé&stnance odvadi zaméstnavatel pojistné na diichodové zabezpe&eni ve vysi 6,5 %
mésicniho vymétovaciho zakladu.

Celkové je tedy za zaméstnance odvedeno na diichodové pojistéeni
21,5 + 6,5 = 28 % vymérovaciho zakladu.

Osoby samostatné vydélecné ¢inné hradi 29,2 % roc¢niho vymétovaciho zékladu, z toho:

- 28 % na dtichodové pojisténi,
- 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti, a
- 2,1 % pokud se ucastni nemocenského pojisténi.



http://slovnik.mpsv.cz/duchodove-pojisteni-prvni-pilir.html
http://slovnik.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni.html
http://slovnik.mpsv.cz/statni-politika-zamestnanosti.html
http://slovnik.mpsv.cz/zamestnavatel.html
http://slovnik.mpsv.cz/zamestnanec-nemocenske-pojisteni.html
http://slovnik.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni.html
http://slovnik.mpsv.cz/osoba-samostatne-vydelecne-cinna-duchodove-pojisteni.html
http://slovnik.mpsv.cz/dobrovolne-pojisteni.html
http://slovnik.mpsv.cz/rocni-vymerovaci-zaklad.html

Socialni pojisténi, které je v soucasném svéte nejrozsifend)si se vyznacuje témito pojmovymi
znaky :

m jednd se o povinné a zakonem uloZené pojisténi,

m md zakonem stanoveny osobni rozsah, tj, jak okruh povinné pojisténych osob, tak okruh
povinnych platcu pojistného,

m md zdkonem stanoveny vécny rozsah, tj. pojisténé socidalni uddlosti, podminky viniku a
trvani naroku, jakoZ i jeho vysi,

m zdakon stanovi i Zpitsob spravy a financovadni.

Socialni pojisténi fakticky nuti obany postarat se o svou budoucnost a budoucnost své rodiny
odloZenim ¢ésti osobni spotfeby , a to nikoliv na ukor vetejnych dani. Sou€asna socialni
reforma reforma je poznamenana piechodem o ,socialistického™ pojeti socidlniho
zabezpeceni k socidlnimu pojiSténi. K reformé patii 1 zavedeni pojisténi v nezaméstnanosti,
obnoveni trazového pojisténi a omezovani piidavki na déti jen na nizko piijmové rodiny
¢i obCany.

SOCIALNI ZAOPATRENI

Jedna se o solidarni socidlni systém poskytovani penézitych davek v pripadech definovanych
smlouvou nebo zdkonem. Solidarnost je dana tim, Ze v zat€Zzovych situacich je zde ¢lovek
podpoien z danového systému, do kterého moviti obc¢ané ptispivaji vice nez obcané nemoviti
Jednd se tak o finan¢ni pfevody ve prospéch téch osob, které splnily podminky vzniku
ndroku, anii si takovy ndrok . koupili“ placenim zvldStnich cilenych piispévkii, jak je
napiiklad ¢inéno u pojistného v socidalnim pojisténi, nebo ho ziskali splnénim stanovenych
hranic potiebnosti, tj. testovanim majetku.

Historicky patfi socidlni zaopatfeni k nejstar§im formédm socidlniho zabezpeceni.
Jiz v antickych statnich Utvarech byli vojenSti veterani odménovani piidélovanim pudy.
V Babylonii poziistali synové po vojacich dostavali vojensky ptid€l. Na nasem uzemi se za
Marie Terezie zacaly vyplacet statni penze laickym a ne$lechtickym statnim Ufednikiim, kteti
po prohranych valkach s Pruskem byli povolani k modernizaci statni spravy. Za vlady cisafe
Josefa II. byl pak systém statnich penzi dale propracovan.

V CR se forma socidlniho zaopatieni pouziva v systému stdtni socidlni podpory.

Statni socidlni podpora (SSP)

U nés zavedena teprve v roce 1995 (zékonem €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve
znéni pozdéjSich predpisi) jako soustava statnich zaopatiovacich davek poskytovanych ze
statnitho rozpoctu urcitym skupindm osob. Statni socialni podpora je v rdmci prava
socidlniho zabezpeceni organizovand solidarita mezi obcany slouzici k piekonani
nepiiznivych disledki socidlnich udalosti. Je tvofena systémem statnich davek ucenych

pfedevS§im rodindm s nezaopatfenymi détmi. VSechny davky statni socidlni podpory maji
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obligatorni charakter, hlavnim kritériem pro pfiznani nékterych z nich je piijmova situace
rodiny.

Resi socidlni situace, které spolecnost, na zdakladé urcitého konsensu, uzna za hodné
zletele, tj. situace, kdy je ucelné rodinu, predevsim rodinu s détmi podpofit.
Jedna se predevsim o:

¢ narozeni ditéte

¢ pécirodict o dité v jeho raném stadiu vyvoje

+ vychovu ditéte po celou dobu jeho piipravy na povolani atd.

Pfi posuzovani narokii na davky SSP se netestuje majetek rodiny, pouze prijmy, a to také
pouze u nékterych davek. Davky mohou byt kumulovény.

V zavislosti na ptijmu rodiny jsou poskytovany ptidavek na dité, ptispévek na bydleni,
porodné. Bez ohledu na ptijem rodiny se poskytuji rodi€ovsky piispévek a pohiebné.

Systém statni socialni podpory tvori:

B jivky poskytované B ostatni davky
v zavislosti na vySi pFijmu
@ rodicovsky prispévek
@ piidavek na dité @ pohiebné

@ piispévek na bydleni
@ porodné

Davky SSP zohlednuji jak pfijmovou tak i socidlni situaci rodiny. Cim je v rodiné vice
neptiznivych socidlnich udalosti, tim vice a vysSich davek je rodin€ poskytovdno. Rodina
muze pobirat vice ddvek SSP soubé&zné.

Neplnéni povinné Skolni dochéazky ditéte, za n€z je rodi¢i pravomocné uloZena sankce za

neplnéni povinnosti souvisejicich s fadnym plnénim povinné Skolni dochazky, ma za disledek
postih v podobé& sniZeni vyplaty rodi¢ovského ptispévku.

DAVKY STATNI SOCIALNI PODPORY
Pridavek na dité

Pridavek na dité je zédkladni dlouhodobou davkou poskytovanou rodindm s détmi. Narok maji
rodiny s pfijmem do 2,7 nasobku Zivotniho minima. Pfidavek na dit€ je poskytovan ve tfech
vysich podle veku ditéte.
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Vék nezaopatieného ditéte Pridavek na dité v K¢ mési¢né

do 6 let 500
6—15 let 610
15-26let 700

Prispévek na bydleni

Touto davkou stat ptfispiva na naklady na bydleni rodindm a jednotlivciim s nizkymi piijmy.
Nérok na piispévek na bydleni ma vlastnik nebo ndjemce bytu piihlaseny v byté k trvalému
pobytu, jestlize 30 % (v Praze 35 %) piijmi rodiny nesta¢i k pokryti ndkladi na bydleni
a zaroven téchto 30 % (v Praze 35 %) pfijmu rodiny je niz$i nez ptislusné normativni naklady
stanovené zakonem.

Porodné

Touto davkou se rodin¢€ s nizkymi piijmy jednordzov€ pfispiva na ndklady souvisejici
s narozenim ditéte, ndrok na porodné je vdzan na stanovenou hranici piijmt v rodiné. Narok
na porodné ma rodina, které se narodilo prvni nebo druhé zivé dité a jejiz pifijem
v kalendainim ctvrtleti predchazejicim narozeni ditéte byl niz$i nez 2,7nasobek Zzivotniho
minima rodiny. VySe porodného ¢ini cca 13 000 K¢ na prvni Zivé narozené dité, pri
narozeni druhého Zivého ditéte je to 10 000 K¢.

Rodicovsky prispévek

Narok na rodi¢ovsky prispévek ma rodi¢, ktery po cely kalendaini mésic osobné, celodenné
a fadné peCuje o dité, které je nejmladsi v roding, a to az do vyCerpani celkové Castky
300 000 K¢ K¢, nejdéle do 4 let véku ditéte.

JestliZe alespon jednomu z rodicii v rodiné 1ze stanovit k datu narozeni ditéte 70 % 30nasobku
denniho vymérovaciho zékladu pro stanoveni penézité pomoci v matefstvi nebo nemocenskeé
v souvislosti s porodem nebo pievzetim ditéte podle zdkona o nemocenském pojisténi, rodi¢
st mize volit vysi a tim 1 délku pobirani rodiCovského ptispévku. Maximalni mésicni vyse
rodicovského piispévku se stanovi ve vazbé na uvedeny vymérovaci zaklad: pokud 70 % 30
nasobku denniho vymeétovaciho zékladu je nizs$i nebo rovno 7 600 K¢, rodicovsky ptispevek
muze cinit nejvySe7 600 K¢&; pokud 70 % 30nédsobku denniho vymétovaciho zakladu
ptevysuje 7 600 K¢, je vyse rodiCovského piispévku je omezena touto Castkou, maximalné
vSak vyse rodicovského piispévku muze ¢init 11 500 K& mési¢né. V piipadé, Ze vymétovaci
zéklad lze stanovit u obou rodictl, vychazi se z toho, ktery je vyssi. Volbu vyse rodi¢ovského
piispévku je moZzno ménit jedenkrat za tfi mésice.

Pokud ani jednomu z rodi¢l nelze uvedeny vymétovaci zdklad stanovit, nalezi rodi¢ovsky
ptispévek v pevnych mésic¢nich ¢astkach 7 600 K¢ do konce 9. mésice véku a nésledné ve
vysi 3 800 K¢ do 4 let veéku ditéte.

Podminkou néaroku na rodiCovsky prispévek je, ze dit¢ mladsi 2 let navstévuje jesle,
matefskou Skolu nebo jiné zafizeni pro déti predSskolniho veéku v rozsahu neprevysujicim 46
hodin v kalendainim mésici. Dité¢ miize navstévovat 1écebné rehabilitani zatizeni nebo jesle,
matetskou Skolu nebo obdobné zatfizeni pro zdravotné postizené predskolni déti v rozsahu
nepievySujicim 4 hodiny denné. Dit€ zdravotné postiZené mlZe navstévovat jesle, matetskou
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Skolu nebo obdobné zatizeni pro déti piedSkolniho véku v rozsahu neptfevySujicim 6 hodin
denné. Dité, jehoz osamély rodi¢ nebo oba rodice jsou zavisli na pomoci jiné osoby ve stupni
IIT nebo IV, mize navstévovat jesle, matetskou Skolu nebo obdobné zafizeni pro déti
predskolniho véku v rozsahu nepievysujicim 4 hodiny denné. U ditéte, které dovrsilo 2 roky
veéku, neni dochazka do zafizeni omezena.

Ptijmy rodice nejsou sledovany. Rodi¢ miize pii naroku na vyplatu rodi¢ovského piispeévku
zlepSovat socialni situaci rodiny vydéle¢nou Cinnosti, ale musi v této dob¢ zajistit péci o dité
jinou zletilou osobou.

Pohiebné

Na pohiebné ma narok osoba, jez vypravila pohieb nezaopatienému ditéti, nebo osob¢, ktera
byla rodi¢em nezaopatieného ditéte, a to za podminky, ze zemfela osoba méla ke dni umrti
trvaly pobyt na izemi CR. Vyse pohfebného je stanovena pevnou ¢astkou 5 000 K¢.

Narok na davky ma oblan Ceské republiky, pokud on asnim posuzovani ¢lenové
domacnosti maji trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky. U cizince se za trvaly pobyt
na tzemi Ceské republiky povazuje pobyt po uplynuti 365 dni ode dne hlaseni k pobytu.
Do této doby se nezapocitava obdobi, kdy je osoba Zadatelem o azyl.

Narok na vyplatu davek zanika uplynutim 3 mésicti ode dne, za ktery davky nalezi.
U davek jednoradzovych zanika narok uplynutim 1 roku ode dne, za ktery davka nalezi.

Piijmy rozhodné pro narok na davky statni socidlni podpory zahrnuji predev§im piijmy
ze zavislé ¢innosti, ptijmy z podnikéni nebo jiné samostatné vydélecné Cinnosti a dale davky
nemocenského a dichodového zabezpeceni a podporu v nezaméstnanosti v¢etné obdobnych
pifijmi z ciziny. Do rozhodného piijmu se zapoc€itavaji tzv. Cisté piijmy.

Rodinou se pro ucely statni socialni podpory rozumi souziti rodi¢li a nezaopatfenych déti
ve spole¢né domacnosti. Za nezaopatiené dité je povazovano dit€ do skonceni povinné Skolni
dochazky a déle, pokud se pfipravuje na budouci povolani, nebo je zdravotné postizené,
nejdéle vsak do 26 let véku.

Tento zpiisob hmotného zabezpeceni obcantl, splitujicich narok na vyplatu konkrétni davky, je
financovan ze statniho rozpoctu CR.

Pojmovymi znaky statni socidlni podpory jsou:

W jednd se o povinny a zakonem upraveny nedistributivni systém,

m mad zakonem stanoveny osobni rozsah, tj. okruh povinné zaopatienych osob,

m md zakonem stanoveny vécny rozsah, tj. podminky vzniku a trvani naroku, jakoZ i jeho
vy$i,

m poZivatel davky do systému financné neprispiva

m systém je financovdn se stdtniho rozpoctu nebo podle jinych pravidel uhrady nakladi
z veiejnoprdvnich prostiedkii.

Davky SSP vyfizuje iFad prace prisluSny podle mista trvalého bydliSté Zadatele (v Praze
urady méstskych ¢asti)

SOCIALNI POMOC
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Socialni pomoc se tfadi k nejstarSim formam pierozdéleni. Samotny pojem socidlni pomoc
nahradil v historii pouzivané pojmy ,,chudinska péce* ¢i ,,podpora®. Fakticky je provadéna
tak, ze konkrétni subjekt poskytne pomoc tém nebo tomu, kdo ji prokazatelné potiebuje. Je-li
pak poskytovatelem pomoci stat nebo jind vefejnopravni instituce, jedné se o stdtni socialni
pomoc. Jejimi ptijemci jsou pak pouze fyzické osoby ve stavu hmotné nouze a je smérovina
na uspokojovani jejich potieb, a to v priméieném a nezbytném rozsahu.

Soucasné pojeti socidlni pomoci zdiraziuje aktivni tlohu adresata pomoci a jeho ob¢anskou
odpovédnost za sebe i svou rodinu. Této odpovédnosti neni nijak zbavovan ani za situace, ze
se dostal do stavu hmotné nouze, kterou neni schopen vlastnimi silami pfekonat a jiné¢ formy
podpory ze systému statni socialni podpory ¢i socidlniho pojisténi nelze pouzit, kdyz na né
nevzniknul narok nebo néarok vzniknul, ale nestaci k prfekonani negativni socidlni situace

V Ceské republice existuji dva typy davek socialni pomoci

» ddvky v hmotné nouzi,
» davky socidalni péce.

DAVKY V HMOTNE NOUZI

Davky v hmotné nouzi jsou moderni formou pomoci statu osobam, které maji nedostatecné
ptijmy, a nemohou si zajistit uspokojeni zékladnich potieb sami. Vyplaceni socidalnich davek
v hmotné nouzi je jednim ze zplsobu boje statu proti socidlnimu vylouceni svych obcanti.
Zarovenn by mél systém c¢lovéka motivovat ke snaze postarat se o sebe sam a vychazi z
principu, ze by se pracujici clovék m¢el mit 1épe nez ¢lovek, ktery se praci vyhyba.

Stat vyplaci tii typy davek v hmotné nouzi - jsou to:

o prispévek na Zivobyti
e doplatek na bydleni
e davky mimoradné okamzité pomoci

Osoba v hmotné nouzi

Osoba ¢i rodina nemd dostateCné piijmy a jeji celkové socidlni a majetkové poméry
neumoznuji uspokojeni zakladnich Zivotnich potfeb na trovni jesté piijatelné pro spolecnost.
Soucasn¢ si tyto piijmy nemuze z objektivnich davodi zvysit (uplatnénim narokt
a pohledéavek, prodejem nebo vyuzitim majetku) a vyftesit tak svoji nelehkou situaci vlastnim

v

Prispévek na Zivobyti

Prispévek na Zivobyti se posuzuje individualné podle momentalni situace Zadatele a mize jej
pobirat osoba, ktera nemé dostatecny piijem na pokryti zakladnich potieb. VySe piispévku na

zivobyti se odviji od ¢astek existencniho a Zivotniho minima.

Doplatek na bydleni

Doplatek na bydleni md pomoci ¢lovéku, ktery neni schopen z vlastnich zdroji uhradit

naklady spojené s bydlenim. Tato davka v hmotné nouzi je vyplacena majiteli nemovitosti
nebo ndjemci bytu nebo domu, pokud v ni ma trvalé bydlisté. VySe doplatku na bydleni je

25



stanovena tak, aby zadateli po uhrazeni ndkladi na bydleni zbyla jesté alesponi ¢astka nutna
k zivobyti.

Vyplaceni doplatku na bydleni je viak také asové omezeno. Zadatel jej miize pobirat
maximalné¢ 84 meésicii v poslednich 10 letech. Toto mezeni neplati pro domécnosti, kde maji
vsichni ¢lenové rodiny vice nez 70 let nebo jsou zdravotné postizeni a bydli v domé specialné
urcenych pro tuto skupinu obyvatel.

Mimoradna okamzita pomoc

Mimoradna okamzita pomoc je poskytovana osobam, které se ocitnou v situacich, které je
nutno bezodkladné fesit. Velmi Casto je tato davka vyuzivana pii zivelnich pohromach —
naptiklad povodnich. V tomto piipad¢ mizete od statu dostat okamzité¢ az 51 150 korun.

DAVKY SOCIALNI PECE

Davky socialni péce jsou vedle davek v hmotné nouze druhym pilifem statni socialni
pomoci. Mezi davky socialni péce tak patii:

o prispévek pro zdravotné postizené
e prispévek na péci

Prispévek pro zdravotné postizené

Prispévek pro zdravotné postiZzené mize pozadovat pouze osoba zdravotn¢ postizena a to
jesté jen za splnéni nekterych urcitych podminek, které se vztahuji ke kazdému jednotlivému
druhu ptispévku a definuji rozsah postizeni pro narok na dany piispévek. Osoba s hendikepem
tak mize ziskat prispévek na mobilitu, prispévek na zvlastni pomiicku, vypijcku zvlastni
pomiicky nebo prikaz osoby se zdravotnim postiZenim.

Prispévek na péci je druhym pilifem davek socialni péce

Piispévek na péci je urcen lidem, ktefi jsou diky zdravotnim indispozicim odkazani na
pomoc jiné osoby. Prispévek na péci vsak pritom patii nemocné osob¢, nikoliv osob¢, ktera
se o doty¢ného stard. Zakon definuje Ctyfi irovné zavislosti od mirné az po Uplnou a od toho
se odviji vySe ptispévku na péci.

Statni socidlni pomoc se vyznacuje t€émito pojmovymi znaky :

m jednd se o povinny, zakonem upraveny nedistributivni systém,

m md zakonem stanoveny osobni rozsah, tj, jak okruh povinné zaoptienych osob,

m md zdkonem stanoveny vécny rozsah, tj. podminky vzniku a trvani ndaroki, jakoz i jejich
vy$i,

m zdakon stanovi zpiisob ovéiovani potiebnosti,

m poZivatel pomoci (davky) do systému financéné nepiispivd,

B systém je spravovdn z povéieni stitu obcemi a je financovin zpravidla ze stdtniho,
ale i jiného veiejnopravniho rozpoctu ¢i jinych pravidel.

Typické je pro statni socidlni pomoc, Ze je zaméfena na :

® staré obcany,
® zdravotné postizené obcany,
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® dlouhodobé nezaméstnané obcany,

® nizkopiijmové a rozvrdacené rodiny,

® obcany socidalné dezintegrované (obcané zavisli na alkoholu nebo drogach, bezdomovci
apod.), pricem? zde nehraje roli zda jsou dezintegrovani na zdkladé vlastniho zavinéni nebo
z objektivnich p¥Ficin.

Socidlni sluZby

Historickymi formami socialnich sluzeb bylo zfizovani a provozovani raznych ttulen,Spitalt, bozich
domil apod., které poskytovaly rizné stupné péce a sluzeb sirotklim, nemocnym, prostitutkdm, starym
lidem, atd., kteti nebyli schopni nebo se nemohli o sebe postarat a dostali se tak na okraj spolec¢nosti.

Cilem socialnich sluZeb je:

e zachovavat lidskou dustojnost klientd,

e vychdzet z individualng uréenych potieb klientd,

e rozvijet aktivn¢ schopnosti klientt,

o zlepsit nebo alespon zachovat sobéstacnost klienti,

e poskytovat sluzby v zajmu klientd a v nalezité kvalit¢.

Zakladnimi ¢innostmi pii poskytovani socidlnich sluzeb jsou pomoc pii zvladani béznych
ukont péce o vlastni osobu, pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni
hygienu, poskytnuti stravy nebo pomoc pii zajisténi stravy, poskytnuti ubytovani nebo pomoc
pfi zajisténi bydleni, pomoc pii zajisténi chodu domdcnosti, vychovné, vzdélavaci a
aktivizacni Cinnosti, poradenstvi, zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim,
socialné terapeutické ¢innosti a pomoc pii uplatiiovani prav a opravnénych zajmul. Obsah
zakladnich c¢innosti u jednotlivych druhii socidlnich sluZzeb stanovi pfislusny provadéci
predpis.

Je tfeba upozornit, Ze bezplatnost nepatii k pojmovym znaklim socialnich sluzeb, takze jsou
poskytovany jak beztiplatné, tak za uplatu.

Poskytovatelé socialnich sluzeb
Obce a kraje dbaji na vytvareni vhodnych podminek pro rozvoj socialnich sluzeb, zejména
zjistovanim skutecnych potieb lidi a zdroji k jejich uspokojeni; kromé toho sami ztizuji

organizace poskytujici socialni sluzby.

Nestatni neziskové organizace a fyzické osoby, které nabizeji Siroké spektrum sluzeb, jsou
rovnéz vyznamnymi poskytovateli socialnich sluzeb.

Ministerstvo prace a socialnich véci je nyni zfizovatelem péti specializovanych Ustavi
socialni péce.

Z uvedeného vyplyva, Ze v Sir§im pojeti jsou socialni sluzby poskytovany

» piimo veiejnoprdvni instituci,
» soukromopravni instituci za podpory a 7 prostiedkii veiejnopravni instituce,
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» soukromoprdavnimi institucemi poskytujicimi sluZby se stdtni akreditaci a pod
odbornym dohledem stdtu.

Druhy socialnich sluzeb
a) Socialni poradenstvi

b) Sluzby socidalni péce
¢) Sluzby socidlni prevence

Socialni poradenstvi

Zakladni socidlni poradenstvi je soucdsti vsech druhii socidlnich sluzeb. Poskytuje
osobam v nepriznivé socialni situaci potrebné informace prispivajici k reseni jejich
situace.

Odborné socialni  poradenstvi  zahrnuje  obcanské  poradny, manzelské
a rodinné poradny, socialni prdaci s osobami spolecensky neprizpiisobenymi, poradny
pro obéti trestnych cinit a domaciho nasili, socidalné pravni poradenstvi pro osoby se
zdravotnim postizenim a seniory. Sluzba obsahuje poradenstvi, zprostredkovani
kontaktu se spolecenskym prostiedim, terapeutické cinnosti a pomoc pri uplatnovani
prav a opravnéenych zajmii.

Sluzba se poskytuje bez ihrady.

~ N

Sluzby socialni péce

Osobni  asistence,  pecovatelska  sluzba,  tisnova  péce,  priivodcovské
a predcitatelské, denni a tydenni staciondre, domovy pro osoby se zdravotnim
postizenim, domovy pro seniory a domovy se zvlastnim rezimem, chranéné bydleni,
socidlni sluzby poskytované ve zdravotnickych zarizenich.

Sluzby socialni péce se poskytuje bez ahrady.

/ Sluzby socialni prevence

)\

Poskytované bez uhrady Poskytované za uhradu
Rana péce, telefonicka krizova pomoc, ) .
tlumocnické sluzby, kontaktni centra, Azylové domy, domy na pil cesty , )
krizovd pomoc, intervencni  centra nizkoprahova denni centra (osoby hradi
nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez, tihradu za stravu ve vy st stanovene
sluzby  ndsledné  péce, socidlné poskytovatele), noclehdrny, socialné
aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, terapeutické dilny, terapeutické
socialné aktivizacni sluzby pro seniory komunity, socidlni rehabilitace

a osoby se zdravotnim postizenim,
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HLAVNI INSTITUCE SOCIALNIHO ZABEZPECENI V CR

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR

Do kompetence ministerstva patii pfedevSim

B socidglni politika (problematika zdravomné postizenych, socidlni sluzby, socidlni davky,
rodinna politika apod.),

B socidglni pojisténi (diichody, nemocenské, apod.),

B ,blast zaméstnanosti (irh prace, podpora zaméstnanosti, zahranicni zaméstnanost apod.),
B ,racovnépravni legislativa,

u bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci,

B ,ovné piiletitosti pro feny a mute (genderovd problematika),

u evropskad integrace a oblast Cerpdni finanéni pomoci 7 fondit Evropské unie (EU).

Mezi organizace podiizené MPSV patii :

> Urad prace CR (UP CR),

> Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ),

> Statni uFad inspekce prace (SUIP) a

> Urad pro mezinarodnépravni ochranu déti (UMPOD).
(Podrobnéji viz. dale)

MPSYV je zFizovatelem péti ustavii socialni péce.’

V lednu 2014 resort zaméstnaval 21 tisic lidi a sluzby vefejnosti poskytoval prostfednictvim
pobocek svych specializovanych uradi, které sidli minimalné€ v kazdém okresnim méste.

URAD PRACE CESKE REPUBLIKY

Utad prace Ceské republiky (déle jen ,,Ufad prace CR) je spravnim ufadem s celostatni
plsobnosti a je organizac¢ni slozkou statu.

> Centrum socidlnich sluzeb Tloskov, Centrum pobytovych a terénnich socialnich sluzeb Zbiich, Centrum

socialnich sluzeb pro osoby se zrakovym postizenim v Brné-Chrlicich, Centrum Kocianka a Centrum socialnich
sluzeb Hrabyné. Dale je zrizovatelem Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci (VUPSV), Vyzkumného ustavu
bezpecnosti prace (VUBP), Technické inspekce Ceské republiky (TI CR).
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Utad prace CR byl ziizen dnem 1. 4. 2011, zakonem &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské
republiky a o zméné souvisejicich zakonii. Ministerstvo prace a socidlnich véci tidi Utad
prace CR a je jeho nadiizenym spravnim uradem.

Utad prace CR tvofi

= generalni ieditelstvi,
= krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto Prahu (14 krajskych pobocek*).
o soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni pracovisteé.

V ¢&ele Utadu prace CR je generalni feditel. V &ele krajské pobocky je feditel. V &ele
kontaktniho pracovisté krajské pobocky je feditel nebo vedouci.

Kontaktni pracovisté

Jsou organiza¢nimi utvary krajskych pobocek. Soucasti kontaktniho pracovisté mohou byt
detasovana, ¢i dislokovana izemni pracovisté, popt. vyjezdni pracoviste.

Od 1. 1. 2012 Ize vyftidit veskeré sluzby v oblasti
@ zaméstnanosti,

@ statni socidlni podpory,

@ pomoci v hmotné nouzi i

@ davek pro osoby se zdravotnim postizenim

na 423 kontaktnich pracovistich Uiadu prace CR a 26 detaSovanych, resp. vyjezdnich
pracovistich Utadu prace CR.
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PUSOBNOST KONTAKTNICH PRACOVIST URADU PRACE

M viidi viem ob&aniim
@ poskytuje informacni sluzby v oblasti pracovnich pfileZitosti, zejména informace o

e volnych pracovnich mistech v Ceské republice a zemich EU
e situaci na trhu prace v Ceské republice a zemich EU

e podminkach zaméstnavani v zahranici

e moznostech dalSiho vzdélavani

@ poskytuje poradenské sluzby pro
e volbu povolani

e volbu rekvalifikace
e zprostiedkovani vhodného zaméstnani

M Viiti osobam se zdravotnim postiZenim

e zabezpecuje pracovni rehabilitaci zaméfenou na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani

e miize poskytnout pfispévek na vytvoreni a provoz chranéného pracovniho mista, pokud se
tyto osoby rozhodnou vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost

e poskytuje poradenské sluzby pro volbu ptipravy k praci osob se zdravotnim postizenim

M v i&i uchazediim o zaméstnani

e poskytuje sluzby spojené se zprostiedkovanim vhodného zaméstnani

e vyplaci podporu v nezameéstnanosti a podporu pii rekvalifikaci

e miuze zabezpecit rekvalifikaci, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace

e miize poskytnout ptispévek na ztizeni spolecensky ucelného pracovniho mista za ucelem
vykonu samostatné vydélecné cinnosti
(Uchazecem o zaméstnani je osoba, kterd osobné poZdada o zprostiedkovdini vhodného zaméstndnt
krajskou pobocku Uradu prace CR, v jejimz vizemnim obvodu ma bydlisté, a pri splnéni zdkonem
stanovenych podminek je Uradem price CR zafazena do evidence uchazecii o zaméstnani).

B vidi zdjemciim o zamé&stnani

o poskytuje sluzby spojené se zprosttedkovanim vhodného zaméstnani

o muze zabezpecit rekvalifikaci, vyZaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace
(Zdjemcem o zaméstnani je osoba, ktera ma zdajem o zprostredkovani zaméstnani a za
tim ucelem pozada o zarazeni do evidence zajemcii o zaméstnani kteroukoliv
krajskou pobocku Uradu prdce CR na vizemi Ceské republiky).
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e BN

B vi&i zaméstnavatelim

e poskytuje poradenské a informacni sluzby v oblasti pracovnich ptilezitosti

e vyhledava na volna pracovni mista uchazece o zaméstnani a zdjemce o zaméstnani

e poskytuje informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zamestnavanim osob se
zdravotnim postizenim

e poskytuje piispévek na podporu zamestnavani osob se zdravotnim postizenim a
spolupracuje pfi vytvaieni a pfizplisobovani pracovnich mist a pracovnich podminek pro
osoby se zdravotnim postiZzenim

e muze poskytnout v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti

o prispévek na vytvoteni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci

prispévek na spolecensky ucelna pracovni mista

preklenovaci ptispévek

prispévek na zapracovani

prispévek pfi ptechodu na novy podnikatelsky program

prispévek na vytvoteni chranéného pracovniho mista a na provoz chranéného

pracovniho mista

o prispévek na vytvotfeni chranéné pracovni dilny a na provoz chranéné pracovni
dilny

o uhradu nakladt rekvalifikace provadéné v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni
jejich zameéstnanct

o uhradu nakladl na ptipravu k praci osob se zdravotnim postizenim v ramci jejich
pracovni rehabilitace

O O O O O

Cizincim

e udéluje povoleni k zaméstnani v Ceské republice
(Cizincem se pro ucely zaméstnavani rozumi fyzickd osoba, kterd nenti statnim obéanem Ceské
republiky, obcanem Evropské unie ani jeho rodinnym prislusnikem,).

B (statni Einnosti Uradu price Ceské republiky

e zabezpecuje a podporuje projekty a opatfeni v oblasti trhu prace, v¢etné i¢asti na
mezinarodnich programech a projektech

¢ vykonava kontrolni ¢innost na useku zaméestnanosti

e povoluje vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte

e sleduje plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

e zabezpecCuje mzdové naroky zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele

e piijima a zajiStuje vyfizeni stiznosti obCani

e rozhoduje, zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou, popiipadé o tom, ze fyzicka osoba
se nepovazuje za osobu zdravotné znevyhodnénou

e ud¢luje a odnima povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani a vede evidenci agentur prace
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B | oblasti nepojistnych socialnich davek tkoly spravniho organu prvniho stupné dle zakona
o statni socidlni podpoie, zdkona o pomoci v hmotné nouzi, zakona o socidlnich sluzbach,
zékona o poskytovani davek osobdm se zdravotnim postizenim a zakona o socialné-pravni
ochran¢ déti zejména tyto ukoly:

@ rozhoduje ve spravnim fizeni o pfiznani piislusné davky.

e Pridavek na dité

Ptidavek na dit€ je zdkladni dlouhodobou dévkou poskytovanou rodindm s détmi,
ktera jim pomaha kryt naklady, spojené s vychovou a vyzivou nezaopatienych déti. Pri
poskytovani davky je testovan ptijem rodiny v ptedchozim kalendainim roce. Za
ptijem se povazuje i rodicovsky ptispévek.

e Prispévek na bydleni

Prispévek na bydleni pfispiva na kryti nakladd na bydleni rodindm ¢i jednotlivetim s
nizkymi ptijmy. Poskytovani ptispévku podléha testovani piijmi rodiny za kalendaini
Ctvrtleti. Za prijem se povazuji i ptidavek na dité€ a rodicovsky prispévek.

e Rodicovsky piispévek

Na rodicovsky ptispévek ma rodi¢ narok, jestlize po cely kalendaini mésic osobné
celodenné a fadné€ pecuje o nejmladsi dité v roding. Pfi poskytovani této davky neni
testovan pifijem rodiny ani vydéle¢na ¢innost pecujiciho rodice.

e Davky péstounské péce

Od 1. ledna 2013 jsou davky péstounské péce upraveny zdkonem €. 359/1999 Sb., o
socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpisti (odménu péstouna,.
piispévek na uhradu potieb ditéte, ptispévek na zakoupeni motorového vozidla,
ptispévek pfi pievzeti ditéte

e Porodné

Porodné je davka, kterou se jednorazové€ piispiva na naklady souvisejici s narozenim
prvniho ditéte. Pti poskytnuti davky je testovan piijem rodiny v pfedchozim
kalendainim Ctvrtleti. Za pfijem neni povaZovan rodi¢ovsky piispévek a ptidavek na
dité.

e Pohiebné

Touto davkou se ptispiva na naklady spojené s vypravenim pohibu. Piijem rodiny se
netestuje.

@vede evidenci Zadosti o davky v informacnim systému, zpracovava udaje pottebné pro
rozhodovani o davce do informacéniho systému,

@ rozhoduje o piipadnych namitkach ucastnika fizeni, pfedava nadiizenému organu odvolani,
pokud ve své kompetenci neproved] autoremeduru,

@ zpracovava fadné 1 mimotadné vyplaty davek,

@ provadi exekuce z pfiznanych davek,

@ vyfizuje agendu posouzeni zdravotniho stavu pro ucely nepojistnych socialnich davek

@ zajist'uje agendu davek péstounské péce.
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https://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/prid_na_dite
https://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/prisp_na_bydleni
https://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/rodicovsky_prisp
https://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/pestounska_pece
https://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/porodne
https://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/pohrebne

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI (CSSZ)

CSSZ je nejvétsi a v ramei statni spravy CR zcela vyjimeénou finanéné spravni instituci, ktera
= spravuje agendu zhruba 8,5 milionu klientit, 7 toho vice neZ 2,9 milionu diichodcit.

= vyplaci pies 3,5 milionu diichodii a mésicné kolem 200 tisic davek nemocenského
pojisténi.

Piinos CSSZ do statniho rozpodtu tvoii vice nez 1/3 viech piijmd. Jde o penize, které
pravidelné vybird na pojistném na socialni zabezpeCeni a piispévky na statni politiku

zaméstnanosti.

Organizacni struktura

Strukturu CSSZ tvoii

® Gstiedi CSSZ,
e pracovist¢ CSSZ (regionalni),

e Pracovisté CSSZ Brno

Pracovisté CSSZ Ceské Budéjovice
Pracovisté CSSZ Hradec Krélové
Pracovisté CSSZ Ostrava

Prazska sprava socialniho zabezpeceni
Pracovisté CSSZ Plzeri

Pracovisté CSSZ Stiedni Cechy
Pracovisté CSSZ Usti nad Labem

e okresni spravy socialniho zabezpeceni,
e Prazské sprava socialniho zabezpeceni a Méstska sprava socidlniho zabezpeceni Brno
a jejich izemni pracoviste.

Vsechny organizacni jednotky a utvary CSSZ maji své feditele, uzemni pracovisté Prazské
spravy socialniho zabezpeceni a Méstské spravy socialniho zabezpeceni Brno své vedouci.
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http://www.cssz.cz/templates/kontakty.aspx?NRMODE=Published&NRNODEGUID=%7bC0147787-94BD-47E1-A253-F2FC83C9A26E%7d&NRORIGINALURL=%2fcz%2fkontakty%2fustredi%2ehtm&NRCACHEHINT=Guest#nadpis2
http://www.cssz.cz/templates/kontakty.aspx?NRMODE=Published&NRNODEGUID=%7bC0147787-94BD-47E1-A253-F2FC83C9A26E%7d&NRORIGINALURL=%2fcz%2fkontakty%2fustredi%2ehtm&NRCACHEHINT=Guest#nadpis3
http://www.cssz.cz/templates/kontakty.aspx?NRMODE=Published&NRNODEGUID=%7bC0147787-94BD-47E1-A253-F2FC83C9A26E%7d&NRORIGINALURL=%2fcz%2fkontakty%2fustredi%2ehtm&NRCACHEHINT=Guest#nadpis4
http://www.cssz.cz/templates/kontakty.aspx?NRMODE=Published&NRNODEGUID=%7bC0147787-94BD-47E1-A253-F2FC83C9A26E%7d&NRORIGINALURL=%2fcz%2fkontakty%2fustredi%2ehtm&NRCACHEHINT=Guest#nadpis5
http://www.cssz.cz/templates/kontakty.aspx?NRMODE=Published&NRNODEGUID=%7bC0147787-94BD-47E1-A253-F2FC83C9A26E%7d&NRORIGINALURL=%2fcz%2fkontakty%2fustredi%2ehtm&NRCACHEHINT=Guest#nadpis6
http://www.cssz.cz/templates/kontakty.aspx?NRMODE=Published&NRNODEGUID=%7bC0147787-94BD-47E1-A253-F2FC83C9A26E%7d&NRORIGINALURL=%2fcz%2fkontakty%2fustredi%2ehtm&NRCACHEHINT=Guest#nadpis7
http://www.cssz.cz/templates/kontakty.aspx?NRMODE=Published&NRNODEGUID=%7bC0147787-94BD-47E1-A253-F2FC83C9A26E%7d&NRORIGINALURL=%2fcz%2fkontakty%2fustredi%2ehtm&NRCACHEHINT=Guest#nadpis8
http://www.cssz.cz/templates/kontakty.aspx?NRMODE=Published&NRNODEGUID=%7bC0147787-94BD-47E1-A253-F2FC83C9A26E%7d&NRORIGINALURL=%2fcz%2fkontakty%2fustredi%2ehtm&NRCACHEHINT=Guest#nadpis9

V Ceské republice je 92 pobocek okresni spravy socidlniho zabezpeceni

Vznik Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni

Ceska sprava socialniho zabezpeeni je samostatnou rozpoétovou organizaci podfizenou
Ministerstvu prace a socialnich véci, ktera fakticky vznikla slou¢enim Utadu diichodového
zabezpe&eni v Praze, Ceské spravy nemocenského pojisténi a Spravy nemocenského pojisténi
Svazu ¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev.

Byla ustavena, s G&innosti od 1. zaii 1990, zdkonem CNR &. 210/1990 Sb., o zménach
v ptisobnosti organti Ceské republiky a o zméné zdkona ¢&. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu,
kterym byl novelizovan zakon CNR &. 114/1988 Sb., o piisobnosti organii CSR v socidlnim
zabezpeleni. Ceska sprava socidlniho zabezpeceni je v souladu s ustanovenim § 3 zakona
& 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich
organiza¢ni slozkou statu, neni tedy samostatnou pravnickou osobou. Tim v$ak neni dotéena
jeji pisobnost podle zvlastnich pravnich predpist (zejména z oblasti socialniho zabezpeceni)
a jeji jednani v téchto ptipadech je jednanim statu.

Piisobnost Ceské spravy socidlniho zabezpedeni

Ceska sprava socialniho zabezpeceni jako organ statni spravy vykonava ptusobnost v oblasti

m socialniho zabezpeceni

* diichodového pojisténi.

= nemocenského pojisténi,

m lékai'ské posudkové sluzby.
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PIni také tukoly vyplyvajici z mezistaitnich imluv o socidlnim zabezpecCeni a podle
koordina¢nich natizeni Evropské unie je sty¢nym mistem vici zahrani¢nim institucim pro

= penézité davky v nemoci a matefstvi,
= diichody a penézité davky v ptipad¢ pracovnich trazli a nemoci z povolani.

Kompetence CSSZ jsou upraveny zdkonem CNR ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socidlniho zabezpeCeni, ve znéni pozd€jsich piedpisi. Podle ustanoveni § 5 odst. 1 tohoto
zékona plni CSSZ tyto ukoly :

e rozhoduje
= 0 davkach dichodového pojisténi, pokud neni v uvedeném zakoné stanoveno,
ze o nich rozhoduje jiny organ socidlniho zabezpeceni, a zafizuje vyplaty téchto
davek,
= 0 povinnosti ob¢ana vratit davku diichodového pojisténi poskytnutou nepravem
nebo v nespravné vysi, pokud je o této davce opravnéna rozhodovat,
= 0 povinnosti organizace nahradit nepravem vyplacené ¢astky na davce diichodového
pojisténi, pokud je o této davce opravnéna rozhodovat,
= 0 odvolanich ve vécech, v nichz v prvnim stupni rozhodla okresni sprava socialniho
zabezpecenti,
= 0 odstranéni tvrdosti, které by se vyskytly pii provadéni socialniho zabezpeceni,
pokud ji bylo v jednotlivych ptipadech svéfeno,

e vybira pojistné na socidlni zabezpeCeni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti podle zvlastniho zakona,

e jedna pred soudem v Fizeni o prezkoumani rozhodnuti ve vécech socialniho
zabezpecenti,

o plni ukoly p¥i vyplaté davek socialniho zabezpeceni do ciziny,

o Fidi a kontroluje ¢innost okresnich sprav socialniho zabezpeceni,

e dava souhlas ke zméné pobytu prace neschopného ob¢ana pri jeho odjezdu do
ciziny,

e zajiSt'uje vydavani tiskopisi predepsanych podle zdkona.

Kromé tikoldi ulozenych v § 5 odst. 1 cit. zdkona CSSZ kontroluje plnéni povinnosti subjekti
socidlniho zabezpe€eni, posuzuje zdravotni stav a pracovni schopnost ob¢ani pro ucely
socialniho zabezpeceni, vede evidenci prace neschopnych obcanli a v urenych piipadech
provadi nemocenské pojisténi.

Ostatni tkoly Ceské spravy socidlniho zabezpedeni

Kromé zakonem stanovenych tikoli vykonava CSSZ dalsi dilezité innosti, které zajistuji
jeho efektivni provoz :

e odpovida za Gi¢elné vynakladani rozpoctovych prostiedkil na socidlni zabezpecenti,

« sestavuje navrhy planu a rozpoétu pro zajisténi provozu CSSZ,

e odpovidd za vedeni klasickych a automatizovanych evidenci dat potifebnych pro
rozhodovani ve vécech dichodového pojisténi, nemocenského pojisténi a le¢katrske
posudkové sluzby,

e odpovida za vytvafeni a rozvijeni automatizovaného informacniho systému a provadi
racionalizacni opatfeni v oblasti socidlniho zabezpeceni,

e odpovida za spravu svéfeného majetku (budov, zatizeni, vypocetni techniky atd.).
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CSSZ spolupracuje pii zajistovani svych ukold s ostatnimi organy statni spravy
a organizacemi a dalSimi subjekty, které se podileji na provadéni socialniho zabezpeceni v
Ceské republice nebo vykonavaji jiné ¢innosti s touto oblasti bezprostedné souvisejici. CSSZ
ve vyse uvedenych oblastech spolupracuje zejména s:

Vitahy Ceské spravy socidlniho zabezpedeni k jinym subjektiim

e organy socialniho zabezpeceni ministerstva obrany, ministerstva vnitra a ministerstva
spravedlnosti, vzajemné predavani podkladovych materidli a vyplat nékterych
duchodu,

e ministerstvem zdravotnictvi (ve vécech Iékaiské posudkové sluzby), Vseobecnou
zdravotni pojistovnou (ve vécech 1ékaiské posudkové sluzby, tidaje o zadniku naroku
na nékteré druhy diachodit) a dal§imi zdravotnimi pojistovnami,

e ministerstvem financi ve vécech rozpoctovych prostiedkil, zfizovani novych uctu,

e pendnimi Ustavy (vyplata diichodd na uéty), predeviim s Ceskou néarodni bankou,
ktera vede uéty ustiedi CSSZ a krajskym spravam socialniho zabezpeéent,

« statnim podnikem Ceska posta, ktery zajistuje vétsinu hotovostnich vyplat diichod,

e zdravotnickymi zafizenimi pifi posuzovani zdravotniho stavu a zajistovani vyplat
duchodi do téchto zafizeni,

e Ustavy socidlni péce pfi zajisStovani vyplat dichoda do téchto zatizeni,

e fyzickymi a prédvnickymi osobami pfi plnéni tkold v oblasti socidlniho zabezpeceni
a 1ékarské posudkové sluzby.

V ramci legislativniho procesu a piipravy koncepce socidlniho zabezpeeni spolupracuje
CSSZ se ¢leny piislusnych vyborti Poslanecké snémovny a Senatu Parlamentu CR. Pfi
mezirezortnich pfipominkovych fizenich CSSZ spolupracuje i s dalsimi Gstfednimi organy
statni spravy CR.

STATNI URAD INSPEKCE PRACE

Statni Gfad inspekce prace (dale jen ,,afad*) je fizen Ministerstvem prace a socialnich véci
a ¥idi osm podiizenych oblastnich inspektoratt prace®.

Statni Ufad inspekce prace a jeho oblastni inspektoraty jsou orgdny statni spravy, jejichz
hlavnim ukolem je kontrola dodrzovéani povinnosti plynoucich z pracovnépravnich predpist
vcetné predpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci.

V odivodnénych piipadech mohou organy inspekce prace ukladat pokuty za spachani
piestupku nebo spravniho deliktu.

% OIP Hiavni mésto Praha, OIP Stredocesky kraj, OIP Jihocesky kraj a Vysocina, OIP Plzensky a Karlovarsky
kraj, OIP Ustecky a Liberecky kraj, OIP Kralovéhradecky a Pardubicky kraj, OIP Jihomoravsky a Zlinsky kraj,
OIP Moravskoslezsky a Olomoucky kraj.
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Kromé kontrol patii k zakladnim ukolim Ufadu i inspektoratd poradenské, konzultaéni a
osvétova Cinnost. Cinnost Utadu a inspektorat se fidi zdkonem ¢. 251/2005 Sb., o inspekci
prace.

Hlavnim cilem prace Ufadu a inspektoratii je a musi byt nikoliv represe, ale prevence, tedy
snaha o predchazeni negativnim jeviim — pracovnim raziim, nemocem z povolani a havariim
technickych zafizeni — a snaha o co nejlepsi pfipravu na zdolavéani nasledki takovych déji,
pokud k nim dojde.

URAD PRO MEZINARODNEPRAVNI OCHRANU DETI

Utad pro mezindrodndpravni ochranu déti (dale jen ,,Ufad) byl ziizen ustanovenim
§ 3 zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozd¢jSich piredpist.
Utad je spravnim tfadem s celostatni piisobnosti a je podiizen Ministerstvu prace a socialnich
véci. Je ziizen jako organ socialné-pravni ochrany déti. V &ele Utadu stoji feditel.

Utad pulisobi jako tzv. ustfedni organ podle celé fady mezinarodnich smluv a podle nafizeni
Evropské unie. Pfedmétem Cinnosti je zejména pomoc:

* pFivymdhani vyZivného ze zahranici a do zahranici
* pii FeSeni pFipadit tzv. mezinarodnich unosu déti

* pii zajisténi prdava styku

* pii mezindrodnim osvojeni

Utad jako organ CR nemtize bez dal§iho puisobit a zasahovat na tizemi jinych stati. Vzdy je
nezbytna spoluprace ze strany organt dotéeného statu, piipadné je Ufad a jeho klient organem
dotceného statu zastupovan. Z této skutecnosti mohou vyplyvat riiznd omezeni a prodlevy pfi
vyfizovani zadosti klienti a statnich organi CR, a to bez zavinéni Utadu. Postup spoluprace
mezi organy statll upravuji mezinarodni smlouvy a natfizeni Evropské unie

Dale Utad vystupuje jako opatrovnik (popiipadé kolizni opatrovnik) v soudnich fizenich
ve vécech nezletilych s mezinarodnim prvkem.

Utad taktéz pomaha pfi zajistovani navratu déti do zemé jejich ptivodu v piipadech, kdy se
na uzemi CR ocitnou bez osoby, ktera by za né¢ odpovidala.

Utad je jako statni organ vazan rovnéz Umluvou o pravech ditéte (New York 20. 11. 1989,

publikovana v €. 104/1991 Sb.), jeho pfednim hlediskem pfi jakékoli €innosti je tedy zajem
ditéte.
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ZDRAVOTNI POJISTOVNY |

Ukol provadét zakonné zdravotni pojisténi je svéfen zdravotnim pojisfovnam jako
finan¢nim institucim sui generis. Jedna se o
m Vseobecnou zdravotni pojistovnu CR ( VZP), ktera je ziizena ptimo zakonem,
m Zaméstnanecké zdravotni pojist’ovny
» resortni, zakonem urCené zejména pro zameéstnance vsSech organizaci
zaloZenych nebo fizenych jednim ministerstvem,
®» oborové, urcené pro zaméstnance jednoho oboru,
= podnikové, urené pro zameéstnance jednoho nebo vice podnikil
* dalsi, napt. mezirezortni, mezioborové.

Od roku 1993 na uzemi Ceské republiky ptisobilo celkem 29 zdravotnich pojistoven. Tento
pocet se postupem casu zredukoval na soué¢asnych sedm.

V Ceské republice nyni pisobi tyto zdravotni pojistovny:
 Vieobecnd zdravotni pojistovna Ceské republiky,
a dale téchto 6 zaméstnaneckych pojistoven:

« Vojenskd zdravotni pojistovna Ceské republiky,

o Ceskd priimyslovd zdravotni pojist'ovna,

e Oborova zdravotni pojist’ovna zaméstnancit bank, pojist’oven a stavebnictvi,
o Zaméstnaneckd pojist'ovna Skoda,

e Zdravotni pojist'ovna ministerstva vnitra Ceské republiky,

e Revirni bratrska pokladna, zdravotni pojist’ovna.

ro ¢innost v§ech zdravotnich pojistoven plati, Ze:
P t h zd tnich £ lati,

® jsou pravnickymi osobami s vlastni pravni subjektivitou,

® Jospodari s viastnim majetkem a majetkem jim svérenym,

® vytvdreji a pouzivaji svij vilastni ucetni a informacni systém, ktery musi navazovat na
statni statistickou evidenci,

® nesméji zrizovat a provozovat zdravotnické zarizeni ani podnikat s prostredky
plynoucimi z verejného zdravotniho pojisténi,

® vnéjsi kontrolu cinnosti provadi Ministerstvo zdravotnictvi v soucinnosti s Ministerstvem
financi, zjistené nedostatky mohou byt reSeny i zavedenim nucené spravy az na jeden rok,
Hospodareni zdravotnich pojistoven podléha také kontrole Nejvyssiho kontrolniho uradu

® ndklady zdravotni péce poskytnuté pojisténciim statnimi i nestatnimi zdravotnickymi
zarizenimi hradi prislusnd zdravotni pojistovna na zdklade smluv uzavienych s témito
zarizenimi.

Vsechny zdravotni pojistovny maji komplexni zodpovédnost po strance odborné

1 ekonomické zahrazené¢ =zdravotni sluzby poskytované kazdému z celkem
vice nez 10 miliond pojisténcii vefejného zdravotniho pojisténi. V souladu s témito stéZejnimi
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ukoly pak ¢innost zdravotnich pojiStoven zahrnuje také fadu dalSich souvisejicich oblasti,
jako napt-.

> vedeni evidence pojisténcti (VZP CR vede centrélni registr viech pojisténci),

» vedeni evidence poskytovatelii zdravotnich sluzeb,

» kontrolni ¢innosti (jak platct pojistného, tak i poskytovateld zdravotnich sluzeb), a
dalsi.

Vieobecnd zdravotni pojist'ovna CR (VZP)

VZP byla ziizena zakonem ¢&. 551/1991 Sb. s ucinnosti od 1. 1. 1992 a je zde pojisténo
cca 75 % vSech obyvatel CR a je zde veden také nejveétsi pocet pojiSténc, za které je
platcem pojistného stat.

Organizacni strukturu VZP tvoii Ustfedi se sidlem v Praze, krajské pobocky, tzemni
pracoviSté a ufadovny. Organizaci a postaveni organizacnich slozek podrobné upravuje
organiza¢ni fad VZP.

V Clele VZP stoji Feditel VZP, kterého jmenuje (na 4 roky) a odvolava spravni rada
VZP. Reditel VZP je statutdrnim orgdnem VZP a jedna jejim jménem.

Orgiany VZP CR jsou:

e Spravni rada je tvotena 30 €leny, z ¢ehoz 10 ¢lenti jmenuje a odvolava na navrh
ministra zdravotnictvi vlada a 20 ¢lent je volenych (odvoldvanych) Poslaneckou
snémovnou PCR podle principu pomémého zastoupeni politickych stran ve
Snémovne.

e Dozoréi rada je tvorena 13 €leny, z ¢ehoz 3 Cleny na navrh ministri prace
a socialnich véci, zdravotnictvi a financi jmenuje vlada a 10 ¢lenti je volenych
(odvolavanych) Poslaneckou snémovnou PCR podle principu pomérného
zastoupeni politickych stran ve Snémovné.

Funkéni obdobi ¢lena organu VZP je {Etyfleté, pricemz vykonavat tutéz funkci je
opétovné mozné pouze ve dvou po sobé jdoucich funkénich obdobich. Clenstvi
v organech nezaklada pracovnépravni vztah k VZP. S funkci je spojena odména ve
vysi stanovené ve zdravotné pojistném planu a nahrada vydaji spojenych s vykonem
funkce.

Pro Clenstvi v organech vSech zdravotnich pojistoven je vyzadovéna v€kova hranice
nejméné 25 let, bezithonnost, statni obcanstvi a trvaly pobyt na uzemi CR.
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PRAVO SOCIALNIHO ZABEZPECENI

POJEM, PREDMET A OBSAH PRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Socialni politika se realizuje prostiednictvim raznych néstroji, z nichz hlavnim néstrojem
je pravo. Pravo socialniho zabezpeceni je relativné samostatnym odvétvim ceského pravniho
fadu. Jeho samostatnost je mozno odivodnit jeho pfedmétem, metodou pravni upravy
a zejména zajmem statu na jeho kodifikaci. Relativni samostatnost pak znamena, Ze je
nedilnou soucasti celého pravniho fadu a navazuje na dal§i pravni odvétvi ( napi. pravo
ustavni, pracovni pravo, ale i pravo spravni, obCanské a rodinné).

Jako relativné samostatné odvétvi prava se pravo socialniho zabezpeceni konstituovalo
pomérné nedavno. Jesté v osmdesatych Iétech minulého stoleti ucebnice pracovniho prava
zafazovaly pravo socidlniho zabezpeceni jako pododvétvi pracovniho prava. Vyskytovaly
se 1 ndzory , ze se jedna o zvlastni ¢ast prava spravniho. V soucasné dob¢ je ovsem obecné
zastavan nazor, ze pravo socidlniho zabezpeceni vykazuje vlastni specifické znaky , které je
od jinych pravnich odvétvi znatelné odlisuji.

V objektivnim smyslu rozumime pravem socialniho zabezpeceni

wSouhrn prdavnich norem, které upravuji schovani subjektii ve spoleCenskych vztazich
vznikajicich pii poskytovani hmotného zabezpeceni Ci jiné pomoci obcaniim, kteii
v dusledku pravem akceptovanych socidlnich uddlosti, takové plnéni ¢i pomoc potiebuji.

Predmétem pravni upravy prava socidlniho zabezpeceni je chovani lidi ve spolecenskych
vztazich vznikajicich pri socialnim zabezpeceni a realizaci socialni politiky. K zékladnim
okruhim téchto spolecenskych vztahti se fadi vztahy vznikajici pfi :

® poskytovani preventivni a lé¢ebné péce,

® zabezpeceni v docasné pracovni neschopnosti,

® zabezpeceni dlouhodobé a trvalé pracovni neschopnosti,
® zabezpeceni téhotnych Zen, matek a novorozencii,

® zabezpeceni vychovy a vyZivy déti v rodiné,

® zabezpeceni ve stdri,

® zabezpeceni pri ztrdté Zivitele,

® zabezpeceni socidlné potiebnych obcanii.

Obsahem prava socidlniho zabezpeceni  pfi Upravé uvedenych vztahi  je pravné
reglementovat zejména

- pravni reZim vzniku pravnich pomérii socidlniho zabezpeceni,

- obecné pravni postaveni subjektii vztahui,

- charakter stanoveni prav a povinnostti,

- zpusob ochrany prav a

- prostiedky zabezpecujici plnéni povinnosti.

Pravo socidlniho zabezpeceni vSak zejména vymezuje socidlni uddlosti, které vyvoldavaji
plnéni ze socidlniho zabezpeceni. Pod pojmem socialni udalost tak chiapeme udalost
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pravem uznanou, tedy udalost, s niz pravo spojuje vznik, zménu nebo zanik prav a povinnosti,
pomoci jichz lze pifedejit, zmirnit nebo piekonat tizivou zivotni situaci zpisobenou takovou
udalosti.

Pravo socidlniho zabezpeceni ma velmi uzké vztahy k jinym pravnim odvétvim, zejména k
pravu pracovnimu a spravnimu, které upravuje nékteré procesy pii realizaci prava socialniho
zabezpeceni. Svou povahou ndlezi do sféry prava verejného, i kdyz vykazuje urcité
soukromopravni rysy.

HISTORICKY VYVOJ PRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Pfed vznikem moderni spoleCenské formy — burzoazniho statu bylo feSeni socialnich
problémii vyjime¢nym jevem. O své cleny se musela postarat vzdy piedev§im rodina,
v prvobytné pospolné spolecnosti kmenové spolecenstvi. Ani v otrokarském fadu nelze nalézt
néjakou socialni ochranu obcanti. Otroci byli majetkem svého péna a chranil-li je pan pfi
nemoci nebo zranéni, chranil tak sviij majetek. Mezi prvni socidlni opatieni patfilo rozdavani
chleba, nafizené fimskymi cisafi. I svobodna chudina méla své socialni problémy, zejména co
se tykalo schopnosti platit dan€, na druhou stranu byla schopna plodit vojsko, a tim pro
spole¢nost zadouci. Svobodné obyvatelstvo si za ucelem podpory v nemoci nebo pii umrti
vytvarelo spolky.

Prvni formy ochrany pracujicich pfinesl stfedovék, byly to cechy a bratrstva, pozdéji
i ¢eledni fady a chudinska péce. V piredhusitskych dobach byla hlavni formou zajisténi
starych osob, chromych, slepych nebo nemocnych, almuzna z individuélni Zebroty. Pozdé&ji se
charitativni ¢innosti ujimala cirkev, dobrovolnou chudinskou péc¢i zajistovala z ptispévk,
které se vybiraly pii bohosluzbach. Zaroven se vytvafely svépomocné podpiirné spolky,
organizované¢ puvodné¢ jako hornicka bratrstva, jejichz ukolem bylo pomahat prace
neschopnym a starym ¢lentim a rodindm, které po nich zlstaly. Z téchto hornickych cechi
vznikaly hornické nemocenské pokladny, o nichz je zdznam z r. 1527, kdy jejich statut byl
potvrzen tehdej$im ¢eskym kralem Ferdinandem L.

V roce 1661 byl v ¢eskych zemich piijat patent o tuldcich a Zebracich, ktery dovolil obcim
piiznavat pravo Zebrat pouze prace neschopné chuding.

Se vznikem a rozsifovanim kapitalistickych vyrobnich vztaht doslo ke zménam. Zrusenim
nevolnictvi a poddanstvi se uvolnily rodinné svazky venkovského obyvatelstva pro praci
ve méstech. Kdyz vSak svou pracovni schopnost délnik ztratil a nemohl se vratit k pfibuznym

N4

J§ 24

18. stoleti je tato dobrovolnd péce nahrazena vetfejnopravni chudinskou péci, to je péci
poskytovanou obcemi zpravidla na zakladé domovského prava uzdkonéného v roce 1868,
zékonem ¢.59.. Statem nafizena obecnd chudinska péce byla dokonalejsi formou péce o staré
a nemocné. Ubytovani a strava byly nyni poskytovany v ramci obce, ke které chudy piislusel.

Za panovani Marie Terezie v 2. poloving 18. stoleti doSlo k rozséhlé reformé statni spravy
a k nastupl profesionali do vysokych uradii. Pfedstavila tzv. penzijni normaly, které
zajistovali vdovam a détem po zaméstnancich narok na statni podporu a statnim ufednikiim
zajiStovaly po deseti letech uspokojivé sluzby pravo na penzi.
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V r. 1883 v novele Zivnostenského Fadu bylo ulozeno vSem majitelim zivnostenskych
podnikli povinnost, a to bezpodminecnou, zfidit zdvodni pokladnu nebo své délnictvo
k né&jakeé jiz existujici pokladné ptihlésit.

Déle nasledovaly Bismarckovy reformy — v roce 1883 bylo uzékonéno nemocenské
pojisténi, v roce 1884 urazové pojisténi a v roce 1889 starobni a invalidni pojiSténi. Byly tak
polozeny zaklady tzv. Bismarckova modelu socialniho pojisténi. Povinné socialni pojisténi
poté bylo zavedeno i v rakouské ¢asti Rakousko-Uherska (tj. i pro ¢eské zem¢).

Po 1. svétové valce bylo prevzato rakouské socialni zabezpeceni, a to pojisténi urazove,
nemocenské, hornické a penzijni pojisténi soukromych zaméstnanct. Zakon o invalidnim

a starobnim pojiSténi zaméstnancl byl schvalen v r. 1924, ¢innosti vSak nabyl od 1. 7. 1926.
Vztahoval se pouze na délniky. Polovinu pojistného hradil zaméstnavatel, druhou polovinu
zaméstnanec. Uroved socidlniho zabezpe&eni byla nizka, s vyjimkou nékterych tehdy
preferovanych skupin, naptiklad statnich a vefejnych zaméstnancii. Socialni pojisténi
nezahrnovalo veskeré obyvatelstvo a bylo nedostacujici, i nadale existovala vefejna chudinska
péce, ktera spocivala na domovskych obcich. V oblasti socidlni péce ptisobila fada spolkli

a dobrovolnych organizaci charitativniho nebo tuéelového charakteru (CCK, Liga proti
tuberkulose, péce o mladez atp.).

Po roce 1945 veskeré ukoly v socidlnim zabezpeceni pfevzal na sebe stat, prosttedky na
socidlni zabezpeceni nesoustfed'oval formou pojistného nebo dobrovolnych pfispévka, ale
veskeré naklady hradil z povinnych danovych odvodi. Jiz v roce 1948 byl vydan zékon o
narodnim pojisténi, ktery zrovnopravnil vSechny skupiny zaméstnancti, v roce 1951 byla
sprava nemocenského pojiSténi pfevedena na Revolu¢ni odborové hnuti a v témzZe roce
prevedl zdravotnicka zafizeni do jednotného systému stitni zdravotni péce. Pielomovym
zakonem byl zdkon ¢. 54/1956 Sb., ktery castecné plati dosud. V roce 1966 byl piijat zakon
¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu. Tyto a dalsi a dalsi zdkony mély za ucel uznani vSech
socidlnich udélosti, které mohou obcana postihnout, ale zaroven i1 kontrolu statu nad
vynakladanim prostfedkl na socialni zabezpeceni.

Po roce 1989 piistoupeno k zadsadni reformé systému socidlniho zabezpeceni, jejimz
zakladnim ukolem byl pfechod od socidlniho zabezpeceni k socidlnimu pojisténi. Prvnimi
vystupy reformy bylo zruSeni preferenci v dichodovém systému, tj. zruSeni osobnich
diichodli. Bylo upraveno bylo sociilni zabezpefeni osob samostatné vydéle¢né cinnych
Doslo k prevedeni nemocenského pojisténi ze spravy odbort a jeho organizacniho sjednoceni
s dichodovym pojisténim v ramci CSSZ. Soucasné byla zavedena pravidelna indexace
dichodu.

Vyvoj po roce 1989 lze charakterizovat t€émito fazemi :
Obdobi 1989 — 1992, ve kterém doSlo k vypracovani konceptu zdchranné socidlni sité
zaji§téné zejména instituty Zivotniho minima a minimalni mzdy.
Obdobi 1993 do 1998, ve kterém se zacinaji v socidlnim zabezpeceni projevovat neoliberalni
tendence. To se projevilo napt. v zavedeni pojistného jako zvlastni sazby mimo daiovy
systém. Vyznamnym legislativnim po¢inem bylo, ze v roce 1995 byly vydany

- zéakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojistént,

- zéakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote.
Obdobi od roku 1999 — dosud. V tomto obdobi doslo k vyznamnym legislativnim po¢iniim,
kdyz byly novelizovany takika vSechny (socidlni) zdkony. V soucasné dob¢ ziejmé stojime
pted dalsi zasadni reformou vychézejici z pozic neoliberalizmu.
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PUSOBNOST PRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

m vécné, kterd predstavuje okruh spoleCenskych vztahi, na které se aplikuji normy prava
socidlniho zabezpeCeni. UrCujicim Cinitelem je pfitomnost socidlni udalosti, resp. jeji
disledky, a predchazeni takovym socidlnim udélostem. Socidlni udélost, popt. socidlni
potiebnost z jinych divodi dava spoleCenskym vztahim socidlniho zabezpeceni zvlastni
kvalitu, ktera zpasobuje také jejich vécnou rozdilnost. Jde o vztahy preventivni a lécebné
péce, o vztahy nemocenského pojisténi a dichodového pojisténi, o vztahy, v nichz se
poskytuji sluzby socidlni péce. Vécnd pisobnost se nékdy ztotoziluje s vécnym rozsahem
socidlniho zabezpecCeni. Vécny rozsah socialniho zabezpeceni ptredstavuje okruh pravnich
forem socialniho zabezpeceni (poskytovani davek nebo jinych plnéni ze socialniho
zabezpeceni).

m osobni, coZ znamend, Ze ptedstavuje okruh subjektl, na které se normy préva socialniho
zabezpeceni aplikuji. Je stanovena na riznych usecich socialniho zabezpeceni rtizné. Osobni
pusobnost se v podstaté piekryva s osobnim rozsahem tusekli socidlniho zabezpeceni, ktery
predstavuje okruh obcant, ktefi se mohou stit subjekty pravnich vztahti socialniho
zabezpeceni.

m ¢asovou, kterd znamena Casovy usek, v némz ma normativni akt pravni ucinnost,

m prostorovou, coZ znamend vymezeni Uzemi, na némz se pravni piedpis aplikuje.

PRAVNI VZTAHY SOCIALNIHO ZABEZPECENI

» Pravni vztahy jsou spolecenské vitahy upravené objektivnim pravem. “

wSpolecenské vitahy upravené objektivnim prdavem, jejichZ vinik, zména a zanik jsou zdvislé
na existenci, trvani a charakteru pravem piedvidanych pravnich skuteCnosti, zejména
socidlnich uddlosti“.

Pravni vztahy socialniho zabezpeceni se vyznacuji urcitou vnitini diferenciaci. Kriteriem
této diferenciace je opét povaha socialni udadlosti, jejiz existence predstavuje zakladni
predpoklad  vzniku téchto vztahii. 'V disledku zminované diferenciace se jako samotny
systém prava socialniho zabezpeceni 1 pravni vztahy socidlniho zabezpeceni vnitin€ Cleni na
stejném zakladé na nékolik oblasti (subsystému — podle miry uplatnéni socialni solidarity).

a) zaloZené na pojistném principu,
b) zaloZené na zabezpecovacim principu,
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PRAVNI VZTAHY SOC;ALNiHO
ZABEZPECENI

\=/ oLz 5 .y
/ \ / Vznika, méni se a zamka\

jako nasledek urcitych
Spolecensky vztah spolecenskych a prirodnich
regulovany Jevit
normami prava socidalniho =
zabezpeceni pravnich skuteCnosti

\_ _/ \_ _/
. = - =

NAPR. skutelnosti, které na zakladé
zakonu
pusobi pravni nasledky

Zakon €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni
pozdgjsich predpist,

Zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matetské dovolené, o
davkach v matefstvi a o pridavcich na déti z nemocenského
pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpist ,Pravni vztahy vznikaji g prdvnl'ch
Zakon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, ve znéni § kutecnostl, S nimiz [
pozdé¢jsich predpist, zakon

vznik téchto vztahti spojuje*

Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialnih
zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist /

V pravu socidlniho zabezpeceni jsou pravnimi skute¢nostmi

V PSZ se jedna o
skute¢nosti m socialni (pravni) udalosti
tj. objektivni skute¢nosti nespocivajici v lidské viili a nejsou na ni
o slofené ani zavislé (napft. narozeni, pracovni uraz, smrt)
® jednocetné
D m ufedni ikony statnich organii ¢i nestatnich subjekti, na

které stat pi‘enesl svou ptisobnost
(napt. rozhodnuti vydévana urady prace nebo obecnimi ufady )

m pravni jednani (ikony)
(napft. zadost socialng potfebné osoby o socidlni davku)

m protipravni jednani nebo opomenuti
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PRAMENY PRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Materidlnim pramenem prava jsou podminky zivota nasi spolecnosti, jde o Zzivotni
podminky a uspokojovani materidlnich a kulturnich potieb obcanti, ktefi by se pro urcitou
socidlni udalost ocitli v tizivé socialni situaci.

Formalnimi prameny jsou pravni normy, tedy objektivni pravo. Jde o pravo psané, tj. pravni
piedpisy, vydané organy statu. Jsou to zejména :

= piedpisy ustavniho potradku

* mezinarodni smlouvy a umluvy

= zdkony

= nafizeni vlady

= vyhlasky ustfednich spravnich ufadl
= kolektivni smlouvy

Subjektivni pravo na socialni zabezpeceni patii mezi zdkladni socidlni prava , ktera je stat

povinen realizovat. Tato prava jsou deklarovana vnitrostatné piedpisy Ustavniho potadku
a mezistatné mezinarodnimi smlouvami a tmluvam.
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e
SCHEMA PRAMENU PRAVA SZ2

normativni pravni akty

podle pivody

i

pravni predpisy prvotni
a podzakonné

normativni smlouvy
- mezinarodni smlouvy
- kolektivni smlouvy

interni normativni akty
- vnitini predpisy
- pracovni rady

individuadlni normativni
akty

- rozhodnuti soudu

(pracovnépravni)

Organizace

spojenych ndrodu
- Vseobecna dekla-
race lidskych prav,
- Mezinarodni pakt
o hospodarskych,
socialnich a kultur-
nich pravech,
- Mezinarodni pakt
o obcanskych a po-
litickych pravech

Rada Evropy
Evropska socialni
charta Rady Evropy

Mezindarodni
organizace prdce
- Umluvy MOP

Evropska unie
- Narizeni ES
- Smernice ES

Pravni predpisy
Prvotni
1. Ustavniho poradku
2. Zakony
Podzdkonné
Narizeni viady
Vyhlasky ustrednich sprav-
nich uradu

Interni normativni akty

smlouvy

- vSSi (oborové) kolektivni

smlouvy

- kolektivni smlouvy
predpisy

- vnitini predpisy

- pracovni rady

Individualni pravni akty
-judikaty soudu — neprimé
prameny
- ndlezy Ustavniho soudu
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ORGANIZACE SPOJENYCH NARODU

Socialni prava jako vyznamna soucast celého komplexu lidskych prav jsou pfedmétem nejen
vnitrostatni regulace, ale 1 prava mezinarodniho. Lidskymi pravy se zabyvala piedev§im
Charta OSN. Konkrétni vycet lidskych prav vSak ptinesla VSeobecnd deklarace lidskych
prav piijata rezoluci Valného shroméazdéni OSN dne 10. 12. 1948. K realizaci jejich cili
prispivaji dulezité umluvy, napf.

e Mezindrodni pakt o hospodarskych, socidlnich a kulturnich pravech

e Mezindrodni pakt o obcanskych a politickych pravech

Oba byly schvéleny Valnym shromazdénim OSN v roce 1966. Nasim statem pak byly
ratifikovany a publikovany ve Sbirce zékona ¢. 120/1976 Sb.

K socialnim pravim, ktera jsou v Paktu o hospodaiskych, socidlnich a kulturnich pravech
zakotvena, patii predev§im:

a) rovna prava ob¢anl bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, ndbozenstvi, politické
a jiné nazory, narodnostni a socialni piivod, majetek, narozeni ¢i jiné postaveni,

b) pravo na praci, tj. pravo kazdého na prilezitost vydélavat si na zivobyti svou praci, kterou
si svobodné vybere nebo piijme

c) pravo kazdého clov€ka na spravedlivé a piiznivé pracovni podminky, které zajistuje
zejména odmena, kterd nalezi jako minimum vSem pracovnikiim,

d) pravo na spravedlivou mzdu a stejnou odménu za praci stejné hodnoty bez jakéhokoli
rozliSovani, zvlasté¢ Zendm maji byt zarueny pracovni podminky ne hor$i nez maji muzi,
se stejnym platem a za stejnou praci,

e) pravo kazdého na vytvafeni odbori a pravo piipojovat se k odborim podle vlastniho
vybéru podléhajici pouze stanovam odborové organizace k uplathovani a ochrané svych
hospodaiskych a socidlnich zajmd, pravo odbord na svobodnou ¢innost, pravo na stavku,

f) pravo na zabezpeceni pii doCasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz, pravo matek na
zabezpeCeni v tc¢hotenstvi a matefstvi, pravo na zabezpeceni v piipad€ invalidity, ve stafi,
pii smrti Zivitele 1 pravo na pomoc pii vychoveé déti v roding.

RADA EVROPY
Evropska socialni charta Rady Evropy

Byla piijata Radou Evropy v roce 1961 s Gc¢innosti od roku 1965. Publikovéana byla
pod €. 14/2000 Sbirky mezinarodnich smluv.

Vedle zmitiovanych pramenu OSN a Rady Evropy patfi k mezindrodnim pramentim prava
socidlniho zabezpeceni dale napf.
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Cl. 33

Cl. 34

Cl. 35

CHARTA ZAKLADNICH PRAV EU
(pFijata v roce 2000 v Nice)
Hlava 1V Solidarita

Rodinny a osobni Zivot

1. Rodina musi byt chranéna pravné, hospodarsky a socidln¢.

2. V zajmu sladéni rodinného a pracovniho zivota ma kazdy pravo na
ochranu pied propusténim z divodu matefstvi, na placenou mateiskou
dovolenou a na rodi¢ovskou dovolenou po narozeni nebo osvojeni
ditcte.

Socialni zabezpeceni a socialni vypomoc

1. Unie uzndvd a respektuje pravo na sociadlni davky a sluzby
zajiStujici ochranu v matefstvi, nemoci, pfi pracovnim urazu,
v zavislosti nebo stafi a pfi ztrat€ zamestnani, a to v souladu s postupy
stanovenymi pravem Spolecenstvi a zakony a praxi jednotlivych stata.
2. Kazdy, kdo opravnéné sidli nebo se pohybuje v Unii, ma pravo
na socialni davky a vyhody v souladu s pravem Spolecenstvi
a se zakony a praxi jednotlivych stata.

3. V zaymu boje proti vyluCovani ze spolec¢nosti a chudobé Unie
uznava a respektuje pravo na socidlni vypomoc a na pomoc pfi
bydleni, aby se vSem, kdo jsou bez dostate¢nych prostiedkil, zajistila
slusnd existence, a to v souladu s postupy stanovenymi pravem
Spolecenstvi a zakony a praxi jednotlivych stata.

Ochrana zdravi

Kazdy ma za podminek stanovenych zakony a praxi jednotlivych stati
pravo na preventivni zdravotni péci a na lékatské oSetfeni. Pri
stanoveni a uskutectiovani vSech politik Unie musi byt zajiSténa
vysoka troven ochrany lidského zdravi.
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LISTINA PRAV A SVOBOD

Zdkladni socidlni prava jsou vnitrostitné deklarovina v hlavé IV (Hospodaiska,
socialni a kulturni prdava) Listiny zakladnich prav a svobod (Usneseni CNR ¢. 2/1993
8b.), kterd je nedilnou soucasti predpisu ustavniho poradku Ceské republiky.

Cl. 30 odst. 1 Pravo obéana na primérené hmotné zabezpeceni
* ve Stdri
* pFi nezpiisobilosti k praci
* pri ztraté Zivitele
CL 30 odst. 2 Pravo kazdého, kdo je v hmotné nouzi, na pomoc, ktera je nezbytna
k zajisteni zakladnich Zivotnich podminek
Cl 31 * Pravo kazdého na ochranu zdravi
* Pravo obcana na bezplatnou zdravotni péci a na zdravotni pomiicky na
zaklade verejného zdravotniho pojisteni za podminek stanovenych
zdkonem
Cl 32 odst. 2 Pravo Zeny na zvldstni péci v téhotenstvi

ClL 32 odst. 5 Pravo rodicii, kteri pecuji o déti, na pomoc statu
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VNITROSTATNI SOCIALNI LEGISLATIVA

Zakon €. 20/1966 Sb.,0 péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich predpist,

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdejsich predpist

Zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matetské dovolené, o davkach v matefstvi a o pfidavcich na déti z nemocenského
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisu,

Zakon ¢. 48/1997 Sb.. o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 235/1992 Sb., o zruseni pracovnich kategorii a o nékterych dalsich zménach v socidlnim zabezpeceni, ve znéni
pozdé¢jsich predpist

Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zamestnanosti, ve znéni
pozdé¢jsich predpist

Zéakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem a o zménach nekterych zakont souvisejicich

s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdejsich predpist

Zakon ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochran¢ déti, ve znéni pozdéjsich predpisi

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisi

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdejsich predpist

Zakon ¢. 340/2006 Sb., o ¢innosti instituci zamestnaneckého penzijniho pojisténi z ¢lenskych statti Evropské unie na
tizemi Ceské republiky a o zméné& zakona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni
nekterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 108/2009 Sb., o jednorazové penézni ¢astce nahrazujici priplatek k diichodu a zvlastni prispévek k dichodu a
o zmén¢ nékterych zakonu

Zakon ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakont, ve znéni pozdgjsich predpist
Zékon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakont, ve
znéni zakona ¢. 141/2012 Sb.

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd¢jsich predpist

Natizeni vlady ¢. 557/1990 Sb., Ceské a Slovenské Federativni Republiky o mimotadném poskytovani starobniho
dichodu neékterym horniktim, ve znéni pozdéjsich predpist

Narizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni nafizeni vlady ¢. 114/2011 Sb.
Narizeni vlady ¢. 587/2006 Sb., kterym se stanovi podrobné&;jsi uprava vzajemného pievodu diichodovych prav ve vztahu
k dichodovému systému Evropskych spolecenstvi

Narizeni vlady ¢. 340/2009 Sb., o zvyseni zvlastniho prispévku k dichodu

Nartizeni vlady ¢. 363/2009 Sb., o stanoveni dichodového véku a prepoctu starobnich dichodt nékterych hornikd, ktefi
zacali vykonavat své zaméstnani pred rokem 1993

Natizeni vlady ¢. 409/2011 Sb., o zvySeni ¢astek zivotniho minima a existenc¢niho minima

Narizeni vlady ¢. 410/2011 Sb., o zvySeni ¢astky rozhodné pro ti¢ast zaméstnancli na nemocenském pojisténi

Vyhlaska ¢. 284/1995 Sb. Ministerstva prace a socialnich véci, kterou se provadi zakon o dichodovém pojisténi, ve
znéni pozdejsich predpist

Vyhlaska ¢. 161/1998 Sb. Ministerstva prace a socialnich véci o promijeni penale spravami socialniho zabezpeceni, ve
znéni vyhlasky ¢. 329/2007 Sb.

Vyhlaska ¢. 481/2006 Sb., o nalezitostech prikazu zaméstnanct organti nemocenského pojisténi povérenych kontrolou

dodrzovani rezimu do¢asné prace neschopného pojisténce Vyhlaska
¢. 388/2011 Sb., o provedeni nekterych ustanoveni zakona o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim
Vyhlaska ¢. 389/2011 Sb., o provedeni ne¢kterych ustanoveni zdkona o pomoci v hmotné nouzi

Vyhlaska ¢. 424/2011 Sb., o vzoru, nalezitostech a provedeni karty socialnich systému, vzoru, nalezitostech

a provedeni potvrzeni o ztraté, odcizeni, poskozeni nebo zniceni karty socialnich systémt a vzoru Standardizovaného
zaznamu socialniho pracovnika, ve znéni vyhlasky ¢. 203/2012 Sb.

Sdéleni ¢. 139/2012 Sb., Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se vyhlasuje ¢astka odpovidajici 50 % pramérné
mesicni mzdy v narodnim hospodarstvi pro tGcely zivotniho a existenéniho minima a ¢astka 50 % a 25 % prumérné
mesi¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi pro tcely statni socialni podpory

Zdroj MPSV. Posledni aktualizace: 28.8.2012
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V zakonech upravujicich jednotlivé subsystémy socialniho zabezpeceni je zpravidla
stanovena:

- forma zabezpeceni

- osobni rozsah

- vécny rozsah

- podminky vzniku a trvani naroka

- zpusob a uroven zabezpeceni

- zpusob financovani

- sprava a fizeni.

Uprava konkrétnich podrobnosti byva stanovena vladnim naiizenim.

Zakladni pfedpisy prava socidlniho zabezpeCeni maji samostatné postaveni a nelze
je povazovat za predpisy obecné. Obecnym piedpisem ve vztahu k pravu socidlniho
zabezpeceni neni také zdkonik préace, 1 kdyz obsahuje nékteré zésady shodné se zasadami
prava socialniho zabezpeceni. Spravni pravo miize byt pouzito pouze v ustanovenich
o spravnim Fizeni tam, kde neni postup v fizeni upraven ptedpisy socidlniho zabezpeceni
jinak.

PRAVNI SKUTECNOSTI V SOCIALNIM ZABEZPECENI

Pravni vztahy vznikaji, méni se a zanikaji jako nasledek urcitych

- spolecenskych a

- prirodnich jevu,
se kterymi pravo takové nasledky spojuje. Takové pravné zdvazné jevy se nazyvaji pravnimi
skute¢nostmi. Byvaji také definovany jako ,,skutecnosti, které na zdkladé zakona piisobi
pravni ndsledky“. Vznik pravnich vztahll je tak vazan na to, Ze nastane nékterd pravni
skutecnost. Jen zcela vyjimecné miize vzniknout pravni vztah ptimo ze zékona.

Obdobné 1 v pravu socidlniho zabezpeceni dochdzi ke vzniku, zménam a zaniku pravnich
vztahll na zaklade pravnich skutecnosti. V pravu socidlniho zabezpeceni vSak vzdy nebyva
podminkou jen jedind pravni skutecnost, nybrz soubor takovych podminek, které
dohromady vytvéreji pravni skute¢nost vedouci ke vzniku prédvniho vztahu socidlniho
zabezpeceni (hovotime o sloZenych pravnich skutecnostech).

Piiklad :
Pro prizndni podpory v nezaméstnanosti Uradem price je podminkou :
- neexistence pracovné pravniho vztahu,
- prihlaska do evidence uchazecii o zaméstnani,
- minimalni délka predchoziho zaméstnani,
- Zadost o poskytnuti podpory a
- nezabezpeceni starobnim diichodem.

Ke vzniku naroku na vyplatu starobniho diichodu je podminkou :
- naplneni doby diichodového pojisteni,
- dosazeni veku,
- podani Zadosti
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Vznik, zména nebo zanik nékterych pravnich vztaht v socidlnim zabezpeceni, je tak obvykle
podminén existenci nékolika jednotlivych pravnich skutecnosti, pficemz nasledky vznikaji az
splnénim posledni z nich.

Jinou situaci je, kdyz ke vzniku naroku postacila jedind pravni skutecnost a naplnénim dalsi
se pouze zvysi vyse plnéni, z jiz existujiciho davodu vyvolaného ptivodni pravni skutecnosti.

Priklad :

V pripadé socialniho priplatku je prvotni pravni skutecnosti nedostatecny prijem rodiny
s nezaopatrenym ditétem. Stupen zdravotniho postizeni je dalsi pravni skutecnost, kterd viak
nemda za nasledek vznik urcitych novych prav, ale pouze poskytovani stavajici davky ve vyssi
vymére.

Za ojedinély je v praxi prava socidlniho zabezpeCeni, oproti vySe uvedenému, nutno oznacit
vznik prav a povinnosti subjektli tohoto prava primo ze zakona (ex lege), bez naplnéni
jakékoliv dalsi podminky. Nicméné i takové ptipady zde existuji.

Priklad :

Podle zakona ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi
(s 2 odst. 1 pism. a)) vznika ucast ve zdravotnim pojisténi pro vsechny osoby s trvalym
pobytem na uzemi Ceské republiky narozenim. Jiné nez zakonné podminky zde neni.

Z uvedeného vyplyva, ze pravo socidlniho zabezpeceni zakotvuje vznik prav a povinnosti
v pravnich vztazich, vétsinou podminéné (pobyt na uzemi CR, narozeni). Bez podminénosti
je tomu tak pomérné zfidka. Vznik prav a povinnosti je tak vazan na existenci skute¢nosti
uvedenych v hypotéze pravni normy. Nejednda se tedy o libovolné pravni skutecnosti, ale na
skutecnosti vyslovné v zdikoné uvedené, které muzeme podle zéavislosti na villi subjektu
a projevu této vile délit na pravni jednani a protipravni stavy (které objektivni pravo zakazuje
— reprobuje / viz. ptednasky obcanské pravo).

Pravni jedndni mizeme rozliSovat na soukromopravni jednani (pravni ukony jednostranné
nebo dvoustranné), které ovSem pro pravo socidlniho zabezpeceni nejsou typické. Nanejvyse
bychom mohli napf. podani zadosti o pfiznani davky ze systému statni socialni podpory
povaZovat za jednostranny soukromopravni akt. Takovy pravni kkon vSak neni jedinou pravni
skutecnosti zakladajici prava a povinnosti. Zpravidla je v pravu socidlniho zabezpeceni
zapotiebi, aby nastala jesSt¢ dalsi skutecnost, kterou je socidalni uddlost. Zde zcela ptevazuje
pravni jednani v podobé& verejnoprdavniho jedndni, tj. vydani individualniho pravniho aktu.
Jedna se o akty aplikace préva statnich nebo samospravnych organii. Zakladnim znakem
téchto rozhodnuti je jejich konstitutivni povaha, kdy dochazi ke vzniku, zméné& nebo zéniku
prav a povinnosti.

Priklad :

Verejnopravni jednanim je konstitutivni (zakldadajici) rozhodnuti poskytovatele socialni péce
o poskytnuti urcitého plnéni (proplaceni davek).
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Vetejnopravni rozhodnuti 1 v oblasti prava socialniho zabezpeceni Clenime na :

» hmotnépravni (zakladaji, meni nebo rusi prava nebo povinnosti)

= procestnépravni (vydavana v pritbéhu rozhodovaciho procesu — Fizeni, napr. usneseni
o preruSeni Fizeni).

Pravni skutecnosti, které vznikaji nezavisle na vili subjektl a s kterymi je spojen vznik,
zména nebo zanik prav a povinnosti, jsou pravni udalosti. V pravu socidlniho zabezpeceni je
nazyvame socialnimi udalostmi.

V pravu socialniho zabezpeceni jsou pravnimi skute¢nostmi

m socialni (pravni) udalosti
tj. objektivni skute€nosti nespocivajici v lidské vili a nejsou
na ni ani zavislé (napf. narozeni, pracovni Uraz, smrt)

m UFedni ikony statnich organi ¢i nestatnich subjekti,
na které stat pi‘enesl svou piisobnost

(napt. rozhodnuti vydavana urady prace nebo obecnimi
ufady )

m pravni jednani
(napt. zadost socidln¢ potfebné osoby o socialni davku)

m protipravni jednani nebo opomenuti a dalsi (Cas,
domnénky, fikce)

CAS JAKO PRAVNI A SOCIALNI UDALOST

Neopomenutelny vyznam ma i v pravu socialniho zabezpeceni 1 ¢as jako pravni udalost. Dil¢i
pravni predpisy stanovi rizné hmotné i1 procesni lhity, nicméné samotné vymezeni pojmu a
zplisob pocitani ¢asu je subsidiarné upraven v ob&anském zékoniku’.

Mezi vyznamné pravni instituty, jejichz dominantou je Cas, patii piredevSim:

- zanik prdava uplynutim lhiity jeho trvani,

- prekluze (zanik prava v diisledku jeho neuplatnéni ve stanovené lhiiteé),

- promlceni (oslabeni moznosti uplatnéni prava prostrednictvim soudu,),

- wvydrZeni (vznik, resp. zanik nékterych vécnych prav uplynutim casu a splnénim dalSich
naleZitosti).

POCITANI CASU (podle hmotn&pravni upravy)

7 Zdkon & 89/2012 Sb., obcansky zdkonik
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Cilem stanoveni lhit k uplatnéni prava v obCanském zakoniku je v prvni fadé¢ potieba
nastoleni pravni jistoty ve vztazich mezi ucastniky pravnich vztahli. Dokazovani spornych
skute¢nosti po uplynuti delsi doby je totiz obvykle spojeno s obtizemi a je piicinou slozitych
soudnich spor. Nebezpecni zmeskani lhity vede Gcastniky piislusnych pravnich vztaht ke
vCasnému uplatnéni jejich prav.

Obcanskopravni vymezeni (§ 601 az § 608) ma kogentni charakter (neménny — nelze je
zménit dohodou tcastnikii). Lhiity jsou zde urovany podle dnti, tydnti, méesicti nebo let.

m [hiita urcena pocétem dnit pocina dnem, ktery nasleduje po uddlosti, jez je rozhodujici pro
Jjeji pocatek,

m konec lhiity urcené podle tydnii, mésicit nebo let pripadd na den, ktery se pojmenovanim
nebo cislem shoduje se dnem, na ktery pripada udalost, od niz lhuta pocina. Neni-li takovy
den v poslednim mésici, pripadne konec lhiity na jeho posledni den (uddlost zakladajici
Jjednomeésicni lhiitu nastala 31. ledna, pak je posledni den lhiity 28. unora a v prestupném
roce 29. unora).

m pripadne-li posledni den lhiity na sobotu, nedéli nebo svitek, je poslednim dnem lhiity
nejblize nasledujici pracovni den,

m polovinou mésice se rozumi patndact dnii a stredem mésice jeho patnacty den

m [huta nebo doba urcena v kratSich ¢asovych jednotkdach, neZ jsou dny, se pocita od
okamzZiku, kdy zacne, do okamziku, kdy skonci.

m plati, Ze lhiity byly dodrzeny pokud byl s uplatnénim prdava nebo povinnosti spojeny
adresny ukon ucinén posledni den dané lhity ( tj. osobnim predanim nebo dorucenim
postou ¢i jinym povérenym subjektem). Ke splnéni takové lhiity nestaci predani k postovni
preprave, pokud toto nepripousti zakon,

m je-li [hiita nebo doba urcena na jeden nebo vice mésicii a cast mésice, pocita se cast
mésice naposled,

m nabyva-li se pravo nebo vznika-li povinnost v urcity den, nabude se nebo vznikne
pocatkem toho dne (7. v 00,00 hod., napr.v pripadé nabyti zletilosti),; zanikd-li pravo

nebo povinnost v urcity den, zanikne koncem toho dne (7. ve 24,00 hod. napr. prekluze ci
promlcent, pokud se nejedna o adresny pravni uikon, ktery musi byt vykonan v pracovni dobé
urceného adresata). To neplati, vylucuje-li to povaha pravniho pripadu.

Z judikatury :

Lhiita ,,bez zbyte¢ného odkladu“ primo neurcuje, v jakém konkrétnim casovem okamzZiku
Jje treba povinnost plnit ¢i jinak konat. Jde o neurcitou lhiitu, jejiz podstatu vymezuje jiz
Jjejt slovni vyjadreni. Z casového urceni ,,bez zbytecného odkladu* je treba dovodit, Ze
jde o velmi kratkou Ihiitu, jiz je minéno bezodkladné, neprodlené, bezprostiedni ci
okamzité jednani smérujici ke splnéni povinnosti ¢i k ucinéni pravniho uikonu ci jiného
projevu viile, pricemz doba trvani Ihiity bude zaviset na okolnostech konkrétniho
pripadu. Jde o lhiitu v 7adu dnii, maximalné tydnii, v co nejkratsim casovém useku.

(Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp.zn. 32 Cdo 2484/2012, ze dne 55
10.12.2013)




LHUTY

Nasledkem jejiho uplynuti je
zanik subjektivnich prav (prekluzi).
Pokud by byla povinnost plnéna
1 po uplynuti prekluzivni lhtity, Slo
by o plnéni bez pravniho divodu

Nésledkem jejiho uplynuti je,
Ze pravo nezanika, ale je
oslabeno.
Promlceni spocivd v moznosti

a ten kdo takto plnil mohl povinného subjektu vznést pfi
by predmét svého plnéni pozadovat marném uplynuti lhiity ndmitku
zpét. promlceni. Je-li tato namitka

V ptipad¢ sporu soudy a jiné statni
organy rozhodujici spor prihlizeji
k prekluzi z uredni povinnosti.
(napt. vyporadani movitych véci
po zéniku manzelstvi do tii let)

vznesena, nelze promlcené pravo
opravnénému pfiznat.
V ptipad¢ sporu soudy a jiné statni
organy rozhodujici spor
k proml¢eni nepftihlizeji z uredni
povinnosti, ale pouze tehdy, je-li
tim, vii¢i komu je uplatiiovano

proml&ené pravo, vznesena namitka
promliceni.

objektivni
lhiita

subjektivni
lhiita

zacina bézet ode zacina bézet

dne, kdy doslo ode dne, kdy Promlceci lhiita nebézi po dobu,
k urcité pravni se dany uplatnéni prava u soudu a bylo-li
skutecnosti, subjekt pravo pfiznano pravomocnym
kterd opraviuje dozvédsl rozhodnutim, nebézi po dobu, po
vykon ¢i uplatnéni 0 urcité niz probiha fizeni ‘
prava. pravai o vykon rozhodnuti (exekuci)
skuteénosti. a opravnény v fizeni fadné
(Napf. pravo na (Napf. obecna pokracoval.
nahradu Skody promléeci
nebo jiné ujmy lhita je tiileta
se proml¢i a pocina bézet
nejpozdéji za ode dne, kdy
deset let ode pravo mohlo
dne, kdy $koda byt uplatnéno
nebo ijma poprve - kdy
. byla skoda
vznikla) cov,y
7118téna)

ManZel miiZe u soudu popiit otcovstvi

m v subjektivni lhiité, tj. do Sesti mésicit ode dne, kdy se dozvédél
0 pochybnostech, ze je otcem ditete, které se narodilo jeho manzelce

m v objektivni lhité, tj. nejpozdéji do Sesti let od narozeni ditéte
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Délka promlceci lhity (napr)

>

>

Obecna promlceci lhtta je dle zdkoniku tFileta a pocind bézet ode dne, kdy pravo
mohlo byt uplatnéno poprvé (subjektivni lhiita). Pravo miize byt uplatnéno poprve,
pokud se opravnénd osoba dozvédéla o okolnostech rozhodnych pro pocatek beéhu
promlceci lhtity, anebo kdy se o nich dozvédét méla a mohla.

Majetkové prdavo se proml¢i nejpozdéji uplynutim deseti let ode dne, kdy dospélo
(vzniklo), ledaze zdkon zvlast’ stanovi jinou promlceci lhitu (objektivni lhiita).

Nov¢ si strany mohou ujednat oproti zakoniku kratsi nebo delSi subjektivni promlceci
lhitu (subjektivni). Pocitanou ode dne, kdy pravo mohlo byt uplatnéno poprvé, nez jakou
stanovi zékon, nejméné vsak v trvani jednoho roku a nejdéle v trvani patndcti let.

>

Jedna-li se o Zivotni pojisténi, proml¢i se pravo na pojistné plnéni za deset let. Pravo
na pojistné plnéni z pojisténi odpoveédnosti se proml¢i nejpozdeji promléenim prava
na nadhradu Skody nebo Gjmy, na kterou se pojiSténi vztahuje.

Pravo na ndhradu Skody nebo jiné ujmy se proml¢i nejpozdéji za deset let ode dne,
kdy skoda nebo jma vznikla. Byla-li Skoda nebo ujma zptsobena #mysiné, promlci
se pravo na jeji nahradu nejpozdéji za patnact let ode dne, kdy Skoda nebo ujma
vznikla. To plati 1 v pfipadé¢ vzniku Skody nebo Ujmy poruSenim povinnosti
v disledku uplatkarstvi spocivajiciho v nabidce, slibu nebo dani tplatku jinym nez
posSkozenym nebo v pfimém ¢i nepfimém vyzadani uplatku od poSkozeného.

Pravo na vyddni bezditvodného obohaceni se proml¢i nejpozdéji za deset let ode
dne, kdy k bezdivodnému obohaceni doslo. Bylo-li bezdiivodné obohaceni nabyto
umyslné, promlci se pravo na jeho vydani nejpozdé¢ji za patnact let ode dne, kdy k
bezdiivodnému obohaceni doslo.

Uznal-li dluZnik sviij dluh, promlci se pravo za deset let ode dne, kdy k uznani
dluhu doslo. Ur¢i-li vSak dluZznik v uznani i dobu, do které splni, proml¢i se pravo za
deset let od posledniho dne urcené doby.

Pravo priznané rozhodnutim orgdanu veiejné moci se proml¢i za deset let ode dne,
kdy mélo byt podle rozhodnuti plnéno.

Mezi manZely nepocne promlceci lhiita béZet ani nebézi, dokud manzelstvi trva.
To plati obdobné i pro prava mezi osobami zijicimi ve spole¢né domécnosti, mezi
zastoupenym a zakonnym zastupcem, opatrovancem a opatrovnikem nebo mezi
porucencem a porucnikem.
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PRAVNI DOMNENKY A FIKCE V OBCANSKEM PRAVU

Jedna se o pravni instituty, které rozhodujici subjekt zavazuji k predpokladani néceho,
» co neni zcela jisté, Zze existuje - domnénky,
» je dokonce jisté, ze neexistuje - fikce.

m Pravni domnénka

Je pravni skute¢nost, u které se v zajmu pravni jistoty predpoklada, Ze nastala, aniz je to
jisto. RozliSovany jsou tyto domnénky:

» vyvratitelna, tj. takova, u které predpoklddand skutenost nastala nebo nenastala, pokud
nejCastéji osobou, kterd ma ve véci pradvni zajem, neni prokdzadn opak. V pravnich
ptedpisech se pro takovou pravni skutecnost zpravidla pouziva slov ,,ma se za to*.

» nevyvratitelna, tj. takova, u niz se predpokladana pravni skutecnost povazuje vzdy za
existujici a dikaz opaku zde neni pfipustny (nelze ji zvratit). Vyskyt tohoto typu
domnének je v pravu pomérné sporadicky a jsou zpravidla doprovazeny slovy ,, plati “.

V zakoniku prace byla napft. stanovena nevyvratitelnd pravni domnénka k odstranéni nejistoty
v postaveni zaméstnance, ktery po skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou, nadale
se souhlasem zaméstnavatele, pokracuje v konani préace; timto se pracovni pomér
automaticky zménil v pracovni pomér na dobu neurcitou.
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@ Domnénky se podle miry zadvaznosti rozliSuji na :

m podminecné, tj. vyvratitelné
u nichz je pfipustny dukaz opaku
(napt. otcovstvi manzela, zavinéni
znedbalosti v ptipadé¢ zpiisobeni
skody).

V zdkon¢ jsou zpravidla uvozeny
slovem ,,ma se za to*,

m bezpodminecné, tj. nevyvratitelné,
u kterych dikaz opaku neni
pfipustny (napf. pfi nevypotradani
majetku zaniklého spole¢ného jméni
manzelu do tii let).

V zdkoné¢  uvozovana
» plati®.

vyrazem

§ 4 NOZ
(1) Ma se za to, ze kazda svépravna osoba md rozum priimérného clovéka i schopnost uZivat
jej s béZnou péci a opatrnosti a ze to kazdy od ni mize v pravnim styku diivodné ocekavat.

& Fikce je pravni konstrukci podle niz plati, ze 1 kdyZ je obecné zndamo, Ze
fingovand skutecnost neexistuje, presto se k ni viceméné z praktickych duvodi
PFihliZi, jako by existovala

Jedna se o uméle konstruovanou pravni skute¢nost,

» ktera nema své vyjadreni v objektivni realité
= se kterou pravni fad spojuje urcity pravni nasledek.

Fakticky finguje pravni skutefnost , ktera nenastala, ¢cimz se liSi od prévni
domnénky, ktera mize a nemusi odpovidat skutec¢nosti. Jako pracovnépravni
skutecnost je pravni konstrukce, ktera za splnéni ptedpokladli stanovenych
zakonikem prace vyvolava uréity pravni nasledek (fikce doruceni rozvazani
pracovniho poméru zaméstnavatelem zaméstnanci vypovédi prostiednictvim
provozovatele postovnich sluzeb - adresat zasilky se nemtize dovolavat toho, ze
zasilka nebyla dorucena - pravni fikce je siln€jsi nez skutecnost).

(napt. fikce doruceni obsilky 1 kdyzZ si ji adreséat ve skutecnosti neptevzal podle § 46
odst. 2 ob¢. soud. fadu, fikce ptibuzenského poméru mezi osvojencem a piibuznymi
osvojitele).

Pravni fikce byvéa uvozovana vyrazy ,,povazuje se za“ nebo , hledi se na*.
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SOCIALNi UDALOSTI |

Socialni udalosti jsou pievladajicimi pravnimu skutecnostmi. Jsou to pravni skutecnosti, které
vznikaji nezavisle na viili subjektii, se kterymi pravni normy spojuji vznik, zménu nebo zanik
prav a povinnosti.

Socialni udalosti je mozno Clenit sestupné od obecnych ke konkrétnim. Zcela prevladajicim
Clenénim je Clenéni podle jednotlivych obecnych subsystému socialniho zabezpeceni.
Rozlisujeme vSak i dalsi dil¢i ¢lenéni, a to dale konkrétni ptirozené socialni udalosti (zadkladni
typy). Viz. nésledujici schéma.

CLENENi PODLE JEDNOTLIYYC}-I OBECNYCH ]
SUBSYSTEMU (NASTROJU) SOCIALNIHO ZABEZPECENI]

® v socialnim pojisténi ® v socidlni podpore

® v socidlni pomoci ® v socidlnich sluZbdach
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DALSI (DILCI) CLENENI SOCIALNICH UDALOSTI

M podle piedvidatelnosti

Piedvidatelne,
u nichz je znamo, ze n¢jaka situace
nastane.
Lze je dale d¢lit na ty

o nichz vime, o nichz
kdy vime pouze
nastanou to, Ze
(dtchodovy vek) nastanou
(Gmrti)

Nepredvidatelné,
kterych je vétSina, pficemz u
nekterych neni znamo, zda nastanou
a u jinych neni znamo, zda nastanou

a kdy nastanou
(nemoc)

M podle vlivu spole¢enskych &i biologickych faktori

Zda nastavaji vlivem piisobeni
faktorii spolecenskych

(nezaméstnanost)

Zda nastavaji vlivem piisobeni
faktoru biologickych

(narozeni)

M podle dopadu socilni udalosti na socialni situaci lovéka

S primym dopadem S nepiimym dopadem
(dosazeni dichodového véku) (vdovsky diichod)
M podle nasledkii
Piirozené, Nepiirozené,

které sice negativné ovliviuji
finan¢ni situaci ¢loveka, ale jinak
jsou béznym vyusténim béhu Casu
(zletilost)

nemély by se v zivoté vyskytovat,

ale nejde jim zcela zabranit
(invalidita)
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Zakladni typy socidalnich uddalosti

Mezi zakladni a typické socidlni uddlosti v socidlni zabezpeceni patii

B nemoc
u nezaopatfené Zik. & 48/1997 Sb., o vei'. zdr. poj.
dité m pracovni
Zék & 117/1995 Sb., neschopnost
o stamni socialni Zak & 187/2006 Sb., o nemocenském
> pojistent,
podp VO’l;e , Zdk. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prdce
m fehotensivi m dlouhodobé
a materstvi s e g
Zék. ¢ 262/2006 Sb., G tv’y
zdkonik préce zdravotni stay
u dosaé’en l, Zik. ¢ 155/1995 Sb., o diichodovém
ve 'h pojistent
DELE D m invalidita
veku Zak. & 155/1995 Sh., o diichodovém
pojistént
m nedostatecny
m smrt .
prijem

Zdk. ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi,

e NEZAOPATRENOST DITETE

Pro ucely zdkona o diichodovém pojisténi (podle § 20 odst. 3) zdkona ¢. 155/1995 Sb.,
o diichodovém pojisténi) je nezaopatfenym ditétem:

» dite do skonceni povinné skolni dochazky
» dité po skonceni povinné Skolni dochazky, nejdéle vsak do 26 let, pokud spliuje nékterou
z nasledujicich podminek:

e se soustavné pripravuje na budouci povolani

e se nemiize soustavné pripravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydeélecnou
¢innost pro nemoc nebo uraz
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ez duvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu je neschopno vykondavat
soustavnou vydelecnou cinnost

» za neopatrené dité povazovano take dite, které ukonci povinnou skolni dochazku do 18.
roku a poté je vedeno v evidenci uradu prace jako uchazec¢ o zaméstnani, pricemz nema narok
na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pri rekvalifikaci. Nesmi pritom pozivat plny
invalidni duchod.

Jedna se o docasnou socialni udalost, ktera je zabezpeCovana pomoci ostatnich ucastniki
socialniho systému. Nezaopatfené déti se piipravuji na své budouci povolani nebo
se nemohou piipravovat pro svou zdravotni indispozici. Docasnost pfipravy na budouci
povolani je dana dobou ucasti na vzdélavani ve vSech stupnich Skolni soustavy.
Po skonceni piipravy a nabyti schopnosti ziskavat prostiedky k obzivé praci se z piijemce
pridavku stava prispévovatelem do systému socialniho zabezpeceni. Pravni predpisy omezuji
dobu trvadni této nezaopatienosti jednak dobou trvdni socidlni situace samé
a jednak ¢asové, a to na dosazeni 26. roku véku ditéte. Samotna nezaoptienost ditéte ovSem
nezaklada narok na zaopatieni. Musi nastat jeSté dalsi sociadlni udalost, kterou je situace, ze
prijem v rodiné nedosahuje vySe stanovené ziakonem o stitni socialni podpoie ,
poméfované vzhledem k k Zivotnimu minimu rodiny. Teprve v takovém ptipadé vznikd
rodi¢i narok na pridavek na dité a socialni priplatek.

Podpora ze strany statu tu je feSena nékolika dal$imi zptsoby :

- v piipad¢ smrti Zivitele je to narok na sirotéi diichod z diichodového pojisténi (zdkon
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi),

- zemie-li jeden z rodici a veskera péce ptejde na druhého rodice, ptislusi vdovei nebo
vdové, kterd peCuje o nezaopatiené dit€¢ vdovsky dichod, a to i po dob¢ stanovené zakonem o
diichodovém pojisténi pro poskytovani téchto forem diichodu.

- v piipad¢, Ze jeden z rodicli kona ¢innost obecného z4jmu uvedenou v zakoné o statni
socidlni podpofe (napt. vojenské cviCeni) a dosahuje tak niz§iho piijmu, stat tuto situaci
kompenzuje pfiznanim zaopatiovaciho prispévku nezaopatienému ditéti nebo osobé, jez o
nezaopatiené dité pecuje,

- bez ohledu na vysi pfijmu v rodiné pokud rodi¢ pecuje osobné, celodenné a fadné o
nezaopatfené dit¢ do v€ku stanoveného zakonem, vznika narok na rodifovsky prispévek.
Tento ptispévek ziska i rodi¢ vydélené ¢inny, zajisti-li péci o dité jinou osobou.

e TEHOTENSTVI A MATERSTVI

Cilem institutu t€hotenstvi a matefstvi je zajistit matce co nejvyssi pravni ochranu, aby mohla
donosit, porodit dit¢ a peCovat o né. Pracovni pravo zakazuje zenam vykon prace, ktera by
ohrozovala t¢hotenstvi, pfipadné matefstvi. Zaméstnavatel ma povinnost Zenu na jinou
vhodnou praci prevést. Pokud dojde k poklesu ptijmu v diisledku pievedeni na jinou vhodnou
praci, je zaméstnankyni jako  kompenzace  poskytovan vyrovnavaci prispévek
v t¢hotenstvi a matefstvi jako davka nemocenského pojisténi.

V dob¢ pokrocilého téhotenstvi a v dobé péfe o dité po porodu Zena nemiize pracovat
vzhledem ke svému zdravi a biologickym zajmim ditéte. Podle zdkoniku prace zde z tohoto
davodu nastava piekazka v praci a zen¢ se poskytuje materska dovolena. Po zdkonem
stanovenou dobu, kterd by méla odpovidat dobé¢, kdy je dit¢ nejvice zavislé na matce z
hlediska pfijmu potravy, ztraci matka pfijem za vykonavanou praci a ziskdva narok na
penézitou pomoc v mateistvi, coz je opét davka nemocenského pojisténi, jejiz vyse do urcité
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miry odpovidé vysi pojistného matky jako ucastnice nemocenského pojisténi . Narok na tuto
davku neni vdzan na socidlni udalost narozeni ditéte, nybrz na péci o déti, proto vznikne i
zeng, ktera prevzala dité do trvalé péce.

Po uplynuti doby, kdy je dité nejvice zavislé na matce, je tieba zené, ale 1 muzi, umoznit, aby
o dit¢ dale pecovali, a to az do jeho vys§iho v€ku. Pracovni pravo umozinuje, aby o dité
pecovali oba rodi¢e soucasn¢, a to jiz od narozeni ditéte. V takovém piipadé muz od pocatku
cerpa rodicovskou dovolenou a Zena zprvu matefskou dovolenou a po jejim uplynuti rovnéz
rodi¢ovskou dovolenou. Osobni péce rodice nebo rodicli o dit€¢ mé za nasledek ztratu piijma
z vydeleéné Cinnosti. Ta je kompenzovéana ze strany zaméstnavatele ndrokem na poskytnuti
rodi¢ovské dovolené a rovnéz narokem na pracovni zarazeni odpovidajici podminkdm
sjednanym v pracovni smlouvé¢ . Finanéni zabezpeceni osoby celodenné pecujici o dité je
zajisténo davkou statni socialni podpory — rodicovskym piispévkem. .

e DOSAZENI URCITEHO VEKU

VE&k je biologicky faktor, ktery wurcuje zivotni etapy clovéka a pifedurcuje
jeho fyzickou a dusevni kondici. Socidlni zabezpeceni predpoklada, ze kazda zivotni etapa
Clovéka je meéfitelnd jeho v€kem a je do jist¢ miry vhodna k ur€itym cinnostem.
= V obdobi do 3 az 4 let véku jde o rozvinuti biologické a osobnostni stranky ditéte (pracovni
pravo  umoziluje stanovi trvani matefské a nasledné rodicovské dovolené
do 3 let ditéte, s moznosti prodlouzeni na 4 roky a v ptipad¢ nepiiznivého zdravotniho stavu
ditéte az do 7 let jeho véku)

= Obdobi do 26 let je vénovano piipravé na budouci povolani.

= Obdobi od 26 let do dosaZeni tzv. diichodového véku je to obdobi piedpokladané
ekonomické aktivity

= Obdobi po dosaZeni diichodového véku, kdy se obfan stavd piijemcem starobniho
diichodu z dichodového pojisténi. V hranici dichodového véku, kterda se od roku 1996
stale zvySuje, se odrazi hospodaiské moznosti spole¢nosti. Princip diichodového pojisténi je
koncipovan tak, aby pfi dosaZeni urCitého véku nemusel jiz ob¢an ziskavat prostiedky praci,
ale ze systému, do kterého v ekonomicky aktivhim obdobi pfispival formou pojistného
procentualni ¢astkou ze svého vydélku.. Vyse dichodu je zavisld na piijmu pojiSténci a na
dobé& pojisténi. Projevuje se tu solidarita mezigeneracni, ale i pfijmova, protoze pii dosaZeni
urcitého prijma je rust vyse diachodu omezen.
Je tfeba zdlraznit, Ze narok na davku starobniho dichodu je pouze moznosti tento dichod
pobirat, nikoliv povinnosti nebo diivodem pro ukonceni pracovniho poméru.

o SMRT

Jednd se o socidlni udalost, kterou vlastné zanikd subjekt pravniho vztahu socidlniho
zabezpeceni, ¢imZ také zanikaji vztahy socidlniho zabezpefeni. Soucasné vSak miize
znamenat vznik novych vztahli socidlniho zabezpeceni, a to u osob, které byly v urcitém
osobnim nebo vyzivovaném vztahu k zemielému. V piipadé¢ smrti manZela/manZzelky ma
poziistaly narok po urcitou dobu na vdovsky/vdovecky duchod. Nezaopattenému ditéti
vznika narok na diichod sirot¢i, oboje je vazano na podminku tucCasti zemielého na
diichodovém pojisténi. Davka tohoto dichodového pojisténi je koncipovana jako nahrada
piijmu zemfelého manzela a jeji vySe vyplyva z procentudlni hodnoty diichodu, ktery
zemfiely pobiral, nebo na ktery mél narok. Po uplynuti zdkonem stanovené doby pobirani této
davky nastane nebo jiz existuje dalSi socidlni udalost (péCe o nezaopatiené dité, péce o
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zdravotné postizenou osobu, plnd invalidita), kterd podstatné¢ ztézuje socidlni statut
poziistalého, trva poskytovani po celou dobu této socidlni udalosti.

V ptipadé smrti osoby pecujici o nezaopatiené dité (vlastni, osvojené, pievzaté do péce), které
se pripravuje na budouci povolani, je ze systému dichodového pojisténi poskytovan sirotci
diichod.

Za osobu, kterd m¢la k zemielému blizky vztah, mizeme povazovat i osobu, ktera vypravila
pohieb a které za urCitych okolnosti stdit na vydaje spojené s pohibem pfispiva ve formé
pohiebného ze statni socidlni podpory.

e NEMOC (PORUCHA ZDRAVI)

Nemoc nebo poruchu zdravi mizeme definovat jako edchylku od fyziologického fungovani
organismu. Jednak se zde jedn4d o omezeni nebo nemoznost pracovni ¢innosti bud’ na urc¢itou
dobu nebo na trvalo a vedle toho vznikaji postizenému v souvislosti s 1é¢bou zpravidla i
citelné financni naklady, které se stdvaji soucasti jeho Zivotnich potieb. Prdvo na ochranu
zdravi je ustavné garantovano, a to konkrétné ¢l. 31 LZPS. Kazdy obcan tak ma na zaklad¢
existence zdravotniho pojiSténi prévo na poskytnuti zdravotni péce a na zdravotni podminky.
Pokud nastane socialni udalost spocivajici v absenci zdravi, maji subjekty zucastnéné na
systému vetejného zdravotniho pojisténi narok na poskytnuti zdravotni péce v rozsahu a za
podminek stanovenych zakonem ¢&. 48/1997 sb., o vefejném zdravotnim pojisténi.
Opravnénou osobou se kromé osoby postizené poruchou zdravi stdvaji i osoby, které se o
postizeného staraji.

e PRACOVNI NESCHOPNOST

Jedna se o néasledek nemoci (poruchy zdravi), ptipadné urazu, kdy osoba postizend touto
socidlni udalosti nemlze konat praci. Tim ma fakticky subsidiarni charakter. .Ztrata
pracovni schopnosti se projevi ztratou na vydélku, kdyz zde nevznika narok na odménu
za praci od zaméstnavatele. To je samoziejmé citelny zasah do socidlniho statusu osoby prace
neschopné a jeji rodiny. Pro tento piipad je obCan zabezpeCen nemocenskym,
tj. penézitou ddvkou nemocenského pojisténi, ovSem za podminky, ze

- je ucasten na nemocenském pojisténi a

- ma pracovni neschopnost potvrzenu.

Pokud nastane socialni udélost spocivajici v nemoci rodinného piislusnika, ktery vzhledem k
véku nebo k intenzit€¢ onemocnéni se nemize sdm o sebe v nemoci postarat, vznika
zaméstnanci, ktery o takovou osobu pec€uje pracovni prekazka a v jejim disledku narok na
pracovni volno a na hmotné zabezpeceni ze systému nemocenského pojisténi po zdkonem
stanovenou dobu.

Nemocenské pojisténi poskytuje takovému zaméstnanci podporu pii oSetiovani ¢lena rodiny
v ptipad¢€, Ze nemocnym je dit¢ mladsi 10 let nebo ze nemoc postihne jiného Clena rodiny ,
pokud jeho zdravotni stav nezbytné vyzaduje oSetfovani jinou osobou. Podpora je
poskytovana také tehdy, znemozni-li nemoc , piipadné nasledna karanténa, aby dit€¢ mladsi 10
let bylo ve vychovném zafizeni nebo aby o né&j pecovala jina osoba.
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e DLOUHODOBE NEPRIZNIVY ZDRAVOTNI STAV

Porucha zdravi je vzdy spojena se zvySenymi zivotnimi ndklady spojenymi s existenci
zdravotniho postizeni a s jejim lé¢enim. Mira téchto nakladi je pak zavisld na délce
a zavaznosti postizeni. Stupenn zdravotniho postizeni pak také sniZuje moznost pracovni
¢innosti. Pfilohou wvyhldsky MPSV ¢&. 207/1995 Sb., je provedena klasifikace miry
zdravotniho postizeni, a to do 3 stupnii. Lze-li neptiznivy zdravotni stav postizeného zaradit
do nékterého z kvalifikovanych stupiitt a postizeni trva déle nez 1 rok, jednd
se o socialni udalost, ktera, pokud existuje vedle jiné socialni udéalosti, ma za nasledek, ze
postizena osoba ma kromé& naroku na zdravotni péci téz narok na vyssi davku statni socialni
podpory ¢i prodlouzeni podpur¢i doby, po niz je davka poskytovana (socialni pftiplatek,
rodicovsky pfiplatek, zaopatfovaci ptispévek).

Dosahuje-li tézké zdravotni postizeni osoby takového stupné, ze neni schopna uspokojovat
samostatné své Zivotni potfeby a postarat se o sebe, pak je zabezpeCovéna davkami ze
systému socidlni péce v souladu se zakonem ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve
znéni pozd¢jsich predpist a zejména provadéci vyhlaSkou MPSV
¢. 182/1991 Sb. Ty umoziuji té€zce zdravotné postizené osobé piekonat ty obtize spojené
s postizenim, které¢ sama nemtiZze pfekonat.

Ke zvySeni dichodu tézce zdravotné postizené osoby a ke zvySeni jejiho diichodu
z diichodového pojisténi podle miry bezmocnosti, dochazi pokud postizeni dosahuje takové
intenzity, Ze tato bezmocnd osoba potiebuje oSetieni a obsluhu od jiné osoby.

o INVALIDITA

V ptipadé, ze neptiznivy zdravotni stav trva dlouhodobé a dohledné dobé zde neni nadéje na
navrat do prace, neni mozné feSit socidlni situaci poskozené¢ho provizornimi zplisobem
poskytovanim nemocenskych dévek znemocenského pojisténi zaméstnancl, ale je tfeba
piispivat na jeho zivotni potifeby dlouhodobé. Absenci schopnosti soustavné vydélecné
¢innosti v disledku téZkého zdravotniho postizeni oznacujeme jako invaliditu. Je-li stav
invalidity poSkozenému pfiznan je mu jeho piijem nahrazovan formou z dichodového
pojisténi ve formé invalidniho diichodu nebo ¢astecného invalidniho dichodu.

Za invaliditu se povazuje ztrdta nebo sniZeni pracovni schopnosti. Vznikd obvykle
dasledkem véazné nemoci nebo urazu. Podle stupné pracovniho omezeni se invalidita d¢li na
ti stupné.

M Invalidita titetiho stupné je indikovana pii poklesu pracovni schopnosti nejméné o 70%
M Invalidita druhého stupné je indikovana p¥i poklesu pracovni schopnosti nejméng o 50 %
M 1nvalidita prvniho stupné je indikovéna p¥i poklesu pracovni schopnosti nejméné o 35%

Posouzeni invalidity

Zda zdravotni stav odpovidd nékterému stupni invalidity, posuzuje l1ékat referatu lékarské
posudkové sluzby povéieny posuzovanim zdravotniho stavu pro ptisluSnou Okresni spravu
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socidlniho zabezpeceni. Eventuelni pfezkum provadi Posudkova komise Ministerstva prace
a socialnich véci.

Posudek

Posudek obsahuje kromé jiného i ucel, vysledek a odivodnéni posouzeni, vycet rozhodujicich
podkladt o zdravotnim stavu, miru poklesu pracovni schopnosti se stanovenim, zda se jedna
o dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav.

Posudek rovnéz stanovuje schopnosti vyuzit zachovanou pracovni schopnost (u 2. stupné),
nebo zda jsme schopni vydélecné ¢innosti za zcela mimoiadnych podminek (u 3. stupn¢)

Pfiznéni nekterého stupeni invalidity nezmamend, Ze vznika narok na invalidni dichod.
Aby vzniknul nérok na invalidni diichod je tfeba byt po dostatecnou dobu pojistén.

Pii véku

o mén¢ nez 20 let, staci byt pojisténi méné nez jeden rok

e 0d 20 let do 22 let, musime byt pojiSténi alesponi jeden rok
e 0d 22 let do 24 let, musime byt pojisténi alespon dva roky

e 0od 24 let do 26 let, musime byt pojiSténi alespon tii roky

e 0d 26 let do 28 let, musime byt pojisténi alespon Ctyii roky
e nad 28 let, musime byt pojisténi alespoii pét let

Zddost

KdyZ jsou podminky invalidity i doby pojisténi splnény, nevznikd néarok na dichod
automaticky. Je tfeba o né¢j pozadat. Nalezitosti zadosti jsou stejné jako u starobniho
diichodu. K prokézani je tfeba doloZit i Posudek o zdravotnim stavu.

Rozhodnuti o naroku na invalidni diichod

O tom, zda jsme Ci nejsme invalidni, se spravni rozhodnuti nevydava. Spravni fizeni
rozhoduje o naSem ndroku na invalidni diichod - spravni organ musi odkézat také na
posudek o zdravotnim stavu.

Spravni rozhodnuti organu socialniho zabezpeceni o invalidnim diichodu uvadi:

e stupenl invalidity

e den vzniku invalidity nebo den, od néhoz doslo ke zméné stupné invalidity

e procentni miru poklesu pracovni schopnosti, u poklesu aspon 70 % také udaj o tom,
zda jsme schopni vydéle¢né ¢innosti za zcela mimoradnych podminek,

e organ, ktery posoudil na$ zdravotni stav a pracovni schopnost a datum posouzeni,

e upracovniho Urazu ¢i nemoci z povolani také to, Ze invalidita vznikla nésledkem
pracovniho tirazu ¢i nemoci z povolani.

e NEDOSTATECNY PRIJEM (HMOTNA NOUZE)

Vyse piijmi je socidlni udalost, podle které se zjiStuje zivotni uroven jednotlivce. Pii

67



posuzovani vySe piijmi konkrétni osoby je tfeba posoudit, zda tato osoba nebo jeho
rodina neni v situaci, kdy nemuize uspokojovat své zakladni zivotni potieby a ocita se ve
stavu nouze. SpoleCnost proto pravnimi piedpisy stanovi minimalni hranici piijmu
obcana, pod niz nastava stav hmotné nouze. Hovofime pak o tzv. Zivotnim minimu, které
je koncipovano jako skladba c¢astky stanovené na osobni potieby a cCastky urCené na
existenci jednotlivce nebo urcité spolecenské jednotky slozené z vyzivovanych osob.
Nedosahuje-li piijem osoby zivotniho minima a tato si nemuze zvysit pfijem vlastni
¢innosti, nastavd stav socidlni potfebnosti, ktery je feSen davkou socidlni péce.
Ptistoupi-li jesté dalsi socialni udalost, napt. v podob¢ Spatného zdravotniho stavu, davka
se Zvysi.

Nedostatecny prijem a Zivotni minimum a existencni minimum

Zivotni minimum je minimdlni spoleensky uznand hranice penéinich piijmii k zajisténi
vyZivy a ostatnich zdkladnich osobnich potieb.

« Zivotni minimum je stanoveno v zakoné& & 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim
minimu, ve znéni pozdéjsich predpisi.

o Hlavni vyuZiti Zivotniho a existen¢niho minima je v zakon¢ ¢. 111/2006 Sb., o pomoci
v hmotné nouzi, ve znéni pozdgjsich predpisii. Zivotni minimum plni rozhodujici
ulohu pri posuzovani hmotné nouze i jako socidlné-ochranna veli¢ina. Vedle
zivotniho minima je z diivodu vétsi motivace zaveden pro dospélé osoby v hmotné
nouzi institut existencniho minima.

Zivotni minimum ani existenéni minimum nezahrnuji nezbytné néklady na bydleni. Ochrana
v oblasti bydleni je feSena v ramci systému statni socidlni podpory poskytovanim prispévku
na bydleni.

Zivotni minimum je souétem vSech ¢astek Zivotniho minima jednotlivych ¢leni
domacnosti.

Castky Zivotniho minima od 1.1.2017 v K¢ za mésic - viz§ 2 a 3
zakona o Zivotnim minimu

pro jednotlivce 3410 K¢
pro prvni dospélou osobu v domécnosti 3 140 K¢

pro druhou a dal§i dospélou osobu v domacnosti 2 830 K¢

pro nezaopattené dité ve véku do 6 let 1 740 K¢
pro nezaopatiené dit¢ ve véku 6 az 15 let 2 140 K¢
pro nezaopatiené dité ve ve€ku 15 az 26 let 2450 K¢
Novakovi : manzel 3410

manzelka 3140

dcera 12 1let ZS 2140
syn 19 let VS 2450
Zivotni minimum 11 140

Zakon definuje existenéni minimum, jako minimdlni hranici piijmu. Tato minimalni
hranice pfijmu je zakonem povaZovéana za nezbytnou k zajiSténi zékladni vyzivy, a dalSich
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zékladnich osobnich potieb. Tj. m€lo by se jednat o castku, kterd umozni pouze zakladni
preziti.

Na rozdil od Zivotniho minima, se existenéni minimum nemuze uplatnit na nezaopatiené dite,
nebo piijemce starobniho diichodu, nebo pro osobu ve tietim stupni invalidity

Existen¢ni minimum pro jednotlivce je pak nizsi castka — jedna se pouze o 2200 K¢.

Smyslem existen¢niho minima je zvySeni motivace obc¢anti — tak aby se nespoléhali pouze na
socidlni davky, ale aby sami byli motivovani ke zvySeni svého piijmu nad hranici zivotniho
minima.

Pokud se vsak dospéla osoba nesnazi zvysit svoje piijmy (odmitd nabidky na zprosttedkovani
zaméstnani z Gfadu prace apod.), a zdroven se doméha ndroku na socialni davky pomoci ve
hmotné nouzi, pak se na ni muze misto hranice zivotniho minima aplikovat hranice
existenéniho minima, ktera je cca o 1/3 nizsi.

Naptiklad u socialnich dédvek pro osoby ve hmotné nouzi se ¢astka zivobyti stanovuje takto:

e Nezaopatrené dité ma narok na svoje Zivotni minimum

e Dospela osoba ma automaticky narok pouze na existencni minimum

e Pokud osoba dolozi, zZe se aktivné snazi uplatnit vsechny naroky a pohledavky pro
zvysSeni svého prijmu, ma narok, aby se existencni minimum zvysilo o 1/2 rozdilu mezi
Zivotnim a existencnim minimem jednotlivce

e Pokud naopak néjaka osoba dluzi na alimentech vice nez za 3 mésice, pak ma narok
pravé jen na existencni minimum bez moznosti zvyseni

e Pokud byl nékdo v poslednich 6 mésicich propusten ze zaméstnani z ditvodu hrubého
poruSeni pracovni kazné nebo pracovnich predpisu, pak md také ndrok jen na
existencni minimum bez moznosti zvyseni.

PRAVNI JEDNANI

Pti upravé projevu vile vyvolavajicich pravni nasledky v téchto projevech chténé a pravem
reprobovaneé, se opousti predchozi pojeti pravniho ukonu, ktery byl do naseho pravniho fadu
zaveden v r. 1950 obcanskym zdkonikem ¢. 141/1950 Sb. Nova tuprava se tedy vraci
k tradi¢nimu ¢eskému pravnickému pojmoslovi a v ramci toho také k pojmu ,,pravni jednani®.
Obnoveny vyraz také lépe vyhovuje po jazykové strance (srov. ,, pravné jednd*
a proti tomu ,,¢ini pravni tkon*). Zaroven se méni 1 koncepce upravy, a to v tom sméru, ze
osnova (oproti § 34 predchoziho zakoniku) nedefinuje pravniho jednani (tikon).

Piedmétny § 34 znél
» Pravni ukon je projev viile sméiujici ke vzniku, zméné nebo zaniku téch prav
a povinnosti, které piedpisy obcanského prava s takovym projevem spojuji*.

Platny ob¢ansky zdkonik pouze stanovi, jaké ma pravni jednani pravni nasledky.
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§ 545 Pravni jednani vyvolava pravni nasledky, které jsou v ném vyjadieny, jakoZ i pravni
ndsledky plynouci ze zakona, dobrych mravii, zvyklosti a zavedené praxe stran.

§ 546 Pravné Ize jednat kondnim nebo opomenutim; miiZe se tak stat vyslovné nebo jinym
zpiisobem nevzbuzujicim pochybnost o tom, co jednajici osoba chtéla projevit.

§ 547 Pravni jednani musi obsahem a ucelem odpovidat dobrym mraviim i zakonu.

Rozdiln¢ od ptedchoziho pojeti, které (§ 37) spojovalo nedostatek viile, vaznosti, urcitosti a
srozumitelnosti projevu vile s absolutni neplatnosti pravniho tkonu, vychazi soucasna uprava
z pojeti, ze v takovych ptipadech o projev vile vibec nejedna. Postrada-li tedy uvedené
naleZitosti — nejedna se o projev vile, potazmo pravni jednani.

NaleZitosti pravnich jednani

Aby bylo pravni jednéani subjektu pravné akceptovatelny muselo byt rovnéz pravné perfektni,
coz znamenalo, Ze muselo splilovat poZzadované nalezitosti.

NALEZITOSTI PRAVNE URCITEHO PRAVNIHO JEDNANI

_El nalezitost subjektu
—| m naleZitost vile

{. — _

_f m naleZitost predmétu

PRVKY PRAVNICH VZTAHU PRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

/ Vnitini struktura pravnich vztaha \

socialniho zabezpeceni
je tvorena jeho prvky, kterymi jsou
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SUBJEKTY PRAVNICH VZTAHU SOCIALNIHO ZABEZPECENI

wSubjektem pravnich vztahi socialniho zabezpeceni jsou nositelé prav a povinnosti, které

Jjsou obsahem téchto vztahii. “

SUBJEKTY (UCASTNICI) PRAVNICH VZTAHU SOCIALNIHO ZABEZPECENI

DALST

IgE

ZAKLADNI
r/<\\4
Organy socidlniho \ ‘ Fyzické
zabezpeceni osoby
® rozhoduji o pravech a po- ® subjekty, o jejichz

pravech a povinnostech
rozhoduji organy social-
niho zabezpeceni,

® v pravnich predpisech

vinnostech / nositelé poji-
Steni

e zdikladnim ukolem je
rozhodovadni o naroku a vysi

davek socialniho zabezpec- se  pouzivaji  riznd
Ceni, poskytovani  téchto oznaceni  jako  napr.
davek a realizace jejich obcan, osoba,pojistenec,

opravneny. Z hlediska
procesniho  prava  se
vSak jedna o ucastniky
Fizeni, i kdyz je predpisy
nekdy  oznacuji  jako
Zadatele, prijemce atd.

vyplaty,

® v ramci své rozhodovaci
cinnosti predepisuji organy
socidlniho zabezpeceni také
k uhrade preplatky na
davkach (pri splnéni pod-
minky pravni odpovédnosti)
® rozhoduji o uplatnéni

Spravni iad § 2 odst. 3
DOTCENE OSOBY

sankci
T

ZaloZeny
® na administrativnim
principu - CSSZ nebo

osoby, jichZ se cinnost
spravnich orgdnii

v jednotlivém piipadé
dotykd

Fyzické a pravnické
osoby

Pravni predpisy urcuji
specialni povinnosti
i nékterym dalsim sub-
jektiim, kterymi mohou
byt jak pravnickeé, tak
fyzické osoby.

Jedna se predevsim
0 poVInnosti oznamova-
ctho nebo ohlasovaciho
charakteru  (zaméstna-
vatele, zdravotni zarize-
ni, ale i pozustali apod.)
Tyto fyzicke a prav-
nické osoby tak rovméz
vstupuji do  pravnich
vztahu socialniho zabez-
peceni  jako  subjekty
téchto vztahil.

§ 3 Ucastnici pravnich vztaht

ministerstvo a Ufad prace,

a) Ceska republika, za kterou jedna

® na bazi verejnoprav-
ni instituce - zdravotni
pojistovny, které vyviji
¢innost v oblasti socialni
pojisténi proto také na-
zyvany nositeli pojisténi

§ 68c Ucastnici Fizeni

V ftizeni o davku podle tohoto zakona jsou

Ucastniky fizeni
a) opravnéna osoba,
b) ptijemce davky,

¢) osoba spole¢né s opravnénou osobou
posuzovana, dalsi fyzicka nebo pravnicka
osoba, jde-li o fizeni o pieplatku na davce
d) fyzicka nebo pravnicka osoba, jde-li o

rozhodnuti o ustanoveni zvlastniho
piijemce.

b) fyzické osoby, které maji zplsobilost byt
zaméstnancem; fyzickymi osobami jsou
statni obéané Ceské republiky a za stejnych
podminek cizinci, ktefi splituji podminky
pro zaméstnavani stanovené timto
zékonem,

¢) zamé&stnavatelé; za zaméstnavatele se
povazuji rovnéZ organizacni slozky
zahrani¢ni pravnické osoby nebo zahrani¢ni
fyzické osoby opravnéné podnikat na izemi
Ceské republiky podle zvlastnich pravnich
ptredpist,

= d) pravnické a fyzické osoby a dalsi
subjekty podle zvlastnich pravnich




Pravni postaveni subjekt vztaht socidlniho zabezpeceni je zavislé na pravni upravé pravni
subjektivity. Ta je dana dvéma zékladnimi pravnimi skuteCnostmi, které se vazi
k fyzickym a pravnickym osobam a jsou vymezeny obecné obCanskym zdkonikem. Témito
skute¢nostmi jsou :

PRAVNI OSOBNOST SVEPRAVNOST
zpusobilost mit v mezich pravniho zpusobilost nabyvat pro sebe
Fadu prava a povinnosti vlastnim pravnim jedndanim prava
a zavazovat se k povinnostem
(pravné jednat)

v Fizeni ucastnicka zpisobilost v Fizeni procesni zpusobilost

|
To~——"

Pravni osobnosti ani svéprdavnosti se nikdo nemiiZe vzddt ani 7¢asti; ucini-li
tak, nepvihlii se k tomu.

Pravni subjektivita vymezena obéma uvadénymi pravnimi skute¢nostmi je samoziejme
typicka 1 pro subjekty pravnich vztahii socidlniho zabezpeceni. VySe uvadéné zakladni 1 dalsi
subjektti prava socialniho zabezpeceni jsou ve svém souhrnu pravnickymi nebo fyzickymi
osobami, u nichz rozliSujeme jak pravni osobnost, tak svépravnost.

Je treba zohlednit, Ze oproti pravni subjektivit¢ pravnickych osob prava socidlniho
zabezpeceni, neni pravni Uprava pravni subjektivity fyzickych osob socidlniho zabezpeceni
shodna pro vSechny vztahy socidlniho zabezpe€eni. Zejména vznik a zanik pravni osobnosti
a svépravnosti téchto osob neupravuji jednotlivé pravni ptepisy socidlniho zabezpeceni dil¢i
jednotné. Je to dano tim, Ze kazdy subsystém prava socidlniho zabezpefeni ma specificky
charakter, a to zejména z hlediska povahy feSené socidlni udalosti a jejiho dopadii na zivot
cilovych fyzickych osob. V pravnich ptedpisech prava socidlniho zabezpeceni je moZno
vymezit tfi zplisoby feSeni problematiky pravni osobnosti a svépravnosti fyzickych osob, a to:

B Originarni, ktera predstavuje samostatnou pravni Gpravou nezavislou na jinych pravnich
ptedpisech ¢i pravnich odvétvich.

B Subsidarni, kdy piedmétny pravni piedpis pravni odkazuje na jinou, jiz dfive
formulovanou pravni upravu (napf. ob¢anskopravni nebo pracovnépravni).

B Analogicka (per analogiam) tj. pouzitim pravni Gpravy obsaZena v jiném pravnim piedpise,

ale nikoli na =zikladé¢ pfimého odkazu, nybrz na zidkladé¢ podobnosti, sepéti
a piibuznosti s jinymi pravnimi vztahy pfisluSného systému (pfibuznost pravnich vztaht).
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PRAVNI OSOBNOST A SVEPRAVNOST V OBCANSKEM ZAKONIKU |

Zakladni vymezeni osob a jejich pravni zplsobilosti jsou obecné upraveny v obCanském
zékoniku®, a toto vymezeni prejimaji zvlastni pravni piedpisy, v&. pravnich ptedpist
socialniho zabezpeceni. Osoby zakonik rozliSuje jako fyzické a pravnické.

ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA OSOB V OBCANSKEM ZAKONIKU

§ 19

(1) Kazdy €lovék ma vrozena, jiz samotnym rozumem a citem poznatelnda prirozend
prava, a tudiz se povazuje za osobu (z ABGB 1811). Zékon stanovi jen meze
uplatiiovani pfirozenych prav cloveéka a zpiisob jejich ochrany.

(2) Ptirozenad prava spojena s osobnosti Clovéka nelze zcizit a nelze se jich vzdat;
stane-li se tak, nepfihlizi se k tomu. Nepfihlizi se ani k omezeni téchto prav v mife
odporujici zdkonu, dobrym mravim nebo vefejnému poradku.

§ 20

(1) Pravnicka osoba je organizovany utvar, o kterém zakon stanovi, ze ma pravni
osobnost, nebo jehoZ pravni osobnost zdkon uznd. Pravnickd osoba miize bez zietele
na predmét své ¢innosti mit prava a povinnosti, které se slucuji s jeji pravni povahou.
(2) Pravnické osoby veiejného prdva podléhaji zdkonim, podle nichz byly ztizeny;

ustanoveni tohoto zdkona se pouziji jen tehdy, slucuje-li se to s pravni povahou téchto
0sob.

§ 21
Stat se v oblasti soukromého prdva povaZuje za prdvnickou osobu. Jiny pravni
predpis stanovi, jak stat pravné jedna.

8 Fyzicke (lideé) § 23 - § 117, pravnickeé § 118 - § 488 zdakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdakonik
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. pravni osobnost
FYZICKA OSOBA S ——
Kazdy €lovék ma vrozena, jiz samotny , v . .. Q . .
mzun}l’em o citem poznatei]né pﬁrozgg zrozenim verejnou listinou/ditkazem smrti/ prohla-

Senim za mrtvého (domnénka smrti)
po prohldSent za nezvéstného (Slet) nebo bez (7 let)

bez omezeni

prava, a tudiz se povazuje za osobu. Zakon
stanovi jen meze uplatiiovani pfirozenych
prav ochrany.

P —— svépravnost
I I

v plném rozsahu zletilosti (18 let/)
soud muze omezit (3 roky)
dal$i moZnosti sniZeni vékové hranice

jednaji :

Wvlastnim jménem,

m piedbéZnym opatienim 2 svédci/
verejnd listina

W zdstupcem ze zdkona:

® na zdklade zdkona rodici(em)/osvoj. _ uzavier‘u'm :vn"atku 16 let
® rozhodnutim soudu opatrovnikem N emancipact
(opatrovnickd rada) ssoud na Zddost piiznd Qd 16 let svépravnost
w smluvni — na zakladé piné moci ssoud miize privolit SVC nezletilého po souhlasu alespoii
uS podploll'cem smlouvou schvalenou jednoho zakonného za’stupce (provozovat obchodni zavod)
soudem

m ¢l. domacnosti (3 roky) schvdli souy (zakonny zdstupce muze rovnéz didt souhlas k jedndni)

| PRAVNICKA OSOBA

je organizovany utvar, o kterém zakon prévn i osobno st/svépravn ost
stanovi, ze ma pravni osobnost, nebo jehoz

pravni osobnost zakon uzna.

dnem zapisu do obchodniho nebo jiného zakonem
urceného verejného rejstriku, pokud nestanovi
zvlastni zakon jinak

W korporace ™ spolek
B fundace (nadace 500tis, nadacni fond)
W ustav (zapsany ustav /z.u.)

Jjiné subjekt, o kterych to stanovi zakon
— A\

/

u Korporaci vytvaii jako pravnickou osobu spolecenstvi osob.
Na pravnickou osobu tvoienou jedinym ¢lenem se hledi jako na
korporaci

= Alespori tfi osoby vedené spole¢nym zajmem mohou zalozit
k jeho napliovani spolek jako samospravny a dobrovolny svazek
¢lent a spolCovat se v ném.

jednaji :

W statutdrnim orgdanem (kolektivim — urci Nadace vzniké k trvalé sluzbé& spole€ensky nebo hospodaisky
kdo zastupuje vii¢i zaméstnanciim, jinak preds.) uziteénému ugelu. Ugel nadace miize byt vefejné prospésny, spo-
m opatrovnikem (ustan. soudem i bez navrhu ¢iva-li v podpote obecného blaha, i dobro¢inny, spociva-li v podpo-

i tupcem te urcitého okruhu osob urcenych jednotlivé ¢i jinak.

\ vy .. u Ustav je pravnickd osoba ustavend za i¢elem provozovani &in-
® zZmocnencem - poverenym pri

nosti uzitecné spolecensky nebo hospodarsky s vyuzitim své osobni

provoz. podniku a majetkové slozky. Ustav provozuje &innost, jejiz vysledky jsou
m smluvné kazdému rovnocenné dostupné za podminek pfedem stanovenych-
ena zdklade plné moci

\ ® prokuristou /

Stat se v oblasti soukromého prava povazuje za pravnickou osobu. Jiny pravni
predpis stanovi, jak stat pravné jedna

Zdroj: vlastni




@ Vznik pravni osobnosti.
VZNIK A ZANIK PRAVNI OSOBNOSTI

Pravni osobnosti je subjekt, ktery ma prava a povinnosti.

@ Fyzickd osoba je pravni osobnosti od okamZiku narozeni (vyjimecné poceti).

@ Pravnicka osoba je pravni osobnosti od okamZiku svého vzniku (zdpisem do veiejného
rejstitku.

@ Zanik pravni osobnosti
& fyzické osoby :

o smrti;
o prohlasSenim clovéka za mrtvého;

& pravnické osoby :
e vymazem z veiejného rejstriku.
OMEZENI SVEPRAVNOSTI FYZICKE OSOBY

Zakonik vychazi se zavéru, Ze institut omezeni svépravnosti byl do znacné miry zneuzivan.
K okamziku schvaleni nového ob&anského zakoniku byla v CR cca 30 000 obéani, kteii byli
prohlaseni zcela nesvépravnymi. Soudy zcela zbavovaly obcany svépravnosti v 80 %
navrzenych ptipadil zejména z dliivodu, Ze zde neexistovaly moznosti podpurnych opatieni.

Nové lze ¢lovéka ve svépravnosti pouze omezit (nikoli uplné zbavit) a to tehdy pokud by
mu hrozila jma a nelze-li mu pomoci jinak (napf. podplrcem ¢i zastoupenim clenem
domacnosti). Nepljde clovéka omezit ani v béZnych €innostech kazdodenniho Zivota.

Pro ptipady, Ze nelze jinak stanovi zdkonik podminky omezeni svépravnosti

» zvainych zdravotnich divodu,
> na urcity éas :
— na dobu nutnou pro vyrizeni urcité zaleZitosti,
- jinak uréenou urcitou dobu, nejdéle vSak na 3 roky
- je-li zjevné, Ze se v této dobé stav nezlepsi v uvedené dobé, pak na dobu
delsi, nejdéle viak na 5 let
» rozhodnutim soudu
= po shlédnuti soudcem a
® jen nestaci-li mirnéjsi postup.

Soud musi urcit konkrétni rozsah omezeni, napfr.

- prevadét (zcizovat) véci movité a nemovité, jejichz cena presahne 50 000,- K¢,
- samostatné nakladat s financni hotovosti do 10 000,- K¢ mésicné.
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Vedle toho se soud dotaZze osoby, o jejimz omezeni svépravnosti jedna, na jeji nazor na véc
a celé soudni fizeni prizpiisobit jejim dorozumivacim schopnostem.

OBECNE ZPUSOBY PRAVNIHO ZASTOUPENI (p¥i absenci nebo omezeni svépravnosti)

JEDNANI ZA FYZICKOU OSOBU

m Zdstupcem ze zdkona:
® na zdklade zakona rodici(em)
® z rozhodnutim soudu opatrovnikem (opatrovnicka
rada)
B opatrovnikem ustanovenym sprdvnim orgdnem
m smluvnim zastoupenim — na zakladeé plné moci

m s podpircim opatienim tj.
= piedbéZnym opatienim do budoucna listinou
» s podpurcem smlouvou schvalenou soudem

» ¢lenem domacnosti (3 roky) schvali soud /

Pravni predpisy socialniho zabezpeceni vétSinou vylucuji mozZnost prijeti davkového
pInéni zastupcem na zakladé plné moci. Specifickym institutem je zvlastni ptfijemce. Jeho
zékladnim smyslem je zajistit, aby davkové plnéni bylo pouzito ve prospéch opravnéného.

Pravnické osoby jednaji :

W Statutdrnim orgdanem

m opatrovnikem (ustanovenym soudem i bez navrhu)
W zdstupcem, tj. zmocnéncem

m smluvné

* na zakladeé plné moci

= prokuristou
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PRAVNI OSOBNOST FYZICKYCH OSOB V PRAVNICH VZTAZICH
SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Pravni osobnost vznika v pravnich vztazich socidalniho zabezpeceni narozenim a zanikd
smrti, pripadné prohldSenim za mrtvého (§ 4 odst. 1 zak. 100/1988 Sb.).

V socidlnim zabezpeceni se rozliSuje osobni rozsah socialniho zabezpeceni, ktery je chapan
jako okruh osob, jimz miize vzniknout narok na davky socidlni zabezpeceni, resp. jako okruh
osob, které se pii splnéni dalSich pravnich skute¢nosti mohou stat subjekty socidlniho
zabezpeceni. Z toho vyplyva, ze 1 kdyz zpuasobilost k pravim a povinnostem vznika
narozenim a zanika smrti, presto je okruh subjektli omezen v nékterych organizacné pravnich

-----

- pravni vztahy vznikajici pfi poskytovani lécebn€ preventivni péce,
- pravni vztahy vznikajici pii poskytovani sluzeb a davek socialni péce
- pravni vztahy vznikajici pfi poskytovani rodicovského piispévku.

Naproti tomu jen na ekonomicky ¢inné obyvatelstvo (pfipadné na jeho rodinné ptislusniky),
ovSem s jistymi vyjimkami, jsou omezeny pravni vztahy nemocenského pojisténi
a diichodového pojisténi

Specifickymi rysy se vyznacuje pravni uprava pravni osobnosti osob samostatn¢ vydéleéné
¢innych (OSVC). Hmotn& pravni podminky vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti jsou
upraveny v jinych piedpisech, na které predpisy socidlniho zabezpeceni odkazuji (dosazeni
urcitého veéku, vzdélani v konkrétnim oboru).

Vznik pravni osobnosti.

V pravnich vztazich diichodového pojisténi a socialni péce je samostatnd pravni prava
zakotvena v pravnich pfedpisech tohoto subsystému. V zasad¢ se nelisi od ob&anskopravni
upravy, protoze vznikd narozenim. Na rozdil od obcanského prava vSak ve vztazich
dichodového pojisténi a socialni péce pravni subjektivitu nemd nasciturus. V dichodovém
pojisténi ani v socialni péc¢i neexistuje zadny davkovy narok, jehoz subjektem by nasciturus
byl. Pravni Gprava pfechodu naroku je zaloZena na specialni sukcesi, podle niz v piipadé smrti
opravnéného nalezi vyplata ¢astek nevyplacenych do okamziku smrti subjektim taxativné
v pravnim piedpise vyjmenovanym. Pouze pokud je pouziti této specialni upravy vylouceno,
pouzije se princip obecné sukcese, coz znamena pravni Upravu dédéni. Proto, aby se pravni
postaveni nascitura nezhorsilo, pouzije se analogie.

V prévnich vztazich verejného zdravotniho pojisténi a statni socialni podpory vznika
pravni osobnost rovnéZz narozenim. Pravni pfedpisy o vefejném zdravotnim pojiSténi smétuji
k vymezeni vzniku 0€asti na pojiSténi, nikoli ke vzniku pravni subjektivity. Pravé v téchto
vztazich je vznik pravni osobnosti narozenim jasny a nepochybny, protoze celd fada naroku z
téchto systéml vznikd bez ohledu na v€k a zplsobilost k pravnim tkonlim. U vetejného
zdravotniho pojisténi plati tento zavér téméf bez vyjimky. Uprava pravni osobnosti v téchto
vztazich se nejvice podoba tpraveé obCanskopravni.
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V pravnich vztazich nemocenského pojisténi je situace slozit&jsi, pravni predpisy fesi pravni
osobnost pouze u osob samostatné¢ vydélecné Cinnych. Na ostatni subjekty se uplatiiuje per
analogiam tUprava zakoniku prace, a to jak pro fyzické osoby jako zameéstnance, tak i na
zaméstnavatele.

U zaméstnanci vznika pravni zpisobilost zisadné dosaZenim 15 let véku, pri souc¢asném
ukonceni zakladni Skolni dochazky. Pravni predpisy nemocenského pojisténi neznaji zadny
davkovy narok, ktery by mohl predchazet vzniku pravni subjektivity pied timto vékem. Co se
tyCe prechodu naroku po zaméstnanci, predpisy nemocenského pojisténi obsahuji zvlastni
pravidlo o nastupnictvi, které je zalozeno na taxativnim vyctu subjektd. Pouziti obecné
sukcese nepfichazi v uvahu, nelze vSak vyloucit pouziti principu per analogiam, protoze
zékonik prace naptiklad nefesi vznik zptisobilosti u jinych osob (naptiklad pozustalych).

Na vznik pravnické osobnosti fyzické osoby zaméstnavatele se rovnéz pouzije analogicky
zéakoniku prace, zde vSak pravni osobnost vznika narozenim a ptipousti se sukcese v pripade
pravni udéalosti — smrti zaméstnavatele fyzické osoby.

Soucasti socidlniho pojisténi jsou pravni vztahy pojistného, které dale délime na
- pojistné na socidlni zabezpeceni a na
- pojistné na veiejné zdravotni pojisténi.

Pojistné na socidlni zabezpeceni obsahuje pojistné na nemocenské a diichodové pojisténi
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Subjektivita se zde fidi definovanim osobniho
a véceného rozsahu vécné povinnosti. Osobni rozsah urcuje okruh subjektd, na které se
vztahuje povinnost z pohledu hmotného prava (poplatnik). Vécny rozsah smétuje k zakladu,
ze kterého se pojistnd povinnost stanovi (napf. vymeétovaci zédklad). U fyzickych osob jde
véts§inou o subjekty pracovnépravniho vztahu (zaméstnanci, zaméstnavatelé) a o OSVC.
Vécny rozsah je uréovan vydéleénou aktivitou subjekttl (zaméstnanec, OSVC). Ve vztazich
pojistného vznikd zaméstnanci i zaméstnavateli pravni subjektivita stejné jako u vztah
nemocenského pojisténi. To plati 1 o té Casti pojistného, ktera predstavuje pojistné na
dichodové pojisténi, kde je rovnéz vznik pojistné povinnosti spojen s pracovné pravni
upravou. Pouze u dobrovolné ucasti na diichodovém pojisténi vznikd pravni osobnost stejné
jako u vztaht diichodového pojisténi — narozenim.

U zdravotniho pojisténi vychazi pravni subjektivita ve vztazich pojistného z definice osobniho
a vécného rozsahu. Fyzické osoby — vétSinou zaméstnanci a zameéstnavatelé a osoby, jejichZz
ucast na zdravotnim pojiSt€énim je spojena s podminkou trvalého pobytu, coz znamena,
7e osobni rozsah je tu o néco Sir§i nez u pojistného na socidlni zabezpe€eni. Tomuto Sir§imu
rozsahu odpovida i rozsah vécny, protoze vznik pojistného vztahu tu — na rozdil od socidlniho
zabezpeceni — neni omezen jen na vydélecné aktivity.

Zanik zpusobilosti.

Zpusobilost zanikd ve vétSing pifipadt smrti. Neni tomu tak ve vSech vztazich. Plati to
na vztahy nemocenského pojisténi, vefejného zdravotniho pojisténi, pojistného na socidlni
zabezpeceni, pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi a statni socidlni podpory.
Jind je Uprava u diichodového pojisténi a socialni péce (pomoci), kde je uprava specialni, od
obCanského prava pon€kud odlisnd. Tak ve vztazich dichodového pojisténi a socialni péce
(pomoc) zaniké smrti nebo prohlasenim za mrtvého.
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SVEPRAVNOST FYZICKYCH OSOB V PRAVNICH VZTAZICH SOCIALNIHO
ZABEZPECENI (PROCESNi ZPUSOBILOST)

Je schopnost v pravnich vztazich socidlniho zabezpeceni nabyvat prav a brdat na sebe
povinnosti, které jsou obsahem téchto vztahii

Svépravnost a procesni zpusobilost vznika v socidlnim zabezpeceni obecné dovrSenim
16. roku véku (§ 4 odst. 2 zak. 100/1988 Sb. o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich
piedpist. Pravni uprava svépravnosti vSak neni jednotna, rozdily jsou predevSim ve vzniku
zpisobilosti. I zde plati tii zakladni modely pravni Gpravy (vlastni - samostatnd, subsidiarita,
analogie).

Diichodové pojisténi
Vlastni Gipravu obsahuji ptedpisy diichodové pojisténi, a to

e obecnou, podle které vznika svépravnost fyzickych osob dosazenim zletilosti (dosazenim
18 let véku nebo uzavienim manzelstvi pifed dovrSenim tohoto véku).

e specialni, ktera plati v ptipad¢ uplatnéni naroku na plny nebo castecny invalidni diichod.
Zde se ptihlizi k charakteru davek, k naplnéni podminek vyzadovanych pro davkové plnéni.

Socidlni péce
Ve vztazich socialni péce (pomoci) vzniké svépravnost dovrSenim 16. roku véku.
Nemocenské pojisténi

Ve vztazich nemocenského pojisténi je to podobné jako u pravni subjektivity — normy
upravujici vztahy nemocenského pojisténi upravuji svépravnost pouze
u OSVC, ktera vznika zasadné dosazenim véku 16 rokil. Musi viak byt naplnény podminky,
které zvlastni predpisy pro vznik této zpusobilosti, pfipadné pro vznik pravni subjektivity,
vyZzaduji. Coz znamend, Ze ke vzniku svépravnosti miize dosazenim 16 rokid v€ku dojit jen
vyjimecné.

Pracovnépravni vitahy

U subjektti pracovnépravnich vztahli se analogicky pouzije Uprava zakoniku prace. Pravni
uprava Ucasti na nemocenském pojiSténi je na pracovnépravni Gpravé piimo zavisla (trvani
zaméstnani). Svépravnost zaméstnance vznikd ve vztazich nemocenského pojiSténi zasadné
dosazenim vé&ku 15 let, pfi soucasném ukonceni zakladni Skoli dochazky. U fyzické osoby
zaméstnavatele, aZ na vyjimky dosazenim 18 let véku.

Veiejné zdravotni pojisténi

Pravni ptedpisy upravujici vztahy vefejného zdravotniho pojisténi ustanoveni o svépravnosti
neobsahuji. V fadé¢ pfipadd se vSak zabyvaji vykonem prdv a povinnosti
z téchto vztahli vyplyvajici zdkonnym zéastupctim nezletilych osob a osob zbavenych
zpisobilosti k pravnim tkontim. U vztahil pojistného na socidlni zabezpeceni a na vetejné
zdravotni  pojisténi  (VZP) se  svépravnost fidi  stejnymi  pravidly  jako
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u pravni osobnosti, tzn. Vymezenim osobniho a vécného rozsahu pojistné povinnosti.
V pripad¢ subjektli pracovnépravniho vztahu vznika svépravnost ve stejny okamzik jako
u nemocenského pojisténi (zaméstnanec dosazenim 15 let, zaméstnavatel dosazenim 18 let).
U OSVC vznika zasadné dosazenim zletilosti (18 let). U pojistného na VZP se analogicky
pouzije obCanskopravni Uprava, tedy vznika zletilosti.

Statni socidalni podpora

U statni socialni podpory je svépravnost upravena samostatné v ZSSP, a to jako procesni
zpusobilost. S ohledem na odkaz na obCanskopravni tipravu lze dovodit, Ze vznika i v téchto
vztazich dosazenim zletilosti. Zvlastni uprava se tyka fizeni o davkach rodiCovského
ptispévku a porodného. V tomto fizeni ma pravo jednat i nezletily rodi¢ (starsi 16 let.
Vzhledem k tomu, ze v tomto specidlnim pifipad¢ miize nezletily rodi¢ star$i 16 let
v fizeni o ddvce samostatné jednat a davku pfijimat, disponuje fakticky i zptsobilosti k
pravnim tkontm.

Deliktni zpuisobilost (viz dale Odpovédnost v pravu SZ)

Zpisobilost k protipravnim jedndnim nebo opomenutim (deliktni zplsobilost, ¢ili povinnost
nést pravni disledky svého protipravniho jednani) neni v pravu socidlniho zabezpeceni
upravena a je tieba pro vymezeni tohoto pojmu pouzit (per analogiam iuris) trestniho
zakona. Tato otazka ma vyznam napiiklad v souvislosti s povinnosti vratit pieplatek
na davkach. Zpusobilost k protipravnim ukoniim ma v pravu socidlniho zabezpeceni nezavisle
na veéku ¢i dusevni poruse ten,

- kdo je schopen oviladnout své jednani a posoudit jeho nasledky
- kdo v daném okamZiku uvedené schopnosti nemél, jestlize se vSak do stavu, v ném?
neni schopen ovladnout své jedndani nebo posoudit jeho nasledky, uvedl vlastni vinou.

Zastoupeni

S pravni upravou svépravnosti souvisi 1 institut zastoupeni. Zdkonné zastoupeni ftesi
postaveni fyzické osoby, ktera nedisponuje svépravnosti (nesplnila podminky stanovené
pfedpisem, byla zplsobilosti zbavena nebo byla jeji zplsobilost omezena). V ptipadé
nedostatku véku jsou zakonnymi zastupci rodice, v ostatnich opatrovnik stanoveny soudem.

Pravni predpisy socidlniho zabezpeceni vétSinou vylucuji moznost piijeti davkového plnéni

zastupcem na zakladé plné moci. Specifickym institutem je zvlastni ptijemce. Jeho zakladnim
smyslem je zajistit, aby davkové plnéni bylo pouzZito ve prospéch opravnéného.
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OBSAH PRAVNICH VZTAHU SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Obsahem pravnich vztahii jsou prava a povinnosti subjektit.
Obsahem pravnich vztahit socialniho zabezpeceni jsou prdava a povinnosti subjektii téchto
vgtahi.

Tato prava a povinnosti maji bud’ materialni nebo procesni charakter. Pravo socialniho
zabezpeceni se ovSem vyznacuje pomérné uzkym sepétim své hmotnépravni a procesni
upravy. Oboji je velmi uzce svazano. Je tomu tak v piipadech kdy nejen samotné rozhodnuti
o davce, ale i splnéni podminek naroku na davku je spojeno s realizaci procesniho tkonu.
Tak je tomu napt. v pifipadé piiznani starobniho diichodu podle zédkona o dichodovém
pojisténi (§ 31). Stejnd situace nastava u povinnosti oznamovaciho a ohlasovaciho
charakteru, které stanovi ptedpisy prava sociilniho zabezpeceni. Tyto povinnosti maji
procesni povahu, pfi¢emz pravni dusledky nesplnéni stanovenych povinnosti zakladaji
odpovédnostni vztah, jehoZz obsahem jsou hmotn4 prava a povinnosti.

Hmotnépravni stranka:

m Zakladni povinnosti tyzické osoby je splnéni podminek davkového naroku. Tomu
odpovidé opravnéni organu SZ splnéni téchto podminek vyzadovat

m Zakladnim prdavem fyzické osoby je narok na davku a na poskytnuti davkového
plnéni, a to po splnéni vSech zdkonnych podminek. Tomu odpovida povinnost
organu socialniho zabezpeceni takové plnéni poskytnout.

m V pravnich vztazich prvého subsystému socialniho zabezpecenti, tj. socialniho
pojisténi, ptistupuje na strané fyzické osoby plnéni pojistné povinnosti. Tomu
odpovida opravnénim orgéanu socialniho zabezpeceni piijimat toto plnéni.

Procesni stranka:
m Procesnim pravem ucastnika fizeni je ptedevsim jeho pravo uplatnit narok, podat
zadost, uplatnit opravny prostfedek. Tomuto pravu odpovida povinnost organu
socidlniho zabezpeceni reagovat na podani podle ptislusné procesni Upravy.

Pravo a narok

Takika ve vSech pravnich odvétvich se uplatiiuji pojmy pravo a néarok. Vlastni vyznam
a napli téchto pojmi jsou ponékud odlisné v soukromém pravu (zejména obcanském) na
stran¢ jedné a v pravu socidlniho zabezpeceni na stran€é druhé. V obfanském pravu se pod
pojmem subjektivniho prava, resp. opravnéni rozumi zasadné jedné slozka obsahu pravniho
vztahu a pod pojmem naroku vynutitelnost takového subjektivniho prava soudem. Oproti
tomu v pravu socidlniho zabezpeceni se narokem rozumi splnéni hmotnépravnich podminek,
které jsou pravnimi ptedpisy o socidlnim zabezpe€eni stanoveny pro pfiznani davkového
plnéni.

Narok na davku a narok na vyplatu davky

Pravni predpisy na useku socidlniho zabezpeceni rozliSuji mezi narokem na davku a narokem
na vyplatu davky. Tato diferenciace je vyznamna zejména u davek spojenych s penézitym
plnénim, protoze pouze u takovych dévek lze hovofit o vyplaté. U davek, kde plnéni ma
vécnou povahu, 1ze rozliSovat mezi narokem na davku a jejim faktickym poskytnutim.

81




Narok na davku tedy znamend splnéni hmotnéprdavnich podminek pro jeji prizndni.
Ndarokem na vyplatu davky se rozumi splnéni podminek pro poskytnuti davkového plnéni
penéZni povahy.

Splnéni podminek ndroku na vyplatu davky predpokladd zejména existenci samotného
naroku, narok na vyplatu je pak spojen s dalSimi podminkami, z nichZ nej¢astéjsi je podani
zadosti. Dusledky spojené s posouzenim otazky naroku na davku a naroku na vyplatu davky
nemusi nastat ve stejném okamziku (davky dichodové). Rozhodnuti, kterym je narok na
davku pfiznan, zpravidla soucasné¢ zakladd i narok na vyplatu této davky. To vSak neplati

bezvyjimecné (viz vyklad k jednotlivym subsystémiim).
OBJEKT A PREDMET PRAVNICH VZTAHU SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Objektem (predmétem) pravnich vitahu socidalniho zabezpeceni je pravné relevantni
chovani subjektii téchto vztahi.

Toto chovani je velmi Gzce spjato s vykonem prav a s plnénim povinnosti, které jsou obsahem
pravnich vztahti socidlniho zabezpeCeni. Realizuje se pak prostiednictvim riznych
hmotnépravnich nebo procesnich ukont.

Hmotnépravnimi tdkony jsou ty, které smeétuji ke splnéni podminek naroku na davku,
napiiklad plnéni pojistné povinnosti.

Procesnimi ukony jsou napt. zddost nebo podani opravného prostredku.

Piedmétem vztahit socidlniho zabezpeceni je konkrétni davkové plnéni, k nému? sméiuje
chovani subjektii pravniho vztahu.

Okruh davek a sluzeb, na které vznikd narok nebo které mohou byt poskytnuty obcanlim v
pravnich vztazich socidlniho zabezpeceni, se oznacuje jako vécny rozsah socidlniho
zabezpeceni.

Davky a sluzby mizeme rozliSovat .
» podle toho, zda obcanovi na n¢ vznika narok ¢i nikoliv na ebligatorni a fakultativni,

» plnéni je bud  penéiité (davky) nebo vécné  (sluiby)  povahy.
O ktery druh plnéni pijde, je odvislé od charakteru socidlni udalosti, na niz je zavisly
vznik daného vztahu socialniho zabezpefeni. Ve vztazich nemocenského a
diichodového zabezpeceni se jednd o plnéni penézité, kdezto ve vztazich statni
socialni podpory a socidlni péce o plnéni vécné nebo penézité. Z povahy socidlnich
udalosti, které zakladaji vztahy vefejného zdravotniho pojisténi ¢i socidlnich sluzeb
pak vyplyva, ze predmétem téchto vztahi je plnéni vécné.

» podle délky doby vyplaty davek rozliSujeme jednordazové a opakujici se.
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VZNIK, ZMENA A ZANIK PRAVNICH VZTAHU SOCIALNIHO
ZABEZPECENI

Ke wvzniku, zméné¢ a zaniku pravnich vztahi dochazi v socidlnim zabezpeceni
na zékladé jiz diive zde popsanych pravnich skutecnosti.

Vznik, zména a zanik pravnich vztahu socidalniho zabezpeceni jsou zavislé na existenci nebo
trvdani pravnich skuteCnosti.

Nejvyznamnéjsi jsou ty pravni skutecCnosti, které byly vySe popsany jako nejvyznamnéjsi
socidlni uddlosti.

Je vSak tfeba rozliSovat existenci

- samotné pravni skute¢nosti (socialni udalosti), ktera podminuje vznik, zménu nebo
zéanik pravnich vztahi socialniho zabezpeceni,

- ucast na zabezpeceni (pojisténi) a

- splnéni podminek naroku na davku.

Pravni ptedpisy socidlniho zabezpeceni vétSinou vyslovné vznik, zménu a zanik pravnich
vztahll neupravuji, stanovuji ale podminky pro ucast na zabezpeceni nebo pro vznik
davkového naroku. Vyjimkou je zdkon o nemocenském  pojisténi zaméstnancu, ktery
upravuje vznik a zanik nemocenského pojisténi, dale zdkon o verejném zdravotnim pojisteni,
ktery upravuje vznik a zanik zdravotniho pojisténi.

U nemocenského pojisténi je vznik vztahu podminén vstupem do zaméstndni, které toto
pojisténi zaklada (protoze ne kazdé zaméstnani zakldda icast na nemocenském pojisténi).
PojiSténi pak zanikd dnem skonceni zaméstndni zakladajiciho Ucast na nemocenském
pojisténi.

Zdravotni pojisténi

vznika:

- dnem narozeni, jde-li 0 osobu s trvalym pobytem na uzemi CR

- dnem, kdy se osoba bez trvalého pobytu na uzemi CR stala zaméstnancem

- dnem ziskéni trvalého pobytu na izemi CR

zanika:

- dnem umrti pojisténce nebo jeho prohlaSenim za mrtvého

- dnem, kdy osoba bez trvalého pobytu na tizemi CR piestala byt zaméstnancem
- dnem ukongeni trvalého pobytu na izemi CR

Préavni uprava vzniku a zaniku nemocenského pojisténi a vefejného zdravotniho pojisténi je
Uzce spjata s osobnim rozsahem, z né¢hoz vyplyva tGcast na pojiSteéni.
Dichodové pojisténi netesi vznik a zanik svych pravnich vztahii. I zde ovSem plati,

Ze pojistna povinnost nemuze existovat mimo pravni vztah. Pokud z ptedpisti dlichodového
pojisténi vyplyva, ze soucésti obsahu vztahu dichodového pojisténi je 1 plnéni pojistné
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povinnosti, je vznik pravniho vztahu spojen s existenci této povinnosti. Opravnéni fyzické
osoby na plnéni z diichodového pojisténi, je i zde podminéno socialni udélosti.

Ve vztazich stdtni socialni podpory a socidlni péce neni stanovena zadna pojistnd povinnost,
takze existence téchto vztahi je zavisla na socidlni udalosti.

Zména pravniho vitahu

Zménou pravniho vztahu socialniho zabezpeceni se rozumi zména nékterého prvku pravnich
vztahu, tj. subjektu, obsahu ¢i objektu. Zména pravniho vztahu socialniho zabezpeceni miize
nastat obvykle zménou obsahu, pokud jde o zménu objektu pravniho vztahu, pak zpravidla
neni mozna. Pravni vztah socialniho zabezpecCeni je vztahem osobné-pravnim a ke zmeéné
subjektu nemulze z tohoto divodu dojit, nebot’ nedochazi ke zméné subjektu, ale k zaniku
jednoho a pfipadnému vzniku jiného pravniho vztahu. Zména obsahu je tak nejcCastéjsi
zménou v pravnich vztazich socialniho zabezpeceni. Muze k ni dojit na zékladé :

® pravniho predpisu

® pravni skutecnosti,

® pravniho jedndani,

® protiprdavniho jedndni,
® opomenuti.

K zéaniku pravnich vztahti SZ dochézi zpravidla na zakladé pravnich udélosti (skonceni
pracovnépravniho vztahu, mrti), ale v systému, v némz se poskytuji fakultativni davky
a sluzby, mtze k zéniku dojit i na zéklad¢ ttedniho rozhodnuti nebo — jde-li o jednorazovou
davku ¢i sluzbu — jejim poskytnutim.
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ODPOVEDNOST V PRAVU SOCIALNIHO ZABEZPECENI

OBECNA USTANOVENI O ODPOVEDNOSTI

OBECNE DRUHY ODPOVEDNOSTI

B politickd odpovédnost — za vkon politické funkce

B Ustavni odpovédnost — smiSeného charakteru
(politicko-pravni odpovédnost) — napt. ditvéra Poslanecké
snémovny vladé

)\ fordlni odpovédnost — rozlisujeme vnitini dimenzi
(svédomi) a vnéjsi rovinu (sankce = odsouzeni vetejnosti)

® Prgvni odpovédnost — poruseni pravnich povinnosti
protipravnim jednanim (deliktem)

e muze byt zalozena pouze pravnimi normami, které
vytvari ur€ity systém vztahti a vazeb v horizontalni

a vertikalni linii

e ncopominutelnym znakem odpovédnosti je sankce,
kterd ptfedstavuje povinnost snést ijmu, pii poruSeni
pravni skutecnosti ptedvidanou urcitou pravni normou
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Soukromopravni
odpovédnost

je upravena pravnimi normami
soukromého prava, predevsim
obcanskym zakonikem.

Sank¢ni nasledek mize byt dvoji:

@ povinnost uvedeni do pivodniho
stavu, restituce (restitutio in
integrum) — napt. omluva, vydani
véci apod.

@ povinnost nahrady, reparace
zpusobené ujmy, a to zpravidla v
penézich (relutarni ndhrada),
vyjime¢né naturdlni (restitutio in
natura)

Verejnopravni
odpovédnost

muze byt:

@ spravnépravni

epiestupkova, za takové poruseni
vefejnopravni povinnosti, které je
zdkonem oznaceno za piestupek —
pouze fyzické osoby

e za jiny spravni delikt, pokud to
stanovi zvlastni zdkon — pravnické
1 fyzické osoby

@ trestnépravni, za poruseni
povinnosti stanovené trestnim
zakonem (trestny ¢in)

ZAKLADNI FUNKCE PRAVNI ODPOVEDNOSTI

#2 reparacni (kompenzacni)

e zpravidla v souvislosti s majetkovou
pravni odpovédnosti

e muiZze mit dvoji formu: naturalni
restituce, odSkodnéni (reparace)

\

& satisfakcni

® napf. v oblasti prava na ochranu
osobnosti

® uziva se institut zadostiu¢inéni ve
vhodné formé& (napf. omluva v tisku,
popf. i pfiméfend finan¢ni nahrada)

~ _

#2 preventivni

e preventivni moment obsahuji v urcité
podobé i1 vSechny ostatni funkce

e cilem je pfedchdzet vzniku situaci
poruseni pravni povinnosti

\

&2 represivni

e nisledkem Ujma, kterd vznika tomu,
kdo porusil pravni povinnost

e typicka pro trestnépravni odpoveéd-
nost a dal$i druhy vetejnopravni
odpovédnosti

- _/
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ODPOVEDNOST V PSZ

Jedna se o zvlastni pravné kvalifikovany druh pravni povinnosti, jejiz vznik jako povinnosti
sekundarni, ptedpokldda poruseni povinnosti primarni. Se vznikem této sekundarni
povinnosti vznika 1 novy vztah prava socidlniho zabezpeceni, a to vztah odpovédnostni. Je
relativné nezavisly na ptivodnim, primarnim vztahu. MiiZe totiZ existovat i po jeho skonceni,
tedy fakticky nezanikne ani tehdy, zanikne-li ptivodni pravni vztah a naopak, zanikne-li vztah
odpovédnostni, neznamena to ukonceni vztahu primérniho.

Utelem pravni upravy odpovédnosti v predpisech socialniho zabezpe&eni je zjednani napravy
a odstranéni dusledkd, které protipravnim jednanim vznikly. Obsahem téchto
odpovédnostnich vztahli jsou zvlastni povinnosti, které vznikaji namisto nebo vedle
povinnosti vyplyvajicich z pivodniho pravniho vztahu.

Odpovédnost v pravu socidlniho zabezpeceni je druhem sankce. Sankci je naptiklad :

m pendle, kdyz se jedna o odpovédnost z titulu prodleni v plnéni penézni povinnosti,

m pokuta, kterd se uklada v jinych pfipadech se pii poruseni povinnosti,

m vrdceni pieplatku, a to bud’ preplatku na pojistném ze strany instituce, kterd pojistné
ptijala, nebo pieplatku na dévce ze strany piijemce davky. Predpisy socialniho zabezpeceni
stanovi podminky vzniku odpovédnosti za pieplatek na davce ve vztazich nemocenského
pojisténi, dichodového pojisténi, statni podpory a socidlni péce. U zdravotniho pojisténi
vraceni preplatku nepfipada v tvahu.

Pro vznik odpovédnosti za pieplatek patii k zakladnim piedpokladim :
» protiprdavni jednani, kterym je takové jednani, které je v rozporu s pravni normou
a v jehoz disledku vznikne pteplatek, takovym jednanim je napf. poruseni ohlaSovaci
nebo oznamovaci povinnosti, a to 1 ve formé& opomenuti,
» vznik pieplatku, tj. plnéni nad ramec naroku podle hmotnépravnich podminek,
» pFicinnd souvislost mezi protipravnim jednanim a diisledkem, tedy vznikem pieplatku
(takze nemuze vzniknout odpovédnost za pieplatek v ptipadé, kdy piijemce sice

opomine ohlasit dilezitou okolnost, ale narok na davku viibec nevznikl, naptiklad
nesplnénim potiebné doby pojisténi).

» zavinéni, Cili vnitini psychicky stav odpovédného  subjektu k jeho jednéani a k
nasledkiim takového jednani. Zavinéni zndme ve formé& imyslu nebo nedbalosti.

Ve vztahu kzavinéni rozliSujeme v socidlnim zabezpeCeni subjektivni a objektivni
odpovédnost

Subjektivni odpovédnost

V socidlnim zabezpeceni se v naprosté vétSin€ piipadl jedna o odpovédnost subjektivni, €ili
zaloZenou na zavinéni. Velmi podrobna pravidla pro upravu subjektivni odpovédnosti stanovi
predpisy v nemocenském pojisténi, diichodovém pojisténi, statni socialni podpoie i socialni
péci, resp. pomoci.
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Jestlize subjekt pravniho vztahu nesplnil né€kterou jemu ulozenou povinnost a zavinil vznik
preplatku, vznikd mu povinnost pfeplatek na davce vratit. Ditkazni bifemeno o zavinéni
subjektu  nese organ socialniho zabezpeceni. Ke vzniku pravni odpovédnosti postaci
zavinéni ve form¢ nedbalosti, pfipadné¢ i nevédomé nedbalosti (to plati o vztazich
diachodového pojisténi, statni socidlni podpory a socialni péce). U dichodového pojisténi
a statni socialni podpory prichazi v uvahu i spole¢nd odpovédnost piijemce davky a dalsiho
subjektu (napi. osoby spole¢né¢ posuzované, zaméstnavatele). Povinnost vyplyvajici
z odpovédnostniho vztahu je pak zalozena na solidarnim principu.

Objektivni odpovédnost

Objektivni odpoveédnost je situace, kdy zavinéni neni predpokladem odpovédnosti. Tato
odpovédnost je v socialnim zabezpeceni spiSe vyjimecnd. Zejména se dotyka nékterych
vztahti dichodového pojisténi a statni socialni podpory. Miize vzniknout napiiklad

v’ pri soubéhu starobniho diichodu s prijmem z vydélecné cinnosti,

v' v pripadé preplatku na ddvce vdovského nebo vdoveckého diichodu pri uzavieni
noveho manzelstvi,

v' na dadvce sirotciho diichodu z ditvodu dosazeni 26 let véku.

U statni socialni podpory by mohlo dojit k povinnosti vratit ¢astky vyplaceného
rodicovského pftispévku, pokud napiiklad nebyly splnény podminky naroku nebo narok na
ptispévek zanikl (tfeba z divodu pfispévku pii péci o osobu blizkou nebo jinou osobu).

Nicméné deliktni odpovédnost dotykajici porusovani povinnosti v oblasti socialniho
zabezpecCeni je vymezena nejen v pravnich predpisech socialniho zabezpeceni, nybrz
i v prestupkovém a trestnim zakoné (viz. dale). PoruSeni povinnosti v pravu socidlniho
zabezpeceni tak muze vyvolat vedle spravné pravni i trestné pravni odpovédnost.

PRIKLADY DELIKTU

Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidalni podpove, ve znéni pozdéjsich predpisit

Spravni delikty

0ddil 1 Prestupky

§65

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, ze nesplni povinnost sdélit bezplatné udaje rozhodné podle
tohoto zdkona pro narok na davku, jeji vysi nebo vyplatu.

(2) Fyzicka osoba, kterou je opravnena osoba, osoba spolecné posuzovana nebo prijemce davky, se
dopusti prestupku tim, Ze

a) nesplni povinnost osvédcit skutecnosti rozhodné pro trvani naroku na davku, jeji vysi nebo vyplatu
nebo ohlasit zmény v techto skutecnostech ve stanovené lhiite, nebo

b) nepodrobi se ve stanovené lhiité vysetreni zdravotniho stavu nebo jinému odbornému vysetreni v
pripadech uvedenych v § 61 odst. 5.

(3) Za prestupek podle odstavce 1 lze ulozit pokutu do 250 000 K¢ a za prestupek podle odstavce 2 Ize
ulozit pokutu do 10 000 K¢.

Zakon ¢. 200/1990 Sb., o piestupcich, ve znéni pozdéjSich piedpisii

§ 38 Prestupky na useku socidalnich véci
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(1) Prestupku se dopusti ten, kdo umysiné znici, poskodi, pozmeéni nebo zneuzije pritkaz osoby se
zdravotnim postizenim, nebo porusi jinou povinnost stanovenou zakonem na useku prikazit osob se
zdravotnim postizenim.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vyse 20 000 K¢.

Trestni zdkon - Dil 2
Trestné ciny danove, poplatkové a devizové
§ 240

Zkraceni dané, poplatku a podobné povinné platby
(1) Kdo ve vétsim rozsahu zkrati dan, clo, pojistné na socialni zabezpeceni, prispévek na
statni politiku zaméstnanosti, pojistné na urazové pojisténi, pojistné na zdravotni pojisténi,
poplatek nebo jinou podobnou povinnou platbu anebo vylaka vyhodu na nékteré z techto
povinnych plateb, bude potrestan odnétim svobody na Sest mésicit az tri léta nebo zdkazem
cinnosti.
(2) Odnétim svobody na dvé léta az osm let bude pachatel potrestan,
a) spacha-li ¢in uvedeny v odstavci 1 nejméné se dvema osobami,
b) porusi-li k usnadnéni takového cinu uredni uzaveru, nebo
¢) spacha-li takovy cin ve znacném rozsahu.
(3) Odnétim svobody na pét az deset let bude pachatel potrestan, spacha-li ¢in uvedeny v
odstavci I ve velkém rozsahu.

§ 241

Neodvedeni dané, pojistného na socidalni zabezpeceni a podobné povinné platby
(1) Kdo jako zaméstnavatel nebo platce ve vétsim rozsahu nesplni svoji zakonnou povinnost
za zamestnance nebo jinou osobu odvést dan, pojistné na socidlni zabezpeceni, prispévek na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistné na zdravotni pojisténi, bude potrestin odnétim
svobody az na tri léta nebo zdakazem cinnosti.
(2) Stejné bude potrestan, kdo jako zaméstnavatel ve vétsim rozsahu nesplni svoji zakonnou
povinnost odvést pojistné na urazové pojisténi zaméstnancii.
(3) Odnétim svobody na jeden rok az pét let nebo penézitym trestem bude pachatel potrestan,
ziskad-li ¢inem uvedenym v odstavci I nebo 2 pro sebe nebo pro jiného znacny prospéch.
(4) Odnétim svobody na dvé léta az osm let bude pachatel potrestan, ziska-li cinem uvedenym
v odstavci 1 nebo 2 pro sebe nebo pro jiného prospéch velkého rozsahu.

§242
Zvlastni ustanoveni o ucinné litosti
Trestni odpovédnost za trestny c¢in neodvedeni dané, pojistného na socidlni zabezpeceni a
podobné povinné platby (§ 241) zanika, jestlize pachatel svou povinnost dodatecné splnil
drive, nez soud prvniho stupné pocal vyhlasovat rozsudek.

§ 350
Padélani a vystaveni nepravdivé lékaiské zpravy, posudku a ndalezu

(1) Kdo padéla lékarskou zpravu, posudek nebo nalez nebo podstatné zmeni jejich obsah v
umyslu uzit je v rizeni pred organem socialniho zabezpeceni anebo pred jinym organem
verejné moci, v trestnim, obcanském nebo jiném soudnim rizeni, nebo kdo uzije v rizeni pred
organem socidalniho zabezpeceni nebo pred jinym orgdanem verejné moci, v trestnim,
obcanském nebo jinem soudnim rizeni takové zpravy, posudku nebo ndlezu jako praveho,bude
potrestan trestem odnéti svobody az na dve léta nebo zdkazem cinnosti.
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(2) Stejné bude potrestan, kdo jako lékar nebo jina zpusobila zdravotnicka osoba vystavi
nepravdivou nebo hrubé zkreslenou lékarskou zpravu, posudek nebo nalez nebo v nem zamlci
podstatné skutecnosti o zdravotnim stavu svém nebo jiného, aby jej bylo uZito v Fizeni pred
organem socidlniho zabezpeceni nebo pred jinym organem verejné moci, v trestnim,
obcanskeém nebo jinéem soudnim rizeni, nebo kdo uzije takové lékarské zpravy, posudku nebo
nalezu v vizeni pred organem socialniho zabezpeceni nebo pred jinym organem verejné moci,
v trestnim, obcanském nebo jiném soudnim rizeni.

(3) Odnetim svobody na sest mesicu az pét let nebo penéZitym trestem bude pachatel
potrestan,

a) opatri-li cinem uvedenym v odstavci 1 nebo 2 sobé nebo jinému znacny prospéch, nebo
b) zpiisobi-li takovym cinem znacnou skodu.

(4) Odnétim svobody na dvé léta az osm let bude pachatel potrestan,

a) opatri-li cinem uvedenym v odstavci I nebo 2 sobé nebo jinému prospéch velkého rozsahu,
nebo

b) zpiisobi-li takovym cinem Skodu velkého rozsahu.

FINANCOVANI SOCIALNIHO ZABEZPECENI

V zasadé existuji tii koncepcee financovani socidlniho zabezpeceni podle zajist'ujici instituce
(instituciondlni ¢lenéni koncepci financovani) :

& STATNI
o financuje stat sam (skrze statni spravu — organ)
o stat prejima hlavni zodpovédnost za obCana

& soukroMA

o soukromé instituce

o akcent na zodpovédnost obCana

o stat stanovi pouze ramcova pravidla fungovani soukromych systémi

F~ ZPROSTREDKOVACI

o kdy stat vytvari zabezpecujici néstroje (napt. povinné socidlni pojisténi)
o zabezpecujici instituce stoji mezi staitem a obanem

Mozné jsou 1 systémy vytvarené zaméstnavateli (jde pak o doplitkové zabezpecenti).
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Na zaklad¢ abstrakce historického vyvoje lze identifikovat ## historické modely financovaini
systémit socialniho zabezpeceni.

@Bismarckovsk_)? model (Otto von Bismarck, némecky tiSsky kanclét, 1883)

o orientace na zaméstnanecky pomér a rozdéleni osob do skupin podle jimi
vykonavané ¢innosti (d€lnik, zaméstnanec, titednik)

o financovani z pojistného (placeného zaméstnavateli i zaméstnanci a s pomoci
statnich ptispévki).

@Beveridgovsky model (1942, ekonom lord Beveridge) vychazi z principu, ze
kazdy ¢len spolecnosti mé pravo na zékladni zabezpeceni v nemoci, ve stafi
apod.

o predpokladé stejné zakladni potieby u kazdého lidského jedince

o orientace na ur¢ity minimalni standard pauSalné poskytovany

o financovéani ze stejného zdkladniho pojistného a z danovych prostiredk.

S~ Etatisticky model (SSSR)
o ideologicky zamér Siroce a autoritativné pojaté péce statu o socialni zaleZzitosti
o pevné zaclenén do systému ndrodniho hospodafstvi

o financuje navenek stat prostfednictvim dané€ z pfijmu, tim vSak soucasné
fakticky podstatnou ¢ast naklada nesly podniky

o pro vSechny zaméstnance ucast v systému povinna, tim dosazeno zna¢né
vysokého stupné€ pokryti

Rozdil mezi statnim financovanim a financovanim prostiednictvim socidalniho pojisténi

Ve statnim systému obcCan odvadi statu dan¢ do statni pokladny, odkud se na zékladé
parlamentem schvaleného rozpoctu vyplaceji davky socidlniho zabezpeceni.

V socialnim pojisténi obCan povinné pojistuje sam sebe pro piipad budouci pojistné
(socidlni) udalosti, popf. jej pojiStuje n¢kdo jiny (zaméstnavatel). Socialni pojisténi je
zbudovano zejm. na principech vzdajemnosti a solidarity.

Vzdjemnost ptedstavuje pomoc poskytovanou jednotlivym osobam, které ji potiebuji,
a to z prostiedku ziskanych od ostatnich ti¢astnik.
Solidaritu 1ze rozlisit

- intergeneracni , tj. mezi generacemi (mladych se starymi)

- intrageneracni, tj. uvnitf generaci (zdravych s nemocnymi; bohatych s chudymi).

Muzeme vSak hovofit i o dalSich principech, které jsou v socidlnim zabezpeceni uplatiovany.
Jsou jimi napf.
- zasluhovosti, kdy narok na vysi davky zavisi na osobnim pfi¢inéni, tj. v souvislosti
s odpracovanymi léty, dosazenym piijmem a vysi placené¢ho pojistného,
- rovnosti, tj. stanoveni stejnych pravidel, podle nichz se davka piiznava.
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FINANCOVANI SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Historické  modely
socidlniho zabezpeceni :

systémii

S Bism arckovsky model
& Beveridgovsky model

@Etatistickﬁ model

Soucasné koncepce financovani
podle zajist’ujici instituce :

& STATNI
& SOUKROMA

& ZPROSTREDKOVACK

Rozdil mezi statnim financovdanim a financovanim prostiednictvim socidlniho

pojisténi

N

Statni systém

obcan odvadi statu dané do
statni pokladny, odkud se na
zdkladeé parlamentem
schvdleného rozpoctu vyplaceji

AN _

Socialni pojisténi

obcan povinné pojistuje sam sebe
pro pripad budouci pojistné
(socialni) uddalosti, popr. jej
pojistuje nekdo jiny

davky socialniho zabezpeceni (zaméstnavatel)

@élni pojisténi je koncipovano zejména na
téchto principech :
m Vzdjemnosti
m Solidarity,
ato :
- intergeneracni ,

\- intrageneracni,

m Zasluhovosti
m Rovnosti

Prispévkové a davkové definované systémy

o Prispévkové definovany penzijni systéem (defined contribution — DC) predem definuje
uréitym zpiisobem vysi prispévku, které ucastnici, zaméstnavatel ¢i stat maji odvadét
a odtud se pak stanovi vyse davek, které je mozné dale vyplacet. Piitom davky, jejichz
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piesna vyse neni pfedem znama, piedstavuji tolik, kolik Ize v systému dosahnout nejen
v zavislosti na odvedenych ¢i v budoucnu ptedpoklddanych prispévcich, ale také
v zavislosti na vyvoji demografickych a ekonomickych parametrim vcéetné skutecné
¢i v budoucnu predpokladané kapitalové vynosnosti.

o Davkové definovany penzijni systém (defined benefit — DB) ptedem definuje urCitym
zpusobem vysi davek, které ucastnici maji pobirat, a odtud se pak stanovi potfebna vyse
finan¢nich nékladu, tedy i vyse vyzadovanych ptispévki. I zde existuje vedle zavislosti na
vyméienych davkach podstatna zavislost finan¢nich nakladt na vyvoji demografickych
a ekonomickych parametri. Kolisani téchto parametri pocit'uji na rozdil od ptispévkove
definovanych penzijnich planti vice Gcastnici v aktivnim véku nez penzisti. Odpovidajici
pojistné-matematické vypocty zde mohou byt pomérné slozité.

Existuji v§ak i hybridni systémy (rizné konstruované).

Zpiisoby financovdni socidlniho pojisténi

RozliSujeme dva zdkladni zplisoby socidlniho pojisténi.

Pribéiné financovani (PAYG = Pay As You Go),
o prispévky plynouci od aktivnich ucastnikl se okamzité rozdéli
o davky se vyplati opravnénym pozivatelim davek dle jejich okamzitych
narokt
o jedna se o pouh¢ prerozdéleni, aniz by se vytvarel néjaky fond.
Vyhoda: relativni spolehlivost (neznamena vsak stabilitu).
Nevyhoda: velka citlivost na demograficky vyvoj.

Fondové financovani (funding)
o zaklada se fond pro vSechny (i budouci) zdvazky penzijniho planu jejich
systematickou kapitalizaci
o dlraz se pfesouva na investicni fond
Vyhoda: pojisténec ma piehled o stavu svych prostiedki, a tim 1 o své budoucnosti.
Nevyhoda: rizika spojena s investi¢ni ¢innosti.
Uvnitf fondového financovani se rozliSuji nékdy dvé jeho metody:
= ,saving® — ddraz na spoifeni
= ,,pooling* — dliraz na vyhodnost smlouvy.

Financovani tuzemského systému socidalniho zabezpeceni podle jeho oblasti

Diichodové pojisténi a nemocenské pojisténi

- do statniho rozpoctu se odvadi pojistné

- ze statniho rozpoctu jsou pak hrazeny davky

- odvozené ptijmy statniho rozpoctu — penale, pokuty, piirazky

- existuje zvlastni ucet diichodového pojisténi — pomérna Cast pojistného na socidlni
zabezpeceni (pojistné 2x a prispévek jsou 3 v 1 a tak nelze identifikovat), zvlastni
pravidla hospodateni s prebytkem na uctu DP

- zvlastni ucet pro nemocenské pojisténi neni

Veiejné zdravotni pojisténi
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- poskytovani a solidarni hrazeni zdravotni péce ve vefejném zdravotnictvi zalozeno
¢lankem 31 LZPS

- v této oblasti se poskytuji vécna plnéni — na zédkladé smluv mezi pojistovnami a
zdravotnickymi zafizenimi

- v zasadé se financuje z pojistného na veiejné zdravotni pojisténi

- hrazeny z pojistného jsou vSak pouze nékteré vykony

- vicezdrojové financovani (pojiSténi, rozpocty statu, kraje a zfizovatell)

- od 1.1.2008 spoluti¢ast pacienti formou regulacnich poplatkt

- odvod pojistného pifimo na ucet pojistovny

Lékai zajistuje pééi ve prospéch pojisténci proti thradé od zdravotni pojistovny. Uhrada
zdravotni péCe existuje za vykon i na hlavu.

Statni socidlni podpora

- do statniho rozpoctu se odvadéji dané
- ze statniho rozpoc¢tu se pak poskytuji davky

Socidalni pomoc
- hmotna nouze — organy dostavaji dotaci ze statniho rozpoctu
- socidlni sluzby = ptispévek na péci obce ze statniho rozpoctu, MPSV
» financovani sluzeb bud’ za uhradu, za ¢aste¢nou nebo bezplatng;
- sociadlni péce
zdravotné postiZzeni — rozdéluji obce, ale jde ze statniho rozpoctu.

EVROPSKA UNIE A SOCIALNiI ZABEZPECENI

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie (EU) 1. 5. 2004 se za¢alo na CR vztahovat
evropské pravo socidlniho zabezpefeni. Toto pravo plné respektuje jeden ze zakladnich
principtt EU, kterym je pravo obcanli na volny pohyb. Pro oblast socidlniho zabezpeceni
z toho vyplyva povinnost Clenskych statl zachazet s migrujicimi obfany EU stejné jako
s vlastnimi statnimi pfisluSniky tak, aby nebyla omezena jejich mozZnost pracovat
v jednotlivych ¢lenskych zemich. V oblasti socidlniho zabezpeceni nedochazi k harmonizaci
narodnich socialnich systému ¢lenskych statii, ale pouze k jejich koordinaci. Divodem je
riznorodost socidlnich systémil téchto zemi, které jsou zaloZeny na odliSnych principech
a maji 1 rizna institucionalni usporadani. Koordinace ponechava narodni predpisy beze
zmén, to znamena, ze rozdily mezi narodnimi systémy ziistavaji. Koordinace nahrazuje pouze
ta narodni pravidla, kterd jsou pro migrujici obCany nevyhodna a pro tyto ptipady vytvari EU
pravidla vlastni - koordinaéni.

v

“narizeni Rady (EHS) 1408/71
“narizeni Rady (EHS) 574/72, tzv. koordinacni naiizeni.

Od 1. 5. 2010 vstoupila v t¢innost nova koordina¢ni nafizeni, a to
“narizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES) 883/2004
“narizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES) 987/2009
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Navizeni predstavuji zdkladni, pfimo zdvazné a nad narodni pravni predpisy postavené
piedpisy EU, které koordinuji systémy socialniho zabezpeceni vsech ¢lenskych statt.

Smyslem narizeni je zajistit, aby migrujici osoba neztratila své naroky na socialni davky
z divodu jiného obcanstvi, bydlisté ¢i proto, ze v zddném staté nesplnila potiebnou dobu

pojisténi stanovenou piedpisy dané¢ho statu.

VECNY ROZSAH NARIZENT

Vécny rozsah je vymezen pozitivnim vyctem oblasti socialniho zabezpeceni a také vyctem
negativnim.

POZITIVNI VYMEZENI | NEGATIVNI VYMEZENI
Natizeni se dotykaji pravnich ptedpist Narizeni nezahrnuje
Clenskych stath, které upravuji davky
v piipad¢: = socialni a 1écebnou pomoc,
= davky obétem valky,
e nemoci, vojenskych akci a trestnych
o matefstvi a tykaji se téz ¢ind, obétem skod
odpovidajicich davek zpusobenych statnimi ciniteli
otcovskych (vloZeno nové), pri vykonu sluzby aj.
o invalidity,
o stari,

o umrti (pohi‘ebné) a poziistalosti,

e pracovnich tirazi a nemoci z
povolani,

e nezaméstnanosti,
pireddichodovych davek
(vloZeno nové),

e rodinnych davek,

e zvlastnich smiSenych
neprispévkovych penézitych
davek.

OSOBNI ROZSAH NARIZENT

Unijni pravidla plati pro :
| ORI Y
statni prislusniky
e Clenskych stitiv EU, Islandu, Lichtenstejnska, Norska a Svycarska, ktefi jsou nebo
byli pojisténi v nékteré z uvedenych zemi, a také pro jejich rodinné prislusniky,
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o neclenskych zemi, kteti legaln¢ pobyvaji na izemi EU nebo se po riiznych zemich EU
pohybuji, a pro jejich rodinné prislusniky.

B ys0by bez stdtni piislusnosti a uprchliky, ktei maji bydlisté v nékterém z &lenskych stati

EU, na Islandu, v Lichtenstejnsku, Norsku nebo Svycarsku a ktefi jsou nebo byli pojisténi v
n¢které z uvedenych zemi, a dale také pro jejich rodinné piislusniky.

KOORDINACE SOCIALNICH SYSTEMU V EU

Koordinace narodnich socialnich systémt je zalozena na ctyfech zdkladnich principech.
Stanovuji je vSechna vyse zminéna koordina¢ni natizeni.

Zasady koordinace socialnich systémua v EU

* rovnost zachdzeni — je-1i osoba pojisténa v Clenském state, podléha
stejnym praviim a povinnostem jako statni prislusnici doty¢ného
statu,

* pojisténi v jednom Clenském stdté — v dany okamzik mize byt
osoba pojisténa pouze v jednom Elenském state,

* export davek — ziska-li osoba narok na davku v jednom clenském
staté, davka ji bude vyplacena 1 v ptipadé, kdy se prestéhuje do
jiného ¢lenského statu,

* s¢itani dob pojisténi — neziska-li osoba potiebnou dobu pojisténi
v jednom c¢lenském staté pro vznik naroku na davku, pfipoctou

se k této dobé& pojisténi i doby pojisténi ziskané v jinych

Clenskych statech.

PrisluSnost k pravnim piedpisiim

Jestlize osoby (zaméstnanci ¢&i OSVC) migruji za praci po statech EU, je nutné védét,
v kterém staté budou pojistény. Uast migrujiciho pracovnika na nemocenském, déichodovém
a zdravotnim pojiSténi se fidi pravnimi predpisy o socialnim zabezpeceni toho c¢lenského
statu, ktery byl urcen jako prisluSny podle narizeni. Zakladnim pravidlem je, Ze
zaméstnanci a OSVC podléhaji pravnim piedpisim socidlniho zabezpeéeni toho &lenského
statu, na jehoZ izemi pracuji bez ohledu na jejich bydlist€¢ nebo statni ptislusnost. Pokud
zaméstnavatel vysle svého zaméstnance do jiného ¢lenského statu, aby zde pro néj vykonaval
praci po dobu nepresahujici od 1. 5. 2010 2 roky, jedni se o tzv. vyslani. Vyslany
zaméstnanec zustava pojistén ve vysilajicim staté, prestoze doasné vykona Cinnost v jiném
Clenském statd. Toto plati obdobné i pro OSVC. Piislusnost k pravnim piedpisim se dale
urcuje v piipadech, kdy osoba soubéZné€ vykonava svou ¢innost na Gizemi vice ¢lenskych stath
nebo u zvlastnich kategorii osob (napf. statni Gfednici, diplomaticky personal). Jestlize urceni
piislusnosti podle ustanoveni koordina¢nich nafizeni dot¢enému pracovnikovi nevyhovuje,
mize v odivodnénych piipadech pozadat o udéleni vyjimky z piislusnosti k pravnim
predpisim. Uréeni p¥islu$nosti k pravnim predpisim sociilniho zabezpeteni v Ceské
republice provadi CSSZ.
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Diuchody v Evropské unii

V pripad¢ dichodového pojisténi ve dvou nebo vice Clenskych statech se pfi pfiznavani
starobnich, invalidnich a poztstalostnich dichodii uplatiiuje koordinacni princip s¢itani dob
pojisténi. Je to zejména z toho diivodu, aby se vyloucil neptiznivy disledek situace, kdy
osoba, ktera byla pojiSténa ve vice statech, nesplituje v nékterém z nich (nebo v zadném
z nich) podminku potfebné doby pojisténi pro narok na diichod.

V tomto piipad¢ Clensky stat ptihlédne pro ziskani naroku na dichod i k dobam pojisténi
ziskanym v ostatnich ¢lenskych statech. Pro ziskani naroku na dichod podle koordina¢nich
naiizeni se berou v uvahu také doby pojisténi ziskané podle pravnich predpisi jiného
dlenského stitu pied vstupem CR do EU. Zadost o diichod se podava obvykle ve statd
bydlisté zadatele. V CR je to mistné piisluina OSSZ (PSSZ/MSSZ). Rizeni o diichodu se
zahrani¢nim prvkem je administrativné a ¢asové naro¢néjsi nez fizeni pouze podle pravnich
predpistit CR. Podili se na ném vice instituci, aplikuji se pravidla pravnich predpisti vice statil
o socialnim zabezpeceni a evropska koordina¢ni nafizeni.

Penézité davky v nemoci a mateistviy EU

a) Bude-li ob¢an pobyvat v jiném Clenském staté EU (napf. jako turista nebo vyslany
pracovnik) a zastane pojistén v CR, budou mu penéZité davky v nemoci
a mateistvi poskytovany podle platnych ¢eskych pravnich predpisi.

b) Jestlize se ob¢an rozhodne pracovat v jiném c¢lenském staté a v tomto staté bude
i nemocensky pojistén, fidi se vyplata nemocenskych dédvek v nemoci a matefstvi
podle pravnich ptedpisti daného statu.

OSVC se mohou i nadale rozhodnout, zda se k nemocenskému pojisténi piihlasi - jejich
pojisténi je dobrovolné. Dobrovolné¢ se muze prihlasit k nemocenskému pojisténi také
zahrani¢ni zaméstnanec. Tedy &lovék pracujici v CR pro zahrani¢niho zaméstnavatele se
sidlem ve staté, se kterym nema CR uzavienou mezinarodni smlouvu o socidlnim zabezpedeni
a nejde ani o stat EU.

Zpiisob vyplaty a dokladovani

Lidem, ktefi trvale bydli v cizin¢, se dichody vyplace;ji

» na osobni ucet u penézniho tstavu v ciziné nebo

> na osobni ucet u banky v CR.
Vyplata na Gcet v zahrani¢i se provadi v méné¢ daného statu nebo v jiné volné sménitelné
meéng, a to bezhotovostné vzdy za zpétnou dobu a v ¢asovych intervalech, které si piijemce
dichodu ur¢i.

Vyplata na uéet v CR je vzdy v &eskych korunach za zpétnou dobu, a to prostfednictvim

vvvvvv

ree
1

potfebuje k tomu vyplnéné ,Potvrzeni o ziti“. Tento tiskopis (vyplnény, vlastnoruéné
podepsany a s Gfedné ovéfenym podpisem) je tieba CSSZ poslat alespoti jedenkrat ro¢né.
Dévky nemocenského pojisténi je mozné vyplacet do ciziny jen na tcet pojisténce u banky

v cizing, a to na zaklad¢ Zadosti pojisténce a za thradu nakladi této vyplaty.
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ZDRAVOTNI POJISTENI

UVOD

Vyznamnou podminkou fungovani cCeského systému zdravotnictvi je vSeobecné platné
vetejné zdravotni pojisténi. Na jeho zaklad¢ se podle jednotné pravni upravy poskytuje
opravnénym osobam zdravotni péce hrazend z prostfedkit povinného zdravotniho pojisténi.
Jedna se o obligatorni systém, ktery je vymezen kogentni zdkonnou upravou , a to co do

divodii vzniku a zaniku zdravotniho pojisténi

stanoveni okruhu platcii a jejich prav a povinnosti

stanoveni okruhu pojisténcii a jejich prav a povinnosti

dalsich podminek, kterymi se pravni vztahy verejného zdravotniho pojisteni ridi.

Ooooao

Prameny pravni upravy zdravotniho pojisténi

- zakon ¢.48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

- zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni pojiSténi, ve znéni pozdéjsich
predpist

- zaKkon ¢. 551/1991 Sb., o VSeobecné zdravotni pojistovné, ve znéni pozd¢jsich predpist —
zfizuje VZP,

- zakon €. 280/1992 Sb., ktery upravuje tzv. zaméstnanecké zdravotni pojistovny (rezortni,
oborové, podnikové a dalsi)

Ze zdravotniho pojisténi se plati zdravotni péCe pojisténct s cilem zlepsit nebo zachovat jejich
zdravotni stav. Je vSak tfeba zdiraznit, Ze ne vSechny zdravotni vykony jsou hrazeny
z vetejného zdravotniho pojisténi (akupunktura, kosmetické operace). Takovou péci je vSak
mozno fesit fakultativné pfipojist€énim (smluvnim pojisténim).

Zakladni principy

Vertejné zdravotniho pojisténi je vybudovano na téchto zakladnich principech :

Zakladni principy verejného zdravotniho pojisténi

B ,,rincip socidlni solidarity , tj. zdravych s nemocnymi ; bohatych s chudymi

B, vincip plurality pojistovacich instituci, tj. povinnosti kazdé fyzické osoby k pojisténi
u nékteré ze zdravotnich pojistoven

u princip svobodné volby, tj. svobody vybéru pojist’ovny pojisténcem
. . . . l- b 'h h . r DRV o
princip univerzality osobniho rozsahu, tj. vymezeni pojiSténcil na

e osoby s trvalym pobytem v CR a
e o0soby bez trvalého pobytu, které vykonavaji praci pro zaméstnavatele se sidlem




Pojisténec mé& pravo zvolit si zdravotni pojistovnu a mize provést jeji zménu jednou
za 12 kalendarnich mésici, ovSem vzdy jen k prvnimu dni kalendarniho Ctvrtleti. Zméni-li
zaméstnany pojisténec zdravotni pojiStovnu, je povinen to do osmi dni oznamit svému
zamg&stnavateli a zaméstnavatel je podle zdkona povinen mu piijeti ozndmeni pisemné
potvrdit.

Pojistné na veiejné zdravotni pojisténi

Je pfedstavovano finan¢ni ¢astkou, kterou jsou vSichni jeho platci povinni plnit. Zpravidla tak
¢ini za jednotlivé kalendaini mésice na ucet VSeobecné zdravotni pojistovny nebo jiné
pojistovny u niz je pojisténec na zdklade své volby pojistén.

Den vzniku povinnosti platit pojistné na zdravotni pojisténi pojiSt€éncem a zaméstnavatelem
stanovi zédkon. Pojistné je splatné v den, ktery je zaméstnavatelem urcen pro vyplatu
mezd a plati za pfisluSny mésic. U zamé&stnavatele, kde je vyplata rozloZena na rizné dny, je
dnem splatnosti pojistného posledni den vyplaty za uplynuly kalendaini mésic. Pokud neni
tento den urcen, je pojistné splatné nejpozdéji do osmi dnti po uplynuti kalendainiho mésice,
za ktery se odvadi.

Zdravotni pojistovna, u niz je pojiSténec pojistén, je povinna uhradit piislusnému
zdravotnickému zafizeni, za podminek stanovenych v zdkoné, ndklady zdravotni péce
poskytnuté pojisténci. Cini tak na zakladé a v souladu s uzavienou smlouvou se zdravotnim
zafizenim poskytujicim pojisténci zdravotni péci.

Narok na davky, vznik a zanik

Podminky:
o Ucast na pojisténi (hovoii se 0 osobnim rozsahu vetejného zdravotniho pojisténi) a
o dale splnéni dalSich zakonnych podminek.

Vznik zdravotniho pojisténi nastavd dnem
= narozeni, jde-1i 0 osobu s trvalym pobytem na Gizemi
= kdy se osoba bez trvalého pobytu na tizemi stala zaméstnancem
= ziskani trvalého pobytu na izemi
Zanik zdravotniho pojiSténi nastdva dnem
= Umrti pojisténce nebo jeho prohlaseni za mrtvého,
= kdy osoba bez trvalého pobytu na tizemi ptestala byt zaméstnancem
= ukonceni trvalého pobytu na izemi
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Vvymezeni platcu pojistného na verejné zdravotni pojiSténi

vvvvvv

pojisténi, je povinnost platit pojistné na veiejné zdravotni pojisténi. Povinnost platit pojistné
je zékonem ulozena tzv. platciim pojistného, kterymi jsou

¢ pojisténci,
¢ zaméstnavatelé,
¢ stdt.

Pojisténec

PojiSténec neni platcem pojistného za vSech okolnosti, ale pouze ve tfech stanovenych
ptipadech, tj.

° pokud je zaméstnancem v pracovnim pomeru ucastnym nemocenského pojisteni,

° je osobou samostatné vydélecné cinnou,

> nespada do predchozich dvou kategorii, ale ma na tizemi Ceské republiky trvaly pobyt
a neplati za néj pojistné stat.

Kdo se povazuje za zaméstnance je vymezeno piimo v zakoné o vefejném zdravotnim
pojisténi. Zameéstnanci neplati celé pojistné, ale pouze jeho ¢ast a to 1/3 pojistného. Zbytek
pojistného tj. 2/3 za n&j hradi zaméstnavatel.

Zakon o vetfejném zdravotnim pojisténi pro své potieby vymezuje i pojem osoby samostatné
vydéleéné ¢inné, za kterou povazuje osoby provozujici zeméd€lskou vyrobu, hospodatreni
v lesich a na vodnich plochéach, osoby provozujici Zivnost, osoby provozujici podnikani podle
zvlastnich predpisti, osoby vykonavajici uméleckou nebo jinou tviréi ¢innost na zékladé
autorskopravnich vztahti, spole¢niky vefejnych obchodnich spolec¢nosti a komplementare
komanditnich spolecnosti, osoby vykonavajici nezavislé povoléani, které neni Zivnosti ani
podnikanim podle zvlastnich pfedpisli a osoby spolupracujici osob samostatné vydélecné
¢innych.

Osoby samostatné vydélecné ¢inné plati pojistné na vetejné zdravotni pojiSténi samy, a to ve
form¢ meési¢nich zaloh na pojistné a ro¢niho doplatku pojistného.

Zaméstnavatel

Zamg¢stnavatele lze vymezit jako fyzickou nebo prévnickou osobu, kterd zaméstnava
zaméstnance a ma sidlo ¢&i trvaly pobyt na tzemi Ceské republiky. Zaméstnavatel je platcem
pojistného respektive jeho €asti za své zaméstnance a to ve vysi 2/3 stanovené sazby na
pojistné na veiejné zdravotni pojisténi.

Zaméstnavatel odvadi pojiStovnam jak cast pojistného, kterou je povinen platit za svého
zaméstnance (2/3), tak 1 tu ¢ast pojistného, kterou jsou povinni platit zaméestnanci (1/3). Tuto
»,zaméstnaneckou® ¢ast zaméstnancim dfive srazi ze mzdy. Ucinit tak mlze i bez jejich

souhlasu.

Stat
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Stat je také platcem pojistného a to v urcitych specifickych piipadech. Stat plati pojistné
zejména za ty osoby, jez se nachazeji v takovych socidlnich situacich, v kterych stat povazuje
jako nespravedlivé na téchto osobach zadat, aby se podilely na platbé pojistného na vetejné
zdravotni pojisténi.

Stat (ministerstvo financi) plati pojistné ze statniho rozpoctu na zvlastni ucet vedeny
VSeobecnou zdravotni pojistovnou za (cca 5,9 mil. pojisténci) :

nezaopatiené déti,

pozivatelé diichodu,

piijemci rodi¢ovského prispévku,

zeny na matetské a rodic¢ovské dovolené,

uchazeci o zaméstnani véetné uchazect o zameéstnani, kteii ptijali kratkodobé

zamgestnani,

o o0soby pobirajici davku pomoci v hmotné nouzi, pokud nevykonévaji
vydélecnou ¢innost, nejsou v evidenci uchazecli o zaméstnani a nejde o
pozivatele starobniho dichodu, invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho
stupné€, vdovského nebo vdoveckého diichodu, ani o pozivatele rodicovského
prispévku nebo o nezaopatiené dit¢,

o osoby, které jsou zavislé na péci jiné osoby ve stupni II (stfedn¢ tézka
zavislost) nebo stupni I1I (t€zka zavislost) anebo stupni IV (uplna zavislost), a
rovnéz za osoby, které o n¢€ pecuji, dale pak za osoby pecujici o osoby mladsi
10 let, které jsou zavislé na péci jiné osoby ve stupni I (lehka zavislost),

o osoby konajici zékladni (ndhradni) sluzbu v ozbrojenych silach, nebo civilni
sluzbu a osoby povolané k vojenskému cviceni,

o osoby ve vykonu zabezpecovaci detence nebo ve vazbé nebo osoby ve vykonu
trestu odnéti svobody,

o osoby, které jsou invalidni ve tfetim stupni nebo které dosahly véku
potfebného pro narok na starobni diichod, avSak nespliiuji dalsi podminky pro
pfiznani invalidniho diichodu ve tfetim stupni nebo starobniho dichodu a
nemaji ptijmy ze zaméstnani, ze samostatné vydéle¢né Cinnosti a nepozivaji
zadny dichod z ciziny, nebo tento diichod nepiesahuje mésicné ¢astku ve vysi
minimalni mzdy,

o osoby celodenné osobn¢ a fadné pecujici alesponi o jedno dité do sedmi let
veéku nebo neyméné o dvé déti do 15 let veku,

o mladistvi umisténi ve Skolskych zatizenich pro vykon ustavni vychovy a
ochranné vychovy,

o cizinci, kterym bylo udéleno opravnéni k pobytu na uzemi Ceské republiky,

pokud nemaji ptijmy ze zaméestnani nebo ze samostatné vydélecné ¢innosti.

O O O O O

Inkasované pojistné na vSeobecné zdravotni pojiSténi od statu VSeobecnd zdravotni
pojistovna podle stanovenych pravidel pterozdéluje na jednotlivé zdravotni pojistovny (
rezortni, oborové, podnikové apod.). Pferozdélovani je zavislé zejména na poctu pojisténcil,
jejich v€kové struktufe, pohlavi a ndkladovém indexu vékovych skupin pojisténct (18
vékovych skupin pro kazdé pohlavi)..

Vymérovaci zaklad pojistného na zdravotni pojiSténi

Vymétovacim zékladem je whrn prijmi ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitki, které jsou
predmétem dané z piijmi fyzickych osob a nejsou od této dané¢ osvobozeny, a které mu
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zaméstnavatel zuctoval v souvislosti se zaméstnanim (pInéni v penézni i nepenézni formé
a jiné vyhody poskytnuté¢ zaméstnavatelem).

Do zékladu se naopak nezahrnuji:

e nahrada Skody podle zékoniku préce,

e odstupné, odchodné a odbytné poskytované na zaklad¢ zvlastnich pravnich piedpisa,

e vérnostni pifidavek horniki,

e odmény vyplacené podle zakona o vynalezech a zlepSovacich navrzich, pokud
vytvofeni a uplatnéni vynalezu nebo zlepSovaciho navrhu nemélo souvislost s
vykonem zaméstnani,

e jednorazova socidlni vypomoc poskytnuta zaméstnanci k preklenuti jeho mimotradné
obtiznych pomért vzniklych v disledku zivelni pohromy, pozaru, ekologické nebo
pramyslové havarie nebo jiné mimotradné zavazné udalosti,

e plnéni poskytnuta pozivateli starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu
tietiho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni zaméstnani.

Minimalni vyméiovaci zaklad

Zdravotni pojisténi se musi odvadét alespoit z minimalni mzdy (nyni 8 000,- K¢). Pokud je
tedy vymétovaci zédklad zaméstnance niz$i nez minimalni mzda, je zaméstnanec povinen
doplatit zdravotni pojisStovné prostfednictvim svého zaméstnavatele pojistné ve vysi 13,5 % z
rozdilu téchto zakladi. Pokud méa zaméstnanec vice zaméstnavatelii, je povinen doplatit
pojistné prostfednictvim toho zaméstnavatele, kter¢ho si zvoli, a to vzdy s odvodem
pojistného v nésledujicim kalendainim mésici. Pokud je ale vymétovaci zéklad nizsi z divoda
ptekazek na strané organizace, je tento rozdil povinen doplatit zamé&stnavatel.

Pro nékteré osoby ale minimalni vymérovaci zaklad neplati. Jsou to osoby

e s tézkym té€lesnym, smyslovym nebo mentdlnim postizenim, kterym se poskytuji
mimotadné vyhody II. nebo III. stupné,

o které dosahly véku potfebného pro narok na starobni diichod, avSak nespliuji dalsi
podminky pro jeho pfiznani,

o které celodenné osobné a fadné pecuji alespoii o jedno dité do 7 let véku nebo nejméné
o dvé déti do 15 let véku,

o které soucasné vedle zamé&stnani vykonévaji samostatnou vydélecnou ¢innost a
odvadéji zalohy alesponi z minimalniho vyméfovaciho zakladu, ktery je stanoveny pro
osoby samostatn¢ vydelecné ¢inné,

o zakteré je platcem pojistného stat.

Minimalni vymérovaci zaklad je moZné sniZit na pomeérnou cast, kterd odpovida poctu
kalendéinich dnt, pokud:

e zaméstnani netrvalo po cely mésic,
e zameéstnanci bylo poskytnuto pracovni volno pro diilezité osobni piekazky v praci,
e zaméstnanec byl osobou,
o za kterou plati pojistné 1 stat,
° s t¢Zkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim II. nebo III. stupné,
o duchodového véku bez naroku na dichod, nebo
° osobou osobné¢, celodenné a fadné€ pecujici o dité do 7 let nebo o dve déti do 15 let,
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VysSe pojistného je omezena i shora maximalnim vymeétovacim zakladem. V roce 2010
je to 72nasobek praimérné mzdy (23.709 K¢), tedy 1.707.048 K¢&. V roce 2009 $lo o castku
1.130.640 K¢.

Maximalni vyméiovaci zaklad

Pokud v kalendainim roce dojde k prekro¢eni maximalniho vymétovaciho zakladu, neplati
zaméstnanec ani zaméstnavatel pojistné z castky, ktera presahuje maximalni
vymérovaci zaklad.

Pokud bylo dosazeno maximalniho vymeérovaciho zékladu z uhrnu piijmi od vice
zaméstnavatelli, povazuje se c¢ast pojistného =zaplaceného zaméstnancem ve vSech
zameéstnanich, kterd presahuje maximalni vymétovaci zaklad, za preplatek na pojistném.

Sazba pojistného na zdravotni pojisténi

Z vymetovaciho zakladu se odvadi 13,5 %. Jednu tietinu (tedy 4,5 %) hradi zaméstnanec,
zbyvajici dvé tietiny (tedy 9 %) hradi zamé&stnavatel ze svych prostiedki.

Piiklad 1: Zaméstnanec v hlavnim pracovnim poméru pobira mzdu ve vysi 10 484 K¢. Je
platcem zdravotniho pojisteni. Jakou castkou se podili na zdravotnim pojisténi zaméstnanec
a zaméstnavatel?

Hruby prijem zaméstnance — vymérovaci zaklad pro vypocet 10 484

pojistného K¢
» , L -

Zaméstnavatel po zaokrouhleni odvede pojistné (10 484 1416 K&

13,5 %)

Zaméstnanci strhne z platu (1 416 : 3) 472 K¢

Zameéstnavatel uhradi ze svych prostredkit (1 416 —472) 944 K¢

Tento vypocet lze pouzit pouze u zaméstnance dosahujiciho alespon minimalniho
vymeérovaciho zakladu.

Je-li skutecny vyméiovaci zdaklad zaméstnance niZSi nei minimdlni vyméiovaci zaklad
(pokud se nejedna o zaméstnance, kteri maji povolen minimalni vymerovaci zaklad), je
zameéstnanec povinen doplatit zdravotni pojistovne prostiednictvim svého zaméstnavatele
pojistné ve vsi 13,5 % z rozdilu techto zakladu. Ma-li zaméstnanec vice zaméstnavatelii, je
povinen doplatek pojistného provést u toho zaméstnavatele, kterého si zvoli, ato vidy
soucasné s odvodem pojistného v ndasledujicim kalendarnim mésici.

Priklad 2: Zaméstnanec ma uzavrien jeden pracovni pomér na dobu neurcitou na zkrdceny

uvazek s mesicnim vydelkem 3 200 K¢. Nepatri do kategorie, u které neni stanoven minimalni
vymeérovaci zaklad. Jeho vydélek nedosahuje vyse minimalni mzdy.

Zaméstnavatel odvede doplatek pojistného ve vysi 13,5 % z cdstky

(8 000—3 200) * 0,135 048 Ke
; o e 1080
Zameéstnavatel odvede pojistné ve vysi (8§ 000 * 13,5 %) K¢
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Zaméstnanci strhne z platu 1/3 pojistného ze skutecné dosazeného

prijmu 144 K¢
(3200 *13,5%):3

Zaméstnanci strhne dale doplatek pojistného (144 + 648) 792 K¢
Zameéstnavatel ze svych prostiedku pak zaplati (1 080 — 792) 288 K¢

Pokud je vyméiovaci zaklad nizsi 7 ditvodii piekaZek na strané organizace (dle § 129 a
§ 130 ZP), tento rozdil je povinna doplatit organizace.

Zdravotni pojist’ovny

Ukol provadét zakonné zdravotni pojisténi je svéfen zdravotnim pojisfovnam jako
finan¢nim institucim sui generis. Jedna se o
m VSeobecnou zdravotni pojistovnu CR ( VZP), ktera je ziizena ptimo zakonem,
m Zaméstnanecké zdravotni pojist’ovny
» resortni, zakonem urCené zejména pro zameéstnance vsSech organizaci
zaloZenych nebo fizenych jednim ministerstvem,
» oborové, urcené pro zaméstnance jednoho oboru,
» podnikové, uréené pro zameéstnance jednoho nebo vice podnikil
* dalsi, napt. mezirezortni, mezioborové.

Vsechny zaméstnanecké zdravotni pojisStovny jsou ziizovany pouze na zakladé povoleni
Ministerstva zdravotnictvi po vyjadieni Ministerstva financi. Zadost o vydani povoleni
muZe podat pouze pravnickd osoba se sidlem v CR po sloZeni kauce 100 mil. K¢.

Vsechny pojiStovny jsou otevieny vSem fyzickym osobam. Zdravotni pojiStovna tak
nemuze odmitnou piijmout pojisténce, ktery napf. v rezortu nepracuje.

Pro ¢innost vSech zdravotnich pojistoven plati, Ze:
b

® jsou pravnickymi osobami s vlastni pravni subjektivitou,

® Jhospodari s viastnim majetkem a majetkem jim sverenym,

® vytvareji a pouzivaji sviij viastni ucetni a informacni systém, ktery musi navazovat na
statni statistickou evidenci,

® nesméji ziizovat a provozovat zdravotnické zarizeni ani podnikat s prostiedky
plynoucimi z verejného zdravotniho pojisteni,

® vngjsi kontrolu cinnosti provadi Ministerstvo zdravotnictvi v soucinnosti s Ministerstvem
financi, zjistené nedostatky mohou byt reSeny i zavedenim nucené spravy az na jeden rok,
® ndklady zdravotni péce poskytnuté pojisténciim statnimi i nestatnimi zdravotnickymi
zarizenimi hradi prislusnd zdravotni pojistovna na zdklade smluv uzavienych s témito
zarizenimi.

Vieobecnd zdravotni pojistovna CR (VZP)
VZP byla ztizena zdkonem ¢. 551/1991 Sb. s uc¢innosti od 1. 1. 1992. VZP provadi vetejné

zdravotni pojisténi v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy, pokud toto pojisténi neprovadi
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zaméstnanecké zdravotni pojistovny. Je pravnickou osobou, v pravnich vztazich vystupuje
svym jménem, muze nabyvat prav a povinnosti a nese odpovédnost z téchto vztahl
vyplyvajici. VZP zajistuje vybér pojistného na vetejné zdravotni pojiSténi a thradu zdravotni
péce z prostiedkil zdravotniho pojisténi a dalsi ¢innosti, které ji umoziuje zakon. VZP vede
registr pojisténcii vefejného zdravotniho pojisténi, je spravcem zvlaStniho uctu vetejného
zdravotniho pojisténi.

U VZP je pojisténo cca 75 % viech obyvatel CR a je zde veden také nejvétsi pocet pojisténca,
za které je platcem pojistné€ho stat.

Organizacni strukturu VZP tvoii Ustfedi se sidlem v Praze, krajské pobocky, uzemni
pracovisté¢ a ufadovny. Organizaci a postaveni organizacnich slozek podrobné upravuje
organizacni fad VZP.

V &ele VZP stoji Feditel VZP, kter¢ho jmenuje (na 4 roky) aodvolava spravni rada VZP.
Reditel VZP je statutarnim orgdnem VZP a jedna jejim jménem.

Organy VZP CR jsou:

o Spravni rada je tvotena 30 Cleny, z ¢ehoz 10 ¢lenl jmenuje a odvolava na navrh
ministra zdravotnictvi vlada a 20 ¢lenti je volenych (odvolavanych) Poslaneckou
snémovnou PCR podle principu pomémého zastoupeni politickych stran ve
Snémovné.

e Dozoréi rada je tvorena 13 Cleny, zcehoz 3 Cleny na ndvrh ministrii prace a
socidlnich véci, zdravotnictvi a financi jmenuje vldda a 10 clenli je volenych
(odvolavanych) Poslaneckou snémovnou PCR podle principu pomémého zastoupeni
politickych stran ve Snémovné.

Funk¢ni obdobi ¢lena organu VZP je Ctyrleté, piicemz vykonavat tutéZz funkci je opétovné
mozné pouze ve dvou po sobé jdoucich funkénich obdobich. Clenstvi v organech
nezaklada pracovnépravni vztah k VZP. S funkei je spojena odména ve vysi stanovené ve
zdravotné pojistném planu a nahrada vydaji spojenych s vykonem funkce.

Pro Clenstvi v organech vSech zdravotnich pojistoven je vyZadovana v€kova hranice nejméné
25 let, bezuhonnost, statni obcanstvi a trvaly pobyt na izemi CR.

Zpitsoby poskytovani a uhrady zdravotni péce

Zdravotni péce je veécnou davkou, jejiz rozsah je dadn povahou a druhem poskytované
zdravotni péce. Je pojisténciim poskytovana ve form€ ambulantni nebo tstavni péce.

Zakladni zdravotni pé¢i v ambulantnich zdravotnickych zatfizeni poskytuji
- prakticti lékar,

- prakticti lékari pro déti a dorost

- zubni lékari,

- ZenSti lékari.

PojiSténci si mohou sami zvolit prislusného lékare a zaregistrovat se u néj.
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Pokud je pojisténci poskytnutad zdravotni péce ve zdravotnim zafizeni, se kterym ma piislusna
pojistovna uzavienou smlouvu nesmi takové smluvni zafizeni za poskytnutou zdravotni péci
vyZadovat od pojiSténce placeni v hotovosti. Smluvni zdravotni zafizeni uctuji poskytnutou
péci konkrétnim zdravotnim pojistovnam, u kterych jsou pojisténci pojisteni.

Ze zdravotniho pojisténi se plati téz péCe poskytnutd v 1é¢ebnach pro dlouhodobé nemocné.
Neplati se ale socialni hospitalizace, kterd se poskytuje po skonceni lizkové péce, kdyz
pojisSténec neni schopen se obejit bez pomoci dal§i osoby a nelze mu poskytnout ani
pecovatelskou sluzbu. Na thradé téchto nakladd se zpravidla podili jak obcan, tak obecni
ufad obce s rozsitenou pisobnosti.

Nejsou-li nemocnému pojisténci poskytnuty potfebné 1éky, 1écebné a ortopedické pomicky
¢i jiné prostfedky zdravotnické techniky pfimo pfi vykonu zdravotni péce , vydd mu je na
1¢katsky piedpis vyda mu je kterdkoliv 1ékarna nebo jakékoliv jiné zafizeni k tomu urcené.
I s témito lékarenskymi zafizenimi uzaviraji zdravotni pojistovny smlouvy o poskytovani
zdravotni péCe. Rovnéz terapeutické pomiicky , nahrady a pfistroje, v¢. jejich servisu se
poskytuji a uhrazuji na smluvnim zakladé s ptislusnou zdravotni pojistovnou.

NEMOCENSKE POJISTENI

UvVoD

Systém nemocenského pojisténi je urcen pro vydélecné ¢inné osoby, které pii gtraté prijmu
v piipadech tzv. krdatkodobych socidlnich uddlosti zabezpecluje penéZitymi davkami
nemocenského pojisténi.

Pri spinéni stanovenych podminek pojisténi vznika primo ze zdakona, davky jsou tedy
obligatorni.

Je upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozd¢jsich predpist.

Pojistné na nemocenské pojisténi je upraveno zdakonem ¢. 589/1992 Sh., o pojistném
na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich
predpisi.

UCAST NA NEMOCENSKEM POJISTENI

POVINNE

e zameéstnanci,

e za povinné ucastniky zakon
povazuje 1 piislusniky ozbroje-
nych sil a bezpecnostnich sbord,
poslance a senatory Parlamentu
CR, ¢leny Rady pro rozhlasové
a televizni vysilani, finan¢ni
arbitrv a ieiich zastupce

DOBROVOLNE

® osoby samostatné vydélecné
¢inné (dale jen ,,OSVC®),




Povinna Gcast na nemocenském pojisténi vznika u zameéstnance, pokud spliuje podminky
stanovené zakonem o nemocenském pojisténi. Jedna se o tfi zakladni podminky, a to o:

e  vykon prace na tizemi Ceské republiky (dale jen ,,CR*) v zamé&stnani
vykonavaném v pracovnépravnim ¢i pracovnim vztahu, ktery mize ucast na
nemocenském pojisténi zalozit,

e rozsah zaméstnani, ktery je uréen minimalnim poctem dni (zameéstnani trvalo
nebo mélo trvat aspon 15 kalendainich dnii).

e minimalni vysi sjednaného pfijmu (jedna se o tzv. rozhodny prijem, jehoz
hranice je stanovena na 2 000 K¢ a bude zvySovana podle vyvoje primérné

T 7

Zvlastni podminky ucasti zaméstnancti na nemocenském pojisténi jsou stanoveny pii vykonu
zaméstnani malého rozsahu. Zameéstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz
jsou splnény podminky vykonu zaméstnani na tzemi CR a délky trvani zaméstnani, avsak
neni splnéna podminka sjedndni piijmu ze zaméstnani ve stanovené vysi (tj. v roce 2010 -
stejn¢ jako v r. 2009 - aspon 2 000 K¢). Jde o situace, kdy sjednana castka zapocitatelného
pfijmu je niz§i nez rozhodny piijem, anebo pfijem nebyl sjednan vibec. Pfi vykonu
zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch kalendainich mésicich, v nichz
doséhl aspon ptfijmu v ptislusné rozhodné vysi.

U OSVC neni uéast na nemocenském pojisténi podminéna jeji ucasti na déichodovém
pojisténi. OSVC mize byt u¢astna nemocenského pojisténi bez ohledu na placeni zaloh na
diichodové pojisténi a piispévku na statni politiku zamé&stnanosti. OSVC muize byt uéastna
nemocenského pojisténi i tehdy, pokud vykonava vydéleénou &innost mimo tizemi CR, avsak
na zaklad& opravnéni vyplyvajicich z pravnich predpisit CR. Uéast na nemocenském pojisténi
vznikd na zékladé¢ ptihlasky k nemocenskému pojiSténi a zaplacenim pojistného
na nemocenské pojisténi. Faktem je, Ze tato moZnost zfejmé podnikatele moc netahne. Ceska
sprava socialniho zabezpeceni na konci cervna 2010 evidovala 977 623 osob samostatné
vydélecné ¢innych a jen 143 701 z nich se k nemocenskému prihlasilo. Tedy necelych patnéct
procent. Diivodem miize byt sjednani vyhodnéjSiho komercniho ptipojiSténi, ale také fakt, ze
jen malo podnikateld si umi spocitat vysi nemocenské davky, kterou svym pojisténim vlastné
ziska.

Dne 1. ¢ervna 2010 nabyl Uc¢innosti zakon ¢.166/2010 Sb., kterym se méni zékon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi, ve zné€ni pozdéjSich predpist, a zakon
¢. 362/2009 Sb., kterym se méni nckteré zédkony v souvislosti s ndvrhem zakona o statnim
rozpoétu Ceské republiky na rok 2010.

Timto zakonem se

e navraci zptisob vypoctu penézité pomoci v matef'stvi a vyrovnavaciho ptispévku
v t€hotenstvi a matetstvi pied 1. 1. 2010,
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e pfiznava se doplatek penézité pomoci v matetstvi za obdobi od 1. 1. 2010 do dne
ucinnosti zakona (tj. do 31. 5. 2010),

e rusi se nevyplaceni oSettovného po dobu prvnich 3 dni potieby oSetfovani (péce), a to
ode dne tc¢innosti zdkona.

DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI




Nemocenské

Jedna se o penézitou davku nemocenského pojisténi nahrazujici mzdu. Zaméstnanec, ktery je
uzndn oSetiujicim lékafem docasné¢ prace neschopnym, ma narok na nemocenské
od 15. kalendainiho dne trvani jeho docCasné pracovni neschopnosti do konce docasné
pracovni neschopnosti, maximalné vSak 380 kalenddinich dnit pocitanych od vzniku
docasné pracovni neschopnosti (v€etné zapoctl piedchozi doby trvani docasné pracovni
neschopnosti). Poskytuje se od 4. kalenddiniho dne pracovni neschopnosti (karantény). Prvni
tf1 dny pracovni neschopnosti, béhem nichz nemocenské nenalezi, se nazyvaji karencni doba
(pfi karanténé¢ od prvniho pracovniho dne). Po dobu prvnich 14 kalendainich dnt je
zaméstnanec, kterému trvd pracovni vztah zaklddajici i€ast na nemocenském pojisténi,
zabezpecen nahradou mzdy, kterou poskytuje zaméstnavatel (60 %).

Pozivateli starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu 3. stupné se
nemocenské vyplaci od 15. kalendainiho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti
(karantény) po dobu nejvyse 70 kalendainich dnii, nejdéle vsak do dne, jimz konéi pojisténa
¢innost (zaméstnani).

Podminky naroku

- ticast na nemocenském pojisténi, u OSVC nejméné tii mésice bezprostiedné predchazejici
vzniku pracovni neschopnosti (v pripadeé, ze se OSVC prihldsi k ticasti na nemocenském
pojisténi pri zahdjeni cinnosti, nemusi splitovat uvedenou cekaci lhiitu)

- uznani docasné neschopnym k vykonu prdace

- neexistence zapocitatelného prijmu ze zaméstnani, z néhoz ma byt nemocenské poskytovano
- u OSVC zaplacené pojistné

Ochrannd lhiita

Nemocenské nalezi rovnéz ve stanovenych ptipadech, jestlize ke vzniku do€asné pracovni
neschopnosti (karantény) doslo po skonceni pojisténého zaméstnani v tzv. ochranné lhiité.
Utelem ochranné lhiity je zajistit byvalého zaméstnance po stanovenou dobu po skonéeni
pojisténi pro piipad vzniku socidlni udalosti (do¢asné pracovni neschopnosti) diive, nez opét
nastoupi dal$i zamé&stnani. Ochranna lhita v pfipadé uplatiovani naroku na nemocenské ¢ini
7 kalendainich dni ode dne skonceni zaméstnani, které zakladalo ucast na nemocenském
pojisténi. U zaméstnani kratSich nez 7 kalendéainich dni €ini ochranna lhita pouze tolik dnt,
kolik €inilo toto posledni zamé&stnani.

Ochranna lhiita neplyne

e 7 pojiSténé Cinnosti poZivatele starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro
invaliditu 3. stupné,
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e z dal$iho zaméstnani, tj. takového, které zaméstnanec sjednal na dobu pracovniho
(sluzebniho) volna v prvnim zaméstnani a ve kterém koné praci misto prace v prvnim
zamestnani,

e ze zameéstnani malého rozsahu,

e ze zamestnani, které si zak nebo student sjednali vylu¢n€ na dobu Skolnich prazdnin
nebo jejich cast,

e v piipadé, Ze pojisténi odsouzeného skonci v dob¢ jeho utéku z mista vykonu trestu
odnéti svobody.

Postup OSVC

Nejdiive je nutné vyplnit ptislusny tiskopis piihlasky k nemocenskému. Na piihlasce se sice
vyplituje datum, od kterého chce byt OSVC pojisténa, ale rozhodujici je datum podani
ptihlasky. Toto datum se povazuje za den ptihlaSeni a od tohoto okamziku se pocita i i€ast na
pojisténi. Narok na piipadné nemocenské totiz vznikd az po tfech mésicich od ptihlaseni.
Vyjimkou je zaginajici OSVC. Pokud piihlasku poda do 8 kalendafnich dnii ode dne zahajeni
samostatné vydélecné ¢innosti, vznikd pojisténi dnem uvedenym v piihlasce. Nejdiive vSak
dnem zahdajeni samostatné vydélecné ¢innosti. Od tohoto data ma také narok na nemocenskeé.

Pojistné na nemocenské pojisténi je splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho mésice. Minimalni
pojistné je pro rok 2010 stanoveno u OSVC hlavni i vedlejsi na 56 korun mésiéné. Tato Gastka
ale nic nevypovida o vysi davky, kterou podnikatel v ptipadé nemoci dostane. Jak tedy
stanovit optimalni vysi mési¢ni zalohy?

Nemocenské davky se pocitaji z vymétovaciho zékladu. Tim je thrn mésicnich zakladi v
rozhodném obdobi, po které OSVC platila pojistné. Rozhodnym obdobim je 12 kalendainich
meésict pred kalendarnim mésicem, ve kterém tato osoba onemocnéla. Vyluc€uji se dny, kdy
nebyla nemocensky pojis$téna, a dny, kdy nemusela platit pojistné. Naptiklad proto, Ze byla po
cely mésic nemocna nebo pobirala penézitou pomoc v mateistvi. Podnikatel samoziejmeé
nema narok na nemocenské za prvnich 14 dnti nemoci. To ostatn€ ani zaméstnanec.

Miniméalni mési¢ni pojistné je 56 K¢ mésicné a odpovidd vymérovacimu zakladu 4 tisice K¢.
OSVC obdrzi od 15. dne nemoci 72 korun denn&. Cim vice si OSVC piiplati, tim vétsi budou
1 pfipadné nemocenské davky. OvSem jen do vySe maximalni Castky nemocenského. Ta
odpovida mési€nimu vyméfovacimu zékladu 72 tisic KE a denni dévce nemocenského
783 K¢. Rozhodné se nevyplati platit vic nez 1008 K¢ mésicné.

PenéZita pomoc v mateistvi (PPM)

Obecné podminky naroku na tuto davku jsou:

m v den, od néhoZ je davka ptiznadvana, musi trvat uicast na nemocenském pojisténi nebo
ochranna lhiita a

m v poslednich dvou letech pied timto dnem musi trvat ucast na nemocenském pojisténi po
dobu aspoii 270 dnii

m téhotenstvi skoncilo porodem

m nemit zapocitatelny piijem ze zaméstndni, ze kterého se tato davka poskytuje

m u OSVC je dalii podminkou naroku na penéZitou pomoc v matefstvi #cast na
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nemocenském pojisténi jako OSVC po dobu aspoii 180 kalenddinich dnii v poslednim roce
piede dnem pocdatku podpiirci doby

m OSVC musi byt zaplaceno pojistné na NP a nesmi po dobu poskytovini PPM osobné
vykondvat samostatnou vydéleCnou cinnost.

U zen, jejichz pojisténé zaméstnani skoncilo v dobé téhotenstvi, ¢ini ochranna lhiita pro
vznik naroku na penézitou pomoc v matefstvi tolik kalendainich dnti, kolik ¢inilo toto jejich
posledni zaméstnani, maximalné vSak 180 kalendainich dni.

Nastup na penézitou pomoc v mateistvi nastdva dnem, ktery pojisténka urc¢i v obdobi od
pocatku 8. do pocatku 6. tydne pred o¢ekdvanym dnem porodu. Podplrc¢i doba ¢ini 28 tydna
(u pojisténky, kterd porodila zaroven dvé nebo vice déti ¢ini podptrci doba 37 tydnt).

U pojisténce, pokud pievzal dité€ do péce (na zaklade rozhodnuti ptislusného organu, z ditvodu
umrti matky, z divodu dlouhodobého zavazného onemocnéni matky nebo na zaklad¢ dohody
podle tohoto zékona) Cini podptiréi doba 22 tydnii (31 tydnt pii pfevzeti dvou a vice déti
zéaroven).

Penézitou pomoc v matefstvi je mozno pobirat nejdéle do 1 roku véku ditéte, jde-li o davku
nalezejici z titulu porodu ditéte. Jde-li o davku ndleZejici z titulu prevzeti ditéte do ndhradni
péce - do 7 let véku a 31 tydnia.

Zakon umoziiuje stFidani matky ditéte s jejim manzZelem ¢i otcem ditéte v péci o dité, a to
na zaklad¢ pisemné dohody, ptficemz kazdy z nich ma pii této péci o dit€¢ narok na vyplatu
penézité pomoci v matetstvi po dobu a za podminek stanovenych zdkonem o nemocenském
pojisténi. Stfidani se umoziuje od pocldtku 7. tydne ode dne porodu a Cetnost stfidani
omezena neni. V piipadé€ stiidani v péci o dité se zastavi vyplata penézité pomoci v matetstvi
matce a zacne se vyplacet tato davka muzi z jeho nemocenského pojisténi, pokud spliuje
podminky naroku na jeji vyplatu, a naopak.

Penézitd pomoc v matefstvi nalezi i muzi, ktery pecuje o dité, jestlize se jeho manZelce
neposkytuje penézitd pomoc v mateistvi a sama nemize nebo nesmi podle lékatského
posudku o dit¢ peCovat. Poskytuje se také osamélému zaméstnanci, jestlize pecuje o dit€¢ na
zéklad€ rozhodnuti pfislusného organu, nebo o dité, jehoz matka zemiela. Pro poskytovani
penéZzité pomoci v matefstvi v piipadé prevzeti do péce plati jest€ dalsi podminky.

Penézita pomoc v materstvi se vyplaci od vzniku socidlni udalosti. Pro rok 2010 stejna
redukce a stejna vyse jako u nemocenske.

OfSeti'ovné

Na oSetfovné (difive podpora pii oSetiovani Clena rodiny) ma néarok zameéstnanec, ktery
nemuze pracovat z ditvodu, ze musi

m oSetifovat nemocného ¢lena domacnosti, nebo

m pecovat o zdravé dité mladsi 10 let, protoZe Skolské nebo détské zatizeni bylo
uzavieno (z divodu havarie, epidemie, jiné nepfedvidané udélosti), ditéti byla nafizena
karanténa, nebo osoba, kterd jinak o dité peCuje, sama onemocnéla.
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Dalsi podminky naroku:

m Ucast na nemocenském pojisténi

m dité nebo nemocny ¢len rodiny zije v domacnosti se zaméstnancem, ktery o davku zada

V obdobi od 1.1.2010 do 31.5.2010 dcinila podpur¢i doba u oSetfovného nejdéle
6 kalendéinich dnii. U osamélého zaméstnance, ktery mé v trvalé péci aspon jedno dit¢ ve
véku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochdzku, c¢inila podpiréi doba
u osetifovného nejdéle 13 kalendarnich dni. Podplr¢i doba pocinala bézet od 4. kalendainiho
dne potieby oSetfovani nebo péce.

Od 1. 6. 2010 v prvnich 3 dnech potieby oSetrovani (péce) davka zmovu ndleZi. Podplrci
doba u oSetfovného Cini nejdéle 9 kalenddinich dnt. U osamé¢lého zaméstnance, ktery ma
v trvalé péci aspon jedno dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou $kolni dochazku,
¢ini podpiir¢i doba nejdéle 16 kalenddinich dnii. Vypocitava se jako 60 % redukovaného
denniho vymeétovaciho zakladu.

Zaméstnanec nemuzZe uplatnit ndrok na oSetfovné na dité, na které jiz (zpravidla) druhy
z rodicl uplatnil narok na penézitou pomoc v matetstvi nebo rodicovsky ptispévek; to neplati,
pokud tato jind osoba onemocnéla, utrpéla Graz, nastaly uni situace zakonem stanoveneé,
porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemtize o dité pecovat.

V témze piipad¢ osetfovani (péce) nalezi oSetfovné jen jednou a jen jednomu z opravnénych
nebo postupné dvéma opravnénym, jestlize se v témze piipad¢é oSetfovani (péce) vystiidaji.

Zména druhu onemocnéni (diagnézy) se nepovazuje za novy piipad oSetfovani.

Nekteré skupiny pojisténcti nemaji vzhledem k charakteru vykonavané ¢innosti na oSetifovné
narok (napf. zaméstnani malého rozsahu, OSVC).

Ochranna lhiita pro oSetfovné neni stanovena.

Vyrovndvaci piispévek v téhotenstyvi a mateistvi

Vyrovnavaci ptispévek v t¢hotenstvi a matefstvi nalezi zaméstnankyni, kterd byla z divodu
téhotenstvi, matei'stvi nebo kojeni pievedena na jinou prdci a 7 tohoto ditvodu dosahuje bez
svého zavinéni niZSiho piijmu nez pred pievedenim.

Podminkou naroku je

m ucast na nemocenském pojisténi,

m pi‘evedeni na jinou prdci a

m nizsi vydélek za tuto praci bez jejiho zavinéni.

Vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a mateistvi se vyplaci t€hotnym zaméstnankynim za
kalenddini dny, v nichZ trvalo prevedeni na jinou praci, nejdéle do pocdatku 6. tydne pred
ocekavanym dnem porodu; ve stanovenych ptipadech se vyplaci t€Z matkdm po porodu pii
pfevedeni na jinou praci. Tak je tomu v ptipadé zaméstnankyné do konce 9. mésice po porodu
a zaméstnankyné, které koji. Pak nejdéle do konce 9. mésice po porodu. Zené pievedené na
jinou préaci kvuli kojeni se tato davka poskytuje po celou dobu kojeni.

112



Vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a mateistvi se stanovi jako rozdil mezi dennim
vyméiovacim zdkladem zjisténym ke dni pievedeni zaméstnankyné na jinou prdci
a prumérem jejich zapocitatelnych piijmiu pripadajicim na jeden kalendaini den

rv s

v jednotlivych kalenddinich mésicich po tomto pievedeni.

Vyrovnavaci ptispévek v t¢hotenstvi a matetstvi se vyplaci od vzniku socidlni udalosti.

VYPOCET DAVEK NEMOCENSKEHO POJISTENI

Urceni denniho vymérovaciho zakladu

Davky se pocitaji z denniho vymétovaciho zékladu, ktery se zjisti tak, Ze zapocitatelny piijem
zuctovany zaméstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdoebi 12 kalenddinich mésicit pred
kalendadinim mésicem, ve kterém vznikla socialni uddlost) se déli poctem ,,zapocitatelnych“
kalendainich dnu piipadajicich na toto rozhodné obdobi. Takto stanoveny prumérny denni
ptijem se upravuje (redukuje) pomoci tfi redukénich hranic.

Redukce denniho vymérovaciho zakladu

Vysi tii redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendarniho roku vyhlaSuje Ministerstvo
prace a socialnich véci formou Sdéleni ve Sbirce zakont.

V roce 2010 ¢ini

prvni reduk¢ni hranice 791 K¢,
druha reduk¢ni hranice 1 186 K¢
tireti redukéni hranice 2 371 K¢.

Redukce se od 1. 1. do 31. 5. 2010 provede tak, Ze se zapo¢te u v§ech davek

e do prvni redukéni hranice 90 % denniho vymétovaciho zakladu,

ez c¢asti denniho vymétovaciho zékladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se
zapocte 60 %,

e 7 Casti mezi druhou a tfeti redukéni hranici se zapocte 30 % a k ¢asti nad tieti redukéni
hranici se neptihlédne.

Redukce se od 1. 6. 2010 provede tak, Ze se zapo¢te

e do prvni redukéni hranice
o u nemocenského a oSetfovného 90 % denniho vymeétovaciho zdkladu,
o u penéZité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi
a materstvi 100 % denniho vymérovaciho zakladu,
e 7 cCasti denniho vymétovaciho zékladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se
zapocte 60 %,
e 7z Casti mezi druhou a tieti redukcni hranici se zapocte 30 %,
e Kk ¢asti nad treti redukcni hranici se neptihlédne.

Vyse davek nemocenského pojisténi
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e VySe nemocenského ¢ini 60 % denniho vymétovaciho zdkladu od 15. kalendainiho
dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti (v roce 2010 je tato sazba platna po celou
dobu trvani docasné pracovni neschopnosti).

e VySe penézité pomoci v materstvi ¢ini 70 % denniho vyméfovaciho zakladu, pokud
vznikl narok na davku dne 1. 6. 2010 ¢i pozdé&ji. Do 31. 5. 2010 (a v mésici Cervnu
v piipad¢, ze narok na tuto davku vznikl pted 1. ¢ervnem 2010) Cinila vysSe penézité
pomoci v matefstvi 60 % denniho vyméfovaciho zakladu.

e Vyse osetfovného ¢ini 60 % denniho vymétovaciho zakladu. Od 1. 1. do 31. 5. 2010
nalezelo oSetfovné az od 4. kalendainiho dne potfeby oSetfovani nebo péce.

Od 1. 6. 2010 pocina podpurc¢i doba u osetfovného od prvého dne potieby osetfovani

(péce).
UPLATNENI NAROKU NA DAVKU NEMOCENSKEHO POJISTENI

Zaméstnanec preda zadost o davku, kterou zpravidla vystavuje lékar, svému
zaméstnavateli, ktery ji spolu s podklady pro stanoveni naroku na davku a jeji vyplatu zasle
ptislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni, kterd provadi nemocenské pojisténi
zaméstnancl. K zadosti zaméstnance o davku nemocenského pojisténi je zaméstnavatel
povinen vyplnit zikonem piedepsany tiskopis, jehoz vydavani zajistuje Ceska sprava
socialniho zabezpeceni. Jedna se o ptilohu k zadosti o davku nemocenského pojisténi. Tato
ptiloha je uvefejnéna na internetové adrese této spravy. Na tiskopisu zaméstnavatel uvede
predevsim zapoditatelné pfijmy zameéstnance v rozhodném obdobi a pocet tzv.
,hezapocCitatelnych dnl“ v tomto rozhodném obdobi, aby okresni sprava socidlniho
zabezpeceni mohla vypocitat denni vysi davky. Zaméstnavatelé pfijimaji zadosti o davku
1 od svych byvalych zaméstnancii.

SluZebni ttvary provadéji nemocenské pojisténi piislusniki Policie Ceské republiky,
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, Celni spravy Ceské republiky, Vézeiiské
sluzby Ceské republiky, Bezpe¢nostni informaé¢ni sluzby a Utadu pro zahrani¢ni styky
a informace, vojakll z povolani, odsouzenych ve vykonu trestu, ktefi vykonavaji praci
ve vykonu trestu, a osob obvinénych vykondvajicich praci ve vazbé.

Vydavani tiskopisti piedepsanych podle zakona o nemocenském pojisténi zajistuje Ceska
sprava socialniho zabezpeceni. Spolu s okresnimi spravami socialniho zabezpeceni poskytuje
tyto tiskopisy bezplatné ostatnim organim nemocenského pojisténi, oSetfujicim 1ékaiim
a dalSim subjektiim, které tyto tiskopisy pouzivaji.

e V elektronické podobé¢ jsou tiskopisy z oblasti nemocenského pojisténi k dispozici na
webovych strankach CSSZ.

o Tiskopisy k uplatnéni naroku na jednotlivé davky nemocenského pojisténi obdrzi
pojisténci u svého osetiujiciho 1ékare.

Zpusob vyplaty davek

Okresni sprava socidlniho zabezpefeni narok na davku posoudi a v pfipadé splnéni vSech
podminek davku pfiznad a nasledné vyplati; v opacném piipad¢ vyda rozhodnuti o zamitnuti
davky z diivodu nesplnéni podminek. Okresni sprava socialniho zabezpeceni vyplati davku ve
lhiit¢ jednoho meésice nasledujictho po dni, vnémz byla zadost této spravé dorucena.
Zameéstnanec je povinen v zadosti o vyplatu davky uvést, kterym z uvedenych zpiisobii mé byt
davka vyplacena. Upiednostni-li vyplatu na sviij ucet vedeny u penézniho ustavu v Ceské
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republice, uvede v zadosti o davku ¢islo tohoto ctu. Druhou moznosti je vyplata v hotovosti
(postovni poukazkou); v takovém pripadé hradi naklady za doruceni.

O druhu vyplacené davky, denni vysi davky, vysi denniho vymétovaciho zékladu a dobé¢, za
kterou byla davka vyplacena, vyda okresni sprava socialniho zabezpeCeni zaméstnanci
pisemné oznameni. Nebude-li zaméstnanec s vysi davky souhlasit, zahaji okresni sprava
socidlniho zabezpeceni fizeni o davce, jehoz vysledkem bude spravni rozhodnuti, proti némuz
ma moznost podat odvolani.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU V NEMOCENSKEM POJISTENI

Nemocenské pojisténi provadéji pro zameéstnance okresni spravy socialniho zabezpeceni.
Zaméstnavatelé plni v nemocenském pojisténi pouze ukoly

e oznamovaci,
e evidendni,

e pri pFijimani Zadosti o davky.

Ukoly oznamovaci

Zaméstnavatel je povinen na ptedepsaném tiskopisu

o prihlasit se nejpozdéji do 8 kalendéainich dnti od svého vzniku do registru
zaméstnavatelu,

o odhlasit se z registru zaméstnavateli do 8 kalendédinich dnl ode dne, kdy ptestal byt
zaméstnavatelem,

e oznamit den nastupu zaméstnance do zaméstnani, den skonceni zamé&stnani se
zaméstnancem, a to do 8 kalendainich dnd od nastupu/skonceni zaméstnani,

o ohlasit kazdou zménu udaju uvedenych na piredepsaném tiskopisu, a to do 8
kalendéinich dnt ode dne, kdy zména nastala

Zaméstnavatel se mize s okresni spravou socialniho zabezpeceni dohodnout na jiné lhuté pro
plnéni oznamovacich povinnosti.

Ukoly evidenéni

Zamgéstnavatel je povinen vést evidenci o svych zaméstnancich ucastnych nemocenského
pojisténi, kterd musi pro tyto Ucely obsahovat tidaje uvedené v § 95 zadkona o nemocenském
pojisténi.

Zamégstnavatel je povinen uschovavat zaznamy o uvedenych skute¢nostech po dobu 10
kalendainich roki nasledujicich po roce, kterého se tykaji. Udaje, které maji charakter

ucetnich zdznamii, jsou uschovavany delsi uschovaci dobu.

Ukoly pii pFijimani 3ddosti o davky

Zaméstnavatel je povinen piijimat zadosti svych zaméstnanct (jakoz i byvalych zaméstnanct)
o davky nemocenského pojisténi a dalsi podklady pottebné pro stanoveni naroku na davky a
jejich vyplatu a neprodlen€ je spolu s udaji potfebnymi pro vypocet davek predavat prislusné
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okresni spravé socialniho zabezpeceni. Udaje potiebné pro vypocet davek se predavaji na
predepsaném tiskopisu.

INFORMACE O POJISTNEM NA NEMOCENSKE POJISTENI

Pojistné na nemocenské pojisténi je soucasti pojistného na socialni zabezpeceni, spolu
s pojistnym na dichodové pojisténi a pirispévkem na statni politiku zaméstnanosti.
Je upraveno zdkonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na
statni politiku zamé&stnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vymeétovaciho zakladu zjisténého za rozhodné
obdobi.

Vymérovacim zakladem zaméstnance je thrn piijmu, které jsou pfedmétem dané z piijma
fyzickych osob podle zakona o danich z ptijmu a nejsou od této dané osvobozeny, a které mu
zaméstnavatel zuctoval v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada tcast na nemocenském
nebo dichodovém pojisténi. Zactovanym piijmem se rozumi plnéni, které bylo v penézni
nebo nepenézni formé& nebo formou vyhody poskytnuto zaméstnavatelem zaméstnanci nebo
predano v jeho prospéch, poptipadé piipsano k jeho dobru anebo spociva v jiné formé plnéni
provadéné zaméstnavatelem za zaméstnance.

Zaméstnavatel nese veskerou odpovédnost za stanoveni spravné vyse pojistného a za jeho
v¢asny odvod.

Pojistné na nemocenské pojisténi zaméstnavatel odvadi spolu s pojistnym na diichodové
pojisténi a prispévkem na statni politiku zaméstnanosti jednou castkou na ucet prislusné
okresni spravy socialniho zabezpeCeni, a to ve lhuté od 1. do 20. dne nasledujiciho
kalendafniho mésice.

Sazba pojistného na nemocenské pojisténi zaméstnavatele

Sazba pojistného pro zaméstnavatele na nemocenské pojisténi ¢ini v roce 2010 2,3 %
z vymérovaciho zakladu.

Zaméstnavatelim se v roce 2010 bude refundovat formou odpoctu od odvadéného pojistného
polovina z nahrady mzdy, kterou zaméstnanciim vyplatili za prvnich 14 dnt trvani pracovni
neschopnosti. Zaméstnavatel bude tedy odecitat z ¢astky pojistného, kterou je povinen za
jednotlivé kalendaini meésice odvadet, 1/2 ¢&astky, kterou v kalendarnim mésici, za ktery
pojistné plati, zi¢toval zaméstnanclim na ndhradé¢ mzdy pti do€asné pracovni neschopnosti ¢i
nafizené karanténé. Pro odecet od pojistného se nezahrnuje ta ¢ast ndhrady mzdy za dobu
docasné pracovni neschopnosti (karantény), kterd byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na
kterou zaméstnanci vznikl narok podle zakoniku prace.

Sazba pojistnéeho na nemocenské pojisténi zaméstnance, OSVC a zahranicéniho
zaméstnance

Od 1. 1. 2009 neni zaméstnanec platcem pojistného na nemocenské pojisténi. Celkova vyse
sazby pro odvod pojistného a ptispevku €ini 6,5 %.
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Sazba pojistného na nemocenské pojisténi u OSVC a zahrani¢niho zaméstnance. Cini 1,4 %
z vymétovaciho zakladu.

U OSVC a zahrani¢niho zaméstnance je vyméFovacim zakladem pro placeni pojistného na
nemocenské pojisténi tzv. mésicni zaklad, jehoz vysi si urcuji tyto osoby. M¢ési¢ni zaklad
vSak nemlze byt niz§i nez dvojnasobek castky rozhodné pro ucast zaméstnancii na
nemocenském pojisténi podle zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Od
1. 1. 2009 se jedna o ¢astku 4 000 K¢&.

Pojistné na nemocenské pojisténi za kalendaini mésic je u OSVC a zahrani¢nich zaméstnanct
splatné od 1. do 20. dne nésledujiciho kalendainiho mésice.

Vylouceni ndaroku na nemocenské a promlcéeni davek

Vylouceni naroku nastava, kdyz si zaméstnanec ptivodil pracovni neschopnost

- v imyslu vylédkat nemocenské

- zavinénou Ucasti ve rvacce

- jako bezprostiedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostredkil

- pti spachani imyslného trestného ¢inu, za néjz zakon stanovi trest odnéti svobody, jehoz
horni hranice pfesahuje jeden rok.

Nérok na nemocenské, oSetfovné, vyrovnavaci ptispévek nebo penézitou pomoc v matefstvi
se promlcuje za jednotlivé dny, nebyl-li uplatnén do tfi let ode dne, za ktery nalezi. Jestlize
byl narok na nékterou z uvedenych davek uplatnén, promlcuje se do tfi let ode dne piiznani

davky.

Narok na vraceni davek poskytnutych nepravem se promlcuje za 10 let od jejich vyplaty.
Priklady vypoctu davek nemocenského pojisténi

Piiklad : Vypocet nemocenského v roce 2010 pii priimérné mzdé 23 000 K¢

Vymerovaci zdklad pojisténce v rozhodném obdobi byl 276 000 K¢. Denni vymérovaci

zaklad pred redukci cini 756,16 K¢ (276 000 K¢ : 365 dnu). Z castky do prvni redukcni
hranice, kterd je v roce 2010 stanovena ve vysi 791 K¢, se u nemocenského zapocte 90 %,

do druhé redukcni hranice, ktera cini 1 186 K¢, 60 %, do treti redukcni hranice ve vysi

2371 K¢ 30 % a k castce nad tuto redukcni hranici se neprihlizi. Castka 756,16 K¢ x 90 %

= 681 K¢ x 60 % = 409 K¢ Nemocenske cini od 15. kalendarniho dne trvani
pracovni neschopnosti po celou dobu trvani této pracovni neschopnosti 409 K¢ za kalendarni
den.

Piiklad : Vypocet maximalniho nemocenského v roce 2010

Vymerovaci zdklad zaméstnance v rozhodném obdobi byl 8§65 380 K¢. Denni vymérovaci
zaklad (DVZ) pred redukci cini 2 370,90 K¢ (865 380 K¢ : 365 dnii). Z castky do prvni
redukcni hranice se zapocte 90 % (791 K¢ x 90 % = 711,90 K¢), do druhé redukcni
hranice 60 % (1 186 K¢ — 791 K¢ = 395 K¢ x 60 % = 237 K¢) a do treti redukcni hranice
30% (2371 Kc— 1186 K¢ =1 185 Kéx 30 % = 355,50 K¢). DVZ od 15. kalendainiho dne
pracovni neschopnosti ¢ini 1 305 K¢ (711,90 + 237 + 355,50), maximalni denni vyse
nemocenského je za uvedené obdobi 783 K¢ (1 305 K¢ x 60 %) po celou dobu trvani této
pracovni neschopnosti.
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Piiklad : Vypocet oSetiovného

Vymerovaci zaklad zaméstnance v rozhodném obdobi byl 258 000 K¢. DVZ pred redukci
c¢ini 706,85 K¢ (258 000 K¢ : 365 dnit). Z castky do prvni redukcni hranice, ktera v roce
2010 cini 791 K¢, se zapocitava 90 % (706,85 K¢ x 90 % = 636,17 K¢), zaokrouhleno
na celé koruny 637 K¢. Denni ddavka bude cinit 383 K¢ (637 K¢ x 60 % = 382,20 K¢),
zaokrouhleno na celé K¢, za kalendarni den. Pri 9 kalendarnich dnech oSetFovani nalezi
davka ve vysi 2 298 K¢ (383 K¢ x 6 dni, nebot za prvni 3 dny se oSetiovné nevyplaci).

Piiklad : Vypocet PPM

Vymeérovaci zaklad zaméstnankyné v rozhodném obdobi cini 300 000 K¢. Denni vymérovaci
zdklad pred redukci je 821,91 K& (300 000 K¢ : 365 dnii). Castka do vyse prvni redukcni
hranice 791 K¢ se v roce 2010 zapocitava 90 %, tj. 711,90 K¢ (791 x 90 %). Z castky mezi
prvni a druhou redukcni hranici (821,91 - 791= 30,90) se zapocita 60 %, tj. 30,91 K¢

x 0,60 = 18,55 K¢. DVZ po zaokrouhleni cini 731 K¢ (712+18,55). VySe penézité pomoci

v materstvi za kalendadrni den ¢ini 60 % DVZ, tj. 731 x 60 % = 439 K¢. Pri stejné mésicni
mzd¢ 25 000 K¢ by méla zaméstnankyné pobirat 439 K¢ za kalendaini den. Penézita pomoc
v matefstvi by tak v roce 2010 ¢inila za kalendaini mésic (30 kalend. dni) 13 170 K¢.

URAZOVE POJISTENI

Nov¢ upravil pribéZné financovany vefejnopravni systém urazového pojisténi zakon
¢.266/2006 Sb. o irazovém pojisténi zaméstnanci. Tento zakon ma ptinést:
o vyraznéj§i motivaéni prvky pro zaméstnance 1 zaméstnavatele k vytvareni
podminek pro bezpecnou praci,
vytvofeni institutll prevence a rehabilitace,
vytvoifeni informacéniho systému,
zavedeni posuzovani urazového poSkozeni pro ucely posuzovani naroku na davky
z urazového pojisténi.

Urazové pojisténi se tak stava typem zakonného socialniho pojisténi, jehoz cilem je zajistit
poskozenému zaméstnanci ochranu ve formé

m urazovych nahrad a déavek,

m Urazové rehabilitace za i€elem opétovného socidlniho a pracovniho zatazeni,

m Urazové prevence, tj. predchazeni Skodam v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
Zaméstnavatel se na plnéni uvedeného bude i nadale podilet placenim pojistného.
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Nicméné podle zakona ¢. 282/2009 Sb. se uc¢innost zakona o trazovém pojisténi odklada do
1.1.2013. Postup zaméstnance a zaméstnavatele pii pracovnich urazech a nemocech
z povolani se tak nadale fidi zadkonikem prace a zakonem o diichodovém pojisténi.

Vykon tzv. zavislé préace, kterd je predmétem  pracovnépravnich vztahi upravenych
zédkonikem prace je tak nadale spojen i sodpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfii
pracovnich urazech a nemocech z povolani. Stim souvisi 1 stavajici systém urazového
pojisténi, jehoz pravni uprava je tak nadéale obsazena v :
- zékon¢ ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisit (odpoveédnost
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani)
- zékon¢ ¢. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi, ve znéni pozde¢jSich piredpist
(invalidita a naroky s ni spojené).

Stavajici pravni reglementaci je vytykano, Ze jednak nemotivuje postizené zameéstnance
k dal$i praci a soucasné nemotivuje ani zaméstnavatele k pfijimani opatieni, kterd by
ptedchéazela vzniku pracovnich trazi a nemoci z povoldni. Zmifiovana je 1 zna¢na zatéz
systému pro statni rozpocet. Evropska unie pak vytykala zdkonnou povinnost zaméstnavatelli
pojistit se u dvou komerénich pojistoven (Kooperativa, pojistovna, a.s., Ceskéa pojistovna,
a.s.).

Pfi¢inou pracovnich urazi a nemoci z povolani jsou nejcastéji nevhodné pracovni podminky
a pracovni prostfedi, jakoz i nedostatecné zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci.
Nahradu Skody je tfeba vzdy povazovat az za krajni feSeni. Je v zdjmu kazdého
zaméstnavatele, aby na pracovistich soustavné vytvarel podminky, které v co nejSirSi mife
omezi poskozeni zdravi zaméstnancu.

Pracovni uraz

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu zpilisobenou pracovnim urazem vznika tehdy, jestlize
vznikla :

» pii plnéni pracovnich ukolii nebo

» v piimé souvislosti s nim.

PlInénim pracovnich vkolit rozumime:

vwkon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu,

Jinou cinnost vykondavanou na prikaz zaméstnavatele,

cinnost, kterd je predmétem pracovni cesty,

cinnost konand pro zaméstnavatele na podnét odborové organizace nebo rady

zamestnancii, zastupce pro BOZP nebo ostatnich zaméstnancil,

e cCinnost konanda pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni neni zapotiebi
zvlastni opravneni nebo neni vykondvana proti vyslovne viili zaméstnavatele,

e dobrovolna vypomoc organizovand zaméstnavatelem.

V piimé souvislosti s plnénim Mezi ukony v piimé souvislosti
pracovnéprdvnich ukolit jsou nepatii napr.
ukony:

e cesta do zaméstnani a zpét,
e stravovani, 119
e vySetieni nebo oSetieni

e potrebné k vykonu prdce a ukony
behem prace obvyklé nebo nutné
pred pocatkem prace nebo po jejim
skonceni, ve zdravotnickém zafizeni, ani cesta




Pozitivni vymezeni

Pracovnim urazem je poSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nemu nezavisle na
jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym piisobenim zevnich vlivii pii plnéni pracovnich
povinnosti nebo v primé souvislosti s nimi.

Jako pracovni uraz se posuzuje téz uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich
ukolii.

Z defini¢niho vymezeni vyplyvd, Ze pracovnim Urazem nebude toliko télesné zranéni, jehoz
pfi¢inou je nenadalé vnéjsi nasili. Jde o jakékoliv poruseni zdravi télesného nebo duSevniho
charakteru, k némuz dojde nezavisle na vili poskozeného za podminky, ze bylo zpisobeno
kratkodobymi zevnimi vlivy. Nemusi se vzdy jednat o ty nejcastéjsi, tj. mechanické vlivy, ale
v men$i mife 1 o vlivy psychické. MlzZe jit také o plisobeni chemickych (ndhle otravy) nebo
jinych latek, s nimiz zaméstnanec piichdzi do styku (svétlo, teplo, plyny, jedy). Zevni
pusobeni musi zpravidla vyvoldvat potize, které nedovoluji postizenému pokracovat
v obvyklé praci nebo to sice umoziuji, ale pouze s podstatnéj$im omezenim.

Za pracovni uraz odpovid4d zaméstnavatel, u n€hoz byl zaméstnanec v dobé¢ trazu v pracov-
nim poméru, i1 kdyz k urazu doSlo mimo prostory zaméstnavatele pii vykonu prace nebo
v souvislosti s vykonem préce.

Pracovnim tUrazem muze byt uZeh ¢i upal, jakoZ i infarkt nebo mozkova mrtvice. VZdy vSak
bude rozhodné vyjadieni lékate, ktery musi potvrdit, Ze divodem urazu bylo nadmérné
psychické nebo fyzické zatiZeni, na které poskozeny zaméstnanec neni zvykly. Infarkt nebo
mozkova mrtvice nebude pracovnim urazem, pokud bude divodem rozéileni zaméstnance
zpusobené ozndmenim zaméstnavatele o rozvazani pracovniho poméru.
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Jak je v definicnim vymezeni uvedeno, povazuje se za pracovni uraz také uraz, ktery
zamé&stnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukoli. V takové situaci pak mize chybét
podminka, Ze k Grazu musi dojit pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s timto
plnénim. K takovému urazu nemusi dojit ani v prostorach pracovisté¢ nebo na pracovni ceste.
Pro osvétleni nasledujici priklad.

Priklad:

Kontrolou provadeénou vratnym pri skonceni smény bylo zjisténo, Ze zaméstnanec vyndsi
z pracovisté nahradni dily k vyrobkum, které byly na pracovisti vyrabény. O kontrole byl
proveden zapis. Pracovni doba vratného, ktery kontrolu provedl, koncila ve vecernich
hodindach a cestou z prdace byl napaden, pricemz mu byla zpiisobena ujma na zdravi
s naslednou pracovni neschopnosti v délce 12 dnii. Vratny poznal v utocnikovi kontrolo-
vaného zaméstnance a tuto skutecnost uvedl policejnimu organu, ktery provadel ve veci
vySetiovani. Kontrolovany zaméstnanec do protokolu uvedl, Ze pricinou napadeni vratného
byla jim provedena kontrola, v jejimz diisledku mu hrozi vypovéd’ z pracovniho pomeéru.

Prestoze se jednalo o cestu ze zaméstnani, na kterou se odpovédnost za pracovni uraz
nevztahuje, byl pricinny déj posouzen jako pracovni uraz, a to pro plnéni pracovnich ukolii
podle § 380 odst. 2 ZP. Pricinou ublizeni na zdravi — pracovniho urazu zde prokazatelné bylo
Jjednani vratného pri predchozim plnéni pracovnich ukolii. Tuto skutecnost musi vzdy prokazat
poSkozeny, coz v predmétném pripadé nebyl probléem vzhledem k zaprotokolované vypovédi
utocnika. Bylo-li by prokazano, Ze diuvodem napadeni byla napr. citova naklonnost vratného
k manzelce drive kontrolovaného zaméstnance, nemohlo by se jednat o pracovni uraz pro
absenci pricinné souvislosti kontroly a napadeni.

Negativni vymezeni

Pracovnim urazem neni uraz, ktery se zaméstnanci prihodil na cesté do zaméstnani a zpét.

Cestou do zamé&stnani a zpét rozumi cesta:

-z mista zaméstnancova bydliste (ubytovani) do mista vstupu do objektu
zaméstnavatele nebo
- najiné misto uréené k plnéni pracovnich ukoll a zpét.

U zaméstnanctl v lesnictvi, zemé&d¢lstvi a stavebnictvi je to také cesta na urené shromazdiste
a zpet.

Jako nutny tkon pied pocatkem prace nebo po jejim skonceni se naopak posuzuje cesta
z obce bydliSté zaméstnance na pracovisté nebo do mista ubytovani v jiné obci, kterd je cilem
pracovni cesty, pokud neni soucasné obci jeho pravidelného pracovisté a zpét. Zde se jedna
o ukon v piimé souvislosti s plnénim pracovnich tkolu.

Nemoc 7 povolani

Zameéstnavatel odpovidd zaméstnanci za Skodu vzniklou nemoci z povolani, jestlize zamést-
nanec naposledy pred jejim zjistenim pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichz vznikad
nemoc z povolani, kterou byl zaméstnanec postizen, tj. v pracovnich podminkach, jenz byly
pricinou vzniku nemoci.
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Bylo-li takovych zaméstnavatelll vice, md zaméstnavatel, ktery Skodu uhradil, pravo na
nahradu vici vSem zaméstnavatelim, u nichz postizeny zaméstnanec pracoval za podminek,
z nichz vznikla nemoc z povolani, a to v rozsahu odpovidajici dobé, po kterou u téchto
zameéstnavatelll za uvedenych podminek zaméstnanec pracoval.

Zakonik prace sam ve svych ustanovenich nevymezuje jednotlivé nemoci z povolani.
Aplikuje zde blanketni ustanoveni, podle n¢hoz :

,Nemoci z povolani jsou nemoci uvedené ve zvlastnim pravnim predpisu .

Z toho vyplyva, Ze nemocemi z povolani jsou ta poskozeni zdravi, kterd jsou uvedena v
seznamu nemoci z povolani ve zvlastnim pravnim piedpisu, ktery doposud vydavala a
dopliovala vlada ve form¢ svého natizeni. Pokud u zaméstnance vznikly za podminek tam
uvedenych, tj. pfi praci v podminkéch, které vznik ptislusné nemoci vyvolavaji. Jako nemoc z
povolani se odSkodni i nemoc, jiZ zaméstnanec onemocni pred jejim zafazenim do seznamu
nemoci z povolani, a to za dobu nejvyse 3 let pred jejim zarazenim do seznamu.

Objektivni odpovédnost zaméstnavatele

Predpokladem odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu vzniklou v diisledku pracovniho trazu
nebo nemoci z povolani je

- Skoda vznikla pri nebo pro plnéni pracovniho tikolu nebo v primé souvislosti s nim,

- Skoda na strané zaméstnance, popripade jeho poziistalych,

- objektivni skutecnost (udalost),

- pricinna souvislost mezi objektivni skutecnosti (udalosti) a Skodou.

Piiklad:

O pricinnou souvislost by se nejednalo napr. v situaci, kdy si zaméstnanec pri vykonu prace
,,0dskocil* pro nakup véci pro svou potiebu mimo pracoviste a pri ndakupu doslo k urazu.
V takovem pripade by se nejednalo o pracovni uraz.

U odpovédnosti za pracovni urazy a nemoci z povolani se nevyzaduje zavinéni zamé&stnava-
tele ani protipravni ukon, vzdy se vSak vyzaduje existence objektivni skutecnosti.
Odpovédnost zaméstnavatele zde vznika 1 v ptfipadé€, Ze zaméstnavatel dodrzel viechny své
povinnosti vyplyvajici z pravnich a jinych predpisu na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pri
prdci. Je tomu tak proto, Ze nese odpovédnost za protipravni stav, k jehoZz vzmiku se
nevyzaduje, aby Skoda byla vyvolina porusenim povinnosti. Jde o tzv. objektivni
odpovédnost, pii které zaméstnavatel odpovidé za Skodnou udélost a jeji nasledek. Proto se
také oznacuje jako odpovédnost za nasledek.

Zakon vSak vymezuje liberacni divody, kdy se zaméstnavatel miize zcela nebo zcasti
zprostit odpovédnosti.

Zaméstnavatel se zcela Zaméstnavatel se z¢asti
zprosti odpovédnosti zprosti odpovédnosti
prokéze-li, Ze jedinou pricinou skody prokaze-li, Ze :
bylo, Ze postizeny zaméstnanec: a) jednou 7 p¥icin Skody bylo, Ze postizeny
z . ] oo oo zaméstnanec:
® svym zavinénim porusil pravni
predpisy nebo ostatni predpisy e syym zavinenim porusil pravni
anebo pokyny k zajisteni bezpecnosti ‘ predpisy nebo ostatni predpisy anebo




Zaméstnavatel se ovSem nezprosti odpovédnosti ani zcela ani z¢asti v pripad¢, kdy
zaméstnanec utrpi pracovni uraz pii odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci
piimo hrozici Zivotu nebo zdravi, pokud tento stav zaméstnanec umysiné nevyvolal.

Nahrady pii pracovnich urazech a nemocech 7 povolani

Zamgéstnavatel je povinen zaméstnanci, ktery utrpél pracovni uraz (dale uraz) nebo
u n¢hoz byla zjiSténa nemoc z povolani (dale nemoc) poskytnout v rozsahu,
v jakém odpovida za Skodu zaméstnanci, ndhrady (druhy néhrad) za

gtrdtu na vydélku,

bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni,
ucelné vynaloZené ndaklady spojené s léCenim,
vécnou Skodu.

Vysi a zpusob nahrady skody projedna zaméstnavatel bezodkladné
po jejim vzniku, jak se zaméstnancem, tak s odborovou
organizact, pusobi-li u zaméstnavatele.




Nahrada za ztratu na vydélku

Je poskytovana:

a)

b)

po dobu pracovni neschopnosti jako rozdil mezi primérnym vydélkem zaméstnance
pred vznikem Skody a plnou vys$i ndhrady mzdy nebo platu a plnou vysi nemocenského,

prumérny vydelek pred vznikem Skody

- plna vyse nahrady mzdy nebo platu pri docasné pracovni neschopnosti (§ 192 ZP)
- plna vyse nemocenského pojisteni

= ndhrada

e prislusi zaméstnanci i pii dal$i pracovni neschopnosti z divodu téhoz irazu/nemoci,
praumérnym vydélkem je pak priimérny vydélek pred vznikem této dalsi Skody,

e piisluSela-li zaméstnanci pied vznikem takové dal$i Skody nahrada po skonceni
pracovni neschopnosti (viz déle), ndhrada se poskytne do vyse ¢astky, ktera by mu

e piisluSela jako ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti,
kdyby nebyl neschopen prace;

po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uznani plné nebo ¢astecné invalidity
v takové vysi, aby spole¢né s vydélkem zaméstnance po pracovnim urazu nebo pii zjiSténi
nemoci z povolani s pfipoctenim piipadného invalidniho nebo ¢éastecného invalidniho
dichodu se rovnala jeho primérnému vydélku pted vznikem Skody,

priumeérny vydelek pred vznikem skody

- wydélek dosahovany po urazu(nemoci z povolani) + invalidni diichod z téhoz ditvodu

= nahrada

e nepiihliZi se pfitom:
- ke zvySeni invalidniho diichodu pro bezmocnost,
-k jeho sniZeni podle pravnich ptredpisti o dichodovém pojiSténi, ani
-k vydélku poskozeného zaméstnance dosaZzeného jeho zvySenym

pracovnim usilim

e nahrada pfisluS$i zaméstnanci 1 pfi pracovni neschopnosti z jiného divodu neZ je
puvodni pracovni uraz nebo nemoc z povolani; za vydélek po pracovnim urazu nebo
zji$téni nemoci z povolani se stanovi vydélek, z né¢hoz se stanovi vySe nemocenského,

e nahrada pfislusi i zamé&stnanci, ktery je veden v evidenci uchaze¢i o zaméstnani.

Za vydélek po pracovnim Urazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani se pak povazuje
vydélek ve vysi minimalni mzdy (§ 111).

minimalni mzda

- podpora v nezaméstnanosti
= ndhrada
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Jinak je tomu, pokud zaméstnanec pobiral pted tim, nez se stal uchaze¢em o zaméstnani,
nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti. Pak mu pfislusi tato
nahrada, a to ve vysi, jak mu na ni vzniklo pravo za trvani pracovniho poméru,

v ptipad¢, ze by zaméstnanec dosahoval niz§iho vydélku nez ostatni zaméstnanci
vykonavajici stejnou praci nebo praci stejného druhu u téhoz zaméstnavatele ze
své viny, bude se povazovat za vydélek po pracovnim trazu nebo po zjiSténi nemoci
z povolani primérny vydélek, kterého dosahuji tito ostatni zaméstnanci,

odmitne-li zaméstnanec bez zavaZznych divodi nastoupit praci, ktera mu byla
zajiSténa zaméstnavatelem, pfislusi mu tato ndhrada pouze ve vysi rozdilu mezi
prumérnym vydélkem pied vznikem Skody a primérnym vydélkem, kterého mohl
dosédhnout na praci, kterda mu byla zajisténa. Nebude mu uhrazena Skoda do vyse
castky, kterou si bez vaznych divodii opomenul vydé¢lat.

Tato nahrada pfislusi zaméstnanci nejdéle

do konce kalendainiho mésice, ve kterém dovrsi 65 let véku nebo
do data pfiznani starobniho diichodu z diichodového pojisténi.

Nahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni

Jedna se o jednordzovou nahradu na zakladé bodového ocenéni oSetifujiciho 1€kate podle
druhu zranéni nebo nemoci. Vysi stanovi Ministerstvo zdravotnictvi vyhlaSkou po dohodé¢
s Ministerstvem financi

nyni 120,- K¢/bod.

Za bolest se povazuje kazdé tclesné nebo duSevni strddani zpiisobené pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani.

V mimotadnych ptipadech muize byt bolestné pifiznano nad ramec stanoveny
vyhlaskou. Tak tomu miZe byt napf. pfi narocném zplsobu léceni (infekce
prodluZujici dobu léCeni, potfeba plicni ventilace) nebo kde Skoda vedla ke zvlasté
tézkym nasledklim, které podstatné omezuji nebo vyznamné méni uplatnéni v Zivotg,
a to s ohledem na vék poskozeného 1 jeho predpokladaného omezeni v Zivoté

soud miizZe zvysit bodové ohodnoceni az o 50 %,
pripadné na dvojnasobek celkové castky.

Ztizeni spolecenského uplatnéni se projevuje u poskozeného v jeho zivotnich ukonech,
v uspokojovani jeho Zivotnich ¢i spoleenskych potieb nebo pii plnéni jeho
spolecenskych ukolid. Odskodnéni musi byt pfiméfené povaze nasledkid a jejich
predpokladanému vyvoji, a to vrozsahu, vjakém jsou omezeny moznosti
poskozeného uplatnit se v zivoté a ve spolecnosti.

Lékat zde nemtize vydat posudek difive, neZ po uplynuti jednoho roku ode dne, kdy
doslo ke skod¢ na zdravi.

Nahrada ucelné vynaloZenych nakladit spojenych s lécenim

Tato ndhrada pfislusi tomu, kdo je vynaloZil. Za uceln¢ vynalozené naklady spojené s 1écenim
se povazuji:
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poplatky za pobyt v nemocnici, poplatky za osetieni ve zdravotnim zarizeni, poplatky a
doplatky za léky, zvySené naklady na vyzivu pri dieté, jizdné pri cestach do zdravotnich
zarizeni, naklady pribuznych spojené s cestou na navstévu hospitalizovaného poskozeného,

které jsou potiebné ke zlepseni jeho psychického stavu apod.

Nahrada za vécnou Skodu

Jedna se zejména o nékteré naklady, které musel zaméstnanec v dasledku poskozeni zdravi
vynalozit (napf. odména osobé¢, kterd mu pecuje o domécnost).

Nahrady pii umrti zaméstnance

Zemftel-li zaméstnanec nasledkem pracovniho trazu nebo nemoci z povolani, je
zaméstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout:

ndhradu ucelné vynaloZenych ndakladit spojenych s jeho lécenim,
nahradu piiméienych nakladu spojenych s pohitbem,

nahradu ndakladi na vyZivu pozistalych,

Jjednorazové odskodnéni poziistalych,

nahradu vécné Skody

Uvedend prava nejsou zavisla na tom, zda postizeny zaméstnanec
pred smrti uplatnil ve stanovené lhiité sva prava na nahradu Skody.

Nahrada ucelné vynaloZenych ndkladu spojenych s lé¢enim

Je poskytovana osobé&, kterd tyto ndklady vynaloZila (napf. jizdné za zranénym do
zdravotnického zatizeni).

Nahrada piiméienych ndakladit spojenych s pohibem

Hradi se osobg, ktera je vynalozila (odecte se pohiebné, pokud bylo poskytnuto podle zakona
o statni socialni podpote). Mezi tyto naklady patii zejména:

naklady uctované pohiebnim ustaviim (téz napr. prevozné pri smrti na pracovni cesté),
hrbitovni poplatky,

cestovni vylohy osobam blizkym (§ 116 obcanského zdakoniku) zemrelého, vietné 1/3
nakladii na jejich smutecni osaceni,

naklady na zrizeni pomniku nebo desky max. do 20 000,- K¢ (vlada muzZe narizenim
zvySit tuto castku),

vydaje na upravu pomniku nebo desky.

Nahrada nakladu na vyZivu pozistalych

Ptislusi ve forme penézitého dichodu mési¢né tém poziistalym, kterym zemiely zaméstnanec
vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby, do které by tuto povinnost mél,

SN

nejdéle vSak do konce kalendainiho meésice, kdy by zemftely zaméstnanec dosahl 65 let véku.

126



Nahrada nékladu, ktera ptislusi poztistalym, se vypocte z primérného vydélku zaméstnance,
zjisténého pred jeho smrti, a to je

- 50 %, pokud vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat jedné osobé,

- 80 %, pokud vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat vice osobdam.

Od castek pripadajicich na jednotlivé pozistalé se odeCte dichod ptfiznany pozistalym.
K ptipadnému vydéelku pozistalych se neptihlizi.

Nahrada na vyzivu vSech poziistalych nesmi v thrnu piekrocit castku, do které by pfislusela
zemielému zaméstnanci ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti.

Jednorazové odSkodnéni poziistalych

Zamegstnavatel musi zaplatit pozastalému:

- nezaopatrenému ditéti, ve vysi 240 000,- K¢,
- manzelu ve vysi 240 000,- K¢,
- rodicum zemrelého, jestlize Zili se zaméstnancem v domdcnosti, v uhrnné vysi

240 000,- K¢.

Vlada muze zvysit nafizenim tyto ¢astky.
Ndahrada vécné Skody
Prislusi dédiciim zemrelého zaméstnance.
Vsichni zaméstnavatelé zaméstnavajici alesponl 1 zaméstnance jsou pro piipad své
odpovédnosti za Skodu pii pracovnim Grazu a nemoci z povolani pojisténi.

Zakonné pojisténi se nevtahuje pouze na zamé&stnavatele,
kteti maji postaveni statniho organu.

DUCHODOVE POJISTENI

Soucasné uspotadani Ceského dichodového systému zacalo vznikat v devadesdtych letech
minulého stoleti, kdy byly postupné pfijimany dil¢i reformni kroky, které byly zavrSeny
vroce 1995 piijetim zadkona & 155/1995 Sb., o diichodovém pojidténi.. Rada dilgich
reformnich krokt pak byla pfijata 1 za u¢innosti tohoto zdkona.

Diichodové pojisténi je tak nyni upraveno piredevsim
m zakonem ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi
m vyhlaskou MPSYV ¢&. 284/1995 Sb., kterou se provadi zakon o diichodovém pojisténi,

Od roku 1996 je zakladni diichodové pojisténi zaloZeno na téchto principech:

e socialni solidarita,
e prubézné financovani,
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e pifi splnéni stanovenych podminek je systém povinny pro vSechny ekonomicky
aktivni osoby (je umoznéna i dobrovolna Gcast v systému),

e systém poskytuje nahradu piijmu v ptipade
= staFi (starobni dichod),
= invalidity (invalidni dichod)
= amrti Zivitele (vdovsky, vdovecky a sirot¢i diichod),

o systém je davkové definovany - konstrukce vypoctu dichodi je dvouslozkova:

o prvni sloZku tvori zékladni vymeéra, ktera je jednotna (stejnd) pro vSechny
druhy dachodi,

o druhou sloZku tvori procentni vymeéra, jejiz vysSe je rozdilnd podlé délky doby
pojisténi a vysSi piijmi dosazenych v rozhodném obdobi pfed piiznanim
duchodu,

o systém neobsahuje zadna omezeni vySe dichodu stanovena pevnou castkou
nebo procenty (pokud nebereme v uvahu redukci "pfijmd" pii vypoctu
dichodu), a to ani v piipadé ndroku na pozistalostni davky po jednom
zemielém,

e systém je jednotny (s urcitou odchylkou pro osoby samostatné vydélecné ¢inné, ktera
se tykd zpisobu stanoveni vyméfovaciho zdkladu pro pojistné na socialni
zabezpeceni); to plati i pro cizince ze tietich zemi, kterym vzniknou stejné naroky ze
zékladniho diichodového pojisténi jako ostatnim pojiSténciim, a to pfi splnéni stejnych
podminek,

e systtm je dynamicky (fada prvki konstrukce vypoctu dichodu se kazdorocné
upravuje s pfihlédnutim k ekonomickému vyvoji, a to vcetné indexovani
vyméfovacich zékladu),

Pojisténcem se pro ucely pojisténi rozumi osoba, ktera je nebo byla ui¢astna pojisténi.

O Zpusobilost osoby vlastnimi pravnimi ukony nabyvat v pravnich vztazich pojisténi prav
a brat na sebe povinnosti vznika dosazenim zletilosti, pokud se dale nestanovi jinak.

O Zpusobilost k uplatnéni naroku na invalidni dichod vznika ukoncenim povinné skolni
dochazky; ptiznanim tohoto diichodu vznika zptisobilost podle pfedchozi véty.

0 Osoba, kterd nema zptisobilost k pravnim tkonim, musi byt zastoupena zakonnym
zdstupcem.

Ceskd sprava socidlniho zabezpelenijako organ socidlniho zabezpeleni v souladu se
zékonem ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeCeni, ve znéni
pozd¢jSich predpisti, pfedev§im rozhoduje o davkach dichodového pojisténi a zatizuje
vyplaty téchto davek.

FORMY UCASTI NA DUCHODOVEM POJISTENI

J L

| POVINNA

Skupiny osob jsou ex lege ucastny diichodového pojisténi predevsSim pro svou prislusnost k dané
skupiné a ddle za podminky, Ze jsou ucastny nemocenského pojisténi. Podle zakona
o dichodovém pojisténi jsou to :

a) zaméstnanci v pracovnim pomeéru,

b) osoby ve sluzebnim poméru a vojaci v dalsi sluzbe,

¢) clenové druzstva, jestlize nejsou v pracovnepravnim vztahu k druzstvu, ale vykondvaji pro druzstvo praci, za
kterou jsou jim odmenovani,

d) spolecnici a jednatelé spolecnosti s rucenim omezenym a komanditisté komanditni spolecnosti, jestlize nejsou
v pracovnépravnim vztahu k této spolecnosti, ale vykondvaji pro ni praci, za kterou jsou touto spolecnosti
odménovani,

e) osoby samostatné vydélecné cinné,

f)  zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni cinnosti,

~) a1 AAT




PODMINENA

To je doba

m vedeni v evidenci uradu prdce jako
uchazece o zaméstnani,

m doba studia (neomezeno, mozno
kdykoli),

m doba vydélecné cinnosti v ciziné
a doba vykonu dlouhodobé
dobrovolnické sluzby - oboje je

omezeno na nejvyse 2 roky pred

podanim prihlasky.

NEPODMINENA

To je doba dobrovolné ucasti na
pojisteni z jinych duvodii, miize cinit
nejvice 10 let a miize predchdzet
nejvySe jeden rok pred podanim
prihlasky.




/ Z diichodového pojisténi se poskytuji \

tyto ditchody

v 7 4

PRIME

[ 4

POZUSTALOSTNI

\ Vyse dichodu se sklada ze

m zakladni vyméry, kterd se stanovi pevnou ¢astkou

m procentni vymeéry, ktera se stanovi

= procentni sazbou z vypoctového zékladu, jde-1i o diichody starobni
a invalidni, nebo

= z procentni vymery diichodu zemtelého, jde-li o dichody vdovské, vdovecké
a sirotci.

AN

Prvky konstrukce vipoctu diichodu

o rozhodné obdobi, 7 néhoz se zjist'uji piijmy pro vypocet diichodu,

o vymérovaci zaklady,

o vSeobecné vymérovaci zdaklady,

o piepocitaci koeficient pro upravu naposledy stanoveného vseobecného
vyméiovaciho zakladu,

o koeficienty narustu v§eobecnych vymérovacich zakladi,

e osobni vyméiovaci zdaklad a

e vypoctovy zdklad.

Rozhodnym obdobim, z n¢hoz se zjistuji hrubé prijmy z vydélecné cCinnosti, je obdobi 30
kalendainich rokii bezprostiedné pied rokem priznani diichodu. Tohoto cilového stavu vSak
bude dosazeno postupné. V ptipadé dichodu ptizndvanych v prvnim roce ucinnosti zékona

o dichodovém pojisténi (tj. v roce 1996) bylo rozhodné obdobi desetileté, uréené roky 1986
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az 1995. Za kazdy dalsi rok ucinnosti zadkona o dichodovém pojiSténi se toto desetileté
obdobi prodluzuje o jeden rok.

Roénimi vymérovacimi ziklady jsou skutecné dosazené vymeétovaci zéklady (v podstaté
"hrubé prijmy'") za jednotlivé kalenddaini roky rozhodného obdobi vyndsobené tzv.
koeficientem nariistu v§eobecného vyméiovaciho zdakladu.

Koeficient naristu v§eobecného vymérovaciho zikladu se urcuje za pouziti pfislusnych
vSeobecnych vymérovacich zakladu (stanovi vidda naiizenim do 30. zafi nasledujiciho
kalendainiho roku ve vy§i primérné mési¢ni mzdy za kalenddini rok zjisténé CSU) a
piepotitaciho koeficientu (stanovi vlada nafizenim podle udaji CSU o primérné mésiéni
mzd¢ za stanovena pololeti - urcuje se jako podil primérné mésiéni mzdy za prvni pololeti
kalendainiho roku, ktery o jeden rok piedchdzi roku pifiznani dichodu, a primérné meésicni
mzdy za prvni pololeti kalendarniho roku, ktery o dva roky ptredchazi roku ptiznani diichodu).
Koeficient naristu vSeobecného vymeétovaciho zékladu se stanovi jako podil vSeobecného
vymétovaciho zakladu za kalendaini rok, ktery o dva roky piedchazi roku ptiznani dichodu,
vynasoben¢ho prepocitacim koeficientem, a vSeobecného vymétovaciho zakladu za
kalendaini rok, za ktery se vypocitava ro¢ni vymérovaci zaklad.

Osobni vymérovaci zaklad je mésicni priumér vhrnu rocnich vymérovacich zdkladi. Pti
stanoveni osobniho vymeétovaciho zakladu se z rozhodného obdobi, z néhoz se zjist'uji piijmy
pro vypocet dichodu, vylucuji nckteré zdkonem stanovené doby, tzv. vyloucené doby (v
podstaté nahradni doby pojisténi spadajici do rozhodného obdobi a nékteré dalsi v zakoné
o dichodovém pojisténi taxativné vyjmenované doby), takze nedojde k jeho "rozmé&lnéni".

Vypoctovy zaklad se zjisti redukci osobniho vymétovaciho zdkladu. Pii pfijeti zdkona
o dichodovém pojisténi se pro stanoveni vypoctového zakladu zapocitavala ¢astka osobniho
vymétovaciho zékladu do 5 000 K¢ v plné vysi, z ¢astky osobniho vymétovaciho zdkladu nad
5000 K¢ do 10 000 K¢ se pocitalo 30% a z ¢astky nad 10 000 K¢ se pocitalo 10%. Tyto
hranice redukce zvySuje vlada nafizenim, a to od 1. ledna. Pro dichody pfiznavané ode dne
spadajiciho do rokii 2009 a 2010 ¢ini hranice redukei 10 500 K¢ a 27 000 K¢.

Nahradni doba

Nahradni dobou pojisténi je doba ucasti na pojisténi osob uvedenych ve vyctu ze zékona
pojisténych osob pod pismeny m) az u); podminkou pro to, aby se tato doba ucasti na
pojisténi hodnotila jako nahradni doba pojisténi, je, Ze byla ziskana na tizemi Ceské republiky
a ze doba pojisténi trvala asponl jeden rok. U doby uvedené ve vyctu pod pismenem r) se
nevyzaduje péée o dité na uzemi Ceské republiky.

Nestanovi-li se v tomto zakoné jinak, hodnoti se pro vznik naroku na diichod a vysi procentni
vyméry dichodu nahradni doba pojisténi stejné jako doba pojisténi.

Za néhradni dobu pojisténi se povazuji téz nahradni doby ziskané pted 1. lednem 1996 podle
piedpist platnych pred timto dnem a doba pobirani dichodu za vysluhu let.
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Vylouc¢enymi dobami jsou po 31. prosinci 1995, pokud se nekryji s dobou ucasti na pojisténi,
s dobou pojisténi, v niz mél pojisténec piijmy, které se zahrnuji do vymérovaciho zakladu,
doby

a) pobirani davek nemocenského pojisténi (péce) nahrazujicich piijem z vydélecné
¢innosti,

b) pobirani pIlného invalidniho diichodu nebo starobniho dichodu; pfitom se za pobirani
téchto dichodl povazuje i vyplaceni obdobnych diichodii od zahrani¢niho nositele
pojisténi,

c) po které pojisténec byl poplatnikem pojistného na pojisténi, nelze-li zjistit vysi jeho
vymérovacich zakladu,

d) vykonu vojenské sluzby v ozbrojenych silach Ceské republiky, pokud nejde o vojaky z
povolani a vojaky v dalsi sluzbé, a vykonu civilni sluzby,

e) péce o déti do veéku Ctyt let nebo o déti vyzadujici mimotadnou péci a osobni péce o
bezmocné osoby.

f) studia,

g) vedeni v evidenci Ufadu prace jako uchazefe o zaméstnani po dobu, po kterou mu
nalezi hmotné zabezpeceni uchazeclti o zaméstnani,

h) pfipravy pro pracovni uplatnéni osob se zménénou pracovni schopnosti,

1) ode dne pfiznani diichodu do konce roku ptiznani diichodu, a doby pfed dosazenim 18
let véku.

Vvioucena doba

Cini-li souéet vylou¢enych dob uvedenych pod pismeny e), f) a h) vice nez 1825 kalendatnich
dntll, omezi se pocet téchto vyloucenych dob nad 1825 kalendéinich dnti na jednu polovinu.

Osoby blizké
Za osoby blizké se pro ucely dichodového pojisténi povazuji manzelé, pribuzni v Fadé

primé, déti vlastni nebo osvojené a déti prevzaté do trvalé péce nahrazujici péci rodici,
sourozenci, zet’ a snacha, a to kteréhokoli z manzelu.

Dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stay

Za dlouhodobé¢ neptiznivy zdravotni stav se pro Ucely tohoto zdkona povaZuje neptiznivy
zdravotni stav, ktery podle poznatki lékai'ské védy ma trvat déle nez jeden rok.

Dlouhodobé téice zdravotné postizené dité vyiadujici mimovddnou péci

Vymezeni tohoto pojmu upravuje v § 1 vyhldska MPSV ¢. 284/1995 Sb., v platném znéni,
kterou se provadi zdkon o diichodovém pojisténi. Toto vymezeni je dalezité zejména pfi
zapoctu nahradnich a vylouc¢enych dob pro ucely dichodového pojisténi a pii uplatiiovani
naroku na ptispévek pii péci o blizkou a jinou osobu.
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Za dlouhodobé tézce zdravotné postizené dité se povazuje dité, jehoz zdravotni postizeni
uvedené v priloze .1, kterd je soucasti této vyhlasky, ma podle poznatki 1ékarské védy trvat
déle nez jeden rok.

Mimoradnou péci o dlouhodobé tézce zdravotné postizené dité se rozumi soustavna
individudlné poskytovana péce, ktera svym rozsahem, naro¢nosti a nutnosti zna¢né pievysuje
péci o zdravé dité stejného veku, a to potiebou opakovaného osetfovani, poptipadé soustavné
rehabilitace nebo cviCeni, nutnosti pfipravy individualniho dietniho stravovéni, potfebou
zvysené¢ho dohledu nebo pomoci jiné osoby pii nékterych nezbytnych zivotnich tikonech.

Za dit¢ dlouhodobé tézce zdravotné postizené¢ vyzadujici mimotadnou péci se nepovazuje
dit¢, které je umisténo v ustavu (zafizeni) pro takové déti s celoroénim nebo tydennim
pobytem.

Priklad
Zdravotni postiZeni, pii kterych se dité povaZuje za dlouhodobé téice zdravotné postiZené
vyZadujici mimoradnou péci, jsou:
1. Poruchy pohybového ustroji:
a. nemoci a vady pohybového ustroji s tézkou poruchou funkce po dobu
dlouhodobé lécby nebo casove narocné rehabilitace (napr. teézké formy skolioz
- uhel dle Cobba nad 70 stupnii, morbus Perthes, tézké luxace kycelnich
kloubit)
b. zavazna chronicky probihajici onemocnéni  pojivové tkané (napr.
dermatomyositis, revmatoidni artritis s tézkymi poruchami funkce)
2. DuSevni onemocnéni:
a. hlubokad mentalni retardace (1Q pod 20)
tezka mentalni retardace (10 20 - 34)
stredni mentalni retardace (IQ 35 - 49)
tezsi debilita (1Q 50 - 60)
zdvazna duSevni onemocnéni a stavy s recidivujicim ¢i chronickym priitbéhem,
vyzadujici zvySeny dohled (napv. psychozy po dobu intenzivni lécby, mentdlni
anorexie s pretrvavajici kachexii), do funkcnée uspokojivé klinické upravy

RS S

Statni garance systemu (ekonomickd i pravni) :

e systém je spravovdn stdtni instituci (Ceskd sprdva socidlniho zabezpedeni); piijmy
a vydaje systému jsou soucdsti statniho rozpoctu, v némz? byl zaveden zvlastni ucet
diichodového pojisténi, ktery byl v roce 2008 transformovdan na Zvlastni ucet rezervy
pro diichodovou reformu

o vSechny davky jsou ndrokové (pii splnéni zdkonem stanovenych podminek je na né
narok); proti rozhodnuti CSSZ o zadosti o diichod je mozné podat jako Fddny opravny
prostiedek pisemné namitky do 30 dnii ode dne jeho ozndameni ucastniku vizeni;
proti rozhodnuti namitkdch Ilze podat v ramci prezkumného ¥izeni soudniho Zalobu
u prislusného krajského soudu podle bydlisté navrhovatele. Lhlta pro podani Zaloby
¢ini 2 mésice ode dne doruceni rozhodnuti.

ZvySovani vyplacenych dichodi (zakladni pravidla)
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vyplacené dichody se zvysuji pravidelné kaZdy rok v lednu; odchylny postup je
stanoven pouze pii velmi nizké inflaci (zvySeni by €inilo méné nez 2 %) a pfi vysoké
inflaci (aspon 5 %),

zvySeni diichodi se stanovi tak, aby u primérného starobniho dichodu ¢inilo nejméné
100 % rastu cen a ddle téZ nejméné jednu tietinu ristu redlné mzdy,

konkrétni Castku zvySeni stanovi vldda narizenim, pticemz zvySeni mize byt vyssi
nez zvyseni, které zakon stanovi jako minimalni,

rast uhrnného indexu spotiebitelskych cen za domacnosti celkem je pii pravidelném
zvyseni od ledna zjistovan v obdobi dvanacti mésicii, a to do Cervence kalendainiho
roku ptechazejiciho roku zvyseni diichodd,

v mimoiadném terminu se dichody zvysi, pokud rist cen ve sledovaném obdobi
doséhl asponi 5 %; o takovém zvySeni rozhodne vlada do 50 dnd od posledniho dne
kalendainiho meésice, v némz doslo ke splnéni uvedené podminky.

STAROBNI DUCHOD

Pojisténec ma narok na starobni diichod, jestlize ziskal potiebnou dobu pojisténi a dosahl
stanoveného véku, popiipadé splituje dal§i podminky stanovené v zakoné¢ o dlichodovém
pojisténi.

Zakon rozliSuje tii typy moZnosti naroku na starobni diichod:

Prvni typ
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Pojisténec ma narok na starobni duchod, jestlie ziskal dobu pojisténi nejméné

a) 25 let a dosdhl aspori véku potiebného pro vinik ndaroku na starobni
diichod (ddle jen "diichodovy vék"), nebo
b) 15 let a dosahl aspori 65 let véku, pokud nesplnil podminky podle
i‘ed /, 0 04

Pojisténec ma narok na starobni diichod pired dosaZenim dichodového
véku, jestlize

a) ziskal dobu pojisténi nejméné 25 let,

b) byl veden nepietriité po dobu nejméné 180 kalenddainich dnii v evidenci
uchazecii o zaméstnani u uiradu prdace, a

¢) ke dni uplynuti doby podle pismene b) do dosaZeni diichodového véku mu
chybi nejvyse dva roky.

Pojisténec mé narok na starobni diichod pred dosaZenim diichodového véku téz,
jestlize

a) ziskal dobu pojisténi nejméné 25 let,

b) ke dni, od ného? ma byt "piedcasny" starobni diichod piizndn, je
poZivatelem invalidniho diichodu I stupné nebo se mu takovy invalidni
diichod nevyplaci pro piekroceni povolené vyse piijmi 7 vydélecné ¢innosti a
c)ke dm uvedenému v pismenu b) do dosaZeni ditchodového véku mu chybi

PojiSténec ma narok na starobni dichod pied dosaZenim diichodového véku také
tehdy, jestlize

a) ziskal dobu pojisténi nejméné 25 let,

b) pobiral invalidni diichod IIl.stupné nepietriité aspoii po dobu péti let, a

¢) narok na takovy

invalidni ditchod pobirany po dobu uvedenou v pismenu b) zanikl a ke dni
odnéti tohoto diichodu do dosaZeni diichodového véku mu chybi nejvyse pét let.

Piiznadni tohoto typu starobniho diichodu vylucuje narok na starobm diichod
podle vySe uvedenych ustanoveni

Pojisténec ma narok na starobni dliichod pied dosaZenim diichodového véku ¢z,
jestlize

a) ziskal dobu pojisténi nejmeéné 25 let, a
b) do dosaZeni diichodového véku mu ode dne, od néhoz se "predcasny”
starobni diichod piiznava, chybi nejvyse ti'i ro




Diuchodovy vék

Diichodovy veék u pojisténci, ktefi tohoto véku dosahli do 31. prosince 1995 cini
m u muzu 60 let,
muen
53 let, pokud vychovaly alespon pét deti,
54 let, pokud vychovaly tii nebo ctyri deéti,
55 let, pokud vychovaly dveé deti,
56 let, pokud vychovaly jedno dite, nebo
57 let.

U pojisténct, ktefi dosahnou vékovych hranic uvedenych vyse v obdobi od 1. ledna 1996 do
31. prosince 2006, se dichodovy vek stanovi tak, ze ke kalendarnimu mésici, ve kterém
pojisténec dosahl této hranice, se pfi¢itaji u muzi dva kalendaini mésice a u zen Ctyfi
kalendaini mésice za kazdy i1 zapocaty kalendaini rok z doby po 31. prosinci 1995 do dne
dosazeni vékovych hranic uvedenych vyse a za dichodovy vék se povazuje vék dosazeny v
takto ureném kalendainim mésici v den, ktery se cCislem shoduje se dnem narozeni
pojisténce.

Po 31. prosinci 2006 ¢ini dichodovy vék, pokud pojisténci nedosahli dichodového véku
podle ptedchozich ustanoveni

mu muiii 62 let,

W u Zen

57 let, pokud vychovaly alespon pét déti,

58 let, pokud vychovaly tfi nebo Ctyii déti,

59 let, pokud vychovaly dvé déti,

60 let, pokud vychovaly jedno dité, nebo

61 let.

Vypocet starobniho diichodu

Starobni diichod se sklada ze zékladni a procentni vyméry. Zakladni vyméra je stejna pro
vSechny druhy diichodt a k 1. 1. 2010 ¢ini 2 170 K¢ mési¢né. Procentni vymeéra se stanovi
procentni sazbou z vypoctového zakladu. Pro jeho stanoveni je tieba zndt osobni
vymétovaci zaklad (dale jen OVZ). Ten — zjednoduSené feCeno — tvoii mési¢ni primeér
ro¢nich pfijmi (u OSVC mésiéni primér ro¢nich vyméfovacich zakladi) dosazenych
v rozhodném obdobi (zpravidla od roku 1986 do kalendarniho roku, ktery pfedchéazi roku,
v némz se dichod pfiznava).
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Celkové piijmy za kazdy jednotlivy kalendaini rok rozhodného obdobi se pfitom pro ucely
stanoveni vySe OVZ navySuji za pomoci koeficientll (odvozovanych od statisticky zjisténého
pruméru dosazenych piijmt vSech pojisténci), ¢imz se tyto piijmy piizpusobuji cenové
hladin¢ existujici v roce pfiznani dichodu. Takto vypocteny primérny mesi¢ni vydélek
(OVZ) se ovsem urcitym zpusobem upravuje, tzv. redukuje.

Redukeni hranice v roce 2010 jsou stejné jako v minulém roce:

* pIné se zapocitava castka do 10 500 K¢,

» 7 Castky presahujici 10 500 K¢, nejvyse vSak do 27 000 K¢, se zapocitava 30 %,
» 7 Castky ptesahujici 27 000 K¢ se zapocitava 10 %.

Redukci je sledovéna solidarita vysokopiijmovych skupin pojisténcti s témi nizkopiijmovymi,
jejiz uplatnéni je v dichodovém systému s omezenym mnozstvim finan¢nich prostredku zcela

v

Na procentni vyméru starobniho diichodu ma vliv také celkova doba diichodového pojisteéni.

Vyznamnymi zménami od 1. 1. 2010 prosla v oblasti diichodového pojisténi i problematika
soub¢hu piijmu z vydéle¢né Cinnosti a vyplaty starobniho diichodu. Nejpodstatnéjsi zménou
je skutecnost, Ze narok na vyplatu starobniho diichodu pti vykonu vydéle¢né ¢innosti jiz neni
podminén sjednanim pracovnépravniho vztahu na dobu urcitou neptesahujici dobu jednoho
roku.

Zakon nove¢ stanovi taktéz podrobna pravidla pro vysi vyplaty starobniho dichodu, jakoz 1 pro
jeji upravu v souvislosti s vydéleénou ¢innosti.

Od 1. 1. 2010 muze tedy pojisténec po piiznani starobniho dichodu podle § 29 zakona
pracovat a pobirat dichod v plné vysi bez ohledu na to, jakou vydéle¢nou €innost vykonava
a v jakém rozsahu.

Kromé této moznosti mé poZzivatel dlichodu moZznost na zékladé své Zadosti si zvolit pfi
vykonu vydélecné Ccinnosti vyplatu starobniho dichodu v poloviéni vysi (polovinou
starobniho diichodu se rozumi polovina zakladni vyméry a polovina procentni vymeéry).

Vyplata starobniho diichodu, tj. zda je vyplacen v plné vysi, ve vysi poloviéni, ¢i zda starobni
diachod vyplacen neni, ma pak vliv na zvySovani vySe procentni vymeéry v souvislosti se
soub&hem s pfijmem z vydélecné Cinnosti, a to takto:

Pokud pojiSténec po vzniku naroku na starobni diichod (po splnéni podminek stanovenych
v § 29 odst. 1 nebo 3 zakona) vykonava vydéle¢nou ¢innost a

a) nepobira starobni dichod - vySe procentni vyméry starobniho diichodu se zvySuje za
kazdych 90 kalendainich dnti této vydélecné Cinnosti o 1,5 % vypoctového zékladu; doba
kratS$i 90 kalendainich dnii, ktera nebyla zhodnocena, se pficte k dobé pojisténi ziskané do
vzniku naroku na dichod, a to v pfipadé, Ze se tak ziska cely rok pojisténi. V ptipadé, Ze o to
pojisténec pozada, pak se 1 doba delsi nez 90 kalendarnich dni nezhodnoti pro zvySeni
procentni vymery, ale pficte se k dob& pojisténi ziskané do vzniku ndroku na diichod, a to

v rozsahu, ktery urci pojisténec.

b) pobira starobni diichod v polovi¢ni vySi - vyse procentni vyméry starobniho diichodu se

zvySuje za kazdych 180 kalendadinich dnl této vydéle€né cCinnosti o 1,5 % vypoctového
zakladu;
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na rozdil od zvySeni nalezejici za kazdych 90 kalenddinich dni, nelze zbytek dna
nezhodnocenych pro zvySeni nalezejici za kazdych 180 dna pficitat k dobé pojisténi
ziskané do vzniku naroku na dichod.

c)pobira starobni dichod v plné vysi - vySe procentni vymeéry starobniho dichodu se
zvySuje za kazdych 360 kalendéainich dnt této vydéleéné cCinnosti o 0,4 % vypoctového
zékladu; toto zvySeni nalezi vzdy po 2 letech, pokud vydélecna Cinnost trvala nepfetrzité po
tuto dobu, nebo po skonceni vydéle¢né cinnosti.

Prvni typ naroku

Vyse procentni vymeéry starobniho diichodu pfiznavaného podle prvniho typu naroku cini
za kazdy cely rok doby pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento dichod 1,5 %
vypoctového zakladu.

Do doby pojisténi se zapocitavaji ndhradni doby pojiSténi pouze v rozsahu 80 %, s vyjimkou
nahradnich dob pojisténi za dobu ucasti na povinném pojisténi osob uvedenych pod pismeny
p), 1) a s) (vykon zakladni vojenské sluzby, péce o déti a péfe o bezmocné osoby)
a obdobnych dob podle piedpist platnych pied 1. lednem 1996.

Vyse procentni vyméry tohoto starobniho diichodu se zvySuje pojisténci, ktery po vzniku
naroku na tento dichod vykonaval vyd€lecnou ¢innost a nepobiral pfitom starobni ani plny
invalidni dichod, za kaZdych 90 kalenddinich dnii vydélecné cinnosti o 1,5 % vypoctového
zakladu.

Za vykon vydé¢le¢né Cinnosti se pro ucely zvySeni procentni vyméry starobniho diachodu
nepovazuji doby pracovniho volna bez nahrady pfijmu a neomluvené nepiitomnosti v praci
a doby docasné pracovni neschopnosti.

Druhy typ naroku

VysSe procentni vyméry starobniho dichodu ptizndvané¢ho podle druhého typu naroku
se stanovi obdobné s tim, Ze se tato vySe snizuje o 1,3 % vypoctového zakladu za kazdych
i zapocatych 90 kalendarnich dni z doby ode dne, od kterého se pfiznava starobni dichod,
do dosaZeni diichodového v&ku; vySe procentni vymeéry po sniZeni vSak nesmi byt niz$i nez
770 K¢.

Tieti typ naroku

Vyse procentni vyméry starobniho diichodu pfiznavaného podle tfetiho typu naroku se
stanovi rovnéz obdobné s tim, Ze se tato vySe snizuje o 0,9 % vypoctového zakladu za
kazdych

1 zapocatych 90 kalendainich dni z doby ode dne, od kterého se pfizndva starobni diichod,
do dosazeni diichodového véku; vySe procentni vymeéry po sniZzeni v§ak nesmi byt nizsi nez
770 K¢ mésicné.

Omezeni vyplaty starobniho ditchodu

138



Vyplata starobniho diichodu ptiznaného podle prvniho typu naroku nenalezi

m v obdobi dvou let po vzniku naroku na tento diichod v téch kalendafnich mésicich, v
nichz

* pfijem z vyd€leCné cCinnosti, s vyjimkou samostatné vydélecné cCinnosti, presahl
dvojnasobek castky zivotniho minima platné pro jednotlivce, ktery je pozivatelem
starobniho diichodu, k prvnimu dni kalendainiho mésice vykonu této ¢innosti; pfijmem se
zde rozumi téz davky nemocenského pojisténi nahrazujici uSly piijem,
= pozivatel starobniho diichodu je vydéle¢né Cinny v cizing, a to 1 po ¢ast mésice, nebo

Prvni typ naroku

m v obdobi dvou let po vzniku ndroku na tento dichod, pokud pozivatel vykonava
samostatnou vydélecnou ¢innost, a to v téch kalendarnich mésicich, ve kterych je povinen
platit zalohy na pojistné na dichodové pojisténi z mési¢niho vymeétovaciho zékladu, ktery
je vyssi nez dvojnasobek castky zivotniho minima platné pro jednotlivce, ktery je
pozivatelem starobniho dichodu, ke dni 1. ledna pfislusného kalendainiho roku.

Druhy a tieti typ naroku

Vyplata starobniho diichodu ptiznaného podle druhého nebo tietiho typu ndroku nendlezi do
dosazeni dichodového veku, pokud je vykonavana vydélecna ¢innost nebo je poskytovano
hmotné zabezpeceni uchazecli o zaméstnani; ode dne dosazeni dichodového veéku se posuzuji
podminky pro vyplatu starobniho diichodu obdobn¢ podle vyse uvedenych ustanoveni.

Vyse uvedend omezeni vyplaty starobniho diichodu se nevztahuji na pojisténce star$iho 65 let.

Piiklad: Vypocet iadného starobniho diichodu v roce 2010

Muz narozeny 15. 1. 1948 pozadal o radny starobni diichod (podle § 29 zdkona ¢. 155/1995
Sb.). Jeho diichodovy vek je 62 let a 2 mésice. Tohoto véku dosahne 15. 3. 2010 a do této doby
ziska celkem 45 roku pojisteni. OVZ muze za rozhodné obdobi 1986-2009 cini 23 890 K¢.
Vypoctovy zaklad se stanovi z OVZ 23 890 K¢ nasledujicim zpiisobem:

* castka 10 500 K¢ nalezi v plné vysi,

* k této castce se pricte 30 % rozdilu mezi castkou 23 890 K¢ a castkou 10 500 K¢ (13 390
K¢)

(2. redukcni hranice je 27 000 K¢é) = 30 %z 13 390 K¢, tj. 4 017 K¢.

Vypoctovy zaklad cini celkem 14 517 K¢ (10 500 K¢ + 4 017 K¢). Za kazdy rok pojisteni
nalezil,5 % vypoctového zakladu, tzn. Ze za 45 let pojisténi cini procentni vymera starobniho
duchodu67,5 % vypoctového zakladu — tj. 9 798,975 K¢, zaokrouhleno na celé K¢ nahoru =
9 799 K¢.

Procentni vyméra starobniho dichodu tedy bude 9 799 K¢, zakladni vymeéra 2 170 K¢.
Starobni dichod tak bude celkem 11 969 K¢.

Piiklad : Vypocet piedcasného starobniho diichodu (ST) v roce 2010

Zaméstnanec byl ucasten diichodového pojisteni nepretrzité od 1. 1. 1969 do 31. 12. 2009

a ziskal tak celkem 40 let pojisténi. Jeho vypoctovy zaklad byl 12 000 K¢. Od 1. 1. 2010, tedy
3 roky (celkem 1 095 dnu) pred dosazenim diichodového veku, odejde do predcasného
starobniho diichodu. Z toho za 720 dnii se procentni vymeéra diichodu snizuje za kazdych 90
dniio 0,9 %, tjo 7,2 % (8 x 0,9 = 7,2 %) a za kazdych i zapocatych 90 dnit od 721. dne, tedy
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za zbyvajicich 375 dnu, ¢ini snizeni 1,5 %, tedy 7,5 % (5 x 1,5 = 7,5 %). Celkové sniZeni cini
14,7 % (7,2 + 7,5 = 14,7 %).

Duichod se v tomto pripadeé vypocita nasledujicim zpiisobem:

zakladni vymera stejna pro vsechny diichody = 2 170 K¢,

procentni vyméra = za kazdy rok pojisténi 1,5 % vypoctového zdkladu, tj. 7 200 K¢ (1,5 % x
40x 12 000 K¢).

Vysledna castka se snizuje o 1 764 K¢ (12 000 x 14,7 %) za dobu pocitanou ode dne, od
kterého se priznava starobni diichod, do dosazeni diichodového veku. Pivodni castka 7 200
K¢ se tedy snizi o 1 764 K¢ a procentni vyméra starobniho duchodu tak cini 5 436 K¢ (7 200
K¢ — 1764 Keé).

Celkova vyse predcasného starobniho diichodu tedy bude 7 606 K¢.

INVALIDNI DUCHOD

S t¢innosti od 1. 1. 2010 dochazi k zdsadnim zméndm v posuzovani narokll na dichody
podminéné dlouhodobé neptiznivym zdravotnim stavem a ve zplsobu stanoveni jejich vyse.

Jedna se predevsim o nové vymezeni definice invalidity spocivajici v zavedeni tii stupi
invalidity namisto invalidity plné a invalidity ¢asteéné. V souvislosti s touto zménou
dochazi zaroven k nahrazeni plného invalidniho dichodu a ¢aste¢ného invalidniho diichodu
invalidnim diichodem prvniho aZ tietiho stupné, jehoz vySe se stanovi v zavislosti na
zjisténém stupni invalidity.

U pojisténci starSich 38 let jsou zmirnény podminky pro ziskani potfebné doby pojisténi pro
narok na invalidni diichod a ke zménam dochézi i ve stanoveni dopoctené doby a v hodnoceni
jejiho rozsahu. Nové je zavedeno vékové omezeni pro vznik naroku na invalidni dichod
a jeho trvani.

Pro valoriza¢ni zvyseni invalidniho dichodu je rozhodujici datum, od ného? byl invalidni
diichod piizndn, a to bez ohledu na to, zda nasledné doslo ke zménam jeho vyse z divodu

zmény stupné invalidity.

Podminky naroku

Narok na invalidni diichod vznikne pojiSténci, ktery splnil zaroven nésledujici podminky:

a) nedosahl jesté véku 65 let

Narok na invalidni diichod nevznikne pojisténci od dosaZeni véku 65 let, pokud tohoto véku
dosdahne po 31. 12. 2009. Po tomto datu nelze invalidni diichod od dosazeni 65 let veku
pfiznat ani tehdy, stal-li se pojiSténec invalidnim nasledkem nemoci z povoldni nebo

nasledkem pracovniho urazu.

Pokud pozivatel invalidniho diichodu po 31. 12. 2009 dosahne véku 65 let, invalidni dichod
se od dosazeni 65 let véku méni na diichod starobni.

b) stal se invalidnim pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné
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Nova pravni Uprava jiz nerozliSuje invaliditu plnou a invaliditu ¢astecnou. Invalidita je nove
vymezena jako pokles pracovni schopnosti, ktery nastal z divodu dlouhodobé neptiznivého
zdravotniho stavu, a to v rozsahu nejméné o 35 %. Podle miry poklesu pracovni schopnosti
pojisténce zakon o diichodovém pojisténi rozlisuje 3 stupné invalidity.

Jestlize pracovni schopnost pojiSténce poklesla:

o nejméné o 35 %, avsak nejvice o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné
e nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné
o nejmeéné o 70 %, jedna se o invaliditu tietiho stupné

¢) ziskal potfebnou dobu pojisténi nebo jeho invalidita vznikla nasledkem pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani

Potiebna doba pojiSténi a zpiisob jejiho zjiStovani se v zasadé neméni. Pro pojisténce
star§itho 38 let vSak nove plati, Ze nesplni-li podminku 5 let pojisténi v poslednich 10 letech
pfed vznikem invalidity, podminka pottebné doby pojisténi se povazuje za splnénou téz,
pokud v poslednich 20 letech pfed vznikem invalidity ziskal 10 let pojiSténi (ustanoveni o
tom, Ze potifebna doba miize byt ziskéna v kterémkoliv obdobi po vzniku invalidity v ptipadé
rozhodného obdobi v délce 20 rokd neplati, tzn., ze pro splnéni této podminky je rozhodujici
vyhradné doba pojisténi ziskand do vzniku invalidity).

V pFipadé pojisténce starsiho 38 let se tedy

® nejdrive zjistuje splneni podminky 5 let v poslednich 10 letech pred vznikem invalidity,

pokud tato podminka splnena neni, tak se

® zjistuje spineni podminky ziskani 10 let v poslednich 20 letech pred vznikem invalidity,
a neni-li splnéna ani tato podminka,

® zjistuje se, zda podminku 5 let v poslednich 10 letech pred vznikem invalidity pojisténec
nesplnil v nékterém obdobi 10 rokit dokonceném po vzniku invalidity.

d) nesplnil podminky naroku na starobni diichod podle § 29 zikona

V piipad¢€ splnéni podminek naroku na starobni dichod podle § 29 zdkona o diichodovém
pojisSténi miiZze vzniknout narok na invalidni dichod jediné tehdy, jestliZe pojisténec se stal
invalidnim nasledkem pracovniho urazu (nemoci z povolani).

€) nedosahl jesté dichodového véku v piipadé, Ze mu byl pFiznian starobni diichod
podle § 31 (tj. starobni diichod pied dosazenim dichodového véku)

Narok na invalidni dichod pojiSténci nevznikne, jestlize mu byl pfiznan starobni dichod
podle § 31 zédkona o diichodovém pojisténi a ke dni vzniku invalidity dosahl jiz dichodového

véku, pokud invalidita nevznikla nasledkem pracovniho tirazu (nemoci z povolani).

Dopocétena doba

Dopoctenou dobou je doba od vzniku naroku na invalidni diichod do dosazeni dichodového
veku.
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Pro ucely stanoveni dopoctené doby se vSak nebere v uvahu skutecny dichodovy vék
pojisténce, ale dichodovy vek stanoveny podle § 32 zdkona o dichodovém pojisténi
(diichodovy veék blize vysvétlen u starobniho diichodu) pro Zeny stejného data narozeni, které
nevychovaly zadné dité.

V zavislosti na datu vzniku naroku na invalidni dichod a na délce doby ceského pojiSténi
ziskané v obdobi od 18. roku véku pojisténce do vzniku ndroku na invalidni diichod se
dopoctena doba zapocte bud’ pln€ nebo ve snizeném rozsahu.

Plny zapocet dopoctené doby
Pojisténec ma narok na zépocet dopoctené doby v plném rozsahu:

e vznikl-li narok na invalidni diichod pfed 18. rokem véku, respekt. pfed 19. rokem
véku, nebo

e je - li obdobi od dosazeni 18 let véku do vzniku naroku na invalidni diichod plné kryto
dobou ¢eského pojisténi, nebo

o vznikla-li invalidita nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani nebo pii
¢innosti zakladajici ucast na ¢eském dichodovém pojisténi nebo pii jinych cinnostech
uvedenych v § 25 zédkona o dichodovém pojisténi nebo

o vznikla-li invalidita v obdobi ode dne dosazeni 18 let v€ku do dne piedchéazejiciho dni
dosazeni 28 let v€ku a doba od dosazeni 18 let v&ku, ktera neni kryta dobou ¢eského
pojisténi, je kratsi 1 roku, nebo

e vznikla-li invalidita v obdobi ode dne dosazeni 28 let v€ku do dne piedchazejiciho dni
dosazeni 40 let véku a doba od dosazeni 18 let v€ku, kterd neni kryta dobou ¢eského
pojisténi je kratsi 2 let, nebo

o vznikla-li invalidita ode dne dosaZeni 40 let v€ku a pozd¢ji a doba, ktera neni kryta
dobou ¢eského pojisténi, je kratsi 3 let.

Zkraceny zapocet dopoctené doby:

Nejsou-li splnény podminky pro zapocet dopoctené doby v plném rozsahu, krati se dopoctena
doba v poméru délky dob pojisténi ziskanych v Ceském pojisténi v obdobi od 18 let v€ku do
vzniku naroku na invalidni diichod k dob¢, kterd uplynula od dosazeni 18 let véku do dne
vzniku naroku na invalidni dichod.

Zkraceny zapocet se stanovi:

Dopoctena doba x (doba ¢eského pojisténi od 18. roku véku do vzniku naroku na dtichod /
celkovy pocet dnti mezi 18. rokem veku a vznikem naroku na dichod)

Po zkraceni se pocet dnti dopoctené doby zaokrouhluje na celé dny smérem nahoru.

Pro zjisténi, v jakém rozsahu je doba od 18 let véku do vzniku naroku na invalidni dichod
kryta dobou Ceského pojisténi, se do délky Ceského pojisténi ziskané v obdobi od 18. roku
véku do vzniku invalidity zapocitdvaji veskeré doby pojisténi a ndhradni doby pojiSténi
ziskané podle ceskych prévnich ptedpist. Za dobu pojiSténi (tj. nikoliv nahradni dobu
pojisténi) se pro tento ucel povazuje téz doba studia na stfedni nebo vysoké skole v CR po
dosazeni véku 18 let po dobu prvnich 6 let tohoto studia v obdobi po 31. 12. 2009.
K ndhradnim dobam pro ucely kryti doby od 18 let v€ku do vzniku ndroku na invalidni
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dachod se piihlizi, jen byla-li ziskana doba c¢eského pojisténi (s pfipadnym piihlédnutim
k dob¢ studia, a to v kterémkoli obdobi) v rozsahu asponi 365 dnd.

Dopoctena doba se nehodnoti viibec, jestlize
o invalidita vznikla nasledkem umyslného poSkozeni zdravi, které si pojisténec zpisobil
nebo nechal zplisobit

e poskozeni zdravi pojisténce vzniklo jako nésledek jeho umysIného trestného ¢inu.

Vvse invalidniho diuchodu

rwv

Vyse zakladni vyméry zlstava stejna, ¢ini 2 170 K¢ mésicné.
Vyse procentni vyméry invalidniho dichodu se stanovi procentni sazbou z vypoctového
zékladu za kazdy cely rok doby pojisténi a dopoctené doby ziskané do dosazeni dichodového
veku, a to v zavislosti na stupni invalidity.
Procentni sazba vypoctového zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi Cini:

e uinvalidniho dichodu pro invaliditu prvniho stupné 0,5 %

e uinvalidniho dichodu pro invaliditu druhého stupné 0,75 %

e uinvalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné 1,5 %

Ustanoveni o nejnizsi procentni vymeéte invalidniho dichodu ve vysi 770 K¢ mési¢né zistava
v platnosti, a to bez ohledu na stupeii invalidity.

Vvse invalidniho duchodu pii zméné stupné invalidity

Dojde-li podle posudku OSSZ (PSSZ) u pozivatele invalidniho diichodu z divodu zhorseni
nebo zlepSeni zdravotniho stavu ke zméné stupné invalidity, stanovi se nova vyse procentni
vyméry invalidniho diichodu (zdkladni vymeéra diichodu ziistava beze zmény).

Invalidni diichod a jeho vySe v mimoradnvch pripadech

1) Invalidni diichod (tzv. ., invalidni diichod 7 mladi“)

Nérok na tzv. ,,invalidni dichod z mladi* zGstava zachovéan. Podle nové pravni Gipravy
vznikne pouze osobé, kterd byla uznana invalidni pro invaliditu tfetiho stupné (dtive plné
invalidni). Ostatni podminky naroku na tento diichod zlstavaji beze zmény.

RovnéZz vyse procentni vyméry diichodu se stanovi dosavadnim zptisobem. Cini mésiéné 45%
vypoctového zdkladu, ktery se pro tyto ucely stanovi z osobniho vymérovaciho zakladu, za
ktery se povazuje vSeobecny vymetovaci zaklad za kalendaini rok, ktery o dva roky predchazi
roku pfiznani dichodu vynasobeny prepocitacim koeficientem pro Gpravu tohoto
vSeobecného vymeétovaciho zékladu.

2) Nejnizsi vySe procentni vyméry invalidniho diichodu u pojisténcii mladSich 28 let
Narok na poskytnuti procentni vyméry invalidniho dichodu nejméné ve vysi tzv. ,,invalidniho

diichodu z mladi (tedy ve vysi, ktera nalezi osobam, jejichZ invalidita tfetiho stupné vznikla
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pied 18. rokem véku a tyto osoby nebyly ucastny pojisténi po potfebnou dobu), vznika
pojisténci mlad$imu 28 let, ktery splnil podminky naroku na invalidni diichod,

e je-li invalidni dichod ptiznévan pied 18. rokem veéku nebo
e je-li obdobi od 18 let véku do vzniku naroku na invalidni diichod kryto dobou
pojisténi nebo doba, kterd neni kryta dobou pojisténi, je kratsi jednoho roku.

Pfi stanoveni vyse invalidniho diichodu se stejné jako u tzv. ,,invalidniho dichodu z mladi*
vychazi z vypoctového zékladu, ktery se pro tyto ucely stanovi z osobniho vyméiovaciho
zékladu, za ktery se povazuje vSeobecny vymeétovaci zaklad za kalendaini rok, ktery o dva
roky ptredchazi roku ptiznani dichodu vynasobeny piepocitacim koeficientem pro upravu
tohoto vSeobecného vymérovaciho zakladu.

Vyse procentni vyméry pojisténcti mladSich 28 let pti splnéni vysSe uvedenych zékonnych
podminek ¢in:

e nejméné 45 % vypoctového zékladu, jde-li o invalidni dichod pro invaliditu tietiho
stupné

e nejméné polovinu ¢astky 45 % vypoctového zakladu, jde-li o invalidni diichod pro
invaliditu druhého stupné

e nejméng tietinu ¢astky 45 % vypoctového zakladu, jde-li o invalidni dichod pro
invaliditu prvniho stupné

Ve vysi zdkladni vyméry invalidniho diichodu k zadné zméné€ nedochazi.

dob pojisténi asporii 15 let pojisténi

Vyse procentni vyméry pojisténct, ktefi ke dni vzniku naroku na invalidni dichod ziskali bez
nahradnich dob pojisténi asponi 15 rokili pojisténi, se stanovi stejnym zplisobem jako

v predchozim odstavci, tzn., ze vySe procentni vyméry pojisténct, ktefi ke dni vzniku naroku
na invalidni diichod ziskali bez ndhradnich dob pojisténi asponl 15 rokii pojisténi, ¢ini:

e nejméné 45 % vypoctového zakladu, jde-li o invalidni dichod pro invaliditu tfetiho
stupné

e nejméné polovinu ¢astky 45 % vypoctového zakladu, jde-li o invalidni diichod pro
invaliditu druhého stupné

e nejmeéné tetinu Castky 45 % vypoctoveého zakladu, jde-li o invalidni dichod pro
invaliditu prvniho stupné.

POZUSTALOSTNI DUCHODY

Vdovsky a vdovecky diichod

Vdova ma narok na vdovsky diichod po zemielém manzelovi, ktery

a) byl pozivatelem starobniho nebo invalidniho diichodu (pred 1.1.2010 plného
invalidniho nebo castecného invalidniho diichodu), nebo
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b) splnil ke dni smrti podminku potrebné doby pojisténi pro narok na invalidni diichod
(pred 1. 1. 2010 na plny invalidni diichod) nebo podminky naroku na starobni diichod
anebo zemrel nasledkem pracovniho urazu (nemoci z povolani).

Vdovec ma narok na vdovecky diichod za stejnych podminek jako vdova na vdovsky
diichod.

Vdovsky diichod nélezi po dobu jednoho roku od smrti manZela. Po uplynuti této doby ma
vdova narok na vdovsky diichod, jestlize

a) pecuje o nezaopatiené dité,

b) pecuje o dite, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni Il az IV ( nezletilé,
dlouhodobé tézce zdravotné postizené dite vyzadujici mimoradnou péci nebo
o zletilé dite, které je prevdazné nebo uplné bezmocné),

c) pecuje o svého rodice nebo rodice zemielého manzela, ktery s ni zZije v domdcnosti a je
zavisly na péci jiné osoby ve stupni Il az IV (prevazné nebo uplné bezmocného, nebo
o takového rodice, ktery je castecné bezmocny a starsi 80 let),

d) je invalidni ve tretim stupni (pred 1. 1. 2010 plné invalidni),

e) dosdhla alespon véeku o 4 roky nizsiho, nez ¢ini diichodovy vék pro muze stejného data
narozeni (pred 1. 1. 2010 aspon veku 55 let) nebo diichodového veku, je-li diichodovy
vek nizsi.

Ditétem podle pismene a) a b) se rozumi dité, které mé po zemielém narok na sirotci diichod,
a dit¢, které bylo v rodin¢ zemielého vychovavano, jde-li o vlastni (osvojené) dit¢ vdovy nebo
bylo-li dité¢ aspon jednim z nich pfevzato do dne smrti manzela do trvalé péce nahrazujici péci
rodicu.

Nérok na vdovsky dichod vznikne znovu, jestlize se splni nékterd z vySe uvedenych

vvvvvv

Zanik naroku

m Narok na vdovsky dichod zanikd wuzavienim nového manZelstvi. Zanikne-li narok na
vdovsky  dichod podle predchozi véty, nalezi vdové cCastka ve  vysi
2 mésicnich splatek vdovského dichodu, na ktery méla vdova narok ke dni zaniku naroku na
vdovsky dichod; tato ¢astka se vyplati nejpozdéji do tii mésicti ode dne zaniku néaroku na
vdovsky dichod.

m Narok na vdovsky dichod zanikd dnem pravni moci rozhodnuti soudu o tom, ze vdova
umyslné zpusobila smrt manZzela jako pachatelka, spolupachatelka nebo ucastnice trestného

éinu.

Vsechna tato ustanoveni plati obdobné pro narok vdovce na vdovecky diichod s tim, Ze vek
podle pismene e) cini 58 let nebo duichodovy vek, je-li diichodovy vek nizsi.

VySe vdovského a vdoveckého ditchodu
Vyse dichodu se sklada ze dvou slozek, a to ze zékladni vyméry a z procentni vymery.

Vyse zakladni vyméry diichodu €ini od 1. srpna 2008 2 170 K¢ mésicné.
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Vyse procentni vyméry diichodu é&ini 50 % procentni vyméry starobniho nebo invalidniho
diichodu pro invaliditu tfetiho stupné (pted 1. 1. 2010 plného invalidniho diichodu), na ktery
m¢él nebo by mél narok zemfiely v dob¢ smrti (pfed 1. 1. 2010 nebo 50 % procentni vyméry
castecného invalidniho diichodu po pozivateli tohoto dichodu, ktery ke dni smrti nespliioval
podminku potfebné doby pojisténi pro narok na plny invalidni dichod nebo podminky naroku
na starobni diichod).

Sirotéi diichod

Nérok na sirot¢i dichod ma nezaopatiené dité, zemtel-li

a) rodic (osvojitel), nebo
b) osoba, kterd prevzala dité do péce nahrazujici peci rodicu, a dité na ni bylo v dobé jeji
smrti odkdzano vyzivou, kterou nemohli ze zavaznych diichodii zajistit jeho rodice,

jestlize rodi€ (osvojitel) nebo osoba uvedena pod pismenem b)

m byli pozivateli starobniho nebo invalidniho dichodu (pted 1. 1. 2010 plného invalidniho
nebo ¢astecného invalidniho diichodu) nebo

m ke dni smrti splnili podminku potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni diichod (pted
1. 1. 2010 na plny invalidni dichod) nebo

m podminky naroku na starobni diichod anebo

m zemieli nasledkem pracovniho trazu (nemoci z povolani).

Nezaopatiené dité

Za nezaopatiené dité (dle § 20 zdkona ¢islo 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi) se rozumi
dité vlastni, osvojené, pirevzaté do trvalé péce nahrazujici péci rodici na zdakladé rozhodnuti
prislusného orgdanu. Nezaopatiené dite je do skoneni povinné Skolni dochazky a dale pokud
se soustavné pfipravuje na budouci povolani, nejdéle vSak do 26 let.

Narok

Zadost o sirotéi diichod uplatiiuje pro nezletilé dité& Zijici rodi¢, nebo opatrovnik ditéte. Zletilé
dit¢ uplatni zddost samo. Zadost se sepisuje na piisluSné Okresni spravé socialniho
zabezpeceni (OSSZ). Osifelé nezaopatiené dit¢ mad ndrok za splnéni podminek na sirotc¢i
diichod po kazdém z rodict.

Narok na sirot¢i dichod nevznika po péstounovi nebo jeho manzelovi.

Nérok na sirot¢i diichod zanika osvojenim. Pokud oboustranné osifelé dité osvoji jen jedna
osoba, zanika narok na ten sirot¢i dichod, ktery néalezel po osobé, kterou osvojitel nahradil.
Dojde-li ke zruseni osvojeni, vznikne narok na sirot¢i diichod znovu, a to ve vysi, v jaké by
nalezel, kdyby byl vyplacen ke dni zruSeni osvojeni.

VySe sirotciho diichodu

Vyse dichodu se skladé ze dvou slozek, a to ze zékladni vyméry a z procentni vymery.

Vyse zakladni vyméry diichodu ¢ini od 1. srpna 2008 2 170 K¢ mési¢né; v pripade

oboustranného sirotka nalezi zadkladni vyméra pouze jednou.
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Vyse procentni vyméry dichodu ¢ini 40 % procentni vyméry starobniho nebo plného
invalidniho diichodu, na ktery mél nebo by mél narok zemtely v dobé smrti, nebo 40 %
procentni vyméry ¢astecného invalidniho diichodu po pozivateli tohoto dichodu, ktery ke dni
smrti nespliioval podminku potiebné doby pojisténi pro narok na plny invalidni diichod nebo
podminky naroku na starobni dtiichod.

Priklad

Pri tragické autonehodé zemreli nezaopatreném detem (Janovi a Josefovi) oba rodice. Oba
rodice byli zaméstnani a splnili podminku pojisteni pro narok na plné invalidni diichod (oba
rodice byli starsi 28 let a byli pojisteni v poslednich 10 letech 5 let). Jan dite zakem zakladni
Skoly, Josef je jiz zletily a je studentem gymnazia. Zletily Josef uplatni Zadost sam, bude
potiebovat tyto doklady:

¢ svij obcansky priikaz

¢ svuj rodny list + rodny list sourozence

¢ potvrzeni o studiu

& umrtni listy rodicii

¢ doklady o studiu rodicu

¢ vojenskou knizku otce (pokud byl na vojné)

¢ kde byli rodice zaméstnani od 1. vstupu do zaméstnani (od kdy do kdy) — tyto
udaje ve vetsiné pripadech muize mit OSSZ ve své evidenci

Pokud néekteré doklady chybi, tak se da tato skutecnost ve spolupraci s pracovnikem OSSZ
vyresit (OSSZ si muze tyto doklady sama zajistit, dohledat nebo vyzadat).

Vyse sirotciho duchodu zavisi na vysi invalidniho diichodu, na ktery by méli narok oba rodice.
Nejdrive se tedy vypocita invalidni diichod rodicii. Otec by mél napriklad procentni cast
invalidniho duchodu 12 000 K¢ a matka 10 000 K¢.

po otci bude sirotci diichod cinit 40 % z 12 000 K¢, tj. 4 800 K¢

po matce bude sirotci diichod cinit 40 % z 10 000 K¢, tj. 4 000 K¢
zdakladni vymeéra sirotciho duichodu cini 2 170 K¢

sirotci duichod tedy c¢ini 10 970 K¢ (4 800 K¢ + 4 000 K¢ + 2 170 K¢)

Nezletily Jan bude mit stejnou vysi sirotciho dichodu jako jeho starsi sourozenec Josef.
Zadost o sirotci diichod za Jana vSak musi sepsat jeho opatrovnik.

Kdyby matka nesplnila podminku pro priznani invalidniho diichodu (napv. byla v domacnosti
a nesplnila potrebnou dobu pojisténi), tak by oba sirotci Jan a Josef pobirali sirotci diichod

pouze po otci. V tomto pripadé by vyse diichodu cinila 6 970 K¢ (4 800 K¢ + 2 170 K¢).

SPOLECNA USTANOVENI O DUCHODECH

Narok na duchod a jeho vyplatu

Narok na diichod nelze postoupit ani dat do zastavy
- vznika dnem splnéni podminek stanovenych zakonem o diichodovém pojisténi
- zanikd uplynutim Casu.
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Narok na vyplatu diichodu

- vznikd splnénim podminek stanovenych zakonem pro vznik néroku na diichod a na jeho
vyplatu a podanim zadosti o pfiznani nebo vyplaceni dichodu

- zanikd uplynutim tii let ode dne, za ktery diichod nebo jeho ¢ast nalezi, tato lhita neplyne
po dobu fizeni o dichodu a po dobu, po kterou osob¢, ktera musela mit opatrovnika, nebyl
opatrovnik ustanoven.

m Jsou-li soucasné splnény podminky naroku na vyplatu vice dichodii téhoz druhu nebo na
vyplatu starobniho, invalidniho diichodu, vypldci se jen jeden diichod, a to vyssi; to vSak
neplati, jde-li o narok na sirotci diichody.

m Jsou-li soucasné splnény podminky naroku na vyplatu starobniho, invalidniho dichodu ve
stejné vysi, vyplaci se diichod, ktery si pojisténec zvolil.

m Jsou-li soucasné splnény podminky naroku na vyplatu starobniho, invalidniho diichodu a na
vyplatu vdovského nebo vdoveckého diichodu anebo sirot¢iho dichodu, vypldaci se nejvyssi
diichod v plné vysi a 7 ostatnich diichodii se vypldci polovina procentni vyméry.

m Ma-li oboustranné osifelé dit¢ narok na dva sirotéi diichody, vyplaci se vysSi sirotci
dichod v plné vysi a nizsi sirotéi dichod se vypléci ve vysi procentni vymeéry.

Dohodu o srazkach z diuchodu Ize uzavfit jen pro pohledavky na vyzivném a na piispeévku
na vyzivu a na uhradu pfeplatku na diichodu, a to az do ¢astky, kterou lze srazit vykonem
rozhodnuti.

Zemfrel-li opravnény po uplatnéni naroku na davku dichodového pojisténi, vstupuji do
dal$iho fizeni o davce a nabyvaji naroku na ¢astky splatné do dne smrti opravnéného postupné
manzelka (manzel), déti a rodice, jestlize zili s opravnénym v dobé¢ jeho smrti v domdacnosti.
Podminka Ziti v domacnosti nemusi byt splnéna u déti, které maji narok na sirotci diichod po
zemielém.

Byla-li davka pfizndna pfed smrti opravnéného, vyplati se splatné Castky, které nebyly
vyplaceny do dne smrti oprdvnéného, ¢lentim jeho rodiny podle vySe uvedenych podminek a
stanovené¢ho potfadi. Naroky ptrechdzejici na tyto osoby nejsou piredmétem dédictvi;
pfedmétem dédictvi se stavaji, neni-li téchto osob.

Vypldaceni diichodii

Vyse dichodu se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Dichody se vyplaceji v hotovosti; na zdkladé Zadosti pfijemce diichodu se diichod poukazuje
na et piijemce u banky v Ceské republice; je-li pijemcem diichodu opravnény, poukazuje
se diichod na udet jeho manzela (manzelky) u banky v Ceské republice, pokud o to poZivatel
pozada platce diichodu na ptredepsaném tiskopise a manzel (manzelka) souhlasi s timto
zpusobem vyplaty.

Pfijemcem dichodu se ve smyslu tohoto zakona rozumi opravnéna osoba nebo jeji zdkonny
zéastupce anebo zvlastni piijemce.
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Starobni, plny invalidni a ¢astecny invalidni dichod se nevyplaci po dobu poskytovani
nemocenského ptiznaného na podkladé nemocenského pojisténi (péce) z doby pied vznikem
naroku na vyplatu diichodu.

VALORIZACE DUCHODU

Vypléacené dichody vlada zvysi svym nartizenim, jestlize szhrnny index spotiebitelskych cen
vzroste aspon o0 5 % od kalenddainiho mésice, ktery bezprostiedné piedchazi kalendainimu
mésici, v némz, doslo k poslednimu zvySeni téchto diichodi.

ZvysSeni se stanovi tak, aby u primérného starobniho dichodu odpovidalo nejméne 70 %
narastu vyse uvedeného indexu.

Jestlize v kalendainim roce byly vyplacené diichody zvysSeny pouze podle véty prvni nebo
zvyseny nebyly, zvysi se pfi prvnim zvySeni nasledujicim po tomto roce vyplacené dichody
kromé zvySeni podle véty prvni téz s prihlédnutim k ristu redlné mzdy. Zvyseni podle véty
druhé¢ se stanovi tak, aby toto zvySeni u primérného starobniho diichodu odpovidalo nejméné
jedné tretiné rastu redlné mzdy za ty kalendaini roky ptedchazejici kalenddinimu roku,
v némz se vyplacené duchody takto zvysuji, ke kterym od posledniho zvyseni stanoveného
podle véty druhé nebylo ptihlédnuto.

Ristem realné mzdy se rozumi podil indexu rastu primérné nominalni mzdy a indexu rtstu
spotiebitelskych cen, pficemz tyto indexy rustu se stanovi podle tdaji za kalendaini rok
predchazejici kalendainimu roku, v némz se vyplacené dichody zvysuji, a za kalendarni rok,
k némuz bylo naposledy piihlédnuto pii zvyseni. Uhrnny index spotiebitelskych cen a
primérna nominalni mzda za kalendaini rok se zjist'uji podle udaju Ceského statistického
Gfadu. Primérny starobni dichod se zjistuje podle udaji Ceské spravy socialniho
zabezpeceni jako pramér ze vSech starobnich dichodi, které nejsou vyplaceny v soubchu s
jinym dichodem a jejichZz vyplata byla provadéna v kalenddinim mésici, v némz byly
naposledy zvySeny vyplacené dichody.

STATNI SOCIALNI PODPORA

Dévkami statni socialni podpory se stat podili na kryti nakladii na vyzivu a jinych potieb déti,
pokud je jejich poskytovani z hlediska socidlniho a ekonomického nezbytné.

Systém statni socialni podpory byl zaveden a je upraven zdkonem €. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpore, ve znéni pozd¢jSich predpisi. Tato stditem organizovand podpora
predstavuje systém statnich davek sméfovanych zejména k rodindm s nezaopatienymi détmi.
Je zde uplatnovan jeden ze zékladnich principi socidlniho zabezpeceni, a to princip
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solidarity tentokrat mezi viceptfijmovymi a nizkoptijmovymi rodinami, mezi rodinami bez
déti a rodinami s détmi.

m piidavek na dité m rodicovsky prispévek

m socidlni priplatek m davky péstounské péce

m piispévek na bydleni m porodné

m pohiebné

Vsechny davky maji obligatorni charakter a naklady na statni socidlni podporu hradi stat.

V roce 2004 doslo k ptevodu kompetenci v oblasti statni socialni podpory na urady prace,
které posuzuji potiebnost a rozhoduji o jejich poskytovani.

TESTOVANE DAVKY

Pridavek na dité

Ptidavek na dité je obligatorni, opakujici se, zdkladni a nejcastéjsi dlouhodobou davkou
poskytovanou rodindam s détmi, piicem? je ndarokem nezaopatieného ditéte. Do dosazeni
veku zletilosti ditéte zada o pridavek jeho zédkonny zastupce a davka se vyplaci osob¢, ktera
ma dit€¢ v pfimém zaopatfeni (kdo o néj osobné pecuje). Po dosazeni zletilosti zada
o prispévek ptimo dité a stava se 1 jeho piijemcem.
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Ptidavek na dité je zavisly na vys$i piijmu v rodin€ (testovand davka). Narok je podminén
jejim rozhodnym pfijmem, ktery nemlze pievySovat soucin c¢astky zivotniho minima
a koeficientu 2,4.

Pridavek na dit¢ je poskytovan ve tiech vysich podle véku ditéte.

Vék nezaopatieného ditéte Pridavek na dité v K¢ mési¢né

do 6 let 500
6— 15 let 610
1526 let 700

Socidalni priplatek

Cilem této davky je pomdhat rodindm s nizkymi piijmy kryt ndklady spojené se
zabezpecovanim jejich potieb.

Narok na socialni pfiplatek je vazan na

& PpécCi o nezaopatrené dité a na

F stanovenou hranici prijmu v rodiné, ktera v predchozim kalenddinim Ctvrtleti musi byt

niZsi nez dvojndsobek Zivotniho minima rodiny.

Se zvySujicim se pfijmem rodiny se piiplatek postupné sniZuje.

Socialni ptiplatek se zvySuje v piipadech, kdy dit¢ je dlouhodobé

® tezce zdravotne postizené (koeficient 3,00)

® zdravotné postizené (koeficient 2,67)

® nemocné (koeficient 1,34).

Vyssi socidlni piiplatek se poskytuje 1 rodinam,

® de se narodilo vice déti soucasné, a to v dobé do tri let jejich veku (koeficient 1,22), nebo
® kde dité studuje na stredni Skole v denni formé studia nebo na vysoké Skole v prezencni

formeé studia (koeficient 1,20).

Zohlednény jsou také zdravotni postiZeni nebo osamélost rodice.

Piispévek na bydleni

Je obligatorni a opakujici se penézita davka statni socialni podpory , kterd je opét zavisla na
piijmu. Touto davkou stdt prispiva na ndaklady na bydleni rodinam s nezaopatienymi détmi,
ale i rodinam bezdétnym ci jednotliveuim s nizkymi piijmy.

Narok na pfispévek na bydleni méd vlastnik nebo ndjemce bytu prihlaSeny v byté
k trvalému pobytu, jestlize
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C?pjeho naklady na bydleni presahuji ¢astku soucinu rozhodného prijmu v rodiné a
koeficientu 0,30 (v Praze 0,35 )

Fsoucin rozhodného prijmit v rodiné a koeficientu 0,30 (v Praze 0,35) neni vyssi nez cdstka

normativnich nakladii na bydleni.

Normativni ndklady na bydleni jsou stanoveny jako primérné naklady na bydleni. Jejich vyse
je odstupiiovana podle poc¢tu osob v domacnosti a podle velikosti obce. Nejvyssi jsou v Praze.

Prispévek se poskytuje bez ohledu na to, v jakém byté opravnéna osoba bydli, zda jde o byt
obecni, druzstevni, v soukromém vlastnictvi, nebo jde o byt ve vlastnim domé, a jaké jsou
skute¢né naklady na bydleni.

NETESTOVANE DAVKY

Rodicovsky piispévek

Rodicovsky prispévek je davka statni socidalni podpory, ktera ma umoznit rodici,
aby se celodenné vénoval péci o dité.

Narok na rodi¢ovsky prispévek mize rodi€ ziskat, pokud pe cely kalendai'ni mésic osobné,
celodenné a iadné pecuje o dité, které je nejmladsi v rodiné.

Za rodice se pro narok na rodi¢ovsky ptispévek povazuje i osoba,

které bylo dité svéreno rozhodnutim prislusného organu do péce,

& pecujici o osvojené dité nebo o dité, jehoz rodic zemrel,

S osoba pecujici o dité manzela.

Ziakladni podminkou pro narok na davku je, Ze opravnéna osoba ma #rvaly pobyt na Gzemi
Ceské republiky. Tuto podminku mize v odivodnénych ptipadech prominout krajsky trad
(Magistrat hlavniho mésta Prahy).

Podminka naroku na rodicovsky ptispévek po cely kalendaini mésic se povazuje za splnénou
1 v tom kalendarnim meésici, v némz:

e sedité narodilo,

e rodi¢ mel po cdst mésice narok na penéZitou pomoc v materstvi nebo nemocenské
poskytované v souvislosti s porodem z nemocenského pojisteni,

e osoba dité prevzala na zakladé rozhodnuti prislusného organu do péce nahrazujici
péci rodicu,

e dité dovrsilo 4 let veku nebo 7 let veku, jde-li o diteé dlouhodobé zdravotné postizené,

e dité nebo rodic zemreli.

Rodicovsky ptispévek je stanoven ve ¢tyfech vymeérach danych v pevnych mésicnich castkach
- zvySené (11 400 K¢), zakladni (7 600 K¢), snizené (3 800 K¢) a nizsi (3 000 K¢).
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V ptipad¢ zdravého ditéte si rodi€ si muze zvolit Cerpani rodiCovského piispévku po dobu
dvou, tFi nebo Ctyf let ditéte. Volbou doby cerpani si rodi¢ zaroven voli i k ni ptislusnou
vysi piispévku, a to:

e rychlejsi ¢erpani rodicovského piispeévku — po penézité pomoci v matefstvi (dale jen
PPM) ve zvysené vyméie (11 400 K<) do 24 mésict veku ditéte; o tuto formu Cerpani
vSak miize pozadat pouze rodi¢, ktery ma narok na PPM ve vysi alespon 380 K¢ za
kalendaini den,;

o Kklasické ¢erpani - po PPM v zakladni vyméie (7 600 K¢) do 36 mésict veéku ditéte;
o tuto formu Cerpani miize pozadat pouze rodic, ktery ma narok na PPM;

o pomalejsi ¢erpani - po PPM nebo od narozeni ditéte (nevznikl-li narok na PPM)

v zékladni vyméie (7 600 K¢) do 21 mésict veéku ditéte a ddle ve snizené vymeie
(3 800 K¢) do 48 mésicii veéku ditéte.

O vybranou dobu a vysi Cerpani rodi¢ovského piispévku musi rodi¢ pisemné pozadat
prislusny ufrad statni socialni podpory na piedepsaném formulatfi. Dobu a vysi Cerpani
rodicovského pfispévku je mozné zvolit pouze v rozhodnych obdobich. Po ucinéném
rozhodnuti je vybrana moznost ¢erpani jiz nezmeénitelnd a nelze ji uplatnovat zpétné, a to ani
pii stfidani rodict v pobirani rodicovského ptispevku.

o rychlejsi ¢erpani rodicovského prispévku pozadejte nejpozdéji ve druhém kalendainim
mésici nasledujicim po mésici, ve kterém nejmladsi dit¢ dosahne 22 tydnt Zivota,
resp. ve kterém soucasné narozené nejmladsi déti dosahnou véku 31 tydni Zivota;

o klasické Cerpani pozéadejte nejpozdéji v kalendainim mésici, ve kterém nejmladsi dité
dosahne 21. mésice veku.

Pokud rodi¢ nepozada o rychlejsi ¢i klasické ¢erpani rodi¢ovského ptispévku, je mu po 21.
mésici véku ditéte vypldacen rodicovsky prispévek v reZimu pomalejSiho Cerpdni, tzn. ve
snizené vyméte.

Zdravotné postizené déti

V takovém piipadé ma rodi¢ narok ode dne posouzeni ditéte jako ditéte dlouhodobé
zdravotné postiZeného nebo dlouhodobé téice zdravotné postiieného na rodicovsky
prispévek v zakladni vyméie (7 600 Ké) do 7 let véku ditéte, a to bez ohledu na diive

zvolenou moznost Cerpani rodicovského prispévku (pied posouzenim zdravotniho stavu
ditéte).

Pokud rodi¢ pecuje o dité dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé tézce zdravotné
postizené a toto dité nepobird prispeévek na péci, nalezi rodiCovsky ptispévek v nizsi vymére

(3 000 K¢) od 7 do 15 let véku ditéte.

Pokud tomuto ditéti nalezi ptispeévek na péci (podle zakona o socialnich sluzbach), ma rodic¢
narok na rodi¢ovsky ptispevek v polovi¢éni vysi.

Rodicovsky prispévek naleZi i v pFipadech:

o kdyz dit¢ mladsi 3 let navstévuje jesle nebo obdobné zatizeni pro piedskolni déti
nejvyse 5 kalendainich dnt v mésici,
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o kdyz dit¢ starsi 3 let navstévuje mateiskou Skolu nebo jiné obdobné zatizeni pro
predskolni déti v rozsahu nepievysSujicim 4 hodiny denn€ nebo nejvyse 5 kalendarnich
dnt v mésici,

o kdyz dité navstévuje 1é¢ebné rehabilitacni zatizeni nebo jesle, matetskou skolu nebo
obdobné zafizeni pro zdravotné postizené predskolni déti v rozsahu nepfevySujicim 4
hodiny denné,

o kdyz dité zdravotné postizené¢ho rodice navstévuje jesle, mateiskou Skolu nebo
obdobné zafizeni pro déti predskolniho véku v rozsahu neptevysujicim 4 hodiny
denn¢,

e kdyz dité¢ dlouhodob¢ zdravotné postizené nebo dlouhodobé¢ tézce zdravotné postizené
navstévuje jesle, matefskou Skolu nebo jiné obdobné zatizeni pro déti pfedskolniho
veéku v rozsahu nepievysSujicim 6 hodin denné nebo plni povinnou skolni dochazku.

Ptijmy rodic¢e nejsou sledovany. Rodi¢ mtize pti naroku na vyplatu rodi¢ovského prispévku
zlepSovat socidlni situaci rodiny vydélecnou ¢innosti, ale musi v této dobé zajistit péci o dité

jinou zletilou osobou.

Davky péstounské péce

Témito obligatornimi pen¢znimi ddvkami se pfispiva na potieby spojené s péci o dité, o které
se rodi¢e nemohou nebo nechtéji starat a které je svéiené do péstounské péce. Jedna se o
davky netestované, poskytované nezavislé na piijmu piijemce. S vyjimkou socidlniho
priplatku mize péstounovi a ditéti svéfenému do péstounské péce vzniknout narok i na dalsi
davky statni socidlni podpory (napt. piidavek na dité, rodiCovsky piispévek)

® piispévek na uhradu potieb ditéte

® odména péstouna

® piispévek pii prevzeti ditéte

® piispévek na zakoupeni motorového vozidla

Prispévek na uhradu potieb ditéte
Cilem této opakujici se davky je piispét k zajisténi zivotnich potieb ditéte. Narok na davku
ma dité svéiené do péstounské péce a po jejim skonceni (po 18. roce véku) nejdéle do 26 let,

zlstane-1i dit€ nezaopatiené a ve spolecné domdacnosti s byvalym péstounem.

Vyse ptispévku na thradu potieb nezaopatieného ditéte ¢ini 2,3nasobek Zivotniho minima
ditéte, v ptipad¢ zdravotniho postiZeni se ptispévek zvysSuje.
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Tato opakujici se davka je projevem urcitého spoleCenského uznani osoby pecujici o cizi dité
v péstounské péci. Narok na davku trva po dobu, po kterou trva narok ditéte svéteného do
péstounské péce na piispévek na thradu potieb ditéte.

Odména péstouna

VysSe odmény je stanovena ve vysi ¢astky Zivotniho minima jednotlivce a ¢ini za kalendaini
meésic za kazdé dité svéfené do péstounské péce soulin Zivotniho minima jednotlivce
a koeficientu 1,00. Ve zvlastnich ptipadech stanovenych zdkonem se odména dale zvysuje.

Priispévek pii prevzeti ditéte

Utelem jednorazové davky je piispét na nakup potfebnych véci pro dité, prichazejici do
nahradni rodinné péce (napt. lozniho pradla, oSaceni, toaletnich potieb) Vyse piispévku je
stanovena pevnymi ¢astkami podle véku ditéte.

Vék nezaopatireného ditéte Prispévek pri prevzeti ditéte v K¢

do 6 let & 000
6—15let 9 000
15 — 18let 10 000

Prispévek na zakoupeni motorového vozidla

Tato jednorazova davka nalezi péstounovi, ktery ma v péstounské pé¢i nejméné ctyri déti.
Podminkou néroku déle je, Ze vozidlo nesmi péstoun pouzivat pro vydélecnou ¢innost, nybrz
pouze ve prospech déti.

Prispévek je poskytovan ve vysi 70 % porizovaci ceny vozidla, resp. ceny opravy vozidla,
nejvyse vsak 100 000 K¢. Prispévek vsak je mozno pfiznat i opakované, a to tak, ze soucet
téchto piispévkll poskytnutych péstounovi v obdobi poslednich deseti kalendarnich let prede
dnem podani nové zadosti nesmi presahnout 200 000,- K¢.

Porodné

Touto davkou se matce jednorazové prispiva na naklady, souvisejici s narozenim ditéte.
Podminkou je, ze t¢hotenstvi skonéilo porodem, nikoliv potratem . Nasledna péce o dité
matkou neni pro narok podminkou, takze patii 1 Zené, kterd dala po porodu souhlas
s osvojenim ditéte. Jestlize zena, kterd dit¢ porodila, zemfela a porodné ji nebo jiné osobé
nebylo vyplaceno, mé4 na néj narok otec ditéte. Narok na porodné ma rovnéz osoba, kterd
prevzala dit€¢ do jednoho roku do trvalé péce nahrazujici péci rodicu.

Vyse porodného ¢ini 13 000 K¢ na kazdé narozené dité.

Pohiebné

Jedna se o jednorazovou penézitou obligatorni davku, jejimz ticelem je ptispét na naklady
spojené s vypravenim pohibu.
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Na pohi'ebné ma narok osoba, jez vypravila pohi'eb
&=

& osobé, kterd byla rodicem nezaopatieného ditéte,
a to za podminky, ¥e zemield osoba méla ke dni iimrti trvaly pobyt na tizemi CR.

nezaopatienému ditéti, nebo

VySe pohiebného je stanovena pevnou absolutni ¢astkou 5 000 K¢ a 1ze ji vyplatit pouze
fyzické osobé¢ (nikoliv napt. socidlnimu ustavu nebo obci, piestoze pohieb vypravili).

Podavani Zadosti o davky

Zadosti o poskytovani davek statni socialni podpory se podéavaji na tiskopisech piedepsanych
Ministerstvem prace a socialnich véci a vyfizuji je kontaktni mista prislusnych uradu
prdce podle mista trvalého pobytu osoby, ktera ma na davku ndarok, tj. opravnéné osoby.

Odvolacimi organy jsou krajské utady a Magistrat hlavniho mésta Prahy.
Narok na davky

Narok na davky ma pouze fyzicka osoba a s ni spole¢né posuzované osoby, které jsou hlaSeny
k trvalému pobytu na uzemi Ceské republiky, a obéané Evropské unie, kryti Nafizenim Rady
(EEC) 1408/71 a 1612/68. U cizince se za trvaly pobyt na izemi Ceské republiky povazuje
pobyt po uplynuti 365 dni ode dne hlaseni k pobytu. Do doby 365 dnii pobytu na izemi Ceské
republiky se nezapocitiva doba, kdy je osoba zadatelem o udéleni azylu ubytovanym
v pobytovém stfedisku Ministerstva vnitra. Déavky statni socialni podpory nalezi rovnéz
dalsim, v zdkoné o SSP uvedenym osobam, které nemaji na uzemi Ceské republiky trvaly

pobyt.

Narok na vyplatu davek zanikd uplynutim 3 mésict ode dne, za ktery davky nalezi. U davek
jednorazovych zanikd narok wuplynutim 1 roku ode dne, za ktery davka nalezi.
Piijmy rozhodné pro narok na davky statni socidlni podpory zahrnuji pifedevSim piijmy ze
zavislé cinnosti, piijmy z podnikéni nebo jiné samostatné vydélecné ¢innosti a dale davky
nemocenského a diichodového zabezpeceni a podporu v nezaméstnanosti véetné obdobnych
pifijmil z ciziny. Do rozhodného piijmu se zapoc€itavaji tzv. Cisté piijmy.

Rodinou se pro ucely statni socidlni podpory rozumi souziti rodi¢li a nezaopatienych déti ve
spole¢né domécnosti. Za nezaopatiené dité je povaZzovano dit€ do skonceni povinné Skolni
dochazky a dale, pokud se bud’ pfipravuje na budouci povolani, nebo je zdravotné postizené,
nejdéle vSak do 26 let. U piispévku na bydleni jsou spole¢né posuzovany vSechny osoby,
které jsou v byté hlaSeny k trvalému pobytu, podminka spole¢né domacnosti se nevyzaduje.

SOCIALNI SLUZBY

Socialni sluzby pomahaji lidem Zit béZnym Zivotem - umoznuji jim pracovat, nakupovat,
navstévovat Skoly, navStévovat mista viry, Uc€astnit se aktivit volného Casu, starat se sam
o sebe a 0 domécnost apod. Zaméfuji se na zachovani co nejvyssi kvality a distojnosti jejich
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zivota. Socidlni sluzby jsou poskytovany jednotlivciim, rodindm i skupinam obyvatel. Mezi
nejpocetnéjsi skupiny piijemct socidlnich sluzeb patii zejména seniofi, lidé se zdravotnim
postizenim, rodiny s détmi, ale také lidé, kteti z riiznych diivodl Ziji "na okraji" spolecnosti.

Prostiednictvim socialnich sluzeb je zpravidla zajiSovana pomoc pii péci o vlastni osobu,
zajisténi stravovani, ubytovani, pomoc pifi zajisténi chodu domécnosti, oSetfovani, pomoc
s vychovou, poskytnuti informace, zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim,
psycho a socioterapie, pomoc pii prosazovani prav a zajmu.

Financovani se neopird o pojistny princip nebo spofeni, ale o transfery ze statniho rozpoctu,
resp. z rozpoCtil obcei a krajii. Mozna je i spoluticast ptijemce.

4

Cilem sluZeb byva mimo jiné

e podporovat rozvoj nebo alespon zachovani stavajici sobéstacnosti uzivatele, jeho
navrat do vlastniho domaciho prostredi, obnoveni nebo zachovani puvodniho
Zivotniho stylu

e rozvijet schopnosti uzivatelu sluzeb a umoznit jim, pokud toho mohou byt schopni, vést
samostatny zZivot

e snizit socialni a zdravotni rizika souvisejici se zpiisobem Zivota uzivatelii

Socialni sluzby a prispévek na péci jsou pii splnéni podminek stanovenych v zédkoné
¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich piedpist, s Gcinnosti od 1.1.
2007, poskytovany:

o 0sobé, kterd je na tizemi Ceské republiky hldSena k trvalému pobytu,

e o0sobé, které byl udélen azyl,

e obcanovi a rodinnému prislusnikovi obcana clenského statu Evropské unie,

o cizinci, ktery je driitelem povoleni k dlouhodobému pobytu po dobu delsi nez
3 mésice.

Vybran¢ typy socialnich sluzeb (azylove domy, kontaktni centra, nocleharny, terénni
programy) jsou poskytovany také osobam legalné pobyvajicim na uizemi Ceské republiky.

Na bezplatné poskytnuti zakladniho socidlniho poradenstvi o moZnostech feSeni neptiznivé
socidlni situace nebo jejiho predchazeni ma narok kazda osoba.

Zakladnimi ¢innostmi pfi poskytovani socialnich sluZeb jsou :

m pomoc pii gvlddani béZnych tikonii péce o vlastni osobu,

m pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
m poskytnuti stravy nebo pomoc p¥i zajisténi stravy,

m poskytnuti ubytovani nebo pomoc p¥i zajisténi bydleni,

m pomoc pii zajisténi chodu domdcnosti,

m vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti,

m poradenstvi, zprostiredkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,

m terapeutické ¢innosti a pomoc p¥i prosazovdni prav a zajmil.

Obsah zékladnich ¢innosti u jednotlivych druhti socidlnich sluzeb stanovi provadéci predpis.
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POSKYTOVATELE SOCIALNICH SLUZEB




Informace o socialnich sluzbach a jejich poskytovani lze ziskat na
méstskych, pripadné obecnich nebo krajskych uradech (odbory
socialnich véci), v obcanskych nebo jinych specializovanych poradnach
anebo pfimo u poskytovatel socidlnich sluzeb.

H DRUHY SOCIALNICH SLUZEB

Socialni poradenstvi Socialné zdravotni sluzby

Socialni rehabilitace Osobni asistence Pecovatelska sluzba
Privodcovska, predcitatelska a tlumocnicka sluzba

Sluzby rané péce Podporované bydleni Odlehcovaci sluzby

Centra dennich sluzeb Stacionare denni a tydenni
Domovy pro osoby se zdravotnim postiZenim
Domovy pro seniory Azylové domy Domy na piil cesty
Chranéné bydleni
Kontaktni centra Telefonicka krizova intervence Krizova pomoc
Nizkoprahova denni centra Nocleharny

Sluzbyv nasledné péce a dolécovaci




Socidlni poradenstvi

Socidlni poradenstvi poskytuje osobdm v nepiiznivé socidalni situaci potiebné informace
prispivajici k iFeSeni jejich situace.

» Zidkladni socidlni poradenstvi je soucasti vSech druht socidlnich sluzeb.
= Odborné socialni poradenstvi zahrnuje obCanské poradny, manzelské a rodinné poradny,
socialni praci s osobami spolecensky nepfizptisobenymi, poradny pro obéti trestnych ¢inti
a doméciho nasili, socialné pravni poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim a seniory.

Sluzba obsahuje poradenstvi, zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim,
terapeutické ¢innosti a pomoc pii prosazovani prav a zaymu. Sluzba se poskytuje bezuplatné.

Socidlné zdravotni sluzby

Socidln€ zdravotni sluzby napomdhaji k zajisténi fyzické a psychické sobéstacnosti osob,
kterym jsou poskytovany; jsou urceny osobam, které jii nepotiebuji akutni zdravotni
liZkovou péci (dostatecna je zdravotni péce ambulantniho rozsahu), ale soucasné jsou
natolik nesobéstacni, Ze potiebuji pomoc druhé osoby pii kaZdodennich ukonech a tato
pomoc jim 7 objektivnich ditvodit nemiiZe byt zajisténa v domdcim prostiedi.

Socialné zdravotni sluzby jsou poskytovany v pobytovych zaiizenich socidlnich sluzeb nebo
v pobytovych zdravotnickych zaiizenich.

Sluzby socialni péce poskytované v ramci socidlné zdravotnich sluzeb (vcetné zékladnich
sluzeb) podléhaji vuhradé. Zdravotnické tkony jsou hrazeny z fondi vefejného zdravotniho

pojisténi.

Socidlni rehabilitace

Jedna se o soubor specifickych cinnosti zamérenych na ndacvik potiebnych dovednosti osoby
se zdravotnim postiZenim sméiujicich k dosaZeni samostatnosti a sobéstacnosti v nejvyssi
moZné miie s ohledem na jeji dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav.
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Cilem je dosaZeni nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni. Proces socialni rehabilitace je
integralni soucasti poskytovani socialnich sluzeb.

Osobni asistence

Osobni asistence se poskytuje v pfirozeném socidlnim prostiedi osobdm se zdravotnim
postiZenim a seniorum, jejich? situace vyZaduje pomoc jiné osoby, a to v predem
dohodnutém rozsahu a Case.

Sluzba obsahuje

= pomoc pri zvladani béznych ukonii péce o viastni osobu,
» pomoc pri osobni hygiene,

» pomoc pri zajisteni chodu domdcnosti,

= zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostiredim a
» pomoc pri prosazovani prav a zajmii.

Sluzba se poskytuje za uplatu.

Pecovatelska sluzba

Pecovatelskad sluzba se poskytuje détem, osobam se zdravotnim postiZenim a senioriim,
jejichz situace vyZaduje pomoc jiné osoby, a to v prirozeném prostiedi i ve specializovanych
zaiizenich.

Sluzba obsahuje

= pomoc pri zvlddani béznych ukonu péce o viastni osobu,

= pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, .
poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy,

» pomoc pri zajisteni chodu domdcnosti,

= zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim a

= pomoc pFi prosazovani prdv a zajmii.

Sluzba se poskytuje za aplatu. Bezuplatné se poskytuje rodindm, ve kterych se narodily
soucasné tii nebo vice déti, ucastnikiim odbojel) a pozistalym manZeliim (manZelkam) po

ucastnicich odboje starsim 70 let.

Pruvodcovska, predcitatelska a tlumocnicka sluzba

Privodcovskd, predCitatelska a tlumocnickd sluzba se poskytuje osobdm se zdravotnim
postiZenim a senioritm, jejichi schopnosti jsou sniZeny v oblasti orientace nebo
komunikace, a napomaha jim osobn¢ si vyftidit vlastni zaleZzitosti.

Sluzba obsahuje
= zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim a
= pomoc pri prosazovani prav a zajmii.

Sluzba se poskytuje za uplatu.

SluZby rané péce
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Sluzby rané péce se poskytuji rodic¢um ditéte ve véku do 7 let, které je osobou se zdravotnim
postizenim nebo jehoZ vyvoj je ohroZen v disledku nepiiznivého socidlniho prostiedi.
Sluzba je zamétena na podporu rodiny a podporu vyvoje ditéte s ohledem na jeho specifické
potieby.

Sluzba je poskytovana piedev§im v domdcnosti. Sluzba obsahuje vychovné, vzdélavaci
a aktivizacni Cinnosti, zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim, terapeutické
¢innosti a pomoc pii prosazovani prav a zajmu.

Sluzba se poskytuje bezuplatné.

Podporované bydleni

Podporované bydleni je socidlni sluzba poskytovand osobdm se zdravotnim postiZenim,
jejichz situace vyZaduje pomoc jiné osoby; sluZba se poskytuje v domdcnosti osob.

Sluzba obsahuje

» pomoc pri zajisteni chodu domdcnosti,

= vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,

» zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,
= terapeutické cinnosti a

= pomoc pri prosazovani prav a zajmii.

Sluzba se poskytuje za uplatu.

Odlehéovaci sluzby

Odlehcovaci sluzby jsou ambulantni nebo pobytové sluZby poskytované osobim se
zdravotnim postiZenim a senioriim, jejichZ situace vyzaduje pomoc jiné osoby, o které jinak
pecuje osoba blizka v domdcnosti; cilem sluZby je umoZnit pecujici osobé nezbytny
odpocinek.

Sluzba obsahuje

= pomoc pri zvlddani béznych ukonu péce o viastni osobu,

= pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
= poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy,

= poskytnuti ubytovani,

= zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,

= terapeutickeé cinnosti a

* pomoc pri prosazovani prav a zajmii.

Sluzba se poskytuje za uplatu.

Centra dennich sluZeb
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Centra dennich sluzeb poskytuji ambulantni sluzby ve specializovaném zarizeni s cilem
posilit samostatnost a sobéstacnost osob se zdravotnim postiZenim a seniorii v nepiiznivé
socialni situaci, ktera miiZe vést k socialnimu vylouceni.

Sluzba obsahuje

= pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
= poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy,

» vwwchovné, vzdeélavact a aktivizacni ¢innosti,

= zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,

= terapeutické cinnosti a

* pomoc pri prosazovani prav a zajmii.

Sluzba se poskytuje za uplatu.

Staciondie denni a tydenni

Stacionare denni poskytuji ambulantni sluZby ve specializovaném zafizeni senioriim,
osobam se zdravotnim postizenim a osobam ohroZenym uZivanim navykovych latek, jejich?
situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné osoby.

Stacionaie tydenni poskytuji pobytové sluzby ve specializovaném zafizeni senioriim,
osobam se zdravotnim postizenim a osobam ohroZenym uzivanim navykovych latek, jejichz
situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné osoby.

Sluzba obsahuje

= pomoc pri zvlddani béznych ukonu péce o viastni osobu,

= pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
= poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy,

= poskytnuti ubytovani nebo pomoc pri zajisténi bydleni a vychovné,

= vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,

= zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,

= terapeutické cinnosti,

= pomoc pri prosazovani prav a zdajmii.

Sluzba se poskytuje za uplatu.

Domovy pro osoby se zdravotnim postienim

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim poskytuji dlouhodobé pobytové sluzby osobdam
se zdravotnim postiZenim, jejichZ situace vyZaduje pomoc jiné osoby.

Sluzba obsahuje pomoc pfi zvladani béznych ukona péce o vlastni osobu, pomoc pii osobni
hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, poskytnuti stravy, poskytnuti
ubytovéani, vychovné, vzdé€lavaci a aktivizacni cinnosti, zprostfedkovani kontaktu se
spolecenskym prostredim, terapeutické ¢innosti, pomoc pii prosazovani prav a zajmi.”

Sluzba se poskytuje za uplatu.

Domovy pro seniory
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Domovy pro seniory poskytuji dlouhodobé pobytové sluiby senioriim, jejichi situace
vyZaduje pomoc jiné osoby.

Sluzba obsahuje pomoc pfi zvladani béznych ukoni péce o vlastni osobu, pomoc pii osobni
hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, poskytnuti stravy, poskytnuti
ubytovani, zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim, aktivizacni cinnosti
a pomoc pii prosazovani prav a zajmu.

Sluzba se poskytuje za uplatu.

Azylové domy

Azylové domy poskytuji pobytové sluZby na piechodnou dobu osobam v nepiiznivé socidlni
situaci spojené se ztrdatou bydleni.

Sluzba obsahuje

= poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy,

= poskytnuti ubytovdani nebo pomoc pri zajisténi bydleni,
= pomoc pri prosazovani prav a zajmii,

» vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti.

Sluzba se poskytuje za uplatu.

Domy na pul cesty

Domy na ptl cesty poskytuji pobytové sluZby na piechodnou dobu pro osoby do 26 let véku,
které po dosaZeni letilosti opoustéji Skolska zavizeni pro vykon ustavni nebo ochranné
vychovy, popiipadé pro osoby 7 jinych zarizeni pro péci o déti a mlade?.

Sluzba obsahuje tyto Ccinnosti:, poskytnuti ubytovéani, zprostfedkovani kontaktu se
spolecenskym prosttedim, terapeutické ¢innosti a pomoc pii prosazovani prav a zajmd.

Sluzba se poskytuje za uplatu.

Chranéné bydleni

Chranéné bydleni je dlouhodobd pobytova sluZba poskytovand osobdam se zdravotnim
postiZenim, jejich? situace vyZaduje pomoc jiné osoby. Chranéné bydleni ma formu
individualniho nebo skupinového bydleni; osobé se poskytuje podle potieby podpora
osobniho asistenta.

Sluzba obsahuje poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy, poskytnuti ubytovani,
pomoc pii zajisténi chodu domacnosti,vychovné, vzdéldvaci a aktivizaéni cinnosti,
zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim, terapeutické c¢innosti, pomoc pii
prosazovani prav a zajmda.

Sluzba se poskytuje za uplatu.

Kontaktni centra
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Kontaktni centra jsou mnizkoprahova zarizeni navazujici kontakt s osobami ohroZenymi
zavislosti na navykovych latkdch.

Cilem sluzby je minimalizovat socidlni a zdravotni rizika spojena se zneuzivanim navykovych
latek. Sluzba obsahuje terapeutické ¢innosti a pomoc pii prosazovani prav a zajmu.

Sluzba se poskytuje bezuplatné.

Telefonickad krizovd intervence

Telefonicka krizova intervence je soubor metod a technik krizové prdce s klientem v situaci,
kterou osobné proZiva jako zdtéZovou, nepiiznivou a ohroZujici, zaloZeny na jednorazovém
nebo opakovaném telefonickém kontaktu tohoto klienta s pracovistém telefonické krizové
intervence.

Krizova pomoc

Krizova pomoc je ambulantni nebo pobytova sluiba na piechodnou dobu poskytovanda
osobam, které se nachazeji v situaci ohroZeni zdravi nebo Zivota, kdy prechodné nemohou
Fesit svoji nepriznivou situaci vlastnimi silami.

Sluzba obsahuje poskytnuti ubytovani, poskytnuti stravy (nebo pomoc pii zajisténi stravy),
terapeutické ¢innosti a pomoc pii prosazovani prav a zajmil.

Sluzba se poskytuje bezuplatné.

Nizkoprahova denni centra

Nizkoprahova denni centra poskytuji ambulantni sluZby pro osoby bez prFistiesi.
Sluzba obsahuje

= pomoc pri osobni hygiené (nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu)

= poskytnuti stravy (nebo pomoc pri zajisténi stravy).

Sluzba se poskytuje bezuplatné

Nizkoprahova zai‘izeni pro déti a mladeZ

Nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez poskytuji ambulantni sluiby détem a mladeZi
ohroZenym socidalnim vyloucenim.

Sluzba je urcena rizikovym, neorganizovanym détem a mladezi, ktefi jsou ohroZeni socidlné -
patologickymi jevy nebo maji vyhranény zivotni styl neakceptovany vétSinovou spolecnosti.
Zakladnim prostfedkem pro navazani kontaktu s cilovou skupinou je nabidka volnocasovych
aktivit.

Cilem je =zlepsit kvalitu Zivota cilové skupiny piedchazenim, sniZenim socialnich
a zdravotnich rizik souvisejicich s jejich zptsobem zivota, umoznit jim lépe se orientovat
v jejich socidlnim prostfedi a vytvaret podminky, aby v pfipadé zdymu mohli feSit svoji
nepfiznivou socidlni situaci. Sluzba obsahuje vychovné, vzdélavaci a aktivizacni
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¢innosti,zprosttedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim a pomoc pii prosazovani prav
a zajmil.

Sluzba se poskytuje bezuplatné.

Noclehdarny

Nocleharny poskytuji ambulantni sluzby osobam bez pristiesi, které maji zdajem o vyuZiti
hygienického zaiizeni a pienocovdni.

Sluzba obsahuje pomoc pifi osobni hygiené¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni
hygienu,poskytnuti stravy, poskytnuti ubytovani, poskytnuti nebo zprostiedkovani informaci.

Sluzba se poskytuje za uplatu stanovenou poskytovatelem.

Sluzby nasledné péce a dolécovaci

Sluzby nasledné péce a doléCovaci jsou ambulantni sluiby poskytujici ndslednou péci
osobam s chronickou psychickou poruchou a osobam zavislym na ndvykovych latkdch,
které absolvovaly ambulantni nebo ustavni lécbu ve zdravotnickém Zzaiizeni nebo které
abstinuji.

Sluzba obsahuje terapeutické ¢innosti, pomoc pfi prosazovani prav a zajmil.

Sluzba se poskytuje bezuplatné.

Socidlné aktivizacni sluiby pro rodiny s détmi

Socialn¢ aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi jsou ambulantni sluZby poskytované rodiné
s ditétem, u kterého existuji rizika ohroZeni jeho vyvoje nebo je jeho vyvoj ohroZen
v dusledku dopadit dlouhodobé obtizné socidlni situace, kterou rodice nedokazi sami bez
pomoci piekonat.

Sluzba obsahuje vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti, zprostiedkovani kontaktu se
spolecenskym prostiedim, terapeutické ¢innosti a pomoc pii prosazovani prav a zajmau.

Sluzba se poskytuje bezuplatné.

Terapeutické komunity

Terapeutické komunity poskytuji pobytové sluzby na piechodnou dobu pro osoby zavislé na
navykovych latkach nebo osoby s chronickou psychickou poruchou, které maji zdjem
o zaclenéni do béZného Zivota.

Sluzba obsahuje tyto cinnosti:poskytnuti stravy, poskytnuti ubytovani, zprostfedkovani
kontaktu se spolecenskym prostfedim, terapeutické ¢innosti a pomoc pii prosazovani prav a

z4jmu.

Sluzba se poskytuje za uplatu.
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Terénni programy jsou sluzby poskytované osobam, které vedou mnebo jsou ohroZeny
rizikovym zpiisobem Zivota. Sluzba je urCena pro problémové skupiny déti a mladeze,

uZivatele drog, osoby bez piistiesi, osoby Zijici v socidalné vyloucenych komunitich a jiné
socidlné ohroZené skupiny.

Terénni programy

Cilem sluzby je tyto osoby vyhledavat a minimalizovat rizika jejich zptisobu Zivota. Sluzba
obsahuje zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim a pomoc pii prosazovani prav
a zajmil.

Sluzba se poskytuje bezuplatné.

Zadost o socialni sluzbu

O socialni sluzbu musi ¢lovék obvykle sam pozadat. U nékterych typ sociadlnich sluzeb
vydavaji obce a kraje rozhodnuti o poskytnuti sluzby, ato ve spravnim fizeni. Jednd se
zejména o peCovatelskou sluzbu a pobytové sluzby v domovech pro osoby se zdravotnim
postizenim a seniory. Pokud sluzbu poskytuje nestatni neziskova organizace, uzavira jeji
uzivatel s poskytovatelem smlouvu. V rozhodnuti, respektive smlouvé je také stanovena
finan¢ni spolutiCast uzivatele na poskytovani sluzby.
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