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TRH VYROBNICH FAKTORU

* Vlastnikem  vyrobnich  faktord  jsou
domacnosti

* Na tomto trhu vystupuji domacnosti na
strané nabidky a firmy na strané poptavky

* \lyrobni faktory:

» Prace
» Puda a prirodni zdroje
» Kapital
* Obecné plati rovnovaha firmy na trhu VF:
MC,. = MRP,,




TRH PRACE

* Prace je nejdulezitéjsim vyrobnim faktorem

e Vlastnici prace dostavaji za poskytnuti
tohoto vyrobniho faktoru duchod v podobé
mzdy

* RozlisSujeme:
A. Dokonale konkurencni trh prace
B. Nedokonale konkurencni trh prace




DOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE

* Charakteristiky dokonale konkurencniho TP:

» Velky pocet kupujicich a prodavajicich,

kdy nikdo z nich nemuze ovlivnit cenu
prace (mzdu), tato je tvorena trhem

» Prace je homogenni v tom smyslu, zZe
vSichni pracovnici jsou stejné
kvalifikovani

» Pracovnici jsou mobilni
» Na trhu existuje dokonald informovanost.




NABIDKA PRACE

* Na TP je treba rozlisit individualni a trzni nabidku prace

* Individualni nabidka prace

> Cas je vzacny a ¢lovék ho rozdéluje mezi praci a
volny €as (Cas mimopracovni)
» Prace ma své naklady obétované prilezZitosti v

podobé volného casu, kterého se ve prospéch
prace vzdavame

» Volny ¢as ma také naklady obétované prilezitosti v
podobé ztraty vyrobkl a sluzeb, které bychom si
koupili za mzdu v pripade, ze bychom pracovali

» O tom, zda se clovék bude vénovat praci nebo

bude uprednostnovat volny cCas bude rozhodoval‘
vyse mzdy




INDIVIDUALNI NABIDKA PRACE

* Uvazujeme redlnou mzdu (ceny statkl a sluzeb se
nemeéni), pak rust redlné mzdy bude mit dva efekty, které
ovlivni tvar individualni nabidky prace:

1. Substitucni efekt = pri vyssi mzdé kazda hodina prace
prinasi vétsSi mnozstvi vyrobkl a sluzeb, které si za
tuto mzdu muazu koupit, coz vede k tendenci vice
pracovat na ukor volného casu (vede k zvySovani
nabizeného mnozstvi prace).

2. Dichodovy efekt = vyssi mzda zvysuje redlny prijem
(spotrebitel se stava bohatSim) a vede tak k tendenci
mit vice volného casu (vede k snizovani nabizeného
mnozstvi prace).

* Vysledkem pusobeni téchto dvou efektd je zpé’
zahnuta krivka individualni nabidky prace




KRIVKA INDIVIDUALNI NABIDKY PRACE
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TRZNI NABIDKA PRACE

* Je dana souctem individualnich nabidek prace pfri
jednotlivych mzdovych urovnich

* Grafickym vyjadrenim je krivka trzni nabidky prace,
ktera je rostouci a jiz neni zpétné zahnuta

* Duvodem je skutecCnost, Ze s rostouci mzdou vstupuji
na pracovni trh dalsi pracovnici, tim se vyrovnava
Ubytek prace zpusobeny pusobenim dichodového
efektu




POPTAVKA PO PRACI

* Poptavku tvori firmy (zaméstnavatelé)

* Je odvozena od poptavky po vyrobcich a sluzbach

* Poptavka jedné firmy je dana vztahem MRP, = w,
kde MRP, je pfijem z mezniho produktu prace, coz
je castka, o kterou se zvysi prijmy firmy, pokud
zameéstna dalsi jednotku prace. Firma tedy bude
najimat praci az do bodu, kdy se mezni prinos této
prace rovna meznim nakladim na tuto praci.

 Trzni_poptavka po praci je dana souctem
poptavek jednotlivych firem pri jednotlivych
mzdovych sazbach




ROVNOVAHA NA TRHU PRACE

* Je dana stretem trzni krivky nabidky prace a trzni krivky
poptavky po praci. Jestlize je mzdova sazba na trhu (w,) niZsi
nez rovnovazna, vznika na trhu nedostatek pracovnich sil.
Naopak, bude-li mzdova sazba na trhu (w,) vysSi nez
rovhovazna, vznika na trhu prebytek pracovnich sil
(nezameéstnanost).
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NEDOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE

* Priciny a projevy nedokonalé konkurence:

» mzdovd nepruzZnost = mzdy reaguji velmi pomalu na
vyrazné zmeny na trzich prace

» rozdily ve mzddch — dynamické, kompenzacni,
diskriminace

» kolektivni smlouvy, pracovné prdvni zakonoddrstvi
— mzdové sazby jsou casto i delsi dobu nad nebo
pod urovni prijmu z mezniho produktu prace.

> pusobeni odborovych organizaci - existence
monopolni sily na strané nabidky na trhu prace.

» monopson - na daném trhu existuje jedina
dominantni firma, ktera zameéstnava praceschopné
obyvatelstvo, jedna se tedy o trh s monopolni silou
na strané poptavky.

» bilaterdalni monopol - monopolni sila existuje jak
strané nabidky, tak na strané poptavky




DUSLEDKY STANOVENI MINIMALNI MZDY
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TRANSFEROVY VYDELEK A EKONOMICKA RENTA

* Mzdu obvykle tvori dve casti:

1. Transferovy vydelek = minimalni castka
nezbytna k tomu, aby primeéla pracovnika k
nabidce prace na urcitém trhu prace

2. Ekonomicka renta = ta cast mazdy, ktera

presahuje transferovy vydelek




TRH PUDY

 Pida (A) zahrnuje jak cdast zemského povrchu,
ktera neni pokryta morem (zemeédélska a
nezemédélska puda), tak veskeré prirodni zdroje,
které lze nalézt nad i pod zemi.

* Nabidka pudyje fixni, tedy neelasticka!!!

* VVySe pozemkové renty je pak urcovana sazbou
pozemkové renty (r) a mnozstvim pronajaté pudy

(Q).

* Pozemkova renta je specifickym pripadem Ccisté
ekonomické renty.




TRH PUDY
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TRH KAPITALU

* Kapital je sekundarnim vyrobnim faktorem

* Jsou to uspory premenéné na investice
* Formy kapitalu:

» Hmotny
» Nehmotny
» Financni — vlastni, cizi

* Cenou kapitalu je drokova mira, ktera vyjadruje
miru zhodnoceni vlozené castky za urcité obdobi;
je dana jako pomer uroku z usporené castky (AS))
k této usporene castce (S;): = AS,
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NABIDKA KAPITALU

* Nabidku kapitalu (S,) na trhu predstavuji
predevsim uspory ekonomickych subjektdy,
které se zrikaji soucCasné spotreby a
odkladaji ji do budoucnosti, a to s
ocekavanim, ze jejich budouci spotreba
bude vyssi

» Z kratkodobého hlediska je velikost uspor
dana; nabidkova krivka je neelasticka.

« Z dlouhodobého hlediska jsou uspory
rostouci funkci urokové miry, nabidkova
krivka je rostouci.




NABIDKA KAPITALU

 Domacnosti motivuje k Usporam prave urcita vyse urokové miry,
od niz mohou odvodit budouci hodnotu dnesni uspory (budouci
vynos soucasné hodnoty).

FV=PV. (1 +iy)"
» kde: FV = hodnota budouciho vynosu

» PV =soucasna hodnota vkladu

» (1 +ig)" = drocitel (= udava, kolikrat se zvysi pocatecni
vklad za n let pri dané urokové mire)

 Nékdy je treba znat také soucasnou hodnotu vynosu, které
obdrzime v budoucnosti

FV
PV =
(1+i,)"
> Kde §1+1i = odurocitel, neboli diskont (udavj,

kolikrat nizsi je soucasna hodnota castky, kterou
ziskame na konci n-tého roku pfi dané urokové mire)




POPTAVKA PO KAPITALU

* Poptavka po kapitalu (DK) je dana potrebou firem
financovat nakup investicnich statkda.

* Poptavka po kapitalu je urCena prijmem z mezniho
produktu kapitalu a je neprimo zavisla na vysi urokové
miry

* Plati, ze s rustem uUrokové miry klesd poptavka po
kapitalu a naopak; poptavkova krivka je klesajici.

* Pro firmy je dulezité, aby znaly hodnotu vynosu
inkasovaného v daném roce. Ten ma pro firmu vetsi
vyznam nez vynosy inkasovany v pozdejsich letech.
Soucasnou hodnotu toku budoucich vynosu tak
urcime:

N
PV =—1 4 5
1+ip,  (1+iy) (I+7;)"




POPTAVKA PO KAPITALU

- Cistd sou¢asnd hodnota budoucich vynosii — bere
v uvahu naklady spojené s realizaci jednotlivych
Investic;

 Urcime ji tak, ze od soucasné hodnoty toku
budoucich vynost odeéteme naklady na investici.

 Firma investuje v pripadé, ze Ccista soucasna
hodnota budoucich vynosu je vétsi nez nula, a v
pripadé, ze se firma rozhoduje mezi Vvice
variantami investice, pak voli takovou variantu,
ktera ma hodnotu Ccisté hodnoty budoucich
vynosu nejvyssi.

NPV =PV — |




ROVNOVAHA NA TRHU KAPITALU

* Rovnovaha na trhu kapitalu je dana stretem poptavky
po kapitalu a nabidky kapitalu, proto je treba
rozliSovat rovnovahu na trhu kapitalu z kratkodobého
a dlouhodobého hlediska.

* Rovnovazna urokova miry vyrovnava uspory a
investice.

* Pro vsechny urokové miry, které jsou vyssi nez
rovnovazna urokovda mira, plati, ze domacnosti
vytvareji uspory, které jsou vyssi nez poptavka po
kapitalu.

* Pro urokové miry, které jsou nizsi neZ rovnovdznd
urokova mira, plati, ze poptavka po kapitalu je vétsi
nez uspory, které byly v minulosti utvoreny pri téchto
urokovych mirach. (Pri rdstu drokové miry uspory
domacnosti rostou a investice firem klesaji a naopak.)




ROVNOVAHA NA TRHU KAPITALU

Urceni rovnovazné tirokové miry v kratkém a v dlouhém obdobi
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Dékuji za pozornost a
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