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Poradenska kategorie

Z pohledu profesniho poradenstvi je
poradenskda kategorie:

1. nejobecnéjsi forma vypoveéedi, které jsou mozne
o urcitem predmeétu v profesnim poradenstvl

2. synonymné pouzivany pojem pro {tridu v
profesnim poradenstvi (relativneé stejnorodych
poradenskych jevul) jako poradensky typ nebo

poradensky druh.




3.1 Povolani jako specificka pracovni
cinnost k pracovnimu vykonu

. * Povolani lze vymezit jako specifickou pracovni’
. dinnost, schopnost a dovednost vykondvat'
specifickou pracovni c¢innost a jako sanci na |
zamestnani a spolecenske postaveni.
| * Jak Ize na povolani pohlizet? |
|« objektivné jako na pracovni Cdinnost, kterd |
. uspokojuje zakladni zivotni potreby jedince
« subjektivné jako na pracovni ¢innost, pro kterou |

byl jedinec pfipraven na zakladé svych vioh a’
dovednosti.



Co vymezuje pojem povolani?

./“

* Pojem povolani vymezuje sjednoceny soubor specifickych pracovnich
cinnosti v urcitém oboru, které jsou vykonavany pravidelné a trvale ve
stale stejné soustavé odborné pripravenymi pracovniky.

 Odborna priprava k vykonu povolani je strukturovana podle narocnosti
povolani mirou znalosti a dovednosti vykonavatele povolani a vytvari jeho
pocatecni a zakladni pracovni zplGsobilost k vykonu povolani.

e Obsahovy ramec povolani je stanoven kvalifikacnimi predpoklady jeho
vykonavatele a vyvoj obsahového ramce povolani ovliviiuji technicke,
technologické a organizacni zmény.

Z hlediska organizacnich zmén je struktura povolani ovlivnéna mirou delb
prace podle specifickych skupin odvétvi a obort. Pracovni ¢innosti spadz
do ramce specifického povolani podle délby prace, aby kumula
teoretickych znalosti, praktickych dovednosti a osobnich vlastno

vykonavatelu urcité skupiny povolani byla co nejvyssi.




oces, Vv jehoZ prabehu zameéstnani
fese (vzestup pracovnich odvétvi).

onalizace predstavuje pr

e Profesi /
A kavaji atribut pro

pracovni role zis

e Profesilze charakterizovat jako druh pracovni Ein.nosti, [(jeljgz vykqn
je vyzadovana profesni priprava uskute¢riovana jak v ramci _skolskeh+
systému, tak mimo néj. Profese predstavuje socialni jev, kter

obsahuje:

* technickou strdnku (vybavenost technickymi nastroji a prostredky)

* ekonomickou stranku (uspokojovani za ich  3i
0 : .
ykonavatele profecc) (uspokojovani  zékladnich Zivotnich potfe

* pravni stranku (pfipra '
normami) [pfiprava na  vykon profese upravena pravnin



K analyze profese je nezbytny profesiograficky rozbor
s nasledujicimi informacemi
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Informace z profesiografického rozboru jsou koncipovany do
profesiogramu, ktery je rozhodujici k optimalnimu zarazeni
jedince ve shodé s vymezenymi naroky profese.

V souvislosti s pevné stanovenymi ukoly lze povazovat
profil profese za vychodisko profesiogramu, ktery je
zakladem k uskutecnovani racionalnich zmén prace
(normovani, racionalizace, inovace, srovnavani profesi
z hlediska jejich rizikovosti, véetné stupné jejich fyzicke,
smyslové a dusevni zatéze).

Profesiogram slouzi jako zdroj k formulovani kriterii pro
hodnoceni vykonavatell profesi, jejich pracovni zacvik,
zdokonalovani profesni pfripravy, optimalizaci jejich
pracovniho zarazeni a efektivni praci s nimi.




Spolecenské hodnoceni profesniho
zarazeni vykonavatele profese

* osobni predpoklady

* pravdépodobnost ziskani zameéstnani
* finan¢ni ohodnoceni

* predchazejici vzdélani

* prestiz profese




3.3 Zameéstnani jako institucionalizované povolani

;= Zaméstnani lze chapat jako institucionalizované povolani, sm\ouwu"\;
mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem a jako vykon povolani v {
konkretni zaméstnavatelské organizaci. A

e Zaméstnani/ maZe byt i bez vztahu k povoldni, jako ekonomicka
aktivita bez vazby k ziskané kvalifikaci a absolvované profesni
poriprave. 1

e Zaméstnani predpoklada pozici zaméstnavatele a zaméstnance
Jjako variantu ekonomického postaveni.

Zameéstnani lze doplnit o sebezaméstnani, ve kterem je jedinc
sam sobé zaméstnavatelem i zameéstnancem ve viastinim podniku
0 svobodna povolani, ve kterych jedinec pracuje na zaklade sm
)y dilo bez profesni kariéry v zameéstnavatelské organizaci.




/ pohledu pracovniho zarazeni
v zameéstnavatelské organizaci

e Pojem zaméstnani lze chapat jako vztah ve smyslu pracovniho pomeéru
v instituci nebo zameéstnavatelské organizaci, kde prostrednictvim
pracovni cinnosti ziskava vykonavatel profese prostredky k uspokojovani
vilastnich zZivotnich potreb.

» V souvislosti se ziskavanim prostredku k uspokojovani viastnich zivotnich
potreb mizZe byt tfreba pravnik zameéstnan jako soudce v justici nebo jako
pravni poradce ve firmé.

e Z uvedeného je zrejmé, Zze zameéstnani nemusi vzdy konvenovat s profesi
vykonavatele, protoZe pravnik muZe pracovat a ziskavat prostredky
k uspokojovani vlastnich zivotnich potreb také jako notar nebo statn
zastupce.

Na druhé strané vsak lze profesi vykonavat i bez zameéstnanecket
poméru jako svobodné povolani, kdy treba malifr maluje a pos\é
samostatné prodava vlastni obrazy.




Profesni

uceni klientu.

poradenstvi

jako vzdélavani
povoldni, profesi a zaméstndni se zabyva

poskytovanim informaci o vzdélavacich a
pracovnich prilezitostech k celozivotnimu
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