rofesné kvalifikaéni struktura
zamestnancu
v ekonomice




Charakteristika profese,
kvalifikace a zaméstnani

= Profese — je vymezeny druh (oblast) pracovni ¢innosti, pro
jehoz vykonavani je vyzadovana urcita profesionalni priprava
uskutecnovana jak v ramci Skolského systému, tak mimo né;

= Kvalifikace — souhrn znalosti a dovednosti, které ¢lovek
postupné ziskdva v ramci profesionalni ptipravy a predstavuje
zakladni prfedpoklad uspésneho vykonavani profese

®» Zaméstnani — pomer (vztah) k urcité organizaci €1 instituci,
ve kterém pracovnik vykonavanim prace ziskava prostredky k
uspokojeni svych potreb Z teto charakteristiky je zteymé, ze v
ramci zameéstnani se miize ]ednat jak o vykon profese S
odpovidajici profesionalni ptipravou, tak 1 bez ni. Stejné tak je
mozn¢ vykonavat profesi 1 bez zaméstnaneckého poméru
(napf. tzv. svobodna povolani)




-» Techpdké — vykonavani
vetsiny profesi
predpoklada urcitou miru
vybavenosti technickymi

ést?/a prostiedky
»/ Ekonomicka — vysledkem
vykonavani profese jsou

tvoren¢ hodnoty slouzici
uspokojovani potieb

ravni — priprava pro
vykon profese, jeji
vykonavani 1 zména je
pravovana pravnimi
rmami

Profese ve spoleCnosti predstavuje slozity
‘socialni jev, ktery v sobé zahrnuje radu stranek.

-» Psychologfické — uspesny
vykon profese v fad€ pripadu
vyzaduje a soucasné rozviji
fadu rysu a vlastnosti
osobnosti pracovnika

= Sociologicka — zahrnuje
problematiku dynamiky
}fjrofesi (Jejich vznik,

ormovani, rozvoj a zanik) a
také problematiku socialnich
procesu spojenych s
povolanim (]VQ a povolani,
pr1]iJrava na vykon povolani,
realizace a pripadna zména
povolani)



Dynamika profesi

® Je v zasad¢ determinovana vyvojovymi tendencemi
védeckotechnického rozvoje, ktery méni predevSim
obsah (druh) prace, a tim vyvolava 1 poZzadavky na
zmeény ve struktuie povolani.

®» Nezanedbatelnou ulohu zde sehrava 1 dynamika
Skolského systému, ktery miize byt s t€mito
vyvojovymi tendencemi v souladu nebo v rozporu.

® Dusledkem rozporného vztahu je napt. nedostatek
piipravenych odbornikii nékterych profesi.




Vznik a rozvoj profese

® Vznik nove profese predstavuje proces, ktery oznacujeme
jako profesionalizace.

» Ke vzniku novych profesi muze dochazet v podstaté na
zaklad¢€ dvou procesu:

1. vyClenovani novych druhu pracovni ¢innosti

2. 7znovurozdélovani stavajicich druha prace (nové profese
vznikdji bud’to na zaklad¢ spojovani dosud oddélenych
profesi nebo na zakladé vyclenovani)

Rozvo] profese je dan v zdsadé zmeénami v obsahu dan¢ho
druhu pracovni ¢innosti. Dochazi k jeho obohacovani o nove,
progresivni prvky a zaCina se samostatné rozvijet dilci
specializace v ramci dané profese. Rozvoj profese se dale
\projevuje napri. zdokonalovanim pouzivanych nastroju,
‘pracovnich metod a postupu apod.




Z.anik profese

» Zanik profese muze mit nékolik odlisSnych forem.

® Vedle uplného zaniku se muze jednat o vyraznou
modifikaci obsahu zanikajici profese, nebo o
pievzeti podstatné Casti tohoto obsahu do néktere
z nov¢ vznikajicich profesi.



Socialni procesy spojene s
povolanim

Volba p/ovolzini je proces, ke kterému dochazi ve védomi

Clovéka — jeho jadrem je shromazd’ ovani informaci, jejich

hodnoceni, tvorba postoju a konecn¢ samostatné rozhodovani.

Tento proces ovliviuji tyto socialni skupiny a instituce:

®» Rodina
» /Skola
Poradny

lasové komunikacni prostredky
Neformalni skupiny

ezanedbatelny je vliv prestize povolani. Tento socialni jev je
svou podstatou vysledkem hodnoceni urcitych prednosti a
nedostatkl urCit¢ profese ve verejném minéni.




Jadrem profesni pripravy je predavani profesnich znalosti, dovednosti a navyk

Prostiednictyim Skolského systému a jejich postupné osvojovani si budoucimi realizatory dané
profese.

V tomto procesu se tedy jedna o vzajemnou kooperaci dvou skupin ticastnikii:
EI edagogt
Studentl a zakt

Samotna profesni ptiprava se déli do dvou zékladnich etap:

Obdobi pripravy absolventa Sirokého profilu
- umoznuje piredevsim profesni preorientact v zavislosti na zménach obsahu

profese

2./ Obdobi pripravy v uzsi specializaci
- Skolsky systém ji zajiStuje riznymi formami postmaturitniho a postgradualniho studia




Poslednim procesem je realizace povolani. Zvlast€ vyznamna
gho prvni faze predstavovana pracovni a socialni adaptaci po
onceni stredni €1 vysoke Skoly. V jejim prub€hu se proveruje
kvalita profesni ptipravy v konfrontaci s naroky a pozadavky
praxe.

V ramci tohoto procesu dochazi k formovani socialnich jevu a
skutgcnosti, patri mezi né predevSim:

%* Profesni védomi — souhrn ideji a nazoru vznikajicich na

zaklad€ zkuSenosti z realizace dan€ profese, ideje a nazory se
nohou tykat napt. predstav o odménach, uznani,...

<* Profesni moralka — souhrn PoZadqvanyg:h a doporucenych

forem a zptisobtl jednani realizatorii dané profese

Je tworena 2 zakladnimi slozkami:

1./psané a nepsané moralni normy (piikazuji, zakazuji,
dovoluji ¢1 podnécuji formy a zpusoby jednani)

. moralni ¢est — je vyrazna u povolani, které souviseji s ,
ochranou, propagovanim a rozvijenim zakladnich hodnot dané
spoleCnosti (napr. u povolani vojaka, policisty, soudce, apod.)




Z.:akladni funkce profesni moralky
spociva v regulaci vztahu, a to:

= Uvnitr profesni skupiny (]edna se 0 zajiSténi
profesni solidarity, pomoci v feSeni profesnich
problém1, kontinuity v predavani pracovnich a
Zivotnich zkuéenosti)

= K objektu pracovni ¢innosti (napf. regulace vztahu
I¢kar — pacient)

= K vnéjsimu prostredi (jedna se o napliovani
profesnich potieb a zaymu, zachovani ¢1 zvySeni
spoleCenské prestize dané profese,...)

= V mimopracovnim c¢ase (napf. skladba aktivit ve
volném Case)




Charakteristika zakladnich
skupin délnickych profesi

Délnické profese se vnitiné diferencuji podle obsahu prace. Ze
zakladnich znaka obsahu prace jsou pro tuto diferenciaci

VVVVVV

= Slozitost prace (dana pomérem jednoduchych a slozZitych
pracovnich ukonti)

= [Intelektualizace prace (dana pomérem prvku fyzickée a
dusSevni prace v dané pracovni ¢innosti)

= Kbvalifikovanost (dana urovni kvalifika¢nich naroki)

= Prinucenost pracovniho rytmu

= Pracovni rezim




Déleni délnickych profesi

-» Profes{ rucni prace (jednoduché) — je historicky nejstarsi,
vykonavana s jednoduchymi pracovnimi nastroji. Vyskytuje se
ve ysSech odvétvich narodniho hospodatstvi. Pokud jde o jeji

asledujici profese: kopaci, zavoznici, v zemédélstvi je to
sklizen ovoce a zeleniny,...

Profese rucni prace (remeslné) — je prace vykonavana se
ecializovanymi nastroji a pomuckami. Je svym obsahem

raci slozitou, vyZaduje odbornou kvalifikaci, a to jak
teoretickou tak 1 praktickou. Jedna se o tyto profese: zdmecnici,
nastrojari, zednici, malif1, automechanici, elektromechanici,

pod.)




Profese mechanizované a
automatizovaneé

- Mechaﬁizované profese — je prace s obsluhou stroju, jejim
zakladem je primé tizeni stroje ¢lovékem. Pozadavky na
sloZitost, intelektualizaci a kvalifikovanost prace jsou
diferencované a zavisi na typu obsluhovane¢ho stroje. Jedna se o
tyto profese: obrabéci kovu, tkadleny, f1dic€i, strojvedouci,
raktoriste, jerabnici, apod.) Vzhledem k modernizaci strojniho
zarizeni je nutné u téchto pracovniku pocitat s jejich

A\

pregkolovanim, zvySovanim kvalifikace.

tomatizované profese — je prace se stroji s programovanym
rizenim a kontrolou, kterda umoznuje vzdaleni délnika z procesu
ezprostredniho ovladani stroje.V podminkach automatizace se
vytvareji predpoklady pro rust slozitosti, intelektualizace,
tvorivosti 1 kvalifikovanosti prace. Jedna se o chemickou
yrobu, provozy vysokych peci, valcovacich trati, ...




Charakteristika profesi specialistu

® Specialiste predstavuji poCetnou Cast osazenstva podniku a
zavodu. Patifi mezi1 né pracovnici v podnikovém vyzkumu a
vyvoj1, konstrukci, technologii, operativnim fizeni vyroby,
kontrole, planovani, evidenci, zasobovani, odbytu 1 v
personalnich utvarech.

®» /Specialiste pracuji vétSinou v kancelarich vybavenych
jednoduchou kancelarskou technikou, charakteristicka je stale
vysSSi mira nasazovani a vyuzivani vypocetni techniky:.

podnikové sféfe je mozno v zasade rozdélit specialisty v
avislosti na pfevazujici formé jejich predchozi profesni
pripravy na techniky, ekonomy a personalisty.




Technici, ekonomové a

personalisté

®» Technici — predstavuji nejpocetné)si skupinu, jejich profese take
maji zpravidla vyssi prestiz neZ ekonomove a personalisté.
Dominujici postaveni mezi techniky maji nesporn¢ profese
konstruktértu a projektantti. V obsahu prace téchto profesi
dochazi ke spojeni mezi konkrétnimi pozadavky spotiebiteld,
' oir;;)?mi vyroby a dosazenymi vysledky ve védé a vyzkumu.

» /Ekonomové — ma se na mysli jednak ekonomove v podnicich,
dale/take v pobocCkach bank, dalSich finan¢nich institucich a v
podnicich zahrani¢niho obchodu. Vysokou prestiz maji profese
ucetnich a ekonomu pracujicich v oblasti financovani a
marketingu.

Personalisté — malo pocetna skupina, ale stale vyznamnéjsi. Do
\ \| této skupiny fadime profese: ekonomu, pravniku, techniku,
\pedagogu, sociologu a psychologu.




