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Zajmové skupiny - definice A%

UNIVERZITA
P

* Klasické pojeti — M. Weber:

» ,...omezeny nebo uzavieny socialni vztah regulovany
navenek tehdy, kdyz je dodrzovani jeho rfadu garantovano
vlastnim chovanim urcitych lidi zaméfenym na jeho
provadéni: vedouciho a/nebo spravniho (administrativniho)
Stabu, ktery ma ptipadné za normalnich okolnosti pravomoc
svaz zastupovat.*

(cit. v: Richova, 2002, s. 115)




Zajmové skupiny - definice A%
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° Moderni pojeti — U. von Alemann:

» . ...dobrovolné utvarené socialni jednotky s uréitymi cili a
s urCitym — na délbé prace spocCivajicim — vnitfnim
Clenénim  (organizaci), kter¢é se snazi uskutecnit
individualni, materialni a ideové zajmy svych cClenu ve
smyslu potieb, uzitku a ospravedInéni, pficemz to délaji
uvniti socialni jednotky (maly sportovni klub) nebo vici
jinym skupinam, organizacim a institucim (velky sportovni
svaz).*

(cit. v: Richova, 2002, s. 116)




Clenéni zajmovych skupin A@
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* 7 hlediska organizovanosti na:
» organizované (odbory),

» neorganizované (spotiebitelé)

* 7 hlediska vzniku na:

» profesni,
» obc&anské.




Modely zajmvych skupin A%

° Zajem cCleni — vznik ziajmové skupiny — plsobeni na stat
(ovliviiovani mocenskych instituci dle zajmut skupiny).
° Modely zajmovych skupin:
> Pluralitni model — konkurenéni

» Neokorporativni — nekonkurenéni




Pluralitni model A%
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Velké mnoZstvi autonomnich, dobrovolnych a ne-hierarchicky: ==
organizovanych skupin.

Nejsou ve svém pusobeni vazany piimo na stat (nepovoluje jejich
vznik, nevykonava dohled nad nimi apod.).

Vznik a zanik skupin v pfimé vazbé na proménu a dynamiku
obCanské spole¢nosti.

Skupiny maji moznost svobodné ptisobit na mocenské instituce

statu, samospravné celky nebo politické strany, nejsou nijak
omezeny tim, jakou miru vlivu si vytvofi.

Postaveni skupin neni ¢asto rovnocenné - existuje omezeny pocet
skupin, které maji pristup ke zdrojim — moznost vétSiho tlaku

téchto skupin na vladu. 7



Pluralitni model A%
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° Problematicky svobodny vznik novych zajmovych skupin:zassz==
prosazeni nové organizacni struktury - vSechny nové zajmy musi
byt prijatelné pro historicky starsi a V systému jiz etablované
zajmové skupiny.

° Neexistence neutralni vladni struktury — vlada je pouze dalsi
zajmovou Skupinou, dalsim aktérem,

° na rozdil od zajmovych skupin je vlada v centru boje o politickou
moc (napf. v parlamentu zakulisni dohody mezi skupinami
politikii, zajem obcantli Se zde nepromita).




Neokorporativni model A%
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° Do systému nejsou pripustény zadné nesystémové skupiny, ktere::z=
by usilovaly o0 systémové a radikalni zmény.

° Existence pouze téch aktérti a skupin, které stat akceptuje jako
partnery v politickém procesu.

° Vyrazna vazba zajmovych skupin na stat - aktivni podil statu na
zivot¢  spoleCnosti - stat  koordinuje  Cinnost  skupin,
zprostiedkovava jejich jednani apod.

* Model tak predstavuje vztah koordinace mezi staitem a obc¢anskou
spoleCnosti - strnuly systém, diraz na fad a jeho udrzovani,
omezeni pristupu jinych K prezentaci svych zajmu.




Neokorporativni model A%
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° Maly pocet zajmovych skupin, reprezentuji vétSinou jen nejvets: i
zajmy (pfednostné v oblasti ekonomické).

° Existence regulovaného prostiedi zajmovych skupin [J
nekonkuren¢ni model.

° Diraz Je Kkladen na organizacni strukturu, hierarchicky

° Zaruka, ze predstavitelé skupin jsou jejich legitimnimi
reprezentanty, mohou skupinu zastupovat pii jednanich s jinymi
skupinami a statem.

° Stézejni prvek: prekryvani zaymid jednotlivych skupin -
nesoutéziva kooperace mezi jednotlivymi skupinami a jejich

aktéry. 10



AKktivity zajmovych skupin A%
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Prezentace zaymu svych ¢lenii na vefejnosti, et oAk
zapojovani ob¢ant do politického Zivota,

Sifeni cilen¢ orientovanych informaci,

monitorovani vladniho programu,

vetfejna kontrola exekutivy (prekra¢ovani pravomoci),

uplatiiovani pfimo své moci na trhu za ucelem redistribuce zisku ve
prospéch zajmové skupiny (omezovani konkurence),

finan¢ni podpora politickych stran,

ucast cCleni zdjmové skupiny pifimo Vv komisich feSicich danou
problematiku (ucast na dialogu),

organizovani nasilnych akci (obCanska neposlusnost, stavka, hrozba nasili
apod.),

lobbing.
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Nejznaméjsi a nejvyznamnéjsi zajmové skupiny A%
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* odborové svazy a samostatné odborové organizace — vétSinou’ g
spojuji do zastieSujicich organizaci S celostatni plisobnosti,

* diichodci,

* zenské, mladeznické a détské organizace,

° sdruzeni péstiteld, chovateli, sportovni kluby a svazy,

° organizace zdravotné postizenych, veteranti, ochrany prirody,

° svazy podnikatelll, Svazy zameéstnavatelq,

* profesni sdruzeni, profesni komory, tovarysstva, cechy ¢i asociace,

* cirkve.

12



Regulace zajmovych skupin vliadou A%
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° Vlada, ktera vyuziva ¢innosti zajmovych skupin, by méla ¢elit nebezpegt:: s
jednostranné orientace silnych zajmovych skupin zakonnou upravou
jejich pisobeni:
» podporovat konkurenci v konstituovani zajmovych skupin,
» omezovat vliv statni exekutivy pienosem rozhodovani na profesni
komory, nezavislé komise ¢i rozhod¢i vybory,
» vyuzitim jinych mechanismd rozhodovani (napi. zdkony 0 ochrang
hospodarskée soutéze),
» podporou vzniku takovych zajmovych skupin, které by bez vnéjsi pomoci
vznikaly obtizn¢ (diichodci, spotiebitelé),
» zdkonnym omezenim pravomoci dominantnich zajmovych skupin,
» zpiistupnénim informaci, které poskytuji zajmové skupiny vefejnosti,
» podporou ziskavani konkurenénich informaci z nezavislych zdroja,
.7 .vytvafenim . prosttedi, . které . by . odsuzovalo.. kontakty . politiki .S ...
z4jmovymi skupinami. 13



Zajmove skupiny vs. politické strany A%
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Administrativni $tab — ukolem je zastupovat svaz - potieba
aparatu ke zprostfedkovani zajmu.

TotéZ plati pro politické strany — zprostfedkovani stranickych
zaymu.

Pole plsobnosti zajmovych skupin a politickych stran se
piekryvaji.
Jinak jde ale o dvé samostatné skupiny.

14



Zajmove skupiny vs. politické strany A%
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* Politicka strana oRcsoDNE opuIATESxA

>

>
>

cil: prosadit zajem vV mocenském aparatu statu jako zalezitost ve
vefejném zajmu,

potifebuje sveé zastupce V ustavnich organech statu,

usiluje o podil na moci.

* Zdjmové skupiny

VV VYV

aktér specifickeho typu,

primarn¢ zprostredkujici funkce,

neusiluje o pfimy podil na statni moci,

nenesou piimou odpovédnost za politicka rozhodnuti,

nejsou tedy formalnimi politickymi stranami, | kdyz se snazi

ovlivnit vetejnou politiku. 15



Zajmoveé skupiny vs. natlakové skupiny A%
+ Zdjmoveé skupiny i
> reprezentace ekonomickych zajmd,
» jde 0 zajmy urdité Uzce vymezené sféry spolecnosti — skupiny
orientované na obhajobu zijmi zaméstnancili, zameéstnavateld,

svobodnych profesi (umélci, 1€kari, pravnici, architekti), pracovnika
v zemédElstvi apod.

* Natlakové skupiny

> reprezentace zajma v oblasti ideologie,

» jde 0 zajmy definované jako zajmy vsech (blaho vsech) ¢lent
spole¢nosti - reprezentanti zajmt konfesné vymezenych skupin:
skupiny veéricich, cirkevni organizace, organizace na obhajobu
lidskych prav, organizace na ochranu zivotniho prostiedi, hnuti
proti rasismu a ruznym formam diskriminace apod.
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Trendy soucasneho vyvoje A%
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Pocet aktivnich natlakovych organizaci stale roste, jejich ptisobeni Se rozsiiuge:: o=
Stavajici zaymové skupiny se vyrazn¢ politicky angazuji a staly se tak pro vladni
politiku nepostradatelnymi.
Propojeni zajmovych a natlakovych skupin s vladou - posilovani vazby na statni
Instituce; naopak vazby k obcanské spoleCnosti (reprezentace jejich zajmii) se
vyrazné oslabuyji.
Vznik formalizovanych kontakti mezi statnimi institucemi a zajmovymi
skupinami.
Silna orientace na politické strany, vyuzivani jejich vlivu a postaveni Kk
prosazeni svych zajmu, K ovliviiovani politiky statu:
> ¢&asto kontakty piimo s poslanci, jez pak haji zajmy skupin (lobbovani).
> finanéni podpora politickym stranam.
» zafazovani ¢lend skupin na kandidatni listiny (napt. ¢lenové odbort)

apod.
17



Vztah zajmovych skupin Kk politice A%

parlament
* vyhledavani ,,mluvéich® v
ramci dané parlamentni

r struktury
Stat:

Obcanska
spolecnost:

politickée strany
* finan¢ni podpora stran

* nodpora urc¢itvch kandidatu

UNIVERZITA

OBCHODNE PODNIKATELSKA
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vefejna sprava
* poskytovani informaci

* spoluprace

Zajmové skupiny ~ """ """ " -~--

masova média

« Sifeni urcitého nazoru (konference,
diskusni potady apod.)

* pfimé akce (stavky, demonstrace)

18



Neziskové organizace A%

* Specificky pripad zajmovych skupin.

° QOrganizace, puasobici na bazi dobrovolné obcanské ucasti na
vefejném zivoté, sméfujici své aktivity do oblasti, jez nejsou
vétSinou soukromé, ale nemusi byt nutné statni.

° Non — profit organizace nemusi nutn¢ znamenat neziskovost —
zdaraziuje se zde piredevSim zadkladni lidsky humanni princip
téchto organizaci.

° Mohou byt I ziskové, ale zisk si nerozd€luji, reinvestuji jej do své
dalsi ¢innosti.

19



Proc neziskové organizace vznikaji? A%
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existence externalit a verejnych statki,
rostouci bohatstvi spolecnosti,
rozSifujici se volny cas,

vira lidi v tyto aktivity.

Proces jejich vzniku by mél byt spontanni, na statu nezavisly.
Uloha statu zde neni ve vytvareni téchto organizaci, ale v tvorb¢
legislativniho ramce pro tuto ¢innost.

20



Tripartismus SLEZSKA%
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° Tripartitni Korporativismus.

* Socialni trialog mezi mocenskou slozkou statu, zaméstnavateli a
zamestnancl.

° Vznik tripartity — vznik paralelni politické struktury.

° Objevuje se ve vetsi mife od 60. a 70. let 20. stoleti — obdobi
welfare state.

° Cil: zachovani spoleCenského konsensu a zajisténi socialniho
smiru.

21



Tripartita v CR A%
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OOOOOOO E PODNIKATELSKA
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* Dulezita role tripartity v prvni letech transformace — podatilo se
piesvédCit spoleCnost 0 nutnosti podpory hospodaiskych a
socialnich reforem:

oddéleni diichodového pojisténi od statniho rozpoctu,
zvySeni hranice pro odchod do dichodu,

stanoveni principtu diichodového pripojisténi,

zruSeni centralni mzdové regulace ve statnim sektoru,

celkova rekodifikace pracovniho prava apod.

YV YV VY

22



Tripartita v CR A%
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* Generalni dohoda

» zakladni dokument (nebyl pravné zavazny), jenz byl
kazdoro¢n¢€ uzaviran mezi aktéry tripartity,

» stanovila opatieni pro zmirnéni socialnich dopadi reforem,

» obsahovala ustanoveni tykajici se predevsim politiky trhu
prace, mzdové a socialni politiky a systému socialniho
pojistent,

> byla uzavirana kazdorocné¢ v letech 1991-94, poté
preruseno, navrat az od roku 1998

23



Tripartita ve svété A%
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° Mezinarodné pravni oblast — napf. Mezinarodni organizace
prace:

» Umluva 0 svobodé odborti a ochrané prava odborové se
sdruzovat (1950),

» Umluva 0 pravu organizovat se a kolektivné vyjednavat
(1951),

» Umluva o diskriminaci (1960),

24
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Dékuji za pozornost a preji hezky den
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