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Mgr. Marek Kavulok, jednatel

Jsme spolecnost s koncepcnim feSenim v oblasti rozvoje lidi. Pracujeme s kli¢ovymi lidmi vSude tam, kde
chce management ziskat naskok pred konkurencia tvofi budoucnost. Respektujeme dobrou zkuSenost,
podporujeme tvorivy pristup. Ukazujeme pfileZitosti, které vedouk jedinecnostive vysledcich.

Spolupracujeme s klienty z Fad vyrobnich i nevyrobnich spolecnosti pfi naplfiovani firemnich strategii
a v oblasti rozvoje vyuzivamenové trendy v kontextu Industry 4.0.

PFi pfipravé rozvojovych programt a aktivit stavime predevsim na:

12ti-leté zkuenostina trhuvzdélavaniv Ceské republice a dal3ich statech Evropské unie
12ti-leté zkuSenostizrozvojelidi a procesl ve spole¢nostech s riznym zamérenim
znalostinovych trend( ve vzdélavani dospélych

vlastniho vyvoje Kompetencniho modelu 1 4.0

jednotné metodice vedenia realizace rozvojovych celk(l

zkuSenostis rozvojem vsech cilovych skupin napFic firmami, od top managementu, pres
liniovy management, specialisty, obchodniky az po operatory adalSi pozice i Utvary
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LIDSKOST & vérime v lidskost... naplfujeme ji empatii, podporou a toleranci

NASE HODNOTY

PARTNERSTVI © jdeme cestou partnerstvi... zodpovédné, dobrovolng, rovnocenné
ENERGIE © jsme spravci své energie... pomahame ji vnimat a smysluplné investovat
USPECH © zazivame Uspéchy... inspirujeme, motivujeme a spojujeme

PROFESIONALITA © jsme profesionalové... diky své odbornosti, odpovédnosti, respektu a postoji

slené feten! rozvoje vadl firmy O newdimension



CiLOVA SKUPINA

O Studenti SU OPF, navazujici studijni program Systémové inZenyrstvi a informatika, obor
Manazerskainformatika

CiL PROGRAMU

O Pochopitzmény, kterév oblastilidské prace vyvolava digitalizace
O Pochopit aovérit si kompetence pro digitalizované procesy

O Nastartovat proces systematické pripravy lidi na zvladnutinastupujicich digitalnich technologii
a automatizacevefirmé

UZITEK Z TRENINKOVEHO PROGRAMU

0 Studenti, pfipravenina efektivnizavadénia vyuzivanidigitalnich technologii
Lidé, motivovanik pracis vlastnim potencialem

Zména myslenina rlstové

ZvySeniprestize student( v o¢ich zaméstnavatell

Prestiz SU OPF

0 o0oo0O0

FORMY | METODY | NASTROJE
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Microsoft Teams

PODCASTY

HYBRID
LEARNING
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HYBRID LEARNING

JE VARIABILNI A FLEXIBILNi NASTROJ VZDELAVANI A ROZVOJE S VYSOKOU MIROU INDIVIDUALNIHO
PRISTUPU, KTERY PRINASi VYSLEDEK V PODOBE ZVYSENi ZODPOVEDNOSTIA ANGAZOVANOSTI UCASTNIKU

v/

Pro zvySenipridané hodnoty rozvoje av souladu s nejmodernéjsimitrendy v didaktice vyuzivame model
Hybrid Learning. Tato forma rozvoje kombinuje tradi¢ni pfistupy ve vzdélavani dospélych, metodiku
ucebniho cyklu a moderni technologie, propojuje individualni samostudium s interaktivnimi celky za
podpory lektora/experta, ktery Gcastniky rozvojem provaz.

Hybridni model méni postoje tcastnikl. Funguje na principu volby, sebemotivace a aktivni Gcasti
jednotlivcd. Kazdému Gcastnikovi ddva moznost vytézit z rozvoje maximum pro sebe a pro svou praci. Co
si do praxe odnese, ovliviiuje pfedevsimon sam - svym nasazenim a dispozicemi.

UZitkem pro nadFizené je okam?Zita zp&tnavazba na sebemotivaci jednotlivcti. U&astnici, ktefi pFijmou a
zvladnou tento zplsob rozvoje, jsou vysoce motivovani a schopni vyuzit naucené v praxi. Na kond
rozvojového celku nadfizeniziskaji méfitelnddata o posunu tcastniklia o jejich potencidlu k dalSimurozvoj.

ZADAVATEL
ZADAVATEL
ONLINE
ONLINE UCASTNiICI
UCASTNICI PoDPORA ll ANALYZA SKUPINA | INDIVIDUALNE

APLIKACE POTREB ONLINE

SKUPINA zpETNAvAzBA ll oopis
ONLINE _DOPORUCENT ll SOUCASNEHO
DALSIHO ROZVOJE @ STAVU
TRENINK HYBRID
= LEARNING II\‘I'I’)IVIDUI'\LNI'
o= PRIPRAVA
APLIKACNI NA TRENINK
ZADANI
UCASTNiICI UCASTNICI
SKUPINA SROVNANI ALNE
ZNALOSTNI INDIVIDUALNE
FACE TO FACE | ONLINE BAZE V TYMU ONLINE
SAMOSTUDIUM
UCASTNICI =

SKUPINA
FACE TO FACE | ONLINE

ONLINE NASTROJE | MS TEAMS | MIRO | ZOOM | CISCO WEBEX | SDILENE PROSTRED{ - CLOUD
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KONCEPCE PROGRAMU

EXKURZE VE VYROBNI FIRME

V Uvodu rozvojového programu je realizovana exkurze do spolecnosti, ktera jiz
nastoupila cestu digitalni transformace. Exkurze je vedena a moderovana
zkuSenym konzultantem spole¢nosti New Dimension, probihd v realnych
procesechavinterakcise zaméstnancifirmy a dava prostor pro odbornou diskusi
simplementacnim tymem firmy.

INDIVIDUALNI PRiPRAVA

Vtéto fazi ziskaji studenti pristup ke znalostnim opordm a dalSim zdrojim
informaci formou textq, videi, podcasty, které vyuziji k samostatnému studiu. Cilem
této faze je podpofit rdstové mysleni, odpovédnost za seberozvoj, schopnost
pracovat efektivné s informacemi a jejich cilenym vyuzitim. Kazdy ze studentd
studuje flexibilné dle svych potfeb a Casovych moznosti v pfedem dohodnutém
obdobi.

SROVNANI ZNALOSTNIi BAZE VE SKUPINE - PREDNASKA

V této fazi se skupina u kazdého tématu propoji s lektorem na prednasce a dojde
ke sladéni znalosti, které ucastnici ziskali samostudiem. Lektor ovéfi pochopeni
informaci a doda souvislosti ktématu.

TRENINK - SEMINAR

U kazdého tématu je klicovy trénink, ktery probiha opét ve skupiné pod vedenim
lektora. Dochazivném k posunu tcastnikd, a to ve velmi kratkém ¢ase. Intenzivnim
tréninkem a interakci se skupinou dochazi k vysoké mife pfenosu do praxe.

V prlbéhu tréninku studenti formuluji sva aplikaéni zadani, ktera nasledné resi
mezi jednotlivymi tréninky samostatné, ¢i s podporou svych kolegli ve dvojici ¢i
trojici.

VSichni studenti maji moZnost sledovat posun prace na aplikacnich zadanich diky

online aplikaci, ve které je vizualizovan stav a vysledek Ukold. Tento zpUsob
pribézného vyhodnocovani umozniuje kontrolu efektivity v kazdé fazi programu.

TEMA | OSOBNI STRATEGIE ROZVOJE V INDUSTRY 4.0

Studenti si vytvorivlastni strategii pfipravy v kompetencich a kvalifikaci pro digitalni
transformaci firmy, tim Ze aplikuji znalosti ziskané z pfedchozich rozvojovych témat
k tvorbé vlastnirozvojové strategie.

Obhajoba zavérecné prace bude soucasti zavérecné zkousky.

FACE TO FACE

ONLINE
SAMOSTUDIUM

INDIVIDUALNE

FACE TO FACE nebo
ONLINE

2HOD /1 TEMA = 12 H

FACE TO FACE nebo
ONLINE

1HOD /1 TEMA =6 H

PiSEMNA FORMA

ZAVERECNY CERTIFIKAT
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TEMATA PREDNASKOVYCH MODULU A NAVAZNYCH SEMINARU

Moduly vychazi z logiky KOMPETENCNIHO MODELU INDUSTRY 4.0, ktery reflektuje zménu
kompetencnivybavy jednotlivce v zacinajici digitalnitransformadi.

TEMA | DIGITALNi TRANSFORMACE FIREM

Studenti zjisti, co se ve firmachménia jaké jsounoveé pozadavky na kvalifikaci a kompetencelidi ve firmach
tim, Ze:
O se sezndmi se znaky jednotlivych priimyslovych revoluci,
poznajitechnologické trendy Industry 4.0,
uvédomisi, co je digitalnitransformacefirmy,

O 0o

zamyslise nad nutnostirozvoje kompetenci potfebnych pro Industry 4.0.

TEMA | ZPUSOBY MYSLENI

Studenti pochopi, Ze mohousamiu sebe zacit pracovat na své pripravé na digitalizaci tim, Ze:

O sesezndmis Kompetencnim modelem Industry 4.0,

O uvédomisi novou rolimysleniv digitalizovanych procesech firem,

O pochopidulezitost spravného pouziti mysleni analytického, logického, kritického a kreativniho,
O ziskaji tipy na trénink jednotlivych druhd mysleni.

TEMA | (SEBE)MOTIVACE

Studentise dozviavyzkousisi, jak hledat (sebe)motivaci prokazdodennizmény a autonomni praci tim, Ze:

O pochopizakonitosti motivace,
seznamise s technikou Skalovani- jednim z nastrojd sebemotivace,
projdou si Maslowovu pyramidu potreb pro 21. stoleti,

O 00

nauci se techniku rolovanicile pro zvySenivlastnimotivace.

TEMA | DYNAMICKA ZMENA

Studenti siuvédomi, Ze zvladanizmén se stavahlavni pracovni naplnia novym navykemtim, Ze:

O siuvédomirozdil narokut digitalizovanych procesl na zvladanizmén,
definuji si dynamickouzménuis konkrétnimi priklady,
poznajiuzitky a pfidanou hodnotu prace s dynamickouzménou,

seznamise se zakladnimi principy ristového afixniho mysleni,

O o0oo0o

protrénujitechniky a nastroje, které podporujirlistové mysleni.
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TEMA | MULTIKOMUNIKACE

Studenti se dozvi, jak mUZe fungovat efektivni spolupracev muttiprofesnich a multikulturnich tymech tim, Ze:

O sipopisitypy aformy komunikace v digitalizovaném prostred;,
definuji si komunikacnistandard a nastroje komunikace v digitalizovaném prostredi,
protrénujinastroje komunikace na pripadové studiiz vlastnipraxe,

O 00

ziskaji tipy, jak pracovat v rGznych informacnich systémech.

TEMA | LEADERSHIP 4.0

Studenti ziskaji zakladni manaZersky nastrojpro vedenilidiv pfechodu na digitalizované prostredi tim, Ze:

O pochopirolileadera dnes a zitra,
nauci se pracovat s Kompetencnim modelem Industry 4.0 jako nastrojem vedenilidi,
seznamise s Industry 4.0diagramem prace s lidmi a jeho zakladnimi principy,

O 00

ziskaiji tipy na modelové ssituacev leadershipu.

JEDNOTKOVA CENA (ONLINE I FACE TO FACE FORMA)

O HODINA (45 minut) 2.000,- K¢ + DPH

O CELKEM 21 HODIN 42.000,- K¢+ DPH

Hodinovasazba bude fakturovanadle skute¢né realizovanych hodin.

CENAZAHRNUIJE | Realizaci aktivit 1 lektorem | Vyukoveé podklady |
CENANEZAHRNUJE | Cestovné lektora

FAKTURACNIUDAJE | New Dimension, s.r.0.,Havli¢kova 233, Frydek-Mistek, |C 27856186, DIC: CZ27856186
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NASIKLIENTI A PARTNERI
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http://www.productives.cz/

