PROZMĚNOVÝ TÝM 

Motorem změny je multiprofesní prozměnový tým, který řídí a koordinuje digitální transformaci ve firmě. 

Cílem působení prozměnového týmu je: 

připravit strategii změny a její komunikace do firmy 
iniciovat změny v souladu s potřebami firmy a v návaznosti na priority určené strategií 
podporovat implementaci změn v oblasti procesů a lidí 
měřit a vyhodnocovat změny, komunikovat výsledky do firmy 
zajistit udržitelnost změn 

Hlavním přínosem je uřízení komplexní změny, jakou je digitální transformace firmy. 

Prozměnový tým tvoří: 
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lidé proaktivní, motivovaní, 
sebevědomí, 
s ochotou pomáhat, 
s perspektivou a chutí růst ve firmě 

