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Pravni uprava sluzeb informacni

spolecnosti

* Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajd a o volném pohybu
téchto udaju (GDPR)

* primo pouzitelny pravni predpis Evropské unie
e pouzitelnost (UCinnost) 25. kvétna 2018

e Zakon ¢.110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju
* Navazuje na narizeni, zapracovavani prislusné predpisy
* Zpohledu internetu duleZity napf. § 7 Dité nabyva zpusobilosti k udéleni souhlasu se

zpracovanim osobnich udaju v souvislosti s nabidkou sluzeb informacni spolecnosti primo jemu
ovrsenim patnactého roku véku.

 V pripraveé: Narizeni ePrivacy (problematika cookies)



Co prinasi?

rEVOLUCE—prinasi propracovanéjsi pravni Upravu ochrany osobnich udaju
* posilovani a precizace stavajicich prava

* nova prava subjekty uda{u a narocnéjsi administrace a nové povinnosti
pro spravce a zpracovatele

oblasti, které prinasi nejzasadnéjsi zmeny:
* bezpecnost osobnich udaju
e prdva subjektd udajd
» ohlasovaci povinnost
e pokuty
e povérenec pro ochranu osobnich udaji (DPO)
e povinnosti spravce a zpracovatele
e pravni zaklady zpracovani
e odpovédnost



Osobni udaj

= veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické
osobé (= subjekt tudaju)

* identifikovatelna osoba je osoba, kterou Ize primo Ci neprimo
identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator

* napriklad: jméno, e-mailova adresa, telefonni Cislo, Cislo uctu,
prihlasovaci udaje, identifikacni cislo, lokacni udaje, IP adresa,
cookies, rodné cislo, zajmy a preference atd.

e podstatné, zda je fyzicka osoba, které se osobni udaje tykaji primo Ci
neprimo identifikovatelna. GDPR se tak nevztahuje na anonymni
udaje, na zakladé kterych fyzicka osoba neni nebo jiz prestala byt
identifikovatelna.




Zvlastni kategorie osobnich udaju

e osobni udaje, které jsou svoji povahou zvlaste citlivé

* napfiklad: udaje o rasovém ci etnickém puavodu, politickych ndzorech, naboZenském
vyznani Ci /{ilozofickém presvedceni nebo clenstvi v odborech; genetické udaje a
biometrické udaje zpracovavané za ucelem jedinecné identifikace fyzické osoby a
udaje o zdravotnim stavu ci o sexudlnim zivoté nebo sexudlni orientaci fyzické osoby

e udaje o zdravotnim stavu

* tykajici se télesneho nebo dusevniho zdravi fyzické osoby, véetne udaju o poskytnuti
zdravotnich sluzeb, které vypovidaji o jejim zdravotnim stavu

* napriklad osobni udaje o zdravotni stavu zaméstnancu
* biometrické udaje

* vyplyvajici z konkretniho technickeho zpracovani tykajici se fyzickych ci fyziologickych
znaku nebo znakl chovani fyzické osoby, které umozZnuje nebo potvrzuje jedinecnou
identifikaci, napriklad zobrazeni obliceje nebo daktyloskopické udaje

* napriklad v dochdzkovych systémech vyuzivajicich otisky prsti ¢i obrazy sitnice oka



Zpracovani osobnich udaju

= jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi udaji nebo soubory osobnich udaju,
ktery je provadén pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych postupu, jako je

’

shromazdeni
zaznamenani

usporadani

strukturovani

ulozeni

prizpusobeni nebo pozmeénéni
vyhledani

nahlédnuti

pouziti

Zpristupnéni prenosem
sireni nebo jiné zpristupnéni
serazeni Ci zkombinovani
omezeni

vymaz nebo zniceni



Zpracovani osobnich udaju

* GDPR se aplikuje jak na automatizované zpracovani (napr. v
informacnich systemech, kameroveé systemy), tak na zpracovani
manualni (napf. kartotéky, evidence, seznam)

 pro zpracovani je klicovy jeho ucel zpracovani, napriklad:
* plnéni smlouvy se subjektem Udaju (dodavka zbozi, zaméstnavani)
* mzdova agenda

ucetnictvi

zasilani nabidky sluzeb ¢i newsletteru

ochrana majetku

poradani soutézi Ci provoz vérnostniho programu

a dalsi



DotCene osoby

* subjekty udaju
* fyzické osoby, jejichz osobnich udaju se zpracovani tyka, a to bez ohledu na
jejich statni prislusnost
* napriklad: zaméstnanci, zakaznici a navstévnici, a to jak osobné, tak pres
weboveé stranky

e spravce
* fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera sama nebo spolecné s jinymi urcuje ucely
a prostredky zpracovani osobnich udaju

 zpracovatel
* fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera zpracovava osobni udaje pro spravce

e spravce nemusi vSechna zpracovani osobnich Udaju provadét sam, ale muze
pro neékteré nebo i vSechny zpracovani vyuzit jiny subjekt

* napriklad: napr. obchodni spolecnost, ktera provozuje IS Univerzity




Odliseni spravce a zpracovatele

e Kdo urcil ucel a prostredky zpracovani, resp. kdo o zpracovani rozhoduje?
* Ten, kdo urCuje ucel a prostredky, je zpravidla spravcem.
Priklad: Napr. VS bude ve vztahu ke svym zaméstnanciim nebo studentiim sprdvcem.

* Ten, kdo plni pokyny spravce, resp. plneni sluzby, které u nej spravce objednal a dodrzuje
spravcem urceny ucel a prostredky, je zpravidla zpracovatelem.

Priklad: Externi poskytovatel zpracovani sluzeb ci poskytovatel cloudoveho reseni pro
ulozeni dat, napr. MUNI je ve vztahu k SU zpracovatelem os.udaju v IS SU

* Pozor, jedna osoba muze byt pro urcity proces zpracovani spravcem a pro jiny proces
zpracovani zpracovatelem.

Priklad: Mzdova agentura bude ve vztahu ke svym zaméstnancum sprdavcem jejich osobnich
udaju, avsak ve vztahu k osobnim udaju, zamestnancu svych klientu, pro které mzdy
zpracovava, bude zpravidla zpracovatelem.

* GDPR upravuje také institut tzv. spolecnych spravcu
* Ucel a prostredky uréuje nékolik subjektl spolec¢né, napriklad pfi spolecnych projektech



Zasady

e zakonnost, korektnost a transparentnost
e zpracovani musi probihat na zakladé legalniho pravniho titulu
e subjekty udaju museji tinformovany o zpracovani v rozsahu dle GDPR

* Ucelové omezeni
* shromazdovani a zpracovani osobnich Udaju je mozné jen pro urcité, slovné
vyjadrené a legitimni uUcely
. ucel je pro spravce voditkem pro nastaveni celého zpracovani
* minimalizace udaju
. a minimalni rozsah osobnich udaju pro ucely zpracovani je zcela nezbytny
. ucel
tfreba



Zasady

* presnost
* je dovoleno zpracovani pouze ch a v pripadé potreby ch
udaju
* omezeni ulozeni
* uloZeni udaju je mozné jen po nezbytné dlouhou dobu pro ucely zpracovani
* nasledné musi t osobni udaje vymazany

* integrita a duvérnost
* je treba dbat na odpovidajici Uroven zajisténi zabezpeceni osobnich udaju

e odpovednost spravce
e spravce musi tvzdy schopen dolozit soulad s GDPR



Principy

e princip odpovédnosti spravce za dodrzeni zasad zpracovani a povinnosti dle
GDPR

e spravce musi tvzdy schopen dolozit dodrzovani zasad zpracovani a povinnosti

podle GDPR
* princip pristupu zalozeném na riziku
 pfi zavadéni opatreni souladu s GDPR je tfeba posuzovat rizika ch procesu
zpracovani osobnich udajl (facebook x maly eshop)
* vhodné zavést urcité postupy pro identifikaci ch rizik, jejichz posuzovani a

vyhodnocovani z pohledu pravdépodobnosti a zavaznosti
e zdmeérna ochrana (Privacy by Design) a standardni ochrana (Privacy by Default)
» spravce musi premyslet nad ochranou os.Udaju jiz pfi tvorbé systému (zamérna ochrana)
» Zpracovavat jen udaje nutné k dosazeni ucelu (standardni ochrana)



Pravni tituly zpracovani

* vhodny pravni titul se bude zjistovat podle Ucéelu zpracovani

* nezbytné, aby spravce vzdy stanovil ucel a podle néj také urcil zpusob
a prostredky zpracovani

e Sest pravnich tituld podle GDPR
* v praxi jsou vyuzivany predevsim prvni 4
* splnéni pravni (zakonné) povinnosti spravce

* splnéni smlouvy se subjektem udaju ¢i opatreni pred uzavienim smlouvy na zadost
subjektu

e opravnéné zajmy spravce nebo treti strany

* souhlas subjektu udaji se zpracovanim

* ochrana Zivotné ch zajmu

* Ukoly provadéné ve verejné zajmu nebo pri  konu verejné moci



Pravni tituly zpracovani

» splnéni pravni (zakonné) povinnosti spravce
- zpravidla se jednd o situace plnéni povinnosti vic¢i organim statni spravy v
souvislosti se zamestnavanim fyzickych osob

« splnéni smlouvy se subjektem udaju ci opatreni pred uzavienim
smlouvy na zadost subjektu
- typickou situaci je napriklad pripad prodeje produktl fyzické osobé Efes e-shop
nebo Jjinou cestou, uzavirani pracovni smlouvy S potenc1almm Zamestnancem

e opravnéné zajmy spravce nebo treti strany
- takovy zajem muze spocivat napriklad v ochrané majetku - napr. kamerové systémy

* je treba provést tzv. balancni test (nebo take test proporcionality), tedy posguzeni
a vyhodnoceni zajmy obou_ stran s ohledem na vhodnost, nezbytnost a primerenost
zvolenych prostredku a zpusobu zpracovani




Pravni tituly zpracovani

» souhlas subjektu Udaju se zpracovanim

projev vule subjektu Gdaju spocivajici v jednoznacném svoleni se zpracovanim pro
konkretni ucel

musi byt konkrétni (vyslovné vyjadreny a dostatecné urcity ucel zpracovani)

musi byt jednoznaény a udelen aktivnim jednanim subjektu

udaju(, predzaskrtnuta“ okenka na webu nejsou akceptovatelna)

musi byt svobodny(nelze jej ,,sménovat” za néjake protiplnéni ani nemuze byt
subjekt udaju do jeho poskytnuti nucen, nelze napr. podminovat uskutecneni
objednavky v e-shopu udelenim souhlasu pro markentingove ucely)

je vzdy odvolatelny (odvolani musi byt stejné snadné jako jeho udéleni)

musi byt informovany (subjekt Udaju musi byt pri udéleni souhlasu prokazatelné
informovan nejen o ucelu zpracovani, ale i o totoznosti spravce, rozsahu zpracovani
a prijemcich osobnich udaju a i o moznosti souhlas kdykoliv odvolat)

musi byt odliSitelny (nelze jej zakomponovat do smlouvy Ci vseobecnych podminek)
pouzije se zpravidla pro vérnostni programy, zasilani newslettert apod.
souhlas nesmi byt uzivan tam, kde existuje jiny pravni titul zpracovani




Prava subjektu udaju

 pravo na informace o zpracovani osobnich udaju

* vyjadreni zasady transparentnosti

* nezbytné subjekty udajl o zpracovani osobnich udaju vzdy radné
informovat

 informace o zpracovani osobnich udaju by meély byt subjektu udaju
poskytnuty v okamziku jejich shromazdéni (napr. pri provedeni
nakupu na e-shopu cCi uzavreni pracovniho poméru)

* pokud jsou osobni Udaje ziskany z jinych zdroju nez od subjektu
udaju (napr. od personadlni agentury), mély byt poskytnuty v
primérené [huté

e pisemné Ci elektronicky



Prava subjektu udaju

* pravo na informace o zpracovani osobnich udaju

 zakladni rozsah informaci o zpracovani:
* totoznost a kontaktni Udaje spravce
* Ucel(y) a pravni divod(y) zpracovani
* opravnéné zajmy spravce Ci treti strany (je-li to treba)
 identifikace pripadnych prijemcl osobnich udaju
* informace o Umyslu predat osobni Udaje do tretich zemi (mimo EU)
» kategorie zpracovavanych osobnich udajl

 dalsi informace o zpracovani:
* doba, po kterou budou osobni Udaje uloZeny ¢i zplsob jejiho uréeni
* je-li zpracovani zalozeno na souhlasu, tak informovat o existenci prava kdykoli odvolat souhlas
* informace o pravech subjekt( udaju

» skutecnost, zda poskytovani osobnich Udajl je zdkonnym ¢i smluvnim poZzadavkem a dusledky
neposkytnuti

* skutecnost, zda dochazi k automatizovanému zpracovani osobnich udaju



Prava subjektu udaju

 pravo na pristup subjektu k osobnim tdajum
* povinnost dat subjektu Udaji na jeho Zadost potvrzeni o tom, zda jsou jeho
osobni udaje zpracovavany
e povinnosti poskytnout subjektu Udaji zpracovavané osobni Udaje v bézné
pouzivaném elektronickém formatu (napr. format .doc Ci .pdf)

* subjekt Udaji muze pozadat také o kopii svych zpracovavanych osobnich
udaju
* pravo na prenositelnost osobnich tdaju
* ve strukturovaném bézné pouzivaném formatu a predani jinému spravci

e vztahuje se pouze na automatizovana zpracovani, tedy provadéna za pomoci
automatizovanych informacnich systému na zakladé smlouvy ¢i souhlasu



Prava subjektu udaju

* pravo na opravu
* subjekt udajli, jehoz osobni Udaje jsou zpracovavany, ma pravo kdykoliv pozadat o
opravu svych osobnich udaju
e v pripade, ze jsou jeho osobni udaje nepresné Ci neuplné
 spravce po takovéto zadosti musi bez zbytecného odkladu udaje opravit Ci
aktualizovat

e pravo na vymaz (,,pravo byt zapomenut®)
* neni-li zde legitimni divod zpracovani
e pokud bude Zadost subjektu udaju o vymaz dlivodna, mél by spravce vymaz zajistit
e duvodna bude zadost napf. pokud jiz bylo dosazeno ucelu zpracovani, subjekt odvolal
souhlas apod.
* dopada pouze na zverejnené osobni udaje a spociva v tom, ze spravce prijme
opatreni k tomu, aby byly vymazané veskeré odkazy na osobni udaje a jejich kopie



SDEU C-131/12 Google Spain

* Google Spain SL, Google Inc. proti Agencia Espafola de Proteccion de
Datos (AEPD), Mario Costeja Gonzalez

* Gonzalez si pral vymazat informaci z roku 1998, kdy byla v tisku zverejnéna
informace o nuceném prodeji jeho nemovitosti z duvodu nesplaceného dluhu
na socialnim pojisténi

* Zadost na spoleénost Google Inc., aby pfijala opatfeni nezbytna k odstranéni

osobnich udaju ze svého indexu a zabranila pristupu k témto udajum v
budoucnosti

* Dle SDEU hraje vyhledavac hlavni roli pfi globalnim Sifeni uvedenych udaji —
jinak by uzivatelé inkriminované stranky (noviny) nevidéli



Prava subjektu udaju

* pravo na omezeni zpracovani
* projev zasady presnosti a minimalizace

 ve stanovenych pripadech mUze subjekt Udajd spravce pozadat o oznaceni urcitych
osobnich udaju, které pak spravce az na vyjimecné pripady zpracovavat nebude

e pravo vznést namitku

v pripadé zpracovani osobnich udaji na zakladé opravnéného zajmu (napr. kamerové
systémy)

* na zakladé namitky se zpracovani zastavi ¢i omezi do té doby, nez bude o namitce
rozhodnuto

pravo nebyt predmétem automatizovaného rozhodovani (profilovani)

* subjekt udajll ma pravo namitnout, ze nechce byt predmétem automatizovaného
rozhodovani ¢i profilovani



Povinnosti spravcu a zpracovatelu

* povinnost obecného posouzeni zpracovani a jejich rizik
. zjigténi:
* jakeé procesy zpracovani v podniku probihaji?
* jaké osobni udaje jsou zpracovavany?
e za jakym ucelem jsou zpracovavany?
* jaké subjekty Udajl jsou zpracovanim dotceny?
 zda existuje legitimni pravni titul takového zpracovani?
* jak je s osobnimi udaji nakladano?
* zda jsou plnéna prava subjektt udaju?
e adalsi
* posouzeni rizika s prihlédnutim k riznym aspektim zpracovani



Povinnosti spravcu a zpracovatelu

e povinnost zavedeni vhodnych technickych a organizacnich opatreni

* zajiSténi odpovidajiciho zabezpecfeni osobnich Udajl, uplatni se pfistup
zalozeny na riziku

e jednim z nejdulezitéjSich poZzadavku GDPR

* jednad se predevsim o posouzeni a zavedeni (i) interni procesti—smérnice a
pravidla a jejich kontrola, (ii) uzivanych technologii—antivirus, firewall,
sifrovani, pseudonymizace, zalohovani, a (iii) fyzického zabezpeceni—EZS,
pravidla zamykani, omezeni pfistupu apod.



Povinnosti spravcu a zpracovatelu

* povinnost zajisténi a dolozeni souladu zpracovani s GDPR
* dodrzovani zakladnich zasad a povinnosti GDPR

* prostredky dolozeni souladu:
e souhrn pfijatych opatreni
* interni smérnice

* popis internich procesu (informovani subjektd, ziskani souhlasu, naplfiovani prav subjektu
udaju, likvidace a vymazu apod.)

» vzorové dokumenty (informacni dokumenty, souhlasy, formulare, Privacy Policy a Cookie
Policy na webu apod.)

» Skoleni zaméstnancl

* nastaveni webu

e zaznamy o Cinnostech zpracovani
e adalsi

e povinnost revize a aktualizace prijatych opatreni
e pravidelna a systematicka



Povinnosti spravcu a zpracovatelu

* povinnost vést zaznamy o Cinnostech zpracovani
* musi byt pisemné (mozné i elektronicky)a dostupné na vyzadani

* nevztahuje se na podnik s méné nez 250 zameéstnanci, avsak existuji zde
vyjimky

zpracovani, ktera nejsou pouze prilezitostna
zpracovani pravdépodobné predstavujici riziko pro prava a svobody subjektu udaju

zpracovani zvlastnich kategorii udaju ¢i osobnich udaju tykajicich se rozsudku v trestnich
vécech a trestnich ¢ind



Povinnosti spravcu a zpracovatelu

* povinnost vést zaznamy o Cinnostech zpracovani

e zaznamy by mély pro kazdy jednotlivy proces zpracovani obsahovat:
* identifikaci a kontaktni udaje spravce
* Ucely zpracovani
e kategorie subjekt( udaju
» kategorie osobnich udaju
* |hity pro vymaz Ci zpUsoby jejich uréeni
* technicka a organizacCni opatreni
» kategorie prijemcu
* informace o pripadné predani do tretich zemi



Povinnosti spravcu a zpracovatelu

* povinnost hlaseni bezpecnostnich incidentu (data breaches)

e poruseni zabezpeceni, které vede k nahodnému nebo protipravnimu zniceni,
ztraté, zmeéne nebo neopravnénému poskytnuti nebo zpristupnéni
prenasenych, ulozenych nebo jinak zpracovavanych osobnich udaju

* pokud dojde k poruseni zabezpeceni osobnich udajt, mél by spravce zvazit,
zdali nejde o okolnost, kterou je nutné ohlasit dozorovému uradu, resp.
oznamit subjektu udaju

* tyto povinnosti nastanou tehdy, pokud poruseni zabezpeceni predstavuje riziko, resp.
vysokeé riziko pro prava a svobody fyzickych osob
* oznamit do 72 hodin, nebyla-li provedena takova opatreni, ktera rizika dostatecné zmirni

e povinnost naruseni radné zdokumentovat

» zpracovatel ma povinnost takové naruseni na své strané nahlasit spravci, a to
bez zbytecného odkladu



Povinnosti spravcu a zpracovatelu

e povinnost provést posouzeni vlivu na ochranu osobnich udajti
(DPIA)

* v pripadé, Ze je provadéno zpracovani osobnich udaju, které by mohlo
predstavovat vysoke riziko pro prava a svobody dotCenych osob, zejména:

» systematické a rozsahlé vyhodnocovani osobnich aspektl zalozeno na automatizovaném
zpracovani, v€. profilovani, které ma pravni ucinky nebo obdobné zavazny dopad na
dotcené osoby (napr. dochdzkovy systém vyuZivajici otisky prsti zaméstnanci)

* rozsahlé zpracovavani zvlastnich kategorii osobnich udajl a idajd tykajicich se rozsudk( v
trestnich vécech a trestnich ¢in(

* rozsahlé a systematické monitorovani verejnych prostranstvi (napfr. kamerovy systém s
velkym zdsahem do verejného prostoru)

* souvisi s principem a povinnosti posuzovani rizika zpracovani a ucelem je
predevsSim minimalizace rizik pro dotéené osoby (subjekty udaja)
e pripadné konzultovat s dozorovym uradem(pri velmi vysokém riziku)




Povinnosti spravcu a zpracovatelu

* povinnost jmenovat povérence pro ochranu osobnich udaji (DPO)

* nekteri spravci a zpracovatelé maji podle GDPR povinnost jmenovat tzv.
povérence pro ochranu osobnich udaji (DPO —Data Protection Officer)

* 0soba, ktera bude soulad Cinnosti spravce s GDPR nezavisle monitorovat a pfri
zajisStovani souladu s GDPR mu bude ndpomocna

* doporucuje se vsak vzdy provést interni analyzu potrebnosti DPO



Povinnosti spravcu a zpracovatelu

* Pfi predavani osobnich udaju do tretich zemi (mimo EU)
* predavani musi probihat v souladu s GDPR, predavani v ramci EU je v zasadé
povoleno
* Pouze tehdy, pokud jsou v zavislosti na dalSich ustanovenich splnény
podminky pro vysokou Uroven ochrany osobnich udaju, a to na zakladé (i)

rozhodnuti Evropské komise o odpovidajici urovni ochrany v prislusné treti
zemi, (ii) zajisténi vhodnych zaruk—smluvni dolozky, Business Corporate Rules,

a (iii) vyjimek pro specifické situace



Povinnosti spravcu a zpracovatelu

* Pri predavani osobnich udaju do zahranici
* V ramci EU volné predavani osobnich udaju
* Podobné na zakladé mezinarodni smlouvy

* Mimo EU

* Pokud je poskytovana v daném staté odpovidajici uroven ochrany
* Viz spor Max Schrems v. FB
» Zpochybnéno predavani os.udajd do USA (safe harbour)- viz PRISM
* Pokud se spole¢nost registrovala do programu, byla povazovana za bezpecnou
* SDEU zrusil rozhodnuti Evropské komise — zruseni principu Safe Harbour

« NOVE: Privacy Shield — prohlaeni o souladu s principy ochrany, ale povinnost ovéfovat
jestli jsou skutec¢né plnény (v USA dohlizi Federalni ministerstvo obchodu), provadén
kazdorocni audit za ucasti Evropské komise, zrizen nezavisly ombudsman

* | Privacy Shiled je zpochybrnovan jako nedostatecny



Povinnosti spravcu a zpracovatelu

* spoluprace mezi spravci a zpracovateli

 spravce osobnich udajl mlze do zpracovani osobnich udajl zapoijit i jiny
subjekt(napfr. zpracovatel mezd, poskytovatel cloudového ulozisté ¢i mailingové
sluzby apod.), ktery bude zpravidla povazovan za zpracovatele osobnich udaj

e spravce obecné muze vyuzit pouze takového zpracovatele, ktery poskytuje
dostatecné zaruky zavedeni vhodnych technickych a organizacnich opatreni k
zajisteni souladu s GDPR

 urcité povinnosti mezi spravcem a zpracovatelem musi byt podle GDPR upraveny
pisemnou smlouvou, ktera by mela resit alespon nasledujici oblasti:
e zakladni informace o spravci a zpracovateli
* informace o zpracovani
e povinnosti vazanosti pokyny spravce
* zajisténi technickych a organizacnich opatreni
» pravidla uziti dalSich zpracovatell (fetézeni)
e povinnost soucinnosti zpracovatele a mi¢enlivost



Dohled

» Ufad pro ochranu osobnich udaji (UOOU)
* provadi dozor nad dodrzovanim povinnosti pfi zpracovani osobnich udajd
 pfijima podnéty a stiznosti obcanu na poruseni povinnosti pri zpracovani osobnich
udaju
» poskytuje konzultace v oblasti ochrany osobnich udaj
* https://www.uoou.cz/a https://gdpr.uoou.cz/

* Evropsky sbor pro ochranu osobnich udajt
e organ EU, ktery ma na starosti uplatnovani obecného narizeni o ochrané osobnich
udaju
 https://edps.europa.eu/
* koordinace spoluprace v ramci celé EU, snaha o jednotny pristup



Napravna opatreni a sankce

* varovani, napomenuti, pozastaveni zpracovani udaju
e opatreni, ktera mize dozorovy urad naridit
* mohou mit vliv na obchodni Cinnost podniku a dobré jméno
e udélovani pokut
e v kazdém jednotlivém pripadé by mély byt ucinné, primérené a odrazuijici
* posuzuje se zavaznost poruseni, délka trvani, povaha, rozsah a ucel zpracovani
 pritézujici a polehcujici okolnosti

* méne zavazné poruseni
e az 10 mil. EUR nebo az 2 % z celosvétového obratu

e zavazné poruseni
e az 20 mil. EUR nebo az 4 % z celosvétového obratu
e zejména poruseni zakladnich zasad zpracovani a pravidel mezinarodniho predavani



Implementace opatreni souladu GDPR

 1.priprava projektu implementace GDPR

e stanoveni rozsahu a kompetenci, rozdéleni ukol( -pravo, IT, procesy, HR, vyroba,
marketing

 2.skoleni klicovych osob

* 3.posouzeni souladu aktualnich procesu zpracovani s GDPR
» data mining -> audit -> analyza -> identifikace poruseni/nesouladu

* 4.posouzeni rizik zpracovani osobnich udaju
e obecné x DPIA; prioritizace

* 5.navrh, priprava a implementace vhodnych opatreni

* interni smérnice a compliance programy (ISO, certifikace,...), zabezpeceni, nastaveni
internich procesu

* revize a priprava dokumentace (informacni dokumenty, souhlasy, odbératelsko-
dodavatelska, zameéstnanecka, interni, marketingova,...)

* 6.nasledné ad hoc konzultace a kontroly souladu (udrzitelnost opatreni)
 aktualizace, revize, audity, Skoleni, poradenstvi



