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12. prednaska

Spoluprace personalniho utvaru s odbory,
kolektivni smlouvy
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Tematické zaméreni dneSni prednasky

— Funkce, kompetence, pravomoci, prava odborové
organizace

— Postup a spory zaméstnavatele a odborove organizace
ve vztahu ke kolektivni smlouvé (KS)

Pusobnost odborove organizace upravuje:

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
(konkretné Cast 12, hlava IV.).

Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
v platném znéni.
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ODBOROVE ORGANIZACE - funkce,
kompetence, pravomoci, prava

Odborova organizace — zastupuje zameéstnance
v otazkach pracovnépravniho vztahu vuci jejich
zamg&stnavateli.

— Kazda odborova organizace muze hajit nejen
individudlni zdjmy svych c¢lenu jako jednotlivcu, ale 1
jejich spoleCné zajmy v zalezitostech tykajicich se
vSech zaméstnancu.

Predmétem vyjednavani se zameéstnavatelem mohou

byt rozlicne otazky pracovnépravniho vztahu (viz dalsi
slidy prednasky).
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Odborové organizace - funkce, kompetence,
pravomoci, prava

— Zamgéstnanct se mohou svobodné organizovat
v odborovych svazech a sdruzenich, jejichz
poslanim je prosazovat a hajit zajmy zaméstnancu
vuci zaméstnavatelum.

—  PrisluSnymi  odborovymi organy ve smyslu
pracovnépravnich predpisu jsou organy odborovych
svazi a sdruzeni, kter¢é mohou delegovat své
pravomocl na vySSi odborové organy, tj. organy
federace nebo konfederace odborovych svazu a
sdruzeni.
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Odboroveé organizace

Predmétem vyjednavani se zaméstnavatelem muze byt
problematika ve vztahu k:
— rozvrzeni pracovni doby, rozsahu prace prescas;

— uplatiovani  pfisluSnych metod  hodnoceni,
odmeénovani pracovniku, forem mzdy;

— odskodnovani pracovnich UraziT a nemoci
z povolani, prevadéni zamé&stnancil na jinou praci,

— vypovedi davané zaméstnanciim a okamzita zruSovani
pracovnich pomért,

— uplatnovani bezpecCnosti prace a ochrany zdravi pri
praci, pracovniho fadu, adekvatni péCe o zaméestnance.
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Odborové organizace

— Pusobi-i v zaméstnavatelské organizaci vice
odborovych organizaci, mély by se o spoleCnych
otazkach (problematice) vSech zaméstnancli dohodnout a

postupovat jednotné, nebot’ dohromady tvoii odborovou
smluvni stranu.

Zastupci odborovych organu maji pravo:

e ~
(I®)

— vstupovat na pracoviste;

— vyzadovat od zaméstnavatelu informace a podklady

souvisejici s podnikatelskou Cinnosti (zejména se
zamg&stnavanim pracovniki);

— podavat navrhy na zlepSeni pracovnich podminek.
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KOLEKTIVNI SMLOUVY, VYJEDNAVANI

— Rozhodujici metodou utvareni a rozvijeni pravnich
vztahu mez1  zaméstnavateli a  odborovymi
organizacemi je kolektivni vyjednavani.

— Muze se jednat o jakékoliv jednani mezi uvedenymi
subjekty, jehoz pfedmétem je stanoveni pracovnich
podminek a podminek zaméstnavani, uprava vztahu
mez1 zameéstnavateli a zaméstnanci a rovnéZz mezi
zaméstnavatell nebo jejich organizaci (organizacemi)
a odborovou organizaci.

— Kolektivni smlouva se vztahuje 1 na odborové
neorganizovane zamestnance.
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Kolektivni smlouvy a vyjednavani

— Kolektivni smlouva (KS) je dvoustrannym pravnim
ukonem mez1 odborovou organizaci (jejim jménem ji
uzavirda piislusny odborovy organ) a zameéstnavatelem,
popripadé organizaci zaméstnavatelu. Tyto subjekty
jsou smluvnimi stranami kolektivni smlouvy.

— Zakon o kolektivnim vyjednavani rozeznava dva
stupné kolektivnich smluv:

— PODNIKOVE KOLEKTIVNI SMLOUVY
~ KOLEKTIVNI SMLOUVY VYSSIHO STUPNE
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Podnikove kolektivni smlouvy

— Podnikové kolektivni smlouvy (PKS) jsou uzavirany
zamgéstnavatelem a odborovou organizaci (organizacemi),
které maji pravni subjektivitu (napiiklad zékladni organizaci
odborového svazu), reprezentovanou prisluSnym odboro-
vym organem (organy).

— Smluvnimi_stranami podnikove kolektivni smlouvy

|SOU.

— na jedn¢ stran¢ zameéstnavatel (vzdy jen jeden)
— ana stran¢ druh¢ jedna nebo vice odborovych
organizaci.
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Podnikové kolektivni smlouvy

— Nemusi se jednat o smlouvu s pusobnosti pro celou
zamg&stnavatelskou organizaci. Jedna se o jakoukoliv
kolektivni  smlouvu  uzavienou  zameéstnavatelem
s libovolnym rozsahem pusobnosti.

— Mohou byt uzavirany jak smlouvy celopodnikove, tak
1 pro jednotlivé organizaéni slozky, naptiklad zavody,
piipadné 1 pro urcité profese.




PERSONALISTIKA KPEM SU OPF

Podnikové kolektivni smlouvy

— I kdyby byla uzaviena podnikova kolektivni smlouva
pro celou zameéstnavatelskou organizact a vedle ni
1 smlouvy na rtiznych nizSich Grovnich fizeni, neexistuje
mez1 nimi_nadfizenost a podrizenost. VSechny tyto
smlouvy jsou rovnocenneé.

— Predejit kolizi jednotlivych podnikovych KS je
predevSim v kompetenct managementu prislusného
subjektu (podniku), zeyména pak co do konstruktivniho
vyjednavani s druhou smluvni stranou.




PERSONALISTIKA KPEM SU OPF

Kolektivni smlouvy vysSsiho stupné

— Tyto KS se uzaviraji pro vétsi pocCet zaméstnavatelu,
zejmena jde v praxi o smlouvy pro jednotliva
hospodarska odvétvi.

— Kolektivni smlouva vySSiho stupné pusobi na pravni
vztahy, kter¢ upravuje pfimo (nikoliv zprostiedkované —
prostrednictvim podnikovych kolektivnich smluv).

— Smluvnimi stranami kolektivnhi smlouvy vysSiho
stupné jsou: na jedné stran¢ jedna nebo vice organizaci
zamgstnavatelu a na strané druhé jedna nebo vice
odborovych organizaci, jejichz jménem vystupuji
prislusn¢ vyssi odborove organy.
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Kolektivni smlouvy vysSsiho stupné

— 7 kolektivni smlouvy vysSiho stupné vznikaji primo
pravni naroky jednotlivym pracovnikum, popripadé
jina prava a povinnosti zameéstnancu, odborové
organizace a zamgstnavatele.
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Prubéh kolektivniho vyjednavani v podniku

— Zakon obecné€ stanovi, kdo je jménem smluvni strany
opravnén k jednani o kolektivni smlouvé a k jejimu
uzavieni.

— Na stran¢ zaméstnavatele to je statutarni organ (resp.
opravnénad ¢i povéfena osoba), na strané¢ odborove
organizace prislusny odborovy organ, tj. vZzdy organ
kolektivni. Ten povefi samotnym podpisem kolektivni

smlouvy svého opravnéne¢ho zastupce (zpravidla
predsedu).
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Prubéh kolektivniho vyjednavani

— Odborové organizace mohou vystupovat a jednat
spoleCné a ve vzajemné shodé, mohou se vSak mezi
sebou a se zamé&stnavatelem dohodnout pripadné i

jinak (napf. tak, Ze kolektivni smlouvu uzavie nejvetsi
odborova organizace za vSechny nebo ze j1 kazda z téchto
organizaci za vSechny uzavie v urCité¢ Casti zaméstnavatelské
organizace, pro urcitou profesi apod.).

— Jestlize je obsahem takove dohody, Ze bude uzavieno
vice kolektivnich smluv, musi byt vzdy jasné
vymezen okruh pracovnikiu, na které se budou
jednotlivé kolektivni smlouvy vztahovat.
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Prubéh kolektivniho vyjednavani

— Kolektivni vyjednavani je formalizovany postup, jehoz
cilem je uzavreni kolektivni smlouvy.

— Soucasti kolektivniho vyjedndvani je 1 pripadné reseni
sporu o uzavreni kolektivni smlouvy ve smyslu zdkona
(vCetné krajnich prostredku: zprostiedkovatel, rozhodce,
stavka, vyluka).

— Kolektivni  vyjednavani je zahajeno piedlozenim
pisemneho navrhu na uzavieni kolektivni smlouvy jednou
ze smluvnich stran druh¢ smluvni strané. Navrh muze
predlozit bud’ odborovy organ, nebo zaméstnavatel.
Druhd smluvni strana je povinna na navrh pisemné
odpovédét, a to bez zbyteCného odkladu
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Prubéh kolektivniho vyjednavani

— Ve své odpovedi se musi piijemce navrhu vyjadrit k tém
jeho castem, které neakceptuje, tj. k jednotlivym
navrzenym zavazkim a jejich c¢astem, s nimiz
nesouhlasi. Sv4 zdporna stanoviska tedy musi jednotlivé

zduvodnit (odmitnuti nadvrhu jako celku by bylo protipravni,
a to pfi jakémkoliv odivodnéni).

— Jestlize vSak druhi strana piedlozi vlastni ndvrh, aniz by
splnila svou povinnost fadné¢ odpovédét na predchozi
navrh prvni strany, nemuze byt takovy alternativni
navrh povazovan ve smyslu zdkona za podklad pro
kolektivni vyjednavani.
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Prubéh kolektivniho vyjednavani

— Pozadavek pisemného vyjednavani je zduvodnén
potiebou jednoznaCné prukaznosti jeho prubéhu, a to
1 pro pripad feSeni eventualniho sporu o uzavieni
kolektivni  smlouvy  pred  zprostredkovatelem
a rozhodcem.

— V situaci, kdy jednani dlouhodob€ nespé€ji k uzavieni
kolektivni smlouvy, muZe zaméstnavatel vyhlasit
vyluku.

— V situaci, kdy kolektivni vyjednavani nespéje —
z pohledu odborové organizace — k podepsani KS,
muze odborova organizace vyhlasit stavku.
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Kolektivni vyjednavani

— Ménit kolektivni smlouvu lze na zakladé dohody obou
smluvnich stran. Jednani o této zméné je ale vynutitelné
jen tehdy, je-li ve smlouvé dohodnuta nejen moznost
zmeény, ale 1 jeji rozsah, tj. okruh dotéenych smluvnich
zavazki. V takovém pripadé se postupuje jako pri
uzavirani nove kolektivni smlouvy.
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D¢kuj1 vam za pozornost a
pieji piijemny zbytek dne.©



