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Terminologie

O

Socialni ve spojeni s ekonomikou je odvozeno od slova ,,societa® (=
spole¢nost, spolecenstvi, komunita, sdruzeni, obec), je to néco jiného nez
znama spojeni socialni sluzby, davky, socialni politika ve smyslu ,,individualni
pomoc a uspokojeni potreb klienta, obéana“.

Socialni piridanou hodnotu chapeme jako troven komunikace a vztahi,
prispévek k soudrznosti komunity a jeji schopnosti prezit, 1ze ji obtizné mérit
bez pouziti specifickych technik. Socidlni pridani hodnota miize pri vhodné
strategii zvySovat hodnotu produkce sociadlniho podniku na obchodnim trhu —
v idealnim pripadeé i jeho trzni cenu.




Terminologie

O

Spolecensky prospéch socialniho podniku je vyjadren v jeho zakladni vizi
a strategii, mel by byt také obsahem statutarnich dokumenti spolecnosti a mél
by byt v rovnhovaze s obchodné-podnikatelskymi cili. U integrac¢nich socialnich
podniki se zpravidla jedna o vytvareni pracovnich mist pro znevyhodnéné
zaméstnance, podporu jejich priméreného profesniho a osobniho rozvoje.
Spolecenskym prospéchem miize byt ale i aktivni reseni chybéjicich sluzeb nebo
infrastruktury v regionu nebo pozitivni dopad na zivotni prostredi, udrzitelny
rOZVO0j.

Za stakeholdery (zainteresované osoby) socidlnich podnikii jsou povazovany
pravnické i fyzické osoby, s nimiz socialni podnik navazuje vztahy, posilujici
spolecensky prospéch. Mimo zaméstnancii, iradu a instituci jimi mohou byt
zajmové organizace, Skoly, mésta a obce, ale i odbératelé a dodavatelé socialnich
podnikii.




Terminologie

O

Socialnim podnikem je ,subjekt socialniho podnikani®, tj. pravnicka osoba
zalozena dle soukromého prava nebo jeji soucast nebo fyzicka osoba, které
spliiuji principy socialniho podniku. Socidlni podnik naplnuje verejné prospésny
cil, ktery je formulovan v zakladacich dokumentech. Vznika a rozviji se na
konceptu tzv. trojiho prospéchu (anglicky triple bottom line) — ekonomického,
socidlniho a environmentalniho.

Integrac¢nim socialnim podnikem se podle definice TESSEA rozumi
,Subjekt socidlniho podnikani“, tj. pravnicka osoba zalozena dle soukromého
prava nebo fyzicka osoba, které splnuji principy integraéniho socialniho
podniku. Integracni socialni podnik napliiuje verejné prospésny cil, kterym je
zaméstnavani a socialni zaélennovani osob znevyhodnénych na trhu prace, a tento
cil je formulovan v zakladacich dokumentech. Vznika a rozviji se na konceptu
tzv. trojiho prospéchu — ekonomického, sociadlniho a environmentalniho.




Terminologie

O

Socialni ekonomika definovana pro ceskée podminky

Patfi sem aktivity, jejichz cilem je zvysit zaméstnanost v mistnich podminkach anebo

uspokojit dalsi potreby a cile komunity v oblasti ekonomického, socialniho, kulturniho
a environmentalniho rozvoje. Subjekty socialni ekonomiky sdileji tyto rysy:

naplnovani nezavislost
. - podpora .
verejné demokratickeé iniciativy na verejnych
prospésného rozhodovani ob&ant Ci soukromych
cile institucich

jiny zptisob zohledriovani uspokojovani sl

zachazeni

environ- prednostné prednostne

se ziskem mentalnich mistnich m i’sTich
aspektl potfeb zdroja [8]




Terminologie

O

Socialni podnik naplnuje verejné prospésny cil formulovany v zakladacich
dokumentech. Nejedna se o novou pravni formu.

Statusu ,,socialni podnik® miize nabyt podnikajici fyzicka osoba nebo pravnicka
osoba téchto pravnich forem:

v'obchodni korporace vymezené zakonem ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
korporacich,

v'nestatni neziskové organizace, zajjmova sdruzeni pravnickych osob zalozené/a
dle platného obcanského zakoniku

v'zahraniéni pravnické osoby se sidlem na tizemi EHP, které na tizemi CR
provozuji odstépny zavod, pokud splnuji ostatni podminky pro priznani statusu.




Postaveni socialniho podniku

O

Postaveni socialniho podniku zavisi vice nez jinde na vztazich s okolim

v'Verejna sprava

v'Samosprava (vice urovni)

v'Ostatni socialni podniky/neziskové organizace
v'Podnikatelé

v'Verejné minéni (obcané)

Pokud se pri své ¢innosti a svém rozvoji muize opirat o dobré vztahy se
stakeholdery, m4 lepsi pozici ,,vyéniva z fady” ostatnich podobnych
organizaci




Socialni podnik - stakeholderi

O

Soukromy sektor — typickym projevem je CSR

Verejny sektor Ize ¢lenit na:
v'Statni spravu (chce napliiovat socialni roli a udrzitelny rozvoj)
v'Samospravu (podpora obyvatel, rozvoje, hlavni zadavatel SOVZ)

Neziskovy sektor (NGO) — zpravidla generuje vznik socialnich podnikt

Soukromy sektor
v’ ,core byznys“ motivovan ziskem
v'Pro konkurenci uz nestaci kvalita a cena
v'Hleda socialni pridanou hodnotu cestou CSR
v'Dva smeéry, kterym dnes rozumi
- Integrace znevyhodnénych v SP
- SP enviro pro udrzitelny rozvoj
v'Predsudek: podpora NGO a SP je ,charita“, SP nemiize byt
konkurenceschopny




Socialni podnik - stakeholderi

O

Verejny sektor

Omezen byrokracii a legislativou

Disponuje verejnymi financemi

Podporuje socialni inovace a rozvoj

Potrebuje NGO a vznik SP, ale chybi mu legislativni ukotveni
Samospravy maji bliz k realité a praxi, vyznamni potencialni stakeholderi
Predsudek: zneuzivani verejnych financi, nedtvéra v ,neznamé*

Neziskovy sektor

Primarni je spolecensky prospéch

Podnikani a zisk vnimany s nedtiveérou

Neomezeny inovacni potencial

Hled4 dodatecné zdroje na spolec¢ensky prospésnou ,hlavni“ ¢innost
Predsudek: vSichni musi chapat nase dobrocinné cile a rozumeét nasSim
potrebam...




Sektor Socialni ekonomiky

O

Narodni hospodarstvi se ¢leni na:

v'Trzné komerc¢ni sektor, ktery je v soukromém vlastnictvi a je ziskove
motivovan.

v'Verejny sektor, ktery je ve vlastnictvi statu (v Sirokém smyslu) jménem
lidu.

v'Treti sektor, tj. socidlni ekonomika, ktera zahrnuje sirokou §kalu
organizaci, jako jsou riizna dobrovolna sdruzeni, nadace a dalsi neziskové
organizace.

v'Nékdy se také v uvedené logice ¢lenéni uvadi ¢tvrté odveétvi, tzv.

neformalni sektor, kde neformalni vymény probihaji mezi rodinou a
prateli. V éestiné se také uvadi termin sousedska vypomoc.




Sektor Socialni ekonomiky




Sektor Socialni ekonomiky

O

Socialni ekonomika vymezuje pojem socialni podnikani jako souhrn ekonomickych aktivit se znaky
podnikani, které sméruji k naplnovani obecné prospésnych cilt.

Podporu socialni ekonomice dlouhodobé vyjadiuje rovnéz Evropska unie. V roce 2000 byla zaloZena
reprezentativni instituce pro socialni ekonomiku CEP-CMAF — Evropska stala konference druzstev,
vzajemnych spole¢nosti, sdruzeni a nadaci, jejiz nazev od roku 2008 je Social Economy Europe. Tato
instituce publikovala v roce 2002 Chartu socialni ekonomiky, ktera definuje zakladni principy
uplatniovani socialni ekonomiky v moderni vyspé€lé spolec¢nosti. V roce 2007 bylo prijato
Memorandum k socialni ekonomice, které vymezuje pilife socialni ekonomiky v podobé druzstev,
vzajemnych spolec¢nosti, asociaci a nadaci.

Vyznamnou instituci EU, ktera se zapojuje do oblasti socialni ekonomiky, predstavuje Evropsky
hospodarsky a socialni vybor, ktery v roce 2011 publikoval své priizkumné stanovisko k socialni
ekonomice a socidlnim podniktim.

Konstatuje, ze cile a zasady socialni ekonomiky a socidlniho podnikani jsou Gzce spojeny se Strategii
Evropa 2020. Socialni podniky chape jako nezavislé subjekty, ¢asto pochazejici z organizaci obcanské
spolec¢nosti nebo jsou k nim pridruzeny a zapojuji do své ¢innosti poslani i dobrovolniky.




Sektor Socialni ekonomiky

O

Treti sektor lze rozdeélit do tii diléich éasti - spoleény sektor, neziskovy sektor a sektor socidlniho
podnikani.

Spolecény sektor zahrnuje organizace ptlisobici na mistni nebo na tirovni konkrétnich sdruzeni.
Obvykle jde o malé, skromné financované organizace, do zna¢né miry zavislé na dobrovolné, spise nez
placené aktivité. Prikladem jsou zajmové spolky (zahradkari, filatelisté, apod.), obcanska sdruzeni, atd.

V neziskovém sektoru jde o instituce provozované riiznymi vlastniky, véetné organizaci, které maji
formalni charakter (pravni listiny vymezujici zptisoby aktivity a usporadani). Tyto instituce mohou byt
ziizovany ,vladou“ nebo jsou soukromé (nezavislé na vlade) a samospravné; a pracuji s vyznamnym
stupném dobrovolnického zapojeni. Prikladem mohou byt bytova druzstva, velké charity, velké mistni
sdruzeni, celostatni volebni organizace, atp.

Podle neékterych definici, sektor socialniho podnikani zahrnuje subjekty, které jsou podniky

s prevazne socialnimi cili, jejichz prebytky jsou do znaéné miry reinvestovany k tomuto tucelu. Spise nez
se ridit potfebou maximalizovat zisk pro akcionare a jiné majitele, je vice hodnoceno naplnéni funkce,
pro kterou byl podnik zrizen.




Typologie socialnich podniku

O

V praxi se v zemich Evropy rozlisuji v zasadé 3 typy socialnich podniki a to
nasledovneé:

v'Sociélni podnik, jehoz hodnota je zaloZena na hodnoté produkovanych
vyrobki ¢i poskytovanych sluzeb.

v'Socialni podnik, ktery je zaméren na poskytovani socialnich sluzeb napr.
sluzby socialni péce, péce o déti, mistni/komunitni sluzby, zivotni
prostredi/recyklace apod.

v'Socialni podniky, které poskytuji zaméstnani znevyhodnénym a
zdravotné postiZzenym osobam, jedna se o tzv. integra¢ni podniky
(forma socialniho podniku, ktera je uprednostnovana a praktikovana v CR)

v'Socialni podnik, ktery je kombinaci/mixem vsSech tfi typt.




Charakteristika socialnich podniki

O

demokratické

fizeni ¢leny \
- maximalni zapojeni

¢len(l / pracovnikil dobrovolné
do rozhodovani a3 oteviené

nadrazr_f-pns:t ]EdJnEE ¢lenstvi
a socialniho cile ‘

nad kapitalem
spojeni zajmd

' ¢lend / uzivatell
podstatna ¢ast ziskd a verejne

z aktivit je uréena na prospésnosti
rozvoj podniku, ve prospéch !
rozvoje sluzeb ¢lenlm pfijeti princip(
a ve prospéch verejného solidarity
zajmu(5] a zodpovédnosti

nezavislost

ve vztahu /
k verejné sprave

a autonomie
rizeni




Prinos socialnich podniki

O

Priinos socialnich podniki pro narodni hospodarstvi spociva zejména v kombinaci
tzv. trojiho prinosu — ekonomického, socialniho a environmentalniho.
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Principy socialniho podniku

Tab. 3.1 — principy socidlniho podniku
Principy socidlniho podniku

0) obecna definice = 0a) vefejné prospésny cil formulovan v zakladnich
PodtrZeno = vyZadovino dokumentech a napliiovan prostiednictvim konkrétnich aktivit.

1) la) provozovani aktivity prospivajici spoleénosti ¢i specifické

socidlni prospéch skupiné (znevyhodnénych) lidi.

1b) uéast zaméstnancu a ¢lent na sméfovani podniku.

2) 2a) piipadny zisk pouZivan pfednostné pro rozvoj socialnich

ekonomicky prospéch podniki a/nebo pro naplnéni vefejné prospéinych cili.

2b) Nezavislost (autonomie) v manazerském rozhodovani

a fizeni na externich zakladatelich nebo ziizovatelich.

2¢) Alespoil minimalni podil trzeb z prodeje vyrobki a sluzeb
na celkovych vynosech.

2d) Schopnost zvladat ekonomicka rizika.

2¢) Omezeni nakladani s majetkem (tzv. asset lock).

2f) Vykonavani soustavné ekonomické aktivity.

2g) Trend smérem k placené praci.

3) 3a) Prednostni uspokojovéani potfeb mistni komunity a mistni
environmentilni a poptavky.
mistni prospéch 3b) Vyuzivani pfednostné mistnich zdroj.

3c¢) Zohlednovéni environmentalnich aspekti vyroby i spotieb.

_ 3d) Spoluprace socialniho podniku s mistnimi aktéry. _




Indikatory socialniho podniku

Tab. 3.2 — povinné indikitory socidlnich podniki
Povinné indikaitory socidlnich podniki TESSA

0. 1) Realné se uskutecnuji vefejné prospésné aktivity, které jsou

Obecns definice v souladu s vefejné prospé&inym cilem

1. 2) Zaméstnanci (¢lenové) jsou pravidelné a systematicky
socidlni prospéch informovéni o chodu podniku, vysledcich hospodafeni a napliiovani

vefejné prospésnych cila

1. 3) Vice jak 50 % ptipadného ziskuje reinvestovaného do rozvoje
ekonomicky socialntho podniku a/nebo napliiovani deklarovanych vefejné
prospéch prospésnych cilt a informace o distribuci a vyuziti pripadného zisku

je vefejné dostupna

4) Manazerské Fizeni podniku je nezavislé na externim zfizovateli ¢i

vlastnikovi

5) trzby z prodeje vyrobkiu a/nebo sluzeb tvori, alespon 30 %
z celkovyeh vynosu podniku

6) podnik vyuZiva nékterou ze standartnich metod ekonomického

fizeni a/nebo fizeni ekonomickych rizik

3. 7) Podnik ma formulované zasady environmentalné Setrného
environmentalni ufadovani a provozu a napliuje je v praxi

a mistni prospéch 8) podnik komunikuje a spolupracuje s mistnimi aktéry




Prinos socialnich podniku

v'Socialni podniky se stavaji silnym a u¢innym néstrojem organii statni spravy i
samospravy v boji proti socialnimu vylouceni, napoméahaji reseni rostouci nezaméstnanosti
a to zejména nezameéstnanosti specifickych skupin obyvatelstva, které se obtizné uplatnuji
na trhu prace z dtivodii nejriznéjsich zdravotnich a socialnich bariér.

v'Socialni ekonomika predstavuje segment, ktery doposud neni v Ceské republice
dostateéné€ rozvinut, prestoZe existuje cela fada potencialnich podnikatelskych prilezitosti.

v'Problémem je nizka obeznamenost s timto konceptem na strané podnikatelskych
subjektii i nedostate¢na podpora tohoto konceptu jako mechanismu umoznujiciho
naplnéni cili politiky zaméstnanosti a socialni integrace.




Socialni podnikani v CR

O

v'Ceské pojeti socialniho podniku je §iroké a velky diiraz kladen na to, aby ekonomicky a
socialni cil (podnikani a socialni mise) byly v rovnovaze, dobry tmysl nestaci, socialni
podnikani je stale podnikanim jako takovym a toto je vnimano jako predpoklad tspésSného
podniku;

v'Vétsina stavajicich socialnich podniki v CR se zaméruje na zaméstnavani
znevyhodnénych osob (jedna se o tzv. integrac¢ni socialni podniky — WISE);

v'Rada z nich ma statut chranéného pracoviste, tj. zaméstnava osoby se zdravotnim
postizenim;

v'Kromé vy$e uvedenych integra¢nich socialnich podniki se v CR vyskytuji také socialni
podniky, které poskytuji obecné prospésné sluzby v oblasti socidlniho zaclenovani a
mistniho rozvoje vcéetné ekologicky orientovanych ¢innosti ¢i prodeje fair trade vyrobkii;

v'Nestatni neziskové organizace (dale jen NNO) socialné podnikaji (nebo by chtély zacit) v

ramci své dopliikové ¢innosti s cilem pouzit zisk pro financovani své hlavni obecné
prospéesné ¢innosti/svého poslani




Socialni podniky v CR

O

v'Socialni podnikatelé, kteri se etablovali z rad ,,normalnich“ podnikatelt, se
vétSinou velmi dobre orientuji v podnikatelském prostredi, umi pracovat s podnikatelskym
i finanénim planem, mohou disponovat kapitalem ze svych drivéjsich podnikatelskych
aktivit, ktery nyni pouZiji napr. jako vstupni investici do nové podnikatelské aktivity anebo
jej pak pouziji jako ,polstar®, kdyz nastanou horsi ¢asy (hospodarska krize apod.).

v'Tito podnikatelé vétSinou umi jednat s bankami, maji jiz navazany ve svém okoli
kontakty, zndmosti apod., kterych mohou i nadale vyuzivat. Problémy u tohoto typu
podnikatelti pak vSak nastavaji zejména v oblasti prace s cilovou skupinou (spociva-li jejich
podnikani v zaméstnavani znevyhodnénych osob) anebo obecné v oblasti naplnovani a
udrzeni socialni mise jejich podnikani.




Socialni podniky v CR

O

v'U socialnich podnikatelu, ktefi pochazeji z neziskového sektoru, nastava
problém opacny.

v'Tito lidé se vétSinou vyznacuji velmi profesionalni praci s cilovou skupinou, maji
navazany kontakty s ostatnimi poméahajicimi organizacemi, umi si na svou ¢innost
napsat projekt, umi zdtivodnit potteby cilovych skupin. V podnikatelském prostredi se
vSak prilis neorientuji, nemaji navazany potirebné kontakty, nedisponuji finanénim
kapitalem, ktery by mohli pro své podnikatelské aktivity vyuzit, at uz na vstupni
investice nebo jako rezervu.

v'Dale se stava, ze podcenuji vyznam podnikatelského planu, tzn., Ze analyzu trhu,
marketingovy plan, analyzu bodu zvratu, analyzu konkurence, investi¢ni zameér, finanéni
plan, plan cash flow atd. bud’ zpracovany viibec nemaji anebo maji tyto dokumenty
zpracovany nekvalitné.




Socialni podniky v CR

O

v'Koncept socialniho podniku neni dosud v Ceské republice piijat.

v'Chybi zejména jednoznacné legislativni vymezeni tohoto subjektu, jako jedine¢né formy
podnikani.

v'Dosud existujici socialni podniky v Ceské republice maji riiznou pravni formu, pfiéemz

k nejéast€jSim patri spolecnost s ruéenim omezenym a obecné€ prospésna spoleénost. Nelze
jednoznacneé rici, ktera z pravnich forem socialnich podniki je nejvyhodnéjsi. Vzdy totiz
zalezi na osobé zakladatele, charakteru poskytovanych sluzeb ¢i vyrabénych vyrobki,
poslani socidlniho podniku a dalSich faktorech.

v'V soucasné dobé funguje v CR cca 224 (dle roku 2018) socidlnich podnik, jeZ se k této
myslence samy hlasi a které podnikaji snad ve vSech oblastech hospodarstvi (vyroba i
sluzby vSeho druhu). Jedna se o aklidové sluzby, kavarny, cukrarny, restaurace, vyrobni i
zpracovatelské podniky, graficka studia, digitaliza¢ni dilny, call centra, drzbu zahrad a
parkt atd.




Socialni podniky v CR

O

Celkovy pocet
socialnich podniké v CR - 224




Socialni podniky v C
podniky v CR

E;h. 4.1 - Podilové porovnini nezaméstnanych, poftu obyvatel a socidlnich podnikii v jednotlivych krajich
_ 1,95 % 24 % 12 %
_ 2,74 % 8 % 13 %
_ 3,08 % 6% 5%
_ 4,78 % 8 % 11 %
_ 3,08 % 100 % 100 %




Socialni podniky v CR

O

V soudasné dobé neexistuje v ramei Ceské republiky jednotné vymezeni pojmu socialni
podnik.

Tento stav koresponduje se skuteénosti, zZe neexistuje zadny jednotny registr ¢i databaze
socialnich podnikl a zejména zadny legislativni predpis, ktery by jednoznaéné vymezoval,
ktery podnik je socialni a jaké parametry a indikatory ma splnovat.

Socialni podniky tak hledaji oporu pro svou existenci v souéasnych legislativnich norméach
a to zejména v zakoné ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, zikoné ¢. 90/2012 Sb., o
obchodnich korporacich, zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

V ramci legislativniho procesu je pripraveno paragrafované znéni zakona o socidlnim
podnikani.




Zakon o socialnim podniku

O

Chapani socialniho podnikani:

v'Nejednotnost vykladu

v’ Aktivity NNO za ziskdnim dodateénych zdrojt financi (tzv. vedlejsi
vydéle¢na ¢innost NNO)

v'Komerc¢ni podnikani, do néjz je integrovan socialni prvek
v'Jakékoliv provadéni socialni ¢innosti v nespecifikované mire a
podpore

v'Socialné orientované subjekty, které svoji ¢innosti nesou
ekonomicka rizika

v'Charitativni pomoc

v'’Kazda organizace se socialnim poslanim

v'Bézné ¢innosti poskytovateli socialnich sluzeb




Zakon o socialnim podniku

O

v’ Komerc¢ni podnikani za acelem zisku, ale ¢ini tak s ohledy na
spolecenské dopady

v’ Komerc¢ni podnikani za acelem zisku doplnéné o charitativni
programy, zamestnanecké dobrovolnictvi a dary pro neziskovy
sektor

Socialni podnik:
Organizace s udrzitelnym podnikatelskym planem a s primarné
socialnim nikoliv ziskovym cilem




Zakon o socialnim podniku

O

Ucel zaméru zakona:

-definice socialniho podniku

-status socialniho podniku

-pravni tiprava piispé&je k uznani vyznamu socialniho podnikani v Ceské
republice a umozni vytvaret podminky pro jeho setrvaly rozvoj
-jednotné pravni prostredi pro socialni podnikani

-socialnim podnikanim se rozumi ptisobeni socialnich podnikl na trhu
-benefity pro socialni podniky

-zakon nevytvari novou pravni formu

- podnikajici fyzické osoby budou muset byt zapsany v obchodnim rejstriku
Status bude piistupny i pro zahrani¢ni pravnické osoby podnikajici v Ceské
republice

- Stanoveni prav, povinnosti a kontrolnich mechanismi subjektii se statusem
- Vymezeni spravce agendy — MPSV

- Zrizeni Rady pro rozvoj socialni ekonomiky (poradni organ vlady)




Zakon o socialnim podniku

O

Status socialniho podniku:

Pravni narok pri splnéni podminek:

-podnika, a to nikoliv v oboru, ktery by mél vyznamné negativni socialni
dusledky

-jeho zakladatelské pravni jednani stanovuje podminky nakladani se ziskem
pouzitym pro dalsi rozvoj socialniho podniku a/nebo pro zajisténi verejné
prospésné ¢innosti

-ma nastavena pravidla pro ucast zameéstnanct a ¢lenti na smérovani podniku
formou jejich systematického informovani o chodu socialniho podniku,
vysledcich hospodareni a napliiovani stanovenych verejné prospésnych cilt
-vice nez 50 % svého zisku, véetné nerozdéleného zisku z minulych let,
reinvestuje do rozvoje svého socialniho podniku a/nebo pro zajisténi verejné
prospésné ¢innosti a zverejniuje informace o vyuziti pripadného zisku pouzitého
na rozvoj socialniho podniku a/nebo na verejné prospésnou ¢innost




Zakon o socialnim podniku

O

Status socialniho podniku:

-ma formulované verejné dostupné zasady environmentalné Setrného podnikani
v podobé, ktera bude zdkonem stanovena, a tyto zasady napliiuje v praxi

-mA4 minimalné 30 % prijmu z vlastnich trzeb

-zamestnava alespon jednu osobu a soucasné zaméstnava osoby v souhrnné vysi
nejméne jednoho plného tvazku prepocteného stavu zameéstnanci nepretrzité
po dobu alespon 12 mésict pred podanim zadosti o status socialniho podniku
-zverejnuje svoje zakladatelské pravni jednani

-zverejnuje svoje skutecné majitele a ma transparentni vlastnickou strukturu

-jeho statutarni organy jsou bezithonné ve smyslu zivnostenského zakona




Zakon o socialnim podniku

O

Status socialniho podniku:

-nema dluhy po splatnosti vii¢i danové spraveé nebo dluhy po splatnosti na
pojistném na socialni zabezpecéeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti ¢i
na pojistném na verejném zdravotnim pojisténi

-neni v procesu likvidace nebo v ipadku dle insolvenc¢niho zdkona
-vede ucetnictvi ve zjednodusSeném nebo v plném rozsahu dle zdkona o tcéetnictvi
-ma uzavieno alespon jedno ucéetni obdobi jako podnikajici osoba a zaroven po

dobu nejméneé 12 meésict pred podanim zadosti o status socialniho podniku
splnuje vSechny podminky pro dosazeni tohoto statusu




Zakon o socialnim podniku

O

Status socialniho podniku:

Varianta 1: Majetkova ucast pravnické osoby verejného prava (dle § 20
obc¢anského zakoniku) v socidlnim podniku neni omezena.

Varianta 2: Podnik s majetkovou tucasti pravnické osoby verejného prava (dle §
20 obcanského zakoniku) si miize pozadat o priznani statusu jen, pokud
majetkova téast této osoby a/nebo jeji podil na hlasovacich pravech na valné
hromadé nebo obdobném organu v podniku ¢ini méné nez 50 %.

Varianta 3: Status socialniho podniku bude moci ziskat pouze takova fyzicka
nebo pravnicka osoba, ktera naplnuje podminku nezavislosti na pravnické osobé
verejného prava (dle § 20 obéanského zakoniku) vyjadrenou predevsSim mirou
majetkové ucasti této osoby a/nebo jejim podilem na hlasovacich pravech
socialniho podniku.




Zakon o socialnim podniku

O

Status integrac¢niho socialniho podniku:

- podil znevyhodnénych zaméstnanci tvori alespon 30 % prumeérného ro¢niho
pocétu zaméstnanci prepocteného na tvazky (pomér zameéstnanci ze
znevyhodnénych skupin vii¢i celkovému poctu zameéstnanci se vyjadruje v
prumérnych ro¢nich prepoétenych stavech zaméstnancti, do kterych se
zapocitavaji zaméstnanci s pracovni smlouvou a dohodou o pracovni ¢innosti)

a
- provadi prokazatelné aktivity smérujici k dalsimu uplatnéni téchto osob na

trhu prace a/nebo socialni integraci a zajistuje svym znevyhodnénym
zaméstnanctiim psychosocialni podporu.




Zakon o socialnim podniku

O

Znevvhodnéné osoby:

fyzické osoby se zdravotnim postizenim,
socialné znevyhodnéné fyzické osoby, které bude zdkon definovat jako osoby:

—vékove znevyhodnéné,

—s nizkou ¢i obtizné uplatnitelnou kvalifikaci,
—pecujici o zavislé ¢leny domacnosti,

—s trestni minulosti,

-v bytové ¢i hmotné nouzi,

—jinak ohroZené diskriminaci na trhu prace




Zakon o socialnim podniku

O

Status socialniho podniku — iidaje k Zzadosti 0 uznani:

v’jméno, adresa sidla a identifikaéni ¢islo zadatele,

v'pravidla pro tcéast zaméstnanci a ¢lenti na smérovani podniku,

v'doklad o tom, Ze vice nez 50 % svého zisku zadatel v minulém Gc¢etnim obdobi
investoval do verejné prospésné ¢innosti nebo reinvestoval do rozvoje svého
socialniho podniku a zZe zverejniuje informace o vyuziti pripadného zisku,
v'prohlaseni o tom, jakym zptsobem zadatel pri své ¢innosti respektuje mistni
potreby a zasady environmentalné Setrného podnikani

v'doklady o bezdluznosti viiéi danové sprave, socialnimu a zdravotnimu
pojisténi,

v'zakladatelské pravni jednani

v'doklad o pravni osobnosti pravnické osoby, pokud neni patrny z verejné
pristupného rejstriku,

v'icéetni zaveérka za minulé acetni obdobi




Zakon o socialnim podniku

O

Status socialniho podniku — iidaje k Zzadosti 0 uznani:

Zadost o status integracniho sociadlniho podniku bude obsahovat dale:
-informace o tom, na zaméstnavani jaké znevyhodnéné skupiny nebo skupin se
chce zadatel zamérit

-doklady o tom, jakou psychosocialni podporu zajisti zadatel svym
znevyhodnénym zaméstnanctim za acelem zlepSeni jejich postaveni na trhu
prace.

Zapis statusu do verejného rejstriku
Verejné dostupné evidence socialnich podnikt vedena MPSV




Zakon o socialnim podniku

Priznani statusu socialniho podniku:

v'povinnost vyuzivat nejméné 50% podil ze zisku na rozvoj socialniho podniku
a/nebo k zajiSténi verejne prospeésné ¢innosti

v'opravnéni pouzivat oznaceni ,,socialni podnik®, ,integraéni socialni podnik®
v'opravnéni vyuzivat benefity uréené pro socialni podniky

v'povinnost zajistit participaci zaméstnanci na strategickém rizeni socialniho
podniku tak, Ze zameéstnanci a/nebo ¢lenové budou pravidelné a systematicky
informovani o chodu podniku, vysledcich hospodareni a napliiovani verejné

prospéesnych cilu

v'povinnost verejné informovat o zménach svych skutecnych majitelti ve smyslu
zakona o nékterych opatrenich proti legalizaci vynosi z trestné ¢innosti

v iovinnost ﬁodrobit se kontrole ze strani sirévce aiendi




Zakon o socialnim podniku

O

Priznani statusu socialniho podniku:

v'povinnost mit webové stranky, na nichz budou informace o ¢innosti socialniho
podniku

v'povinnost zahrnout idaje o napliiovani podminek pro udéleni statusu do
informaci o tom, jakym zptisobem napliuje pozadavky zakona a jak jeho ¢innost
prispiva k verejnému prospéchu a zverejnit tyto informace zptisobem
umoznujicim dalkovy pristup

v'povinnost sociadlniho podniku oznamovat zmény skuteénosti vztahujicich se

k idajim obsazenych v evidenci registrujicimu organu

Zanik statusu: zanikem pravnické osoby, ukonc¢enim podnikani fyzické osoby,
smrti fyzické osoby, rozhodnutim spravce agendy o odnéti, pozbyti statusu na
dobu jednoho kalendarniho roku (integrac¢ni socialni podnik)




Zakon o socialnim podniku

O

Navrh benefitu pro socialni podniky:

v’ Komplexni opatteni aktivni politiky zaméstnanosti zaloZené na viceletém
kontraktu (integrac¢niho) socidlniho podniku a uradem prace

v'Subjekty vyuzivajici §78 zakona o zaméstnanosti se budou muset rozhodnout,
zda budou nadale vyuzivat této podpory nebo komplexni opatreni APZ

v'Zakon o verejnych zakazkach — néktery typy zakazek by nemeély byt hodnoceny
pouze ,,na cenu”, musi obsahovat povinné hodnoceni kvality (konkurenc¢ni

vyhoda socialnich podniki)

v'Zakon o verejnych zakazkach bude moci transponovat evropskou smérnici ve
smyslu vyhrazeni urcitych typt zakazek pro socialni podniky

v'Snadnéjsi piistup k Gvértim (prozatim Ceska sporitelna)




Aktéri socialniho podnikani

O

v'Socialni podnikani je s ohledem na svou troji prospésnost spise problematika
mezirezortniho charakteru.

v'Realna podpora socialni ekonomiky ze strany statu je blokovana kompetenéni
nevyjasnénosti, pod koho toto prirezové téma spada. Kazdy rezort ma na starosti mnoho
agend a nechce se mu pribirat si nové povinnosti.

v'Jedna se o nové, socialné inovativni téma, které ,neni nikomu pridéleno® a nikdo si ho
nechce dobrovolné pridat mezi své kompetence. Tato situace jiz radu let vyrazné snizuje
Sanci socialniho podnikani na rozvoj s podporou statu.

 Ministerstvo prace a socialnich véci
 Ministerstvo pro mistni rozvoj
 Ministerstvo pramyslu a obchodu

» Kraje a obce

- TESSEA CR

 Regionalni platformy socidlnich podnikii
« odborna i laicka verejnost




Aktéri socialniho podnikani

O

v'Pro rozvoj socialni ekonomiky a socialnich podniki je klicova komunikace
vSech ¢lanku, tedy relevantnich partneri, z nichZ mohou vzejit
potencialni lidfi a manazeri, pripadné zameéstnanci socialnich podniki. Do této
komunikace a spoluprace mohou byt zapojeny Skoly, organizace, které poskytuji
socialni sluzby, urady prace, rozvojové agentury a samotné socialni podniky i
spolecensky odpovédné korporace. Jejich spoluprace ale musi byt dobrovolna a
na principu win-win.

v'Zakon o socialnim podnikani je nutny k vyjasnéni zakladnich pojmi tak, aby
vznikla celospolecenska shoda. Socialni podnik musi byt vihiman v Sirsi
oblasti spolecenského zZivota. Jednou z moznych cest, jak toho dosahnout, je
legislativni zména definice podnikani tak, aby definice podnikani zahrnovala i
socialni podniky. Socialni podnikani je treba vnimat jako podnikani s pridanou
hodnotou, tedy podnikani se socidlnim rozmeérem.




TESSEA

O

v TESSEA CR, z. s. (ve zkratce ,TESSEA®) je nestatni neziskova organizace, jejim
poslanim je p¥ispivat k rozvoji socidlniho podnikani v CR, s vazbou na ¢innost v
regionech. TESSEA na b4zi dobrovolnosti sdruzuje socialni podniky z celé CR,
propojuje je, podporuje jejich zajmy a prezentuje je navenek. Soucasné jim a
vSem dalsim zijemctim o téma podava aktualni informace o socidlnim podnikani
nejen v CR, ale i jinde ve svété.

v'TESSEA je autorem definic socidlniho podnikani, socidlniho podniku a
integracniho socialniho podniku, které jsou v souladu se znaky mezinarodni
vyzkumné sité EMES. Tyto definice jsou v Ceské republice béZné prejimané jako
zauzivané a sdilené. Pouzivaji se ve stejné podobé od roku 2011. Jsou velmi
dtlezité pro rozpoznani toho, kdo je socidlnim podnikem.

-TE;SEA: TEMATICKA SIT
PRO SOCIALNT EKONOMIKU




TESSEA - Vychodiska pro socialni podniky

O

v'Politika, uznani a pochopeni hodnot v prostredi,
v'Ekosystém pro podporu vzniku a rozvoje SP
v'Vnitrni nastaveni a rizeni samotnych SP

V ramci politiky, uznani hodnot je treba konstatovat, ze hodnotové nastaveni
spoleénosti je za zenitem. Synonymem dneska je ,,globalné — technologicky —
k maximalnimu rastu“ nebo jinak: ,,vyrobit — koupit — vyhodit®.

Soucasna politicka reprezentace i spolecnost je (vétSinove) svazana témito
ptuvodnimi hodnotami, proto vétSinou chape smysl a cil SE a SP zkreslené. Co je
socialni podnik se neda vysvétlit, to se musi pochopit. SE a tedy i rozvoj SP je
cesta .,od konzumu k humanité®, k posileni vztahti lidi a komunit. Plati zde
dalsi jednoduché synonymum: ,pomaleji — lokalnéji — skromnéji =
udrzitelné“.




Pardubicky kraj

O

v'S ohledem na celospolecenskou prospésnost takového podnikani se Pardubicky kraj
v roce 2013 rozhodl, Ze bude tyto aktivity systémove podporovat, a to jak formou primych
dotaci, tak i vzdélavanim a osvétou.

v'"Mezi formy podpory spoluprace patii trojstranna dohoda o spolupraci uzavrena
mezi Pardubickym krajem, Hospodarskou komorou a Koalici nevladek Pardubicka. V roce
2015 ve spolupraci s Akademii véd CR byla zpracovana analyza socialniho podnikani v
Pardubickém kraji. Byla iniciovana zahrani¢ni spoluprace s Francouzskym regionem
Centre—Val de Loire a s Gruzii. Diilezita je také inspirace dobré praxe USA se zamérenim
na socialni ekonomiku.

v'Dotacéni program Pardubického kraje spociva v moznostech ¢erpani ve dvou
kategoriich:

1. Vznik nového socialniho podniku

2. Rozvoj stavajiciho socialniho podniku

Minimalni vyse poskytnuté dotace ¢ini 10 000 K¢, maximalni vyse 150 000 K¢ na projekt.
Povinna je 30% spolutiéast zadatele. Celkova alokace dotac¢niho titulu je 1,5 mil. K¢.




Moravskoslezsky kraj

O

Klastr socialnich inovaci a podnikii — SINEC z.s. od jeho vzniku v roce
2013.

Ve stanovach klastru jsou ukotveny tyto cile: koordinace rozvoje socialniho
podnikani a socidlnich inovaci, podpora rozvoje zaméstnanosti znevyhodnénych
osob na trhu prace v regionu Moravskoslezského kraje.

Clenové klastru jsou radni i pridruzeni, klastr ma 8 let zkuSenosti z koordinace
80 ruznych ¢lenskych organizaci, asi 4 tis. zaméstnancu.

Cinnosti ¢lenskych organizaci jsou riznorodé: vyroba dopliikd stravy, plastd,
drevovyroba, propagacni predméty, vyrobky pro udrzitelnou domécnost, dale
sluzby zpracovani odpadi — obéhova ekonomika, digitalizace, ozvucovani a
reklama, baleni a montaz, stavebni ¢innost, gastronomie a catering, turizmus,
pradelny, udrzba zelené, Siti, a dale socialni sluzby v rozsahu sluzeb dle Zakona o
socialnich sluzbach.




Socialni podnikani ve strategickych dokumentech

O

v Strategicky ramec Ceska republika 2030

v'Narodni program reforem 2018

v Strategicky rAmec hospodarské restrukturalizace Usteckého,
Moravskoslezského a Karlovarského kraje

v'Souhrnny akéni plan strategie restrukturalizace UK, MSK, KVK

v Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+

v'Strategie socialniho zac¢lenovani 2021 - 2030




Socialni podnikani ve strategickych dokumentech

O

Koncepce podpory MSP na obdobi 2014 — 2020, ve které je ¢ast podpory
zamérena i na zacinajici podnikatele. Zejména v hospodarsky slabych regionech
je nutné podporovat prave tuto skupinu podnikatelt, ktera se mtize rekrutovat i
z fad dlouhodobé nezaméstnanych osob a osob ohrozenych ¢i postizenych
socialni exkluzi.

V Koncepci podpory malého a stredniho podnikani budou z ESF financovana

zejména opatreni na podporu zamestnanosti prostirednictvim samostatné
vydéle¢né ¢innosti, podnikani a zakladani podnikid, pomoci pracovnikiim,
podnikiim a podnikatelim prizptisobovat se zménam, investice do vzdélavani,
dovednosti a celozivotniho uc¢eni a bude se soustredit také na podpory vyzkumu,
technologického rozvoje a inovaci.




Socialni podniky

spolecnosti s rucenim omezenym (48 %).
obecné prospésné spolecnosti (25 %)
spolky (9 %)

OSVC (7 %)

druzstva (6 %)

ostatni pravni formy

Oreeoe

I 64 % Zdravotné postjz'en,'

38 % Dlouhodobé nezaméstnani
17 % Jiné skupiny
16 % Mladez a mladi dospéli v obtizné Zivotni situaci
14 % Etnické mensiny
15 % Lidé pecujici o rodinné prislusniky
9 % Lidé bez pristresi a po vykonu trestu
7 % Lidé se zavislostmi




Socialni podniky

Co se tyce oblasti podnikani, rostl mezi lety 2013 a 2015 podil zahradnickych sluzeb,
udrzby nemovitosti a uklidovych praci (24 % podnikd v roce 2015). Zvysil se také podil
podnik( zabyvajicich se prodejem (18 %), naopak klesl pocet téch, které podnikaji v po-
hostinstvi a ubytovéni (15 %) a v potravinarské vyrobé a prodeji (15 %).[7]

podil zahradnickych podil podniki pocet téch, pocet téch,
sluzeb, udrzby zabyvajicich ktefi podnikaji kteri podnikaji
nemovitosti se prodejem v pohostinstvi v potravinarské
a uklidovych praci a ubytovani vyrobé a prodeji

Podniky oslovené v roce 2015 zaméstnavaly v priméru 17 zaméstnanci, z toho 13 znevy-
hodnénych. Oproti roku 2013 doslo k narlstu celkového primérného poétu zaméstnanc(

0 2 a poctu zaméstnancd z cilovych skupin o 3.[8] Dle Setfeni MPSV z roku 2018 zaméstna-
valy podniky podpofené z OP LZZ priimérné 14,4 zaméstnanct, z toho 10,2 se znevyhod-

nénim.[9]
®
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Podniky oslovené v roce 2015 Dle setfeni MPSV z roku 2018
zaméstnavaly v priméru zaméstndvaly podniky podpofené
17 zaméstnancd, z toho z OP LZZ priimérné 14,4 zaméstnancd,
13 znevyhodnénych. 7 toho 10,2 se znevyhodnénim.




Socialné odpovedné zadavani verejnych zakazek

O

Socialni podnikani je v mnohém provazané se socialné odpovédnym
zadavanim verejnych zakazek.

V éeském prostredi je odpovédné zadavani spojené predevsim s moznosti
stanovit si v zadavaci dokumentaci zvlastni podminky. Jednou z nich mtize byt
podminka, aby zajemce pri realizaci konkrétni zakazky zameéstnal uréity pocet
dlouhodobé nezaméstnanych osob. V nékterych evropskych zemich se
odpovédné zadavani uplatnuje také u dodavek materialu ¢i vyrobki a
uprednostnuji se mistni vyrobci ¢i vyrobky s nizkou ekologickou stopou.

Veskera ¢innost zadavatele provadéna v procesu smérujicimu k zadani konkrétni
verejné zakazky musi byt vzdy, at se jedna o jakoukoli zakazku s jakymkoliv
rozsahem, v souladu se zakladnimi zasadami uvedenymi v § 6 zakona o
verejnych zakazkach. Jsou to zasady transparentnosti, rovného zachazeni a
zakazu diskriminace, pri¢emz vSechny tri se vzajemné prolinaji a velice tizce
spolu souvisi.




Socialné odpovedné zadavani verejnych zakazek

O

Tézisté legislativni tipravy - smérnice EP a Rady ¢. 2014/24/EU, o zadavani
verejnych zakazek a zruseni smérnice ¢. 2004/18/ES, ktera stanovuje cile a
priority odpovédného zadavani verejnych zakazek a byla implementovana
zakonem ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek

Dle § 37 odst. 6 ZZVZ zadavatel dale muze vyhradit icast v zadavacim rizeni
urcitym dodavateliim podle § 38, tedy dodavateliim zaméstnavajicim na
chranénych pracovnich mistech podle zakona o zaméstnanosti alespon 50 %
osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancii. Tuto
skute¢nost dodavatel musi uvést v nabidce spole¢né s potvrzenim Utadu prace
Ceské republiky.

Dle § 116 odst. 2 pism. d) ZZVZ mohou byt kritériem kvality zejména socialni,
environmentalni nebo inovacni aspekty. Zadavatel v ramci takového postupu

priradi nabidkové cen€ pouze uréitou vahu, pricemz ve zbytku stanovi kritéria
kvality (rovnéz s urcitou vahou).



https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-19-dubna-2016-o-zadavani-verejnych-zakazek-21059.html

Zaverem

O

»Socialni podnikani spojuje lidi a instituce
na piliri spolec¢né sdilenych hodnot”




Kontakt

O

Dékuji za pozornost

a téSim se na spolupraci
©

Ing. Vojtéch Beck

tel. 604 329 012
E-mail: vojtech.beck@gmail.com
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