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1. Organizace a podminky splnéni pfedmétu NPCSR

2. Definice terminu spolec¢enska odpovédnost podnikani

3. Vymezeni konceptu spolec¢enské odpovédnosti organizaci
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Co ocekavate od predmétu Spolecenska odpovédnost organizaci (CSR - Corporate Social Responsibility)?

O.....




Cil a podminky splnéni predmétu mm%

UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA
FAKULTA ¥V KARVINE

Cilem predmétu je vysvétlit zakladni pojmy, vyznam a principy spolecenské odpovédnosti
organizaci a poskytnout prehled o vyvoji konceptu, aktualnim mezinarodnim i tuzemskym
pristupem véetné vymezeni vhodnych nastroji a metod pro hodnoceni vykonnosti s diirazem
na moderni trendy v oblasti spole¢enské odpovédnosti organizaci.

Podminky pro splnéni predmétu:

*  Vypracovat semestralni praci, odevzdani semestralni prace prostiednictvim IS (odevzddvarna) do
19.12.2021

e  Zpracovani pripadové studie, odevzdani prostiednictvim IS (odevzdavarna) do 19.12.2021
e Zavérefna zkouska (terminy ve zkouskovém obdobi).

*  Celkova znamka je sloZzena z hodnoceni semestralni prace, pripadové studie a vysledku zavérecné
zkousKky.




Hodnoceni v predmétu

Hodnoceni jednotlivych pozadavka (max. 60 bodii):

Semestralni prace

Pripadova studie

ZkousSka

20 bodt

4 body

36 bodu

HODNOCENI
Znamka | Body
A 60-56

B 55-51

C 50-46

D 45-41

E 40-36

K 35-0
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Semestralni prace a pripadova studie A%
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*  Vyhodnotit Groven konceptu CSR ve vybrané organizaci (zamcftit se na jednotlivé pilife konceptu —
ekonomicky, socidlni a environmentalni). Identifikovat nedostatecné vyvinuté oblasti a formulovat
doporuceni pro zlepSeni soucasného stavu. Seminarni préaci uploadovat (odevzdavarna) do IS 19.12.2021.

Pripadova studie
*  Vypracovani studie na téma ,,CSR reporting a jeho vyuziti v organizaci (podniku)“.
— Obsahova struktura:
« Uvod (vymezeni problému a cile studie).

* Postup feSeni problému — formulovani obsahového zaméteni CSR reportu, jak postupovat pfi jeho
tvorbé, diivody pro€ jej zavést (nezavést), jak provadét hodnoceni jednotlivych aktivit v jednotlivych
pilitich CSR (socidlni, environmentalni, ekonomicky), vypovidaci schopnost takového reportu,
vymezeni cilovych stakeholdert, ...

* Zavér - shrnuti a odiivodnéni navrhovaného feseni (stanoveného cile).

— Formalni naroky: rozsah 2-5 stran, ptipadovou studii je nutné uploadovat (odevzdévarna) do IS v
terminu

do 19.12.2021.




Literatura %
SLEZSKA

Zakladni: byl
. ADAMEK, P. Spolecenské odpovédnost organizact. Karvind: SU OPF, 2018, ISBN 978-80-7510-283-6.
«  KUNZ., V. SpolecCenska odpovédnost firem. Praha: Grada Publishing, 2012. ISBN 978-80-247-3983-0.
«  ZADRAZILOVA, D. a kol. Spolegenské4 odpovédnost podnikd. C. H. Beck, 2010. ISBN 978-80-7400-192-5.
Doporucena:
«  KASPAROVA, K. a V. KUNZ. Moderni piistupy ke spole¢enské odpovédnosti firem a CSR reportovani.

Praha: Grada Publishing, 2013. ISBN 978-80-247-4480-3.

«  KULDOVA, L. Novy pohled na spole¢enskou odpovédnost firem - Strategickd CSR. NAVA, 2012. ISBN 978-
80-7211-408-5.

«  ADAMEK, P. Percepce spoleéenské odpovédnosti podnikani v Ceské republice. Karvina: SU OPF, 2013. ISBN
978-80-7248-894-0.

«  PAVLIK, M. a M. BELCIK a kol. Spoleéenska odpovédnost organizace. Praha: Grada Publishing, 2010. ISBN
978-80-247-3157-5.

«  BLOWFIELD, M. a MURRAY, A. Corporate Responsibility. Oxford University Press, 2014. ISBN 978-0-19-
967832-7.

* CHANDLER, D. a W. B. WERTHER. Strategic Corporate Responsibility. SAGE, 2014. ISBN 978-1-4522-
1779-6




Corporate Social
Responsibility (CSR) —
SpoleCenska

odpovédnost organizaci
(podnikani) (SOP)

*  Spolecenska odpoveédnost se
stava soucasti prostredi, které

je reprezentovano
podnikatelskou 1 neziskovou
sférou a stale vice
zainteresovanych stran se
zamétuje na aspekty socialni,
environmentalni a
ckonomické.
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Koncept je pfedmétem zajmu fady
mezindrodnich a nadnérodnich organizaci
nevladniho a vladniho charakteru (OECD
Multinational Guidelines, ISO 26000, UN
Global Compact, ILO Declaration, atd.)

Soucasnym odrazem vyvoje spolecnosti je
piedevsim znazornéni v globalni mife
neudrzitelnosti soucasnych pristupi
lidskych ¢innosti v omezeném prostiedi
planety (napt. neodpovédné chovani
jednotlivel, organizaci vici ZP, piederpani
piirodnich zdroji, produkce odpadii, znecisténi
apod.).



Corporate Social
Responsibility (CSR) —
SpoleCenska
odpovédnost organizaci
(podnikani) (SOP)

V CR v roce 2013 vznikla -
Asociace spolecenské
odpovédnosti, kterd svym velmi
aktivnim pfistupem spoluutvari
rist pojeti a aplikovatelnosti CSR
v CR ve spolupraci s dal§imi
organizacemi vcéetné podpory
vlady reprezentovan¢ Radou
kvality CR.
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Vybrané definice CSR UNIVERZITA
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Nexen (2009) definuje ,,CSR jako zdvazek FAXULTA V XARVINE
chovat se eticky a prispivat k hospodarskemu

rozvoji a zaroven zlepsovat kvalitu Zivota

nasich zaméstnancii a jejich rodin, stejné tak

jako mistni komunity jako celku.

Kotler a Lee (2004) definuji ,,CSR jako
zavazek pro zlepSeni blahobytu spolecnosti
skrze diskrecni obchodni praktiky a prinosy z
podnikovych zdrojii.

Evropska komise v tzv. Zelené knize (2001) -
»CSR znamena dobrovolné integrovani
socialnich a ekologickych hledisek do
firemnich operaci a interakci s firemnimi
stakeholders*.



Corporate Social
Responsibility (CSR) —
SpoleCenska
odpovédnost organizaci
(podnikani) (SOP)

Samotny akronym CSR zahrnuje
(mohou byt zaménény) terminy jako
jsou napft. spolecenska odpovednost,
corporate citizenship, podnikani ve
spolecnosti, socialni spolecnost,
udrzitelnost, trvaly rozvoj, spolecnost
s pridanou hodnotou, strategicka
filantropie, firemni etika, corporate
governance apod. Existuji zfejmé
rozdily mezi zmiiovanymi terminy.

Vybrané definice CSR
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International Business Leaders Forum
(IBLF) CSR znamena: ,,Otevirené a
transparentni podnikani zaloZené na etickych
hodnotdach a respektu k zaméstnancum,
komunitam a Zivotnimu prostiedi. Prindsi
dlouhodobé hodnoty viastnikiim i cele
spolecnosti“.

Definice CSR od Svétové obchodni rady pro
udrzitelny rozvoj (WBCSD) zahrnuje tyto tii
rizné moznosti vykladu pismene ,,S* ve
zkratce CSR: ,, CSR je zavazek podnikani
prispivat k trvale udrzZitelnému rozvoji
(sustainability), k prdci se zaméstnanci, jejich
rodinami, mistni komunitou (stakeholders) a
spolecnosti obecné (social) za ucelem zlepSeni
kvality Zivota *“.



Vymezeni konceptu
spoleCenské
odpovédnosti
organizaci

3 pilife — ekonomicky, socidlni a
environmentalni

Pilite koresponduji s
charakteristikami, tzv. triple-bottom-
line (3P):

profit — zisk (ekonomicka oblast),
people — lidé (socialni oblast),

planet — planeta (environmentalni
oblast).
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Odp OVéan Stl ﬁrem: FAKULTA V KARVINE

1. jedna se o dobrovolny akt (piijeti konceptu
CSR je vyhradné dobrovolné, nad ramec
legislativy),

2. Sife konceptu je ,,Castecné‘ ohranic¢ena oblasti
socialni, environmentalni a ekonomickou,

3. koncept mize mit disledky ve zlepSovani
zivotnich, pracovnich a environmentalnich
podminek vSech zainteresovanych skupin.



Stupné spoleCenske odpoveédnosti organizace
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odpovédnost
akonna
odpovédnost
Ekonomicka
odpovédnost

Zdroj: Carroll (1999)

UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA
FAKULTA ¥V KARVINE

Jednotlivé stupné jsou
fazeny vzestupné podle
stupné vyvoje podniku ve
spolecensky odpovédném
podnikatelském chovani a
jednani.
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