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PERSONALISTIKA

5. prednaska

Zmény pracovniho poméru a pracovisté
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Tematické zaméreni dneSni prednasky

— Mozn¢ duvody zmén pracovniho poméru
— Prevedeni zaméstnance na jinou praci

— Prelozeni zaméstnance

— Docasn¢ piid€leni zaméstnance k jinému zaméstnavateli
— Pracovni cesta zam¢stnance

— Nahrady cestovnich vydaju
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ZMENY PRACOVNIHO poméru

— Ke zménam pracovniho poméru (obsahu, formy) dochazi
za podnétu zameéstnavatele €1 zaméstnance vlivem ruznych
duvodu na obou smluvnich stranach.

— Jedna se o situace (tikony), jimiZ s¢ méni pracovni
smlouva. Musi byt uinén(y) svobodné€, vazné, urCité a
srozumitelné, nesmi s1 svym obsahem ¢1 u¢elem odporovat
zakonu nebo jej obchazet a nebo se priCit zaymum
spoleCnosti.

— Obsah pracovniho pomeéru je mozn¢ zménit jen tehdy,
dohodnou-li se zameéstnavatel a zaméstnanec na zmeéne,
pricemz zmény je nutné provest pisemnou formou.




PERSONALISTIKA PEM SU OPF

PREVEDENI zaméstnance na jinou praci

Je treba rozliSovat:

— povinnost zaméstnavatele prevest zaméstnance na
jinou praci (v ramci stejného zaméstnavatele);

— moznost zamdéstnavatele prevést zaméstnance na
Jinou praci (v ramci stejného zaméstnavatele);

— zadost zaméstnance k pievodu na jimou praci
(v ramci stejného zaméstnavatele).
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Povinnost zaméstnavatele prevést
zameéstnance na jinou praci

— ze zdravotnich davodu zaméstnance;

— z davodu ochrany zdravi Zeny a ditéte;

— z divodu ochrany zdravi jinych osob pfed prenosnymi
nemocemi;

—na zaklad¢ pravomocnéeho rozhodnuti soudu.

— je-l1 zaméstnanec pracujici v noci na zakladé¢ Ie¢karského
posudku uznan nezpusobilym pro no¢ni praci;

— pozada-li o prevedeni na jinou praci téhotna zena, nebo
matka ditéte mladSiho 9-t1 mésicu pracujici v noci.
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Moznost zameéstnavatele prevést zameéstnance
na jinou praci

— Da-li zaméstnanct vypovéd z duvodu uvedenych
v 52 pismene f) a g) ZP.

— Bylo-l1 prot1 zaméstnanci zahdjeno trestni fizeni pro
podezieni z umysin¢ trestn¢ Cinnosti spachané pii plnéni
pracovnich ukolu nebo v primé souvislosti s nim ke Skodé
na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do
pravomocneho skonceni.

— Pozbyl-l1 zaméstnanec doCasné predpoklady stanoven¢
pravnimi predpisy pro vvkon sjednan¢ prace, nejdele
celkem na 30 pracovnich dnu v kalendainim roce.
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Moznost zaméstnavatele prevést zaméstnance
na jinou praci

— Zamg¢stnavatel muze pievést zaméstnance i bez jeho
souhlasu na dobu nezbytné potifeby na jinou praci, nez
byla sjednana, jestlize to je treba k odvraceni zivelni
udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich
bezprostiednich nasledki, a to na nezbytné nutnou dobu.

— Nemuze-l1 zaméstnanec konat praci z duvodu prostoje
nebo pro preruseni prace zpusobené¢ nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy, muze ho zaméstnavatel prevést na
jinou pract nez byla sjednana v pracovni smlouvé jen
v pripadé, Ze zaméstnanec s prevedenim souhlasi.
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Prevedeni zaméstnance na jinou praci
na zakladé zadosti zaméstnance

— Duvodem zadosti muze byt nevhodnost dalSiho
vykonu dosavadni prace byt (na =zakladé lékaiského
posudku).

— Zaméstnavatel je povinen, jakmile to dovoli jeho
provozni moznosti, zameéstnance prevest.

— Pod pifevedeni na jinou praci patii 1 jmenovani ¢i
zvoleni do funkce, pfipadn€é poveéfeni vykonem jing
funkce €1 zastupovani. Nikdo nemuze byt bez svého
souhlasu zvolen, jmenovan do funkce nebo byt povéien
zastupovanim vedouciho pracovnika.
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PRELOZENI zamé&stnance

— Jedna se o prelozeni zaméstnance v_ramci stejneho
zamgstnavatele.

— Pokud to vyzZaduje provozni potieba, miuze
zaméstnavatel prelozit zaméstnance k vykonu prace
do jiného mista, nez kter¢ je sjednan v pracovni
smlouvé.

— Podminkou pieloZeni je souhlas zaméstnance.

— PreloZzeni je doCasného charakteru (max. 2 mésice);
pokud by se meélo jednat o prelozeni trvale, je nutné
proveést zmeénu pracovni smlouvy.
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PRELOZENI zaméstnance

— Po dobu preloZzeni nalezi zaméstnanci nahrady
cestovnich vydaju.

— Dochazi ke zméné mista vykonu prace.

PreloZzeného zaméstnance ftidi vedouci na novem
pracovisti. Pokud by tyto podminky nebyly splnény,
nejedna se o prelozeni zaméstnance.
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Docasné PRIDELENI zaméstnance
kK jinému zaméstnavateli

— Podminkou je, aby s timto prfidélenim dotyCny
zaméstnanec souhlasil.

— Uzavira se pisemnd dohoda, ve které je uveden nazev
organizace, den, druh a misto vykonu prace a doba, na
kterou se piidéleni sjednava.

— Zameéstnanec pobird mzdu od materské organizace, ale
pracovni  ukoly jsou  pfidélovany  vedoucim(1)
pracovnikem(y) organizace, do kter¢ byl piidélen

(zaméstnavatelé mohou rovnéz uzaviit dohodu o tzv. refundaci
poskytnutého plnéni).




PERSONALISTIKA PEM SU OPF

Do¢asné PRIDELENI k jinému zaméstnavateli

— Za docasné pridéleni zaméstnance k jinému
zaméstnavatelt NESMI byt poskytovana uplata.

— 7 duvodu zamezeni zneuzivani institutu docCasného
piidéleni ZP umoznuje doCasné pridélit zaméstnance
az po uplynuti Sesti mésici ode dne vzniku
pracovniho poméru (s vyjimkou agentury prace) .

— Docasné pridéleni zaméstnance je nutno odliSovat
od docasného uvolnéni zaméstnance pro vykon
prace u jincho zaméstnavatele.
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Do¢asné PRIDELENI k jinému zaméstnavateli

— Nespornou  pifednosti ,,doCasn¢cho  pridéleni
zam¢&stnance® z hlediska flexibility je plné vyuziti
pracovni sily na pracovnim trhu.

— Vyhodou je rovnéz pokracovani vykonu prace u jin¢ho
zamg&stnavatele v pripadé, kdy zaméstnavatel doCasné
nema pro zamestnance praci.




PERSONALISTIKA PEM SU OPF

PRACOVNI CESTY

— Pracovni cestou se rozumi casov€é omezene vyslani
zam¢estnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo
sjednan¢ misto vykonu prace.

— Zamgstnavatel muze vyslat zaméstnance na dobu
nezbytné potieby na pracovni cestu jen na zakladé
dohody s nim (souhlasu).

Zamgéstnavatel pred zacatkem pracovni cesty urcuje:
— misto nastupu na pracovni cestu,
— misto vykonu,
— dobu trvani pracovni cesty,
— zpusob dopravy a jeji ukonCeni (Piikaz k pracovni cestg).
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— Urcité omezeni pro vysilani na pracovni cestu plati
pro téhotné zeny a zeny pecujici o déti mladsi 8 let ¢1
osamelé zaméstnance pecujici o dité mladsi 15 let.

NAHRADY cestovnich vydaji

Problematiku upravuje Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik
prace:

—nahrady cestovnich vydaju pfi cestovani v tuzemsku;

— nahrady cestovnich vydaju pi1 zahraninich pracov-
nich cestach.
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Nahrady cestovnich vydaju
pri cestovani v tuzemsku

— nahrada prokazatelnych cestovnich vydaji (jizdné za
ur¢ity dopravni prostiedek);

—nahrada prokazatelnych vydaju za ubytovani,

—nahrada vydaju na stravovani;

— mnahrada prokazanych nutnych vedlejSich vydaju
(Gschova zavazadel);

—nahrada jizdnich vydaju za cesty k navstéveé rodiny.
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Nahrady cestovnich vydaju
pri zahrani¢nich pracovnich cestach

— P11 zahraniCni pracovni cesté se pouziji ustanoveni
zakona tykajici se tuzemské pracovni cesta
s nezbytnymi odchylkami, které vyplyvaji z odliSnosti
charakteru zahraniCni cesty (ndhrady poskytnuté v cizi
meng).
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Prokazovani a vyuctovani (cestovnich) nahrad

— Zalozeno na principu prokazatelnosti cestovnich
nahrad napft. pred kontrolnim vnéjSim organem (finanéni
urad).

— Do 10 pracovnich dnu po ukonCeni cesty je
zaméstnanec povinen predlozit vyuactovani cesty
spolu s potfebnymi doklady a do 10 dnu od piedlozeni
ma zaméstnavatel uspokojit jeho naroky mnahradu
cestovnich vydaju.
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D¢&kuj1 vam za pozornost a
pieji pfijemny zbytek dne. ©



