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PERSONALISTIKA

6. prednaska

Pracovni doba a dovolena
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Tematické zaméreni dneSni prednasky

® Stanovena a kratSi pracovni doba

® Pracovni sme€ny

® RozvrZzeni pracovni doby

® Prestavka v praci

® Nepretrzity odpocinek a dny pracovniho klidu
® Prace presCas a nahradni volno

® Ncomluvena absence

® Druhy dovolene¢ a jeji Cerpani

e Kraceni dovolen¢, jeji prevadeéni a proplaceni
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STANOVENA pracovni doba
a KRATSI pracovni doba

e Stanoveni pracovni doby = urCeni doby, kdy je
zamgstnanec povinen vykonavat pro zameéstnavatele
praci a doby, v niz je zameéstnanec na pracovisti
piipraven k vykonu prace dle pokynu zaméstnavatele.

e Maximalni délka tydenni pracovni doby nesmi
prekrocCit 40 hodin.

e Kratsi pracovni doba = prace na nizsi pracovni uvazek
(mén¢ nez 40 hodin za tyden), zaméstnanci nalezi mzda
(plat) odpovidajici rozsahu kratSiho tivazku.
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Kratsi pracovni doba

® Pravni narok na kratsi pracovni dobu mayji:

o zameéstnanci pecujici o dité mladsi nez 15 let,

o téhotna zaméstnankyné,

o zamestnanec, ktery  prokaze, 7e prevazné sam
dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné
tézka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo stupm IV
(Oplna zavislost).




PERSONALISTIKA PEM SU OPF

ZKraceni stanovené pracovni doby

® Tato moznost nastava v ramci specifické situace
vybranych jedincu/zameéstnancu, pricemz
zaméstnanec odpracuje MENE neZ 40 hodin tydné,
ANIZ by mu byla sniZena mzda. Zkracena pracovni
doba se tyka:

o zameéstnancu pracujicich v _podzemi pi1 t€zbé uhli, rud a
nerudnych surovin, v dilni vystavbé a na banskych
pracoviStich geologického pruzkumu;

o zameéstnancu s tfisménnym a nepretrzitym pracovnim rezimem
37,5 hodiny tydné;

o zaméstnanci s  dvousménnym  pracovnim  rezimem
38,75 hodiny tydné.
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PRACOVNI SMENY

® Je Cast tydenni pracovni doby bez prace piescas,
kterou je zameéstnanec povinen na zakladé predem
stanoven¢ho rozvrhu pracovnich smén odpracovat.

® RozliSuje se:

o jednosménny pracovni rezim
o dvousménny pracovni rezim
o trisménny pracovni reZim

o nepretrzity pracovni rezim
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e Konto pracovni doby je zpusob nerovnomérného
rozvrzeni pracovni doby, kdy je prace zaméstnancim
piidélovana prubézné podle aktualnich potieb
zamgestnavatele.

® Pruzné rozvrzeni pracovni doby — zakladni pracovni
dobu urCuje zaméstnavatel a zaméstnanec je povinen v
této dob¢ byt pfitomen na pracovisti. Volitelna pracovni
doba se vyskytuje na zacatku a konci zakladni pracovni
doby tak, Ze celkova délka smény nepresdhne 12
hodin.
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PRESTAVKY v prici

® Zamcstnavatel je povinen poskytnout zameéstnanci
nejdéle po 6 hodindch nepretrzite prace prestavku
v praci na jidlo a oddech, a to v trvani neymené
30 minut.

e Byla-l1 prestavka v praci na jidlo a oddech rozdé€lena,
musi alespon jedna jeji €ast Cinit neymené 15 minut.

® Piestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na
zaCatku a konci pracovni doby.

® Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se
nezapocitavaji do pracovni doby
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Nepfietrzity ODPOCINEK
a dny pracovniho KLIDU

® Nepretrzity odpoCinek mezi dvéma sménami (mezi
koncem jedn¢ a zaCatkem druh¢ smény) musi Cinit
alespon 12 hodin po sobé jdoucich bchem 24 hodin.

® Nepretrzity odpocCinek v tydnu by mél v rozvrhu
pracovnich smén Cinit alespon 35 hodin.

® Dny v tydnu, na které pripada podle rozvrhu smén
nepretrzity  odpoclinek, spolu se svatky tvori dny
pracovniho klidu.
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Price PRESCAS a NAHRADNI VOLNO

® Praci presCas muZe zaméstnavatel zaméstnanci naridit
jen z vaznych provoznich duvodu, a to 1 na dobu
nepretrzitctho odpoCinku  mezi dvéma sménami,
popripadé¢ na dny pracovniho klidu.

® Narizena prace piesCas nesmi u zameéstnance Cinit vice
neZz 8 hodin v jednothivych tydnech a 150 hodin
v kalendarnim roce.

® Zamcstnavatel muze pozadovat praci prescas pouze na
zdkladé DOHODY se zaméstnancem.

® Zamcstnavatel muze zaméstnanci na jeho zadost
poskytnout neplacené volno.
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NEomluvena ABSENCE

® Jedna se o nedodrzeni pracovni doby ze strany
zamestnance.

® O _usvédCeni®“ z neomluvené absence zameéstnance
(postizich za ni) rozhoduje zameéstnavatel po
dohodé&/projednani s odborovou organizaci.

® Neomluvena zameSkani kratSich ¢asti jednotlivych smén
se sCitaji.
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Druhy DOVOLENE

e Dlec platn¢ legislativy rozliSuyyeme od 1.1.2021
nasledujici druhy dovolene:

o 1. Dovolena za kalendarni rok (nebo jeji pomérna cast)

o II. Dodatkova dovolena
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I. Dovolena za kalendarni rok (nebo jeji
pomeérna cast)

Dovolena za kalendarni rok:

+ Vymeéra fadné dovolene v tydnech (§ 212 ZP) se nijak
nezmenila, zustava:

o nejmeéné 4 tydny v kalendarnim roce (mzdova sféra),

o u zameéstnancu zameéstnavatelii uvedenych v § 109 odst. 3 ZP
(platova sféra) 5 tydnu v kalendainim roce,

o u pedagogickych pracovnikl a akademickych pracovnikii
vysokych Skol 8 tydnti v kalendarnim roce.
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https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-2006-sb-zakonik-prace/uplne/
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-2006-sb-zakonik-prace/uplne/
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-2006-sb-zakonik-prace/uplne/
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-2006-sb-zakonik-prace/uplne/
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-2006-sb-zakonik-prace/uplne/
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-2006-sb-zakonik-prace/uplne/
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-2006-sb-zakonik-prace/uplne/
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-2006-sb-zakonik-prace/uplne/
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-2006-sb-zakonik-prace/uplne/
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-2006-sb-zakonik-prace/uplne/
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-2006-sb-zakonik-prace/uplne/

PERSONALISTIKA PEM SU OPF

Prodlouzena radna dovolena
® Zaikon uvadi pouze zakladni vyméru dovoleng.

® Zamcstnavatel bézné poskytuje svym zaméstnancum
dovolenou nad zakonem stanoveny rozsah - prodlouzeni
kolektivni smlouvou nebo internim predpisem.

® Prodlouzit Ize dovolenou vSem nebo jen vybranym
skupinam zaméstnancu — pozor na rovne zachazeni se
vSemi1 zamestnanci!

® Typicke pro podnikatelskou sféru.
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Priklad 1: Dovolena prodlouzena o tydny

Zaméstnanec ma zakladni vyméru dovolené 4 tydny
v kalendainim roce. Zaméstnavatel prodlouzil
zakladni vyméru ujednanim v kolektivni smlouveé
o dva tydny, celkem na 6 tydnu. Jeho tydenni
pracovni doba ¢ini 40 hodin. De¢lka dovolené za
kalendaini rok 40 x 6 = 240 hodin dovoleng¢.
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Priklad 2: Dovolena prodlouzena o jednotlivé dny

Zameéstnavatel v roce 2020 prodlouzil zakladni vyméru 4
tydny internim predpisem o jeden tyden a dva dny

v kalendarnim roce. Tydenni pracovni doba zam¢&stnance
¢ini 37,5 hodin. Od roku 2021 je tieba prodlouzeni o dny
prepocitat na matematicky zlomek tydne. Dva dny:

2/5 = 0,4 tydne. Prodlouzena delka dovolené za
kalendarni rok ¢ini: 37,5 x 5,4 = 202,5, zaokr. na

203 hodin dovolené.
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I1. Dodatkova dovolena

® Dalsi druh dovolene, kterou mohou zaméstnanci Cerpat
od 1.1.2021, je dodatkova dovolena, kterou upravuje §
215 nového ZP

® /Zamestnanci pracujici u zamestnavatele cely kalendarni
rok po stanovenou tydenni pracovni dobu pod zemi pfi
téZb& nerostu nebo prfi raZeni tunelil a Stol a zaméstnanci
konajici po cely kalendaini rok prace zvlast’ obtizné (viz
§ 215 odst. 4 ZP)
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® Novou skupinou zaméstnancu, ktefi maji narok na
dodatkovou dovolenou, jsou zaméstnanci konajici prace
pi1 CiSténi stok, kalovych prostor, kanalovych odpadi,
zump, vpusti, kanalizaéniho potrubi a pfipojek, hubeni
Skodlivych zivoCichli ve stokach a pi1 obsluhovani
Cistiren odpadnich vod prichdzeji do primého styku
s biologickymi odpadnimi vodami a odpady alespon
v rozsahu poloviny stanoven¢ tydenni pracovni doby (§
215 odst. 4 pism. ) ZP).
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® Zamcstnanci, ktefi pracuji po stanovenou tydenni
pracovni dobu, maji narok na dodatkovou dovolenou
v délce této tydenni pracovni doby. Ti, kteri pracuji po
kratSi tydenni pracovni dobu, maji narok na dodatkovou

dovolenou v délce této kratsi tydenni pracovni doby (§
215 odst. 1 ZP).

® /Zamgéstnanci, ktery pracuje v podminkach, za kter¢ mu
prislusi narok na dodatkovou dovolenou pouze po Cast
kalendarniho roku, prislusi mu narok na dodatkovou
dovolenou v rozsahu tolika dvaapadesatin, kolik
tydennich pracovnich dob (kratSich tydennich

pracovnich dob) s1 odpracoval v téchto podminkach (§
215 odst. 2 ZP).
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® Dle § 215 odst. 3 ZP je mozna kumulace dodatkove
dovolen¢ pouze za prace ve zvlast’ obtiznych
podminkach a zaroven za prace pod zemi pi1 tézbé
nerostil nebo pf1 raZeni tunelu a Stol. Jiné pripady
kumulace dodatkové dovolené nejsou mozné.

e Cerpa se prednostné a musi byt vZdy vyerpana!
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Priklad 1: Zameéstnanec pracuje ve ztizenych pracovnich
podminkach od 15.1.2021 do 31.3.2021. Jeho tydenni
pracovni doba je 40 hodin, po celou dobu intervalu
pracuje ve ztizenych pracovnich podminkach.

Vypocet:

432 hodin (pocet zapocCtenych hodin z pohledu
naroku na dodatkovou dovolenou) / 40 hodin
(tydenni pracovni doba) = 10,8 tydne =
zaokrouhlujeme na 10 tydnu (pocet celych
odpracovanych tydnii)

10/52 x 40 hodin (celkovy rocni narok na dodatkovou
dovolenou pri tydenni pracovni dobé 40 hodin) =
7,6923 hodin = zaokrouhlujeme na 8 hodin
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Priklad 2: viz priklad 1 + doCasna pracovni neschopnost od
25.2.2021 do 13.3.2021 - tato doba se nezapocte z pohledu
naroku na dodatkovou dovolenou.

Vypocet:

336 hodin (pocet zapocCtenych hodin z pohledu naroku na
dodatkovou dovolenou) / 40 hodin (tydenni pracovni
doba) = 8,4 tydne = zaokrouhlujeme na 8 tydnu (pocet
celych zapoctenych tydnu, tedy tydennich pracovnich
dob)

8/52 x 40 hodin (celkovy rocni narok na dodatkovou

dovolenou pri tydenni pracovni dobé 40 hodin) = 6,15
hodin = zaokrouhlujeme na 7 hodin
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CERPANI dovolené

® Dobu Cerpani dovolen¢ urCuje zameéstnavatel podle
pisemneho rozvrhu Cerpani dovolene, vydancho s
predchozim souhlasem odboroveé organizace tak, aby si
zam¢éstnanec mohl dovolenou vycCerpat zpravidla vcelku
a _do konce kalendainiho roku, ve kterém pravo na
dovolenou vzniklo.

® Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nckolika
castech, musi alespon jedna cast Cinit nejméné
2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se
zamgstnavatelem nedohodne na jiné délce cerpané
dovolené.
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» Cerpani dovolené v rozsahu krat§im, neZ ¢ini délka
smeény zamestnance, je spojeno se dvéma omezenimi:
1. jde o vyjimecnou zalezitost (tj. nebude se to stavat

pravidelng¢)

2. zaméstnanec s takovym postupem souhlasi (zpravidla je
to on sam, kdo o dovolenou v tomto rezimu zada; jako
priklad 1ze uvést situaci, kdy se zameéstnanec podrobi
vysSetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni a po
zbyvajici ¢ast sve smény, kterou by jinak musel odpracovat,
hodla Cerpat dovolenou, protoze do zaméstnani se nechce uz
vracet).
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® Zamgéstnavatel nesmi urcit Cerpani dovolene na dobu,
kdy zamé&stnanec:

o vykonadva vojenske cviceni nebo sluzbu v opera¢nim
nasazeni

o kdy je uznan docasné prace neschopnym podle zvlastniho
pravniho predpisu

o na dobu, po kterou je zaméstnankyn¢ na materske nebo
rodiCovske dovolené a zaméstnanec na rodiCovské dovolené

o na dobu ostatnich prekazek v praci na strané zaméstnance
smi zamé&stnavatel urCit Cerpani dovolené jen na jeho Zadost
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 Zameéstnavatel miuze urCit zaméstnanci Cerpani
dovolené, 1 kdyz dosud nesplnil podminky pro vznik
prava na dovolenou, jestlize je¢ mozn¢ predpokladat, Ze
zaméstnanec tyto podminky splni do konce
kalendarniho roku, popfripadé do skonCeni pracovniho
pomg¢ru.

 Zaméstnavatel je povinen nahradit zameéstnanci
naklady, kter¢ mu bez jeho zavinéni vznikly proto, ze
zaméstnavatel zménil jemu urCenou dobu cerpani

dovolené nebo ze ho odvolal z dovolené.
e DalSidle §217a218 ZP
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KRACENI dovolené
® SouCasnda pravni uprava voli opaCny pfristup nez
predchozi, kdy prekazky, které se nepovazuji za vykon
prace, se naopak jako vykon prace (do urcité miry)
uznavaji (zapocitavaji se jako odpracovand doba pro
vznik naroku na dovolenou), a to pouze do limitu

dvacetinasobku stanovene pracovni doby:
o standardni neboli plné¢ pracovni doby 40 hodin tydné dle ust.
§79 odst. 1 zakoniku prace
o 38,75 hodiny tydné¢ pro zameéstnance s dvousmeénnym
pracovnim rezimem dle ust. § 79 odst. 2 pism. c¢) ZP
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o zakonem zkracen¢ pracovni doby 37,5 hodiny tydné pro
zaméstnance pracujici v podzemi pi1 t€zb€ uhli, rud a
nerudnych surovin, v dilni vystavbé a na banskych
pracovistich geologickeho pruzkumu nebo ve vicesménném ¢i1
nepretrzitém pracovnim rezimu dle ust. § 79 odst. 2 pism. a) a
c) ZP

o kolektivni smlouvou ¢1 vnitfnim predpisem zkracené pracovni
doby dle ust. § 79 odst. 3 ZP)

o dvacetinasobku (individudln€ ve smyslu ust. §80 ZP) sjednané
kratSi tydenni pracovni doby v kalendainim roce
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e Kriaceni az po zameskani jedné pracovni smény, ale
kratsi absence se s€itaji

e /P nestanovi 7iadnou minimalni de¢lku  trvani
nepritomnosti v praci, ktera by (j1iz) mohla byt
posouzena jako  neomluvena  absence.  Jako
neomluvenou absenci proto 1ze posoudit 1 nepritomnost
v zamestnani v délce jen nékolika minut, pokud na
stran¢ zameéstnance neni zadny relevantni a z hlediska
pracovné-pravnich predpisit uznatelny duvod pro
omluveni absence (napf. pozdni prichod do prace).
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PREVADENI dovolené

® Pouze v pripadé, Ze jsou naléhavé provozni duvody na
stran¢ zaméstnavatele, nebo prekazky v praci na
strané zaméstnance (napiiklad doCasna pracovni
neschopnost, materska nebo rodiCovska dovolena,
oSetrovani nemocneho Clena rodiny nebo jina prekazka
v praci), dojde k Cerpani dovolené pozdéi.
Zameéstnavatel je pak dle (dle ust. § 218 odst. 2, od 1. 1.
2021 ust. § 218 odst. 3 zakoniku prace) povinen urcit
zam¢éstnanci dovolenou tak, aby byla vyCerpana
nejpozdei do konce nasledujiciho kalendarniho roku.
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® Jestlize vSak nemuze byt dovolena vyCerpana ani do
konce nasledujiciho kalendarniho roku proto, Ze:
o zameéstnanec byl uznan doCasné prace neschopnym nebo
o z duvodu Cerpani materské anebo

o rodicovské dovolené,
je zamé&stnavatel povinen urCit (dle ust. § 218 odst. 4, od 1.

1. ust. 218 odst. 5 zdkoniku prace) dobu Cerpani této
dovolené po skonceni téchto prekazek v praci.
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PROPLACENI dovolené

® Za dny, kdy zaméstnanec Cerpa dovolenou, nepobira
mzdu, ale ndhradu mzdy. P11 jejim vypoctu se vychazi z
prumérného vydélku za kalendarni Ctvrtleti, které
predchazi Ctvrtleti, ve kterém Cerpate dovolenou

e Kalkulacka viz
https://www.penize.cz/kalkulacky/nahrada-mzdy-za-
dovolenou



https://www.penize.cz/mzda-a-plat
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D¢kuj1 vam za pozornost a
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