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7. prednaska

Prekazky v praci a jejich odménovani
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Tematické zaméreni dneSni prednasky

— Prekazky v praci na strané zaméstnance:

— z diivodu obecného zajmu

— dilezité osobni prekazky v praci

— Prekazky v praci na stran¢ zaméstnavatele:

— prostoje a preruseni prace zpusoben¢ nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo zivelnymi udalostmi
— ostatni prekazky

— Vlivy prekazek v praci na dalsi pracovné pravni
instituty
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Vymezeni ,,prekazek v praci*

— V pracovni dobé, urCen¢ zameéstnavatelem, je
zamgéstnanec povinen vykonavat pro zameéstnavatele
praci. AvSak nékdy zaméstnanec z objektivnich ¢i
subjektivnich diivodu praci vykonavat nemuze.

— Jedna se o omluvené prekazky v praci a je tfeba tyto
ODLISIT od:

—neomluvené absence v praci,

— prestavek v praci na jidlo a oddech,
— bezpecnostnich prestavek,

— dovolené.
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Piekazky v praci na strané ZAMESTNANCE

— Prekazky z duvodu obecného zajmu:

— vykon verejn¢ funkce

— vykon obcCanskych povinnosti

— Jin¢ ukony v obecném zajmu
— Dulezité osobni prekazky:

— zdravotni duvody a péce o déti

— jin¢ dulezité osobni duvody (prekazky)
— Branna povinnost

— Skoleni a studium pri zaméstnani
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Prekazky v praci na strané zaméstnance

...z duvodu obecného zajmu:

Vykon verejné funkce

— Zaméstnavatel neposkytuje zaméstnanci nahradu
mzdy (platu) — zamé&stnanec tuto kompenzaci pozaduje
primo po tom, pro koho je v dob€ uvolnéni ¢inny.

— Zamg¢stnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci
pracovni volno v nezbytném rozsahu, pokud tuto
¢innost neni mozne¢ provest mimo pracovni dobu.
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Vykon verejné funkce

— Vykonem verejné funkce se rozumi plnéni povinnosti
vyplyvajicich z funkce, kterd je vymezena funkCnim
nebo Casovym obdobim a obsazovana na zakladé
pfime, nepfimé volby nebo jmenovanim. ...napiiklad
vykon funkce poslance Poslanecké snémovny CR.

— Zameéstnancl (vykonavajicimu vefejnou funkci) vedle
plnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho pom¢éru,
muze byt z duvodu vykonu verejné funkce poskytnuto
pracovni volno v rozsahu nejvyse 20 pracovnich dnti
v kalendarnim roce.
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Prekazka v praci na strané zaméstnance

...Z duvodu obecného zajmu:
Vykon ob¢anskych povinnosti

O vykon obCanskych povinnosti jde zeyména u svédku,
tlumocniki, soudnich znalct:

— predvolanych k jednani u soudu,

— pi1 poskytnuti prvni pomoci,

— pi1 opatrenich proti infek¢nimu onemocnéni,

— pi1 poskytnuti osobni pomoci pi1 pozar. ochrang,
— pi1 Zivelnich udalostech,

— a dale v pripadech, kdy je fyzicka osoba povinna podle
pravnich piedpisu osobni pomoc poskytnout. Dale viz ZP.
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Pracovni VOLNO S nahradou mzdy pri
prekazkach z divodu obecného zajmu

Za situace:
— vykonu funkce Clena organu odborove organizace,
— ucasti na Skoleni poradanych odborovou organizaci,
— ¢innosti darce pi1 odbéru krve,
— ¢inosti darce dalSich biologickych materialu.

Nahrada mzdy (platu) prislusi ve vySi1 prumérného
vydélku.
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Pracovni volno BEZ nahrady mzdy pri
prekazkach z duvodu obecného zajmu za:

— Cinnost zprostredkovatele a rozhodce pi1 kolektivnim
vyjedndvani,

— ¢innost dobrovolného zdravotnika Cerveného ktize,

— Cinnost pf1_organizovane zajmove télovychovne,
sportovni nebo kulturni akce a nezbytné ptipravé na ni,

— vykon jin¢ odborove ¢innosti,

— cC¢mnost Clentt volebnich komisi pif1 volbach do
Parlamentu CR, Evropského parlamentu a zastupitelstev
uzemnich samospravnych celki,
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Pracovni volno BEZ nahrady mzdy pri
prekazkach z duvodu obecného zajmu za:

— ¢innost ¢lena horské sluzby a fyzickeé osoby, ktera na
jeji vyzvu a podle jejich pokynu osobné pomaha pii
zachranné akci v terénu;

— Cinnost vedoucich taboru pro déti a mladez, jejich
zastupcu pro veéct hospodarské a zdravotni,
oddilovych vedoucich, vychovatelu, instruktoru,
popiipad¢ strednich zdravotnickych pracovnikii;

— v dalSich pripadech vymezenych ZP.
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Duilezité osobni prekazky v praci
na strané zameéstnance

[. okruh dulezitych osobnich piekdzek v praci se tyka
zdravotniho stavu zaméstnance, materstvi a péce
o déti.

Zamg¢éstnavatel omluvi nepritomnost zameéstnance v praci
po dobu:
— jeho doCasn¢ pracovni neschopnosti;

— karanteény;

— matetské nebo rodiCovské dovolené:
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...dalsi dulezité osobni prekazky v praci
na strané zameéstnance

— oSetfovani ditéte mladsiho 10 let nebo jiného ¢lena
domacnosti;

— péce o dit€¢ mladsi 10 let;

— situace, kdy fyzicka osoba, ktera jinak o dité
pecuje, nemuze o n¢] peCovat, a to z duvodu
vysetfeni €1 oSetreni ve zdravotnickém zarizeni.
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...pojednani o vybranych diulezitych osobnich
prekazkach v praci

Pracovni neschopnost zaméstnance, karanténa:

— zaméstnanec uznany prace neschopnym, nebo je mu
narizena karanténa;

— nahrada mzdy (platu) v prvnich 14 dnech absence nalezi
ve vysi 60% prumérného vydélku

— Povinnost pracovnika dodrzovat 1éCebny reZzim a ze strany
zamg&stnavatele ndrok na kontrolu dodrZzovani reZzimu PN,
v ramci 1. az 14. kalendarniho dne .
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...pojednani o vybranych dulezitych osobnich
prekazkach v praci

Materska dovolena:

— vznika v souvislosti s porodem a péci o dite;

— poskytovana pouze zaméstnankyni, a to po dobu 28
tydnu (37 tydnt pii 2 a vice détech; nejdiive 8 tydni pied
ocekavanym dnem porodu);

— v pripad¢ narozeni mrtvého ditéte poskytnuta v délce 14
tydnu;

— mateiska dovolena nesmi byt nikdy kratSi nez 14 tydnt,
anl nesmi byt prerusena.
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...pojednani o vybranych dulezitych osobnich
prekazkach v praci

Rodi¢ovska dovolena:

— se poskytuje matce ditéte po skonceni materske
dovolené (otci1 od narozeni ditéte), a to v rozsahu,
v jakém o ni1 pozadaji, maximalné vSak do véku tri let
ditéte.

— Po dobu Cerpani rodiCovske dovolené (nemusi byt ¢erpana
vecelku) nepfislu§i zaméstnancum ndhrady mzdy nebo
platu, nybrz narok na davku statni socidlni podpory
= rodiCovsky prispévek.
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Piekazka v praci na strané ZAMESTNAVATELE

— O prekazku v praci na stran¢ zameéstnavatele tedy jde
v okamziku, kdy zaméstnavatel neplni nebo nemize
plnit povinnost pridélovat zameéstnanci praci podle
pracovni smlouvy, a to za predpokladu, Ze zaméstnanec
je schopen a piipraven tuto praci konat.

— O prekdzku v praci jde bez ohledu na to, jestli byla
nemoznost pridélovat pracovni ukoly zpusobena:

— objektivni skute¢nosti;

— popiipad¢ nahodou, ktera se zaméstnavateli prihodila;
— nebo jestli si j1 zamé&stnavatel privodil sam svym
vlastnim jednanim.
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Piekazka v praci na strané ZAMESTNAVATELE

V ramci prekazek v pract na strané zaméstnavatele

rozliSujeme:

— Prostoje a prerusSeni_prace zpusobené nepriznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo zivelnymi udalostmi

— maji prechodny charakter;
— vznikaji z objektivnich a nepredvidatelnych pficin;

— zameéstnavatel nemohl ovlivnit jejich vznik ant mu
zabranit.

— Jiné prekazky v praci na stran¢ zaméstnavatele.
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Prostoje v praci — povétrnostni vlivy,
zivelné udalosti

— Pokud zaméstnanec nemiuze konat praci v diusledku
preruSeni prace zpusoben¢ nepriznivymi povetrnost-
nimi vlivy nebo zivelni udalosti a nebyl-li preveden
na jinou praci, prislusi mu nahrada mzdy (platu) ve
vySi nejméné 60 % prumérného vydélku.

— Byl-li zaméstnanec preveden na jinou praci
(souhlasil-li s pfevedenim), j¢ mu priznan vydélek jako
za situace standardniho pracovniho vykonu.
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Jiné prekazky v praci na strané¢ zaméstnavatele

— VSechny ostatni situace, kdy zameéstnavatel
nepridéluje  zameéstnanci pract  podle sjednane
pracovni smlouvy, nejde-li o prekazku zpusobenou
prostojem, nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo
zivelni udalosti.

— Zaméstnavatel NEMUZE PREVEST zamé&stnance na
jinou praci BEZ zaméstnancova souhlasu.

— Zamgstnanci prislusi nahrada mzdy ve vysi
prumérneho vydélku.
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Jiné prekazky v praci
na stran¢ zam¢stnavatele — nazorny priklad

— Situace, kdy zameéstnavatel nemuze piidélovat
zamgstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby
z duvodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobku
nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych
sluzbach,

— nahrada mzdy ¢ini nejméné 60 % prumérného
vydélku.




Jiné prekazky v praci
na stran¢ zam¢éstnavatele — priklad

— Doba stravena na pracovni cesté nebo na cest¢ mimo
pravidelné pracovisté jinak neZ plnénim pracovnich
ukolu, ktera spada do pracovni doby, se povazuje za
prekazku v praci na strané zaméstnavatele, pri1 ktere
se zamestnanci mzda nebo plat nekrati.

— Nemohl-l1 zaméstnanec konat praci, protoze vuci nému
byla uplatnéna vyluka, pfisluSi mu ndhrada mzdy
ve vysi Y2 prumérného vydélku.
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VLIV prekazek v praci
na dalsi pracovnépravni instituty

— Prekazky v praci se az na néktere¢ vyjimky zapocitavaji do
pracovni doby.

— Prekazky v praci maji vliv 1 na dovolenou.

— Po dobu nékterych prekazek v praci plati zdkaz vypovédi
(napf. po dobu pracovni neschopnosti, vojenskeho
cviceni).

— Prekazky v praci, pro které nemuze zaméstnanec béhem
zkuSebni doby pracovat, se do zkuSebni doby
nezapocitavaji a zkuSebni doba se o né prodluzuje.
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Vliv prekazek v praci
na dalsi pracovnépravnli instituty

— Prekazky v praci se posuzuji samostatné v pripade, ze
zaméstnanec ma sjednano nékolik pracovnich pomeért.

— Piekazky v praci se Casto hradi ve vyS1 prumérneho
vydélku.

Piekdazky v praci MUSI BYT oznameny piedem (jsou-li
znamy), jinak bez zbytecného odkladu.

Zamestnanec je povinen je prokazat!
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D¢kuj1 vam za pozornost a
a preji pfijemny zbytek dne. ©
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