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10. prednaska

Skonceni pracovniho poméru
a druhy duchodu
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Tematické zaméreni dneSni prednasky

— Moznost1 ukonc¢eni pracovniho pomeéru, jine pripady
skonCeni pracovniho pom¢éru

— Dohoda o rozvazani pracovniho poméru
— Vypoved
— Okamzité zruSeni pracovniho poméru

— ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé
a uplynutim sjednané doby

— Povinnosti zaméstnavatele spojen¢ se skonCenim
pracovniho poméru

— Druhy duchodu, soubéh duchodu s prijmem
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Zpiusoby skonceni pracovniho poméru

Ke skonceni pracovniho poméru muze dojit bud’:

— jednostrannym pravnim ukonem jednoho
z UcCastnikt pracovni smlouvy (vypovédi),

— ukonem uCinénym obéma ucastniky - dohodou,
—nebo na zakladé jinych pravnich skutecnosti.

Mezi1 jednotlivymi zpusoby skonCeni pracovniho
pomeru je tieba rozliSovat:

Pracovni pomér MUZE skon¢it:

— dohodou — okamzitym zruSenim
— vypovédi — zruSenim ve zkuSebni dobé
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Jiné zpusoby ukonceni pracovniho poméru

Dale muZe byt pracovni pomér ukoncen t€mito zpusoby:

— uplynutim sjednané¢ doby,
—u cizincu odnétim povoleni k pobytu, vyhoS§ténim
¢1 uplynutim doby platnosti povoleni k zaméstnani,

— smrti zaméstnance,
— smrti zaméstnavatele, je-11 fyzickou osobou.
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DOHODA o rozvazani pracovniho poméru

— Dohodnou-l1 se zaméstnavatel a zaméstnanec na
rozvazani pracovniho poméru, kon¢i pracovni
pomér sjednanym dnem.

— Jedna se o dvoustranny pravni ukon mezi
zamestnavatelem a zameéstnancem.

— Uzavira se pisemné, jinak je neplatna.

— Musi v ni byt uvedeny duvody rozvazani
pracovniho pom¢éru, pozaduje-li to zaméstnanec.

— Jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho
poméru piislusi kazdé ze zastoupenych stran
(zaméstnavatel / zaméstnanec).
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DOHODA o rozvazani pracovniho poméru

— V souvislostit se znénim ZP dochazi pii ukonCeni
pracovniho pomé¢ru DOHODOU Kk upravam
podminek vyplaceni podpory v nezaméstnanosti.
DoSlo k upravé vySe vyplacené podpory v neza-
méstnanosti_pro ty, ktefi odeSli ze zaméstnani
z vlastni vile a bez udani zavazného duvodu.

— Zadatel, ktery opustil své zamé&stnani z vlastni ville
a bez udani néktercho ze zvlastnich duvodu, pobira
podporu v nezameéstnanosti ve vysSi 45 % svého
prumérného platu po celou dobu podpurci doby.
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DOHODA o rozvazani pracovniho poméru

— Vyplaceni podpory v nezaméstnanosti je pozdrzeno
tomu, kdo ze svého byvalého zaméstnani dostal
odstupné — vyplaceni podpory zacne az po uplynuti
doby, podle které dostal zaméstnanec odstupne.
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UKon¢eni pracovniho poméru VYPOVEDI

— Vypovéd je jednostranny pravni ukon, na jehoz
zakladé muze rozvazat pracovni pomeéer jak
zamestnavatel, tak 1 zaméstnanec.

— Vypovéd musi byt dana pisemné a dorucena
druhému ucastniku, jinak je neplatna (plati zde
ustanoveni 334 ZP o doruCovani).

— Zaméstnavatel miize dat zaméstnanci vypovéd jen
z divodu vyslovné stanovené¢ho v ZP  52.

— Zaméstnanec muze dat zaméstnavateli vypovéd
z jakéhokoli duvodu nebo bez uvedeni duvodu.
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UKon¢eni pracovniho poméru VYPOVEDI

— Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd, musi
divod ve vypovédi skutkové vymezit tak, aby je;
nebylo mozno zaménit s jinym duvodem, jinak je
vypoved neplatna.

— Duvod vypovédi nesmi byt dodate¢né ménén.

— Vypovéd’, kterda byla doruCena druhému ucastniku,
muze byt odvolana pouze s jeho souhlasem.
Odvolani vypovédi 1 souhlas s jejim odvolanim
musi byt provedeno pisemné.
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UKon¢eni pracovniho poméru VYPOVEDI

— Byla-i dana vypovéd’, skon€i pracovni pomér
uplynutim vypovédni doby.

— Vypovédni doba musi byt stejna pro zameéstnava-
tele 1 zaméstnance a €ini 2 mésice.

— Vypoveédni doba zacina prvnim dnem kalenddiniho
meésice nasledujiciho po doru€eni vypovédi a konci
uplynutim posledniho dne pfisluSného kalendar-
niho mésice.
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N 7

UKon¢eni pracovniho poméru VYPOVEDI

ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé:

— Moznost zaméstnavatele zrusit pracovni pomér ve
zkusSebni dobé s jakoukoliv osobou nezavisle na
tom, je-li tato osoba téhotnou Zenou, osobou se
zdravotnim postizenim, apod.
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UKon¢eni pracovniho poméru VYPOVEDI

Vyse odstupného

Je stanoveno ve vysi:

— jednoho mési¢éniho platu pro zaméstnance, ktery
v dan¢ spolecCnosti pracoval méné nez 1 rok,

— dvou mésiCnich plata pro zaméstnance, ktery
v dan¢ spoleCnosti pracoval u spoleCnosti 1 az 2

roky,
— tri mésiCnich platii pro zaméstnance, ktery v dané
spoleCnosti pracoval déle jak 2 roky.
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OKAMZITE zru$eni pracovniho poméru

Zaméstnavatel i zaméstnanec MUSI  provést
pisemné, MUSI skutkové vymezit duvod a ve
stanoven¢ lhuté dorucit druhému ucastnikovi.

Zaméstnavatel MUZE pracovni pomér okamZité
zrusit JEN tehdy:

— byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro
umysiny trestny ¢in  k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-11 pravomocné
odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pi1 plnéni
prac. ukolu nebo v pitimé souvislosti s nim k nepodming-
nému trestu odnéti svobody na dobu neyméné 6 meésici,
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Okamzité zruSeni pracovniho poméru — ze strany
zaméstnavatele

— poruSil-i zaméstnanec  povinnost vyplyvajici
z pravnich predpisu vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast hrubym zpiusobem.

Zaméstnavatel NESMI okamzité zrusit pracovni
pomger s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na
matefské dovolené, zaméstnancem / zameéstnan-
kyni, ktera(y) ¢erpa rodiCovskou dovolenou.
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Okamzité zrusSeni pracovniho poméru — ze strany
zameéstnance

Zaméstnanec MUZE prac. pomér okamZité zrusit JEN:

— byl-li podle lékarského posudku vydaného zarizenim
zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti prislusného
spravniho uradu, ktery lékarsky posudek piezkoumava,
nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého
zdravi a_zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnu
ode dne predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro
ného vhodné prace;

— pokud mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat
nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich Cast
do 15 dnu po uplynuti terminu splatnosti.
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Okamzité zruSeni pracovniho poméru — ze strany
zaméstnance

— V obou uvedenych pripadech (zruSeni ze strany
zamé&stnance) zamestnanci nalezi nahrada mzdy ve vysi
prumeérncho vydélku za vypovédni dobu.

— Jak zameéstnavatel, tak zaméstnanec, MOHOU
okamzit¢ zruSit pracovni pomér nejdéle do
2 mésicu ode dne, kdy se o duvodu pro jeho zruSeni
dozvédéli.
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ZruSeni pracovniho poméru ve ZKUSEBNI dobé

— Ve zkusebni dob& MUZE zaméstnavatel i zaméstnanec

zrusSit pracovni pomer pisemné z jakéhokoliv duvodu ¢i
bez uvedeni duvodu.
— Je nutno zruSeni pracovniho pomeéru druh¢ strané

pisemné oznamit a dorucit zpravidla 3 dny prede dnem,
kdy ma pracovni pomér skoncit.
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ZruSeni pracovni doby uplynutim sjednané doby

— Pracovni pomér na dobu urCitou konci uplynutim
sjednan¢ doby.

— Byla-l1 doba trvani pracovniho poméru omezena na
dobu konani urcditych praci, upozorni
zaméstnavatel zamdéstnance na skonceni téchto
praci vcas, zpravidla alespon 3 dny predem.

— Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané
doby s védomim zaméstnavatele dale v konani
praci, plati, ze se jedna o pracovni pomér na dobu
neurcitou.
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Vybrané specifické situace

— QOdvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista
vedouciho zaméstnance pracovni pomér nekonci.
To neplati, jestlize byl pracovni pomér zaloZen
jmenovanim na dobu urcitou.

— Zaméstnavatel je povinen podat zaméstnanci
navrh na zménu jeho dalSiho pracovniho zarazeni
u zameéstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu a kvalifikaci.

— Jestlize zaméstnavatel nema pro zameéstnance

takovou praci, nebo j1 zaméstnanec odmitne, jde o
prekazku v praci na stran€ zameéstnavatele.




PERSONALISTIKA KPEM SU OPF

Vybrané specifické situace

— Dal-li. ZAMESTNAVATEL zaméstnanci neplatnou
vypoveéd nebo zruSil-li s nim zaméstnavatel neplatné
pracovni pomér okamzité¢ nebo ve zkuSebni dobé, a
oznamil-li zaméstnanec zameéstnavateli bez zbyteCného
odkladu pisemné, zZe trva na tom, aby ho dale
zaméstnaval, jcho PRACOVNI POMER TRVA i
NADALE a zaméstnavatel je POVINEN poskytnout
zaméstnanci nahradu mzdy / platu.
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Vybrané specifické situace

— Dal-li_ ZAMESTNANEC zaméstnavateli neplatnou
vypoveéd nebo zrusil-li neplatné zaméstnanec pracovni
pom¢r okamzit¢ mnebo ve zkuSebni dobé a
zaméstnavatel oznamil zaméstnanci bez zbyteCného
odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby dale konal
svou praci, PRACOVNI POMER i NADALE
TRVA.

— Nevyhovi-li zaméstnanec vyzvé zaméstnavatele, ma
zam¢éstnavatel pravo na ném pozadovat nahradu Skody,
ktera mu tim vznikla, ode dne, kdy mu oznamil, ze trva
na dalSim konani prace.




PERSONALISTIKA KPEM SU OPF

Povinnosti zaméstnavatele spojené se skonCenim
pracovniho poméru

— na Zzadost zameéstnance vydat posudek o pracovni
¢innosti, a to do 15 dnu od pozadani,

— vydat v den skonCeni pracovniho poméru potvrzeni o
zameéstnani (tzv. zapocCtovy list),

— na zadost poplatnika je platce dan¢ povinen vystavit do

10 dnu od podani zadosti doklad o souhrnnych udajich
uvedenych ve mzdovém listé,

— odeslat do 8 dnu po skoncCeni pracov. poméru evidencni
list duchodového pojisténi zaméstnance CSSZ,

— odeslat do 8 dnt po skoncCeni pracov. poméru prislusné
zdravotni pojisStovné odhlasku za zdravot. pojisténi,
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DalSi povinnosti zaméstnavatele spojené se
skonCenim pracovniho poméru

— vydat zaméstnanci pisemnosti tykajici se jeho
osobnich udaji,
— oznamit volné pracovni misto uradu prace,

— byla-li se zaméstnancem uzaviena pisemna dohoda o
odpovédnosti za predméty svéifené k vyuctovani,
provést inventarizaci,

— oznamit soudu, ktery naridil vykon rozhodnuti
srazkami ze mzdy, Ze doSlo ke skonCeni pracovniho
poméru a zaslat soudu vyuctovani srazek.



PERSONALISTIKA KPEM SU OPF

DUCHODY
Starobni duchod

Narok na starobni duchod vznika, jestlize pojisSténec:

1) ziskal potrebnou dobu pojisténi,
2) dosahl stanoveného véku.

— Z.akon o duchodovém pojisténi stanovil, Ze od roku
2010 se postupné prodluzuje doba pojisténi
potifebna pro narok na starobni duchod, a to
v zavislosti na dichodovém véku. Duchodovy vék se
rovné€z postupné zvysuje.
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Starobni duchod

— Starobni dichod se skldada ze zakladni vyméry a
Z procentni vymeéry.

— Zakladni vyméra duchodu, ktera je stejna pro vSechny
duchody, €ini 2270 K¢ mésicné. Procentni vyméra se
stanovuje 1ndividualné procentni sazbou z vypoctoveho
zakladu podle ziskan¢ doby pojiSténi.

— Od 1. 1. 2010 j¢ mozné také pobirani starobniho
duchodu ve vysi 1/2 a zaroven vykonavani soustavné
vydélecné Cinnosti. Tento duchod se pak zvySuje za
kazdych 180 kalendarnich dnu této vydéleCné Cinnosti
o 1,5 % vypoctoveho zakladu.
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PredcCasny dichod

— Do predCasného duchodu lze dle § 31 zdkona o
duchodovem pojisténi (155/1995 Sb.) odejit, jestlize
obcCan ziska potrebnou dobu pojisténi (v roce 2014 je
nutné ziskat 30 let pojisténi) a do dosazeni
duchodového véku Zzadateli o predCasny duchod
chybi do dosazeni tadného dichodoveého véku
nejvyse

— 3 roky, pokud je duchodovy ve€k nizsi nez 63 let

— 5 roku, jestlize duchodovy vék Cini alespon 63
let a obCan dosahl véku alespon 60 let
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Predcasny duchod

— S postupnym prodluzovanim duchodoveho véku bude
mozn¢ odchazet do predCasncho duchodu drive.

— Vyplacena castka v ramci cCerpani predcasného
duchodu je oproti fadnému diuchodu NIZSI ze dvou
davodi: kraceni duchodu a ziskani nizSi doby
pojisténi.

— Plati tedy, ze ¢im dfive ob¢an do piedCasného duchodu
odejde, tim je predCasny duchod niZsi.
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Invalidni duchod

— Invalidni duchod je davka duchodového pojisténi
podminénd dlouhodobé nepfiznivym zdravotnim
stavem, tedy davka, ktera souvisi s pojmem invalidita a
na kterou ma narok pojisténec pii splnéni podminek
stanovenych zakonem.

— Od 1. 1. 2010 doSlo k novému vymezeni invalidity
spocivajici v zavedeni tri stupnu invalidity: 1., II. a
III. stupen invalidity (namisto invalidity plné a invalidity
castecn¢), a to na:
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Invalidni duchod

— Podle zakona je pojiSténec invalidni, jestlize z duvodu
dlouhodob€ nepifiznivého zdravotniho stavu nastal
pokles jeho pracovni_schopnosti_ nejméné o 35 %,
piicemz pokud jeho pracovni schopnost poklesla:

v 035 % az 0 49 % = jedna se o invaliditu 1. stupné,
v 050 % az 0 69 % = jedna se o invaliditu 2. stupné,
v 070 % a vice - jedna se o invaliditu 3. stupné.

Invalidni diuchod se sklada ze zakladni vyméry (2 170 K¢)
a procentni vymeéry.
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Invalidni duchod

Narok vznikne pojisténci pi1  soucasném splnéni
nasledujicich podminek:

—nedosahl jeste 65 let,

— stal se invalidnim pro invaliditu prvniho, druhého ¢i
tretiho stupng,

— ziskal potifebnou dobu pojisténi nebo se stal invalidnim
v disledku pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani,

— nesplnil podminky na fadny starobni diichod,

—nedosahl jesté diichodoveho véku, byl-li mu  pfiznan
predCasny starobni diuchod.
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Dalsi druhy duachodii

— Krom¢ starobni a invalidniho duchodu rozliSujeme:
— duchod vdovsky (vdovecky),
— duchod sirot¢i.

BliZSi specifikace na tyto meéné vyskytujici se duchody,
stejn¢  jako problematika nové moZnosti tzv.
predduchodu - bude pfedlozena na seminafich
predmétu Personalistika a stejné tak je moZno se
obeznamit s informa¢nimi zdroji na portalu Okresni
spravy socialniho zabezpeceni.
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D¢&kujl vam za pozornost a
pieji piijemny zbytek dne. ©



