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Z.akladni rozvrzeni pracovni doby

Zéakladni pracovni tyden.

Pracovni doba v dvousménném, tfisménném a
nepretrZitém provozu.

Co pruzna pracovni doba (max.12 hodin, volitelna
cast)?

Kdy vykazujeme praci v noci? Jake jsou podminky
a na co narok pri praci v noci?

Jak je odménovana prace ve svatek a o vikendech?
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Z.akladni rozvrzeni pracovni doby

Kdy vykazujeme praci v noci? Jaké jsou podminky
a na co narok pfi1 praci v noci?

Jak je odménovana prace ve svatek a o vikendech?

Prestavky v praci — prestavka na jidlo a oddech (po
kolika hodinach, zapocitat do pracovni doby, jak
dlouha?)

Bezpecnostni prestavka — v ¢em je rozdil.
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Odpocinek a prace prescas

Nepretrzity odpoCinek mezi dvéma sménami (mezi
koncem jedné¢ a zaCatkem druhé smény) musi Cinit
alespon 12 hodin po sob¢ jdoucich béhem 24 hodin.

Nepretrzity odpocinek v tydnu - alespon 35 hodin.
Co jsou dny pracovniho klidu?
Muze byt presCas narizen? Kolik hodin max.?

Jaka je ndhrada za praci pres€as? Co je ndhradni volno?
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Dovolena

Zakladni vymeéra dovolene. Kdo ma 4, 5 a kdo 8
tydnu dovolene?

Muze byt ZVD prodlouzena a jak?
Kdo urcuje podminky Cerpani dovolene?

Dovolena za kalendarni rok (nebo pomérna Cast) —
prepocet na hodiny — kolik hodin dovolen¢ mame
pi1 40 hod.prac.tydnu?
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Dovolena

Cerpani kratsi nez délka smény
Kraceni dovolen¢ (20tinasobek...)
Prevadeéni dovolene
Proplaceni

priklady vyuziti

vnitiniho predpisu
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Seminar 01

Pracovni doba na home-office

https.//www.praceamzda.cz/clan
monitorovani-pri-praci-z-dom

jak rozvrhnout pracovni dobu

co je nutn¢ dodrzovat a ctit

povinnosti vedouciho

moznosti kontroly

hybridni zpusob prace-co s1 pod tim predstavit
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Dékuji vam za pozornost a
preji prijemny zbytek dne.




