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1. Uvod - popis vychozi situace
1.1. Pfedstaveni firmy, odvétvi (koho se problém tyka, nemusi to byt konkrétni firma,
napf. )
1.2. Popis vychoziho stavu
» Popiste, jaky problém chcete fesit. Pojmenujte zucastnéné, jichz se problém dotyka
v obecné rodin¢.

1.3. Cil

* Definujte si cil studie. Co chcete svou praci vyfesit a komu by to mohlo pomoci.

2. Navrhované FeSeni
2.1. Problematika z pohledu legislativy (jaké normy dany problém upravuji, pfip.
kazuistika)
2.2. Idedlni teSeni pro dany subjekt (jaké feSeni, napf. Uprava provozu, Upravu
dokumentil, systému, struktury, by bylo nejvhodnéj$i pro Vami feSeny subjekt

(firmu, instituci...)

3. Shrnuti
3.1. Pfinosy navrhovaného feSeni
3.2. Uskali implementace (napi. zvysené naklady, zvyseni administrativni naroénosti,
obtiznost fizeni...)

3.3. Shrnuti (vysledny souhrn s vyhodnocenim dosazeni cile)
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