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1. Úvod – popis výchozí situace  

1.1. Představení firmy, odvětví (koho se problém týká, nemusí to být konkrétní firma, 

např. ) 

1.2. Popis výchozího stavu 

• Popište, jaký problém chcete řešit. Pojmenujte zúčastněné, jichž se problém dotýká 

v obecné rodině. 

1.3. Cíl 

• Definujte si cíl studie. Co chcete svou prací vyřešit a komu by to mohlo pomoci. 

 

2. Navrhované řešení 

2.1. Problematika z pohledu legislativy (jaké normy daný problém upravují, příp. 

kazuistika) 

2.2. Ideální řešení pro daný subjekt (jaké řešení, např. úprava provozu, úpravu 

dokumentů, systému, struktury, by bylo nejvhodnější pro Vámi řešený subjekt 

(firmu, instituci…) 

 

3. Shrnutí 

3.1. Přínosy navrhovaného řešení 

3.2. Úskalí implementace (např. zvýšené náklady, zvýšení administrativní náročnosti, 

obtížnost řízení…) 

3.3. Shrnutí (výsledný souhrn s vyhodnocením dosažení cíle) 
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Uveďte seznam použité literatury. Použijte správnou citační normu pro všechny použité 

zdroje.  


