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Struktura logického ramce véetné pFikladu

Logicky rémec — projekt : (nazev)

Nézev dotatniho titulu: Operaéni program OP LZZ

Predkladatel projektu: (nazev)

Celkovy rozpotet/naklady:

Sloupec.
Intervenéni

(strom cilé)

Sloupec - Objektivné méitelné

‘Sloupec - Zdroje a prostredky k

ukazatele

ovéfeni

Sloupec - vnéjsi
Predpoklady
/R

Hlavni cil(e) Méfitelné ukazatele na Grovni | Kde se daji ziskat informace o
o Divod realizace hlavnich cilii  (poZet, délka, | objektivné ovéitelnych
o Specifické cile dané priority | obsah.... ukazatelich

v programovém dokumentu | Zpiisoby, kterjmi lze  méfit | (krajské statistiky, monitorovact

spinéni cile. zpravy, statistiky UP).
Velmi obecné pro¢

Priklad: 15 firem (MSP)  projde | Statistika projektu, predlofené a
Zlepeni sladovani rodinného a | genderovym auditem a 10 firem | archivované podnikové smérmice,
pracovniho Zivota v regionu XY v | zavede  relevantni opatieni a | véetné statistik podnikii kolik

MsP

bude podporovat jejich vyuZivani
zaméstnanci.

zaméstnanci vyuZiva zavedenych
opatent,

Ugel projektu

o Zména, kterou, chceme
dosahnout projektem

o Jaké jsou operaéni cile
opatfeni, kterych bude
projektem dosazeno

Méfitelné ukazatele na Grovni
wysledki

~konkrétni hodnoty jednotlivych
il projektu (potet, délka,

obsal
Zpiisoby, kterymi lze méit
spinéni delu.

Kde se daji ziskat informace o
objektivné ovfitelnych
ukazatelich

(monitorovaci zpravy, statistiky
obce, viastni projekt)

Nezbytné vnéjéi podminky pro
dosaen hlavniho cile mimo nasi
odpovédnost (zéjem o danou
aktivitu, volné pracovni sily)
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Prog?

Priklad:
Vyznamné firmy z oblasti MSP

v daném regionu jsou motivovény
zavést relevantni opatren pro
sladovani rodinného a
pracovniho Zivota. Umozni tak
wznamnému poétu zaméstnanc
~obyvatelis daného regionu
sladovat rodinny a pracovni ivot;
jsou tak soucasné i piikladem pro
ostatni firmy v regionu.

Nejméné 10 vyznamnych firem
2 oblasti MSP v daném regionu
mtivevané zavede genderovi
opatieni a nejméné
zaméstnanci téchto firem téchto
opatieni do pél roku od jejich
zavedeni aktivné vyusije.

Statistika projektu, prediofené a
archivované podnikové smérnice,

véetné statistik podniki kolik
zaméstnanci vyuZiva zavedenych

opatient.

Zajem zaméstnavateld o Géast
v projektu, motivace dokoncit
zavédéni relevantnich opatreni;
kvalitni genderovy expert

Vystupy projektu
o Nezbytné k naplnéni Géelu
projektu

o Co bude konkrétnim
Vstupem projektu (co se
wytvofi, zdokonali, inovuje. Co
bude/bylo vytvofeno:

Co?

Méfitelné ukazatele na Grovni
Vjstupti nezbytné pro
zabezpeteni ielu (potet, délka,
obsah...) Zpisoby, kterymi lze
méfit dosateni vystupt.

Kde se daji ziskat informace o
objektivné ovfitelnych
ukazatelich

(monitorovaci zpravy, statistiky
obce, viastni projekt)

Predpoklady a rizika na Grovni
wystupti podmiiujici dosazent
Geelu (priibh realizace, finanéni
zdroje, dodavatel)

Priklad:
1) Zlepsi se piistup firem
v regionu XY, které jsou
motivovény vénovat se
tématu sladovani
rodinného a pracovniho

1. 15 firem zapojenych do
projektu absolvuje
genderovy audita
diskusn/ kulaty stil

2. 10 firem zpracuje interni
smérnici a bude

Statistika projektu, prediofené a
archivované podnikové smérnice,

véetné statistik podniki kolik
zaméstnanci vyuZiva zavedenych
opatieni, statistika UP.

Veden firem zapojenych do
projektu je ochotné iastnit se
projektovjch aktivit a podporovat
vyuzivani navrZenjch opatreni;
Projektovy tym véetné odbornika
— genderového experta pracuje
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Zivota a vnimaji ho jako
potiebny

2) Vytvoii se interni smérnice
k zavadéni relevantnich
opatieni

3) Zlepsi se zaméstnanost
v regionu, protoze
zaméstnanci mohou
vyuzivat genderovych
opatieni

‘metivevané podporovat
Jeji vyuzivani

3. 20 % zaméstnancd vyusije
zavedenych opatieni

4. Sniti se nezaméstnanost
vregionu o 1%, nebot'se
odstrani piekdzka na trhu
préice (napF. osobdm
peéujicim o nezletilé
osoby)

efektivné (nehrozi fluktuace clendi
tymu), tym plni harmonogram a
ma vysledky ve spolupracujicich
firmch;

Projektovy tym pracuje kvalitné i
v oblasti administrace projektu a
nehrozi tak finanéni nedostatek
prostredki na realizaci aktivit

Aktivity projektu
o Kekaidému vystupu
o _Jednotlivé &innosti, kterd jsou

Vyéet méfitelnjch
vstupti nezbytnjch
pro zabezpetent

Ke kaidé aktivité se
uvede Easovy Gdaj, kdy
dana aktivita bude zrealizovéna.

Predpoklady a rizika
na trovni vstupt (zajistént fin
zdroji, vybréni kvalitniho

 predmétem predkladaného
projektu (logicks a asova
posloupnost)

o Jak bude projekt realizovan
1 1.

aktivit projektu

(finanéni zdroje, dokumentace,
povoleni, materia], energie).
Jakj typ zdrojis projekt vyzaduje.

(napf.10/2011 = 05/2012)

dodavatele, zajisténi Geastnikt z
cilové skupiny.)

3.

2. 1.
2.
3.
Jak?

Priklad: Finanéni zdroje 1. 10/2011-04/2012 - Zajisténi finanénich zdrojé

1. 1) genderovy audit 2. 05-08/2012 a udrseni cshflow,
(provede genderovy 3. 09-12/2012 - Odbornost genderového
expert ve spoluprdci 4. 01-06/2013 experta, projektového

s projektovym tymem);

tymu a pracovniki;
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déle nad vysledky bude
zorganizovén 2) diskusni
kulaty st za déasti
odbornik, zaméstnancd i
zdstupci obdobnych
organizac; vjsledkem
bude motivované vedeni
podniku a dohodnuté
opatieni

Vytvofi se 1) interni
smérnice s definovanymi
zpiisoby vyusiti
relevantnich opatieni
Predndskou pro
zaméstnance se predstavi
zaméstnancim

Podniky ve svjch
néborovjch inzerdtech
uvadéji moznosti
sladovani

UP propaguje podporu
sladovéni pfi nabizeni
préice uchazeim o
zaméstndni a pii jednani
s ostatnimi podniky,
nezapojenymi do projektu
Zavede se evidence a
statistika vyuzivani
novych opatieni
Kvantitativni vjzkum

2pracovévaiicich vyzkum
ZojiSténi spoluprdce MSP.
Zojistént spoluprdce
z2améstnancii MSP

ZojiSténi spoluprdce UP
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v daném regionu a ve
spolupracujicich firmdch
za ticelem vytvoFeni
statistiky o zaméstnanosti
se bude snait dokdzat, e
spolupracujici podniky
nebudou mit problém

s fluktuaci zaméstnancir a
2 tohoto dévodu se zlepsi
zaméstnanost v regionu

Predbéing
podminky

Vn&i i vnitini predbéiné
podminky (pFijeti navrhovanych
zmén predstavenstvem
spoleénosti, schalen
zastupitelstvem, akreditace
veddlavaciho programu...)

Priklad:
vstupni podminky: podniky MSP a
mistni UP se do této iniciativy
zapoji





