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overeni
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Sloupec — vnéjsi
Predpoklady
/ Rizika

Hlawvni cil(e) Meéfitelné ukazatele na drovni | Kde se daji ziskat informace o
* Divod realizace hlavnich  cili  |potet, délka, | objektivné ovéfitelnych
* Specifické cile dane priority obsah...). ukazatelich
v programovém dokumentu Zplhsoby, kterymi lze méfit | (krajské statistiky, monitorovaci
splnéni cile. zpravy, statistiky UP).
Velmi obecné proc
Priklad: 15 firem (MSP) projde | Statistika projektu, pfedloZené a

Zlepfeni sladovani rodinneho a
pracovniho Zivota v regionu XY v
MSP

genderovym auditem a 10 firem
zavede relevantni opatfeni a
bude podporovat jejich vyuZivani
zaméstnanci.

archivované podnikove smérnice,
vietné statistik podnikd kolik
zaméstnancd vyuZivd zavedenych
opatreni,

Ugel projektu

*  7ména, kterou, chceme
dosahnout projektem

* lakeé jsou operactni cile
opatfeni, kterych bude
projektem dosazeno

Méfitelné ukazatele na drovni
vysledki

— konkrétni hodnoty jednotlivych
cild projektu (pocet, délka,
obsah...).

Zplsoby, kterymi lze méfit
splnéni ucelu.

Kde se daji ziskat informace o
objektivné ovéfitelnych
ukazatelich

(monitorovaci zpravy, statistiky
obce, vlastni projekt)

Nezbytné vné&jsi podminky pro
dosaieni hlavniho cile mimo nasi
odpovédnost (zajem o danou
aktivitu, volné pracowvni sily)




Pro&?

Priklad:

Vyznamné firmy z oblasti MSP

v daném regionu jsou motivavany
zaveést relevantni opatfeni pro
sladovani rodinného a
pracovniho Zivota. Umozini tak
vyznamnému poctu zaméstnanci
— obyvateli daného regionu
sladovat rodinny a pracovni Zivot;
jsou tak soudasné i pfikladem pro
astatni firmy v regionu.

Nejmeéné 10 vyznamnych firem

z oblasti MSP v daném regionu
maotivavané zavede genderovd
opatreni a nejméné 20%
zaméstnanci téchto firem téchto
opatreni do pil roku od jejich
zavedeni aktivné vyuZije.

Statistika projektu, predloZené a
archivované podnikové smérnice,
vietné statistik podnikd kolik
zaméstnanct vyuZivd zavedenych
opatreni.

Zdjem zaméstnavateld o déast
v projektu, motivace dokondit
zavadéni relevantnich opatreni:
kvalitni genderovy expert

Vystupy projektu

* Nezbytné k naplnéni Géelu
projektu

* Co bude konkrétnim
vystupem projektu [co se
vytvori, zdokonali, inovuje. Co
bude/bylo vytvofeno:

Co?

Méfitelné ukazatele na drovni
vystupl nezbytné pro
zabezpeceni Géelu (pocet, délka,
obsah...) Zplsoby, kterymi lze
mé&fit dosaZeni vystupd.

Kde se daji ziskat informace o
objektivné ovéfitelnych
ukazatelich

(monitorovaci zpravy, statistiky
obce, vlastni projekt)

Predpoklady a rizika na drovni
vystupl podmifujici dosaZeni
Ucelu (pribéh realizace, finanéni
zdroje, dodavatel)

Priklad:
1) Zlepsi se pfistup firem
v regionu XY, ktere jsou
motivovany vénovat se
tematu sladovani
rodinného a pracovniho

1. 15 firem zapojenych do
projektu absolvuje
genderovy audit a
diskusni kulaty stil

2. 10 firem zpracuje interni
smérnici a bude

Statistika projektu, predloZené a
archivované podnikové smérnice,
vietné statistik podnikd kolik
zaméstnanci vyuZivd zavedenych
opatfeni, statistika UP.

Vedeni firem zapojenych do
projektu je ochotné ucastnit se
prajektovych aktivit a podporovat
vyuZivani navrZenych opatfeni;
Projektovy tym vietné odbornika
—genderoveho experta pracuje




Zivota a vaimaji ho jako
potrebny

2) Vytvori se interni smérnice
k zavadéni relevantnich
opatreni

3) Zlepsi se zaméstnanaost
v regionu, protoZe
zaméstnanci mohou
vyuzivat genderovych
opatreni

maotivavané podporovat
Jeji vwuZivani

3. 20 % zaméstnanci vyufije
zavedenych opatfeni

4. SniZi se nezaméstnanost
v regionu o_1%, nebot se
odstrani pfekazka na trhu
prdce (napf. osobdm
pecujicim o nezletile
osoby]

efektivné {nehrozi fluktuace élend
tymu), tym plni harmonogram a
ma vysledky ve spolupracujicich
firmach;

Projektovy tym pracuje kvalitné i
v oblasti administrace projektu a
nehrozi tak finanéni nedostatek
prostredki na realizaci aktivit

Aktivity projektu
*»  Ke kaidému vystupu
* Jlednotlivé ginnosti, které jsou

Vytet méfitelnych
vstupl nezbytnych
pro zabezpecteni

Ke kaidé aktivitéd se
uvede Easovy Odaj, kdy
dana aktivita bude zrealizovana.

Predpoklady a rizika
na Urovni vstupd (zajisténi fin.
zdrojl, vybrani kvalitniho

* predmétem predkladangého
projektu (logicka a €asova
posloupnost)

* Jlak bude projekt realizovan

aktivit projektu

(finantni zdroje, dokumentace,
povoleni, material, energie).
laky typ zdrojd projekt vyZaduje.

(napf.10/2011 — 05/2012)

dodavatele, zajisténi icastnikl z
ciloveé skupiny.)

1. 1.
2.
3.
2. 1.
2.
3.
Jak?
Priklad: Finanéni zdroje 1. 10/2011—04/2012 - Zajiténi financnich zdroja
1. 1) genderovy audit 2. 05-08/2012 a udrZeni cashflow
{provede genderovy 3. 09-12/2012 -  Odbornost genderového
expert ve spoluprdci 4, 01-06/2013 experta, projektového

5 projektovym tymem);

tymu a pracovnikd




dale nad vysledky bude
zorganizovan 2) diskusni
kulaty stdl za Géasti
odbornikd, zaméstnancy i
zdstupcii obdobnych
organizaci; vysledkem
bude motivované vedeni
podniku a dehodnutée
opatfeni

Vytvefi se 1) interni
smérnice s definovanymi
zplisoby vyuZiti
relevantnich opatfeni
Prednaskou pro
zaméstnance se predstavi
zaméstnancum

Podniky ve svych
naborovych inzeratech
uvddeéji moZnosti
sladovani

UP propaguje podporu
sladovani pfi nabizeni
prace uchazedim o
zaméstndni a pfi jednani
s ostatnimi podniky,
nezapojenymi do projektu
Zavede se evidence a
statistika vyuZivani
novych opatfeni
Kvantitativni vwzkum

zpracovavajicich vyzkum
Zajisténi spoluprdce MSP
Zajisténi spoluprace
zaméstnancl MSP
Zajisténi spoluprace UP




v daném regionu a ve
spolupracujicich firmach
za ucelem vytvoreni
statistiky o zaméstnanosti
se bude snaZit dokazat, e
spolupracujici podniky
nebudou mit problém

s fluktuaci zaméstnanci a
z tohoto divodu se zlepsi
zaméstnanost v regionu

Predbéiné

podminky

Vnéjsi i vnitfni pfedbéine
podminky (pfijeti navrhovanych
zmén predstavenstvem
spoleénosti, schvaleni
zastupitelstvem, akreditace

vzdélavaciho programu....)

Priklad:

vstupni padminky: podniky M5P o
mistni UP se do této iniciativy
zapoji




