PRINCIPY SOCIALNIHO PODNIKU

Uprava principti z roku 2011 schvélena expertnim vyborem TESSEA 10.10.2014
Preambule:
Socialni podnikani jsou podnikatelské aktivity prospivajici spole¢nosti a Zivotnimu prostfedi. Hraje dllezitou roli v mistnim rozvoji a ¢asto vytvari pracovni
pfilezitosti pro osoby se zdravotnim, socialnim nebo kulturnim znevyhodnénim. Zisk je z vétSi ¢asti pouzit pro dalSi rozvoj socialniho podniku. Pro socialni
podnik je stejné dulezité dosahovani zisku i zvySeni vefejného prospéchu.

Definice socialniho podniku

Socialnim podnikem se rozumi ,subjekt socialniho podnikani, tj. pravnicka osoba zalozena dle soukromého prava nebo jeji soucast nebo fyzicka osoba,
které splfiuji principy socialniho podniku. Socialni podnik naplfiuje vefejné prospésny cil, ktery je formulovan v zakladacich dokumentech. Vznika a rozviji
se na konceptu tzv. trojiho prospéchu — ekonomického, socialniho a environmentalniho.

PRINCIPY 1. Socialni prospéch 2. Ekonomicky prospéch 3. Environmentalni a mistni prospéch
SOCIALNIHO
PODNIKU
Obecna definice: 1a) Provozovani aktivity prospivajici 2a) Pripadny zisk pouzivan prednostné pro rozvoj 3a) Prednostni uspokojovani potfeb mistni
spole€nosti i specifické skupiné socialniho podniku a/nebo pro naplnéni verejné komunity a mistni poptavky.
0a) Vefejné (znevyhodnénych) lidi. prospésnych cila.
prospésny cil 3b) Vyuzivani pfednostné mistnich zdroj.
formulovan v 1b) Ugast zaméstnancil a &lentl na 2b) Nezavislost (autonomie) v
zakladacich smérovani podniku. manazerském rozhodovani a fizeni na externich 3c) Zohlednovani environmentalnich aspektd
dokumentech a zakladatelich nebo zfizovatelich. vyroby i spotieby.
naplfiovan
prostiednictvim 2c) Alespon minimalni podil trzeb z prodeje vyrobk 3d) Spoluprace socialniho podniku s
konkrétnich a sluzeb na celkovych vynosech. mistnimi aktéry.
aktivit.
2d) Schopnost zvladat ekonomicka rizika.
2e) Omezeni nakladani s majetkem (tzv. asset lock).
Podtrzeno =
vyZadovano. 2f) Vykonavani soustavné ekonomické aktivity.
2g) Trend smérem k placené praci.




