MULTIKULTURNI ASPEKTY SOCIALNI
PECE
1. Tutorial

Vymezeni zakladnich pojmti, dimenze narodnich

kultur, multikulturalismus

Mgr. Lubomir Nenicka, Ph.D.
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Cile predmétu a
podminky jeho
absolvovani
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Cilem kurzu je ukazat vazbu
kulturnich rozdili, migrace a socialni

politiky

Absolvovani pisemné zkousSky



Samotny termin kultura ma latinsky

ptvod a jeho pocatky sahaji do obdobi

antiky.

Lze ji definovat jako ,,souhrn vzorct

chovani, uméni, viry, hodnot, zvyk,

zivotniho stylu a vSech produktt lidské

prace a mySleni, ktery je pfedavan v procesu
socializace®.

Kultura muZe vystupovat v podobé artefaktii
(lidskych vytvori),sociokulturnich regulativi (hodnot,
norem, kulturnich vzorci), ideji a instituci
organizujicich lidské chovani

Kultura je osvojovana ucenim a je dana socialnim
prostiedim

Podrobné;ji viz Studijni opora, s. 9-10.
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FAKULTA V KAR

Pojeti kultury —
kultura jako
ledovec

" Normy chovani

Postoje

Hodnoty

Zakladni presvédceni




Pojmy spojen¢ s kulturou a kulturni odliSnosti

Akulturace — prejimani prvka odlisné
kultury jednotlivei ¢i skupinami

Enkulturace — proces v¢lenéni do jiné
Kultury

Kulturni stereotypy - schématické
nazory na urcité skupiny, na jejichz
zaklad¢ jsou také posuzovani jejich

jednotlivi prislusnici

Kulturni Sok — bezprostiedni reakce na

Ptiklad kulturniho stereotypu

odlisnost jiné kultury



vzdalenost moci

kolektivismus
Versus
Individualismus

maskulinita versus
feminita

vyhybani se
nejistote

kratkodoba
a dlouhodoba
orientace

Geert Hofstede
a Jeho dimenze
narodnich kultur

Jako kulturni dimenzi
definoval takovy aspekt
kultury, ktery je
méfitelny ve vztahu

k jinym kulturam.

Podrobnéji viz Studijni opora, s. 12-14,



Dimenze kultur — Moc

The Boss RZITA
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Western
Culture

Eastern
Culture

Nt —
Riizna pojeti autority — rovnostaisky

evropsky $éf v Asii miZe byt N “f W
podiizenymi vnimén jako nékdo, kdo ; - >
==t

neformalnosti sniZzuje vyznam svého
oddéleni.




Historickée kofeny siln€ autority
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Velka vzdalenost moci se

prosazuje v zemich s
historickou zkusenosti
silné centralni vlady
(impéria).




Mala a velka vzdalenost moci — vybrane rozdily %
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Mala vzdalenost moc Velka vzdalenost moci
Nerovnosti mezi lidmi musi byt Nerovnosti mezi lidmi jsou oCekavané a
minimalizovana Zadouct
Rodice zachazeji s déetmi jako se sobé Rodice vedou déti k poslusnosti
rovnymi

Ucitelé jsou odbornici, kteri predavaji Ucitelé jsou mudrci, kteri predavaji

fakta osobni moudrost

Podrizent ocekavaji, Ze s nimi bude PodfFizeni ocekavayji, Ze se jim rekne, co
nadrizeny radit maji délat

Privilegia a symboly statutu nejsou K manazerum patii privilegia a symboly

povazovany za vhodné statutu



Dimenze kultur — Jedinec a skupina @
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View of Myself

Kolektivisticke kultury
charakterizuje mj. nepiima

=«  komunikace (vysoky kontext)
a silna potieba duvéry.

Western
Culture

Opinions

Making Contacts

Western
Culture

Eastern
Culture

Western
Culture

Eastern
Culture




Individualismus a kolektivismus — vybrané rozdily @
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Individualismus Kolektivismus

Cestny clovék Fika to, co si mysli Must byt vidy zachovan soulad a proto
Jje tireba vyhnout se konfrontacim

Zaméstnanci sleduji zajmy Zameéstnanci sleduji skupinové zdjmy
zaméstnavatele, pokud je to v souladu
s jejich ekonomickymi zajmy

Wezdvihovana je ideologie svobody Wezdvihovana je ideologie rovnosti
Konecnymi cili spolecnosti je Konecnymi cili spolecnosti jsou
seberealizace kaZdého jedince harmonie a shoda

Ukol je dilezitéjsi nez vztahy Vztahy jsou dileZitéjsi nez kol



Dimenze kultur — Zeny a muzi

. SLEZSKA
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Duraz na rovhopravnost muzu a zen je silnejsi v severskych zemich. e
Mohlo to byt dano i vlivem nepfiznivého podnebi, které vyzadovalo YRS IARNIRS

rovnocennéjsi spolupraci muzd a Zen.

FRATELLI
d’ITALIA

PFiklad rGznych pFistupl Zen u moci -
levicova premiérka Islandu a pravicové
premiérka v Italii, posazujici konzervativni
hodnoty.




Maskulinita a feminita — vybraneé rozdily

e T

Dominantnimi hodnotami ve
spolecnosti jsou materialni tispéch

a pokrok

Rovnopravnost Zen znamena Ze
Zenam bude umoznéno, aby
zaujaly pozice doposud vyhrazené
pro muze

Volba zaméstnani je zaloZena na
moZznostech kariéry

Pracuje se, aby se mohlo zit

Mezinarodni konflikty by se mély
resit vyjednavanim a
kompromisem

Dominantnimi hodnotami ve
spolecnosti jsou ochrana a péce o

druhé

Rovnopravnost Zen znamena, Ze se
muzi i Zeny budou stejnou merou
podilet na praci doma i v
zaméstnanit

Volba zaméstnani je zaloZena na
vnitinim zajmu

Zije se, aby se mohlo pracovat.

Mezinarodni konflikty by se mély
resit bojem a demonstraci sily
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Vyhybani se nejistoté — vybrané rozdily @
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Slabé vyhybani se nejistoté Silné vyhybani se nejistoté
Nejistota je normalni soucast Nejistota je pocitovana jako stala
Zivota hrozba

Co je odlisne, je divne Co je odlisné, je nebezpecné
Pristéhovalci maji byt Pristéhovalci maji byt odmitani
podporovani

Studenti preferuji diskuzi a Studenti preferuji jasné

nevadi jim ukoly s nejasnym strukturované tikoly

vyustenim

Malo zakonii a pravidel Mnoho detailné formulovanych

formulovanych obecné zakonut a pravidel



Dlouhodoba a kratkodoba orientace — vybrane

Dlouhodoba orientace Kratkodoba orientace

Usili ma prinest vysledky rychle

Wirvalost a pokracujici usili

k ziskani vysledkii az pozdéji
Setrnost, hospoddrnost pri
uzivani zdroju

Volno neni dulezite

Starsi déti v rodiné maji
pravomoc nad mladsimi

Talent pro teoretické a abstrakini Tglent pro aplikované a konkrétni

veédy

Spolecensky tlak ve smeru
utracent

Volno je dulezite

Poradi narozeni a statut
nesouvisi

vedy
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Erin Meyer
The Culture Map
(2014)
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Vymezila specifika jednotlivych kultur
na Skalach v osmi dimenzich:

* Komunikace

* Hodnoceni

* Presvédcovani

* Vedeni

* Rozhodovani
 Duvéra

* Projevovani nesouhlasu

* Planovani



Stupnice kultury podle Erin Meyer mm@
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Komunikace — vysoky kontext (nepiima komunikace) versus nizky kontext (prima
komunikace)

Hodnoceni — piima negativni Kritika versus nepfima negativni kritika
Presvédcovani — obecnée principy versus prakticka aplikace

Vedeni — rovnostaiske versus hierarchicke

Rozhodovani — zaloZene na shod¢ versus autoritativni

Duvéra — spojena s praci versus spojena se vztahy

Nesouhlas — konfronta¢ni versus nekonfliktni

Planovani — piesne dodrzovani €asu versus flexibilni pristup k ¢asu



Multikulturalismus

Byva chapan
zjednoduSené

a v negativnich
souvislostech jako
ideologie, ktera prosazuje
udrzovani kulturni
rozmanitosti
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Multikulturalismus je moZzno vymezovat
na ruznych vyznamovych trovnich:

* pojmenovani stavu spolecnosti

* védecka teorie

* ideologie 1 politicka vize

* soubor praktickych a vzdélavacich
strategii a postupti



Vznik a vyvoj multikulturalismu

Multikulturalismus vznikl

v 60. letech 20. stoleti jako soucast zmén
v piistupu k lidskym pravim, ktera
zahrnovala take respekt

k etnické rtiznorodosti.

Jeho pojeti se lisi v evropskych zemich
a zamotskych statech, které jsou typicke
mnohonarodnostni ptist¢hovalecke
spolecCnosti.

Podrobné;ji viz Studijni opora, s. 18-19.
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Druhy multikulturalismu %
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Pluralitni — v tomto pojeti jsou kulturné odlisSne spoleCenstvi povazovana za
uzaviené komunity, jejichZ odliSnost je tfeba podporovat a uchovavat.

Liberalni — zduraziuje potiebu integrace jednotlivcii vV obCanském spolecenstvi
rovnopravnych osob.

Kriticky — snazi se o napravu nerovnosti s respektem ke kulturni odlisnosti,
kterou vsSak nezdiiraziuje.



Kritika multikulturalismu s,_gzsm@
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* Multikulturalismus zacal
byt kritizovan jako
ideologie, ktera
jednostranné vyzdvihuje
pravo na kulturni odliSnost.

* Pfistupy
k multikulturalismu ovlivnil
vyvoj migrace v poslednich
desetiletich.




Kritika 1 @
multikulturalismu
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a jeji argumenty:

M. vyzdvihuje piisluSnost k urcité kultuie/etniku jako
hlavni rys lidské identity

M. ochraniuje spis kultury nez jednotlivé lidi

M. vyzdvihovanim rozdili vede k segregaci (vylouceni)

Podrobnéji viz Studijni opora, s. 19-21.
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Kultura v modernim pojeti pfedstavuje komplexni celek, zahrnujici znalosti,
viru, uméni, mravy, pravo, obyceje a zvyky lidi jako ¢lenu spole¢nosti.

Jako jeden z nastroju pro porozuméni kulturnich rozdilti Geert Hofstede vymezil
pét zakladnich dimenzi narodnich kultur

S odlisnosti kultur souvisi multikulturalismus, ktery 1ze chapat jako popis stavu
spolecnosti (charakterizovany souZitim rtiznych kultur), ¢i jako 1deologii nebo
veédeckou teorti.

Multikulturalismus zacal byt i v diisledku zvySujici se migrace kritizovan

jako ideologie, ktera jednostranné vyzdvihuje pravo na kulturni odliSnost a tim
podporuje kulturni separatismus.



