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Schopnosti

= vlastnosti osobnosti rozvinuté
vycvikem, vzdelanim a zkusenosti

Jadrem schopnosti jsou vrozené viohy

Neni-li viloha rozvijena, pak se moznost
pretvorit ji ve schopnost ztraci



Dalsi predpoklady a soucasti
schopnosti

Dovednosti

Znalosti

Socialni vztahy a vlivy na prostredi
Dusevni funkce



Vykon cCloveka ovlivnuji

1/3 schopnosti
2/3 vlastnosti nevykonne povahy
3/3 nahoda



3 urovne rozvoje

schopnosti:
1) NADANI
2) TALENT
3) GENIALITA



Naroky zivotnich situaci na
schopnosti

pozadavky na vykonnost
problémoveé situace
prekazky

konfliktove situace
stresove situace



Deleni schopnosti

Primarni schopnosti — L. Thurston
V - slovni porozumeni
W - slovni plynulost
N - zachazeni s Cisly
S - prostorova predstavivost
M - pamet
P - pohotovost vnimani
R - usuzovani



Psychomotorické schopnosti
Produktivni schopnosti
Poznavaci schopnosti
nteligence

Vjemove

Myslenkove poznavaci
Socialni




Dalsi deleni schopnosti

Obecné
Specialni



Manazeri a personaliste

Pracuji se schopnostmi

a definuji specifikaci pracovniho mista a
pozadavky na nej.

Na trhu prace se pak snazi naléezt
Cloveka, ktery bude mit prave tyto
pozadovane schopnosti.
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