Thinking

@ TYPOLOGIE OSOBNOST!




| - INTROVERTI

Energii ziskavaji z vnitfniho svéta uvah, pocitu a
myslenek

Dobiji se z Casu, ktery stravi sami se sebou

Jsou nekdy jakoby duchem nepritomni

Ve spolecnosti tiSi a méneé iniciativni

Lidé na ne nedbaji, jako by tam ani nebyli

Podileji se na praci, az kdyz maji veci promysleny, a
vyjadruji, az kdyz maji nazor dobre zformulovan
Museji byt obCas vytahovani ze svych "ulit", aby
ostatnim fekli svij nazor, co si mysli

Neposkytuji prilis mnoho zpétné vazby a ani sami ji nijak
zvlast nevyzaduji



E - EXTRAVERTI

Dobijeji se z vnegjSiho sveta, z okoli, z lidi, Cinnosti
Jednaji z popudu, bez rozmysleni, metoda pokusu a
omylu

Rozvijeji myslenky a napady v debaté s ostatnimi
Tesi je znat hodne lidi a véci, | kdyz nekdy treba jen
povrchné

Radi zahrnuiji jiné do svych Cinnosti nebo jsou
zahrnovani jinymi do jejich

Nenechavaji si obvykle véci pro sebe, jsou vyrecni,
davaji najevo, co si mysli nebo citi

Ostatni "prevalcuji" a nedaji jim prilezitost se projevit
Mohou byt povrchni



PSYCHICKE FUNKCE

V bdélém stavu, kdyz je naSe mysl aktivni, je nase
veédomi zamestnano dvema hlavnimi procesy, dvema
psychickymi funkcemi:

prijmem informaci - vnimanim
vyhodnocovanim informaci - usuzovanim.



PRIJEM INFORMACI

péti smysly — smyslové vnimani
nebo "Sestym smyslem,, - intuici.

Smysly

Prijem informaci

Intuici




S - SMYSLOVE VNIMANI (SENSE)

Pracuji na zaklade konkrétni zkuSenosti

Vénuji pozornost detailum, jednotlivym Castem z
celku

Faktum, datum, tomu, co lze uchopit smysly
Podrobnému zkoumani

Vidi dfive "stromy" nez "les,

Maji smysl pro realitu, uziteCnost a pragmaticnost
Maji opatrny, zdrzenlivy pristup ke zmeénam
"nestrili od boku"



N - INTUICE

Maji zajmem o kombinace a budouci moznosti
Vidi drive "les" nez "stromy"
Maji sklon mluvit obecne, s méne detaily

Mohou pusobit spekulativné, zabyvat se tim, "co
kdyz,

Mohou vypadat nevytizeni pfi ¢ekani na inspiraci,
tekani, pidéeni se po novinkach

Maji rad€ji — a sami davaji — obecné pokyny, co ma
byt udélano, ale ne jak

Problém s rozbihavosti mysleni a uvazovani, hned
se nadchnou pro nejakou novinku

Prehlédnou jednoducha reseni Ci detaily



VYHODNOCENI| INFORMACI

Vyhodnocovani se deje opet dvema neslucCitelnymi
procesy:

myslenim
citenim.

Vyhodnoceni informaci

Myslenim Citénim




T — MYSLENI (THINK)

Hned se pusti do dila, nepotrebuji se nutne s nikym
seznamovat nebo rovnou pratelit

Styky s ostatnimi byvaji kratké a vécné

Pfirozené kriticti va¢i napadim a navrhim,
pripraveni nabidnout reseni

Potrebuiji, aby veci — ukoly, rozhodnuti, predpisy,
organizacni struktury — davaly smysl

Umi prijimat vécna, logicka, neosobni rozhodnuti,
bez ohledu na osobni prani



F — CITENI (FEEL)
Prijimajici, tolerantni, jemni
Funguji v podminkach souladu, pratelske kolegiality,
vstricnosti, brerou v uvahu emoce
Vychazeji z presvedceni, ze primarni jsou harmonické
vztahy a soulad a ze z nich drive nebo pozdegji vzejde
uspéech
Déla jim potize fikat neprijemné veci, sdelit to na rovinu a
pak pusobi nerozhodné nebo manipulativhé
Tolerance, schopnost odpoustet, omlouvat

Spolupracovat, byt tymovymi hraci



POSLEDNIM Z ROZMERU SYSTEMU
OSOBNOSTNI TYPOLOGIE
usuzujici, kteri si preji prozivat ve svete planovitem,
systematickem, organizovaném a usporadanéem,

vnimajici, kteri naopak davaji prednost improvizaci,
spontaneité, prizpusobivosti a vécem v pohybu.

/N

Usuzovanim Vnimanim




J — usuzuJici (JUDGE)

Fungujici podle harmonogramu: “Napred povinnost,
potom zabava!”

Dotahuji veci do konce a to i tehdy neni-li to
bezpodminecne nutne, nesnaseji "pomnicky"
Zavadeji do prace rad a poradek, strukturu,
opakovatelnost a predvidatelnost

Odrazuji lidi raznosti svych nazoru a potrebou mit
véci pod kontrolou

Umeji se vCas rozhodnout
Veénuji se ukolu, i kdyz se "zvrhne" do rutiny a
nudné prace



P — VNIMAJICI (PERCEIVE)

Preference zit spontanni zivot, otevieny vSem
moznostem

Lidé posledniho dne, “za pét minut dvanact”

Ztraceji rychle zajem, veci jim zevsSedni, vice veci
zacnou nez dokonci

Otaleji s rozhodnutimi

Jejich energie a nadseni mohou vadnout, kdyz ulohy
"degeneruji" do prace, rutiny

Uméji improvizovat, kdyz vSechno selhalo a véci se
nevyvijeji podle prfedpokladu, dokazi zacit znovu a
neztratit hlavu

"Netladi na pilu" a dokazi se pfizpUsobit
Poskytuji ostatnim prostor



ZDROJE:

o http://ografologii.blogspot.cz/2007/11/mbti-
tvpologie.html

o http://i-psychologie.blog.cz/1209/mbti-typologie-
0sobnosti

o http://i-ris.blog.cz/1507/hloubeji-do-mbiti
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