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DALSI VYBRANE FAKTORY LOKALIZACE

= dopravni infrastruktura

= konkurence

= suroviny

= georeliéf a krajina

= vzdelavaci systém, kompetence
= kultura

= vyrobni tradice

velice individualni

ruzné dulezité pro odvétvove
zameéreni firmy i samu velikost
firmy

rozdilné dulezité ve vztahu k
postojum a odpovédnosti firmy
(image firmy)

vybrané mekke a tvrde faktory
lokalizace

mohou mit externalitni povahu
nebo jsou soucasti aglomeracnich
efektu

projevuiji se ve vnitrnich a/nebo



DOPRAVNI INFRASTRUKTURA

pevna zarizeni v doprave, ktera slouzi k soustavnemu zabezpeceni procesu
pohybu dopravnich prostfedku po dopravni cesté, tj. k dopravé osob a zbozi

= umoznuje mobilitu hmotnych vyrobnich faktort (suroviny, polotovary, zbozi, osoby)

vyznamny faktor regionalniho rozvoje — zajistuje spojeni mezi lidmi a
hospodarskymi subjekty v prostoru — umoznuje uzemni delbu prace a prispiva k
socioekonomickému rozvoji

délime na: silnicni, zelezniCni infrastrukturu, vodni a leteckou (aj.)

pro firmu je v ramci dopravni infrastruktury dulezité: typ produktu a jeho vlastnosti,
blizkost (dostupnost, napojeni) dopravni infrastruktury (mezi vSemi subjekty;
odbératelé, dodavatelé, zakaznici), jeji kvalita a hustota, naklady na vyuziti daného
typu dopravy, udrzitelnost a environmentalni odpovédnost firmy, cena energii na
dany dopravni podnik, rychlost a flexibilita apod. — ekonomické (explicitni a
implicitni) naklady firmy — cenu produktu
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KONKURENCE

= velikost a struktura dalSich podnikatelskych subjektu na trhu v daném Case
a prostoru, se kterymi hospodarsky soutézime a dana firma ma vuci nim
(hospodarsky) rivalitni vztah

= v ramci trzni konkurence je cilem firmy ziskat pred ostatnimi subjekty
nejakou vyhodu, ktera ji umozni dosahovat vyssiho zisku nebo jineho
zameru

= pfi rozhodovani o lokalizaci firmy je znalost konkurence velmi dulezita (pro
volbu strategie), ale sama konkurence nemusi byt prekazkou pro uspéch
dané firmy

= existence konkurence a jeji charakteristika/vlastnosti na daném miste
muze ledasco o daném misté indikovat (dostatek kvalifikované pracovni
sily, dostatek zakazniku apod.)

= nedostatek konkurence pak muze byt pfilezitosti pro uspésnou lokalizaci
firmv
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SUROVINY

= nejcCasteji se jedna o surovou hmotu (hmotnou latku) vstupujici do vyrobniho
technologickeho procesu

= ze surovin se obvykle vyrabi polotovary a z nich pak konecné vyrobky

= suroviny ze ziveé a nezivé prirody + odpadni produkty lidské Cinnosti, které se na
pozadi recyklace transformuji do podoby odpadni suroviny, kterou Ize
prostrednictvim dalsiho zpracovani pretvorit na dalsSi polotovar Ci vyrobek

= zpracovatelske a dalsi zainteresovane firmy je vhodné lokalizovat v blizkosti
nalezisté surovin (dopravni naklady, infrastruktura, externality + min. prvotni
vynos ze ziskani surovin zustava v regionu)

= tézba surovin je v fadé pfipadu regulovana (licence), koordinovana a
konfrontovana s environmentalnimi a socialnimi efekty (vyspélé zemé?), na
druhou stranu jsou zde k dispozici efektivni technologické postupy a potrebna

iInfrastruktura — cena surovin X zdroje surovin v rozvojovych zemich —» -
lokalizace firem?



GEORELIEF A KRAJINA

= dva zakladni typy georeliéfu - nizina a vysocCina

= Krajinou oznacujeme vybranou cast zemskeho povrchu s typickou kombinaci
prirodnich a kulturnich prvku a charakteristickych scenérii

= prirodni a kulturni krajina

= slozky krajiny: reliéf, puda, vodstvo, klima, vegetacni pokryv, zvifena a Clovék —
pro dané misto se vzdy jedna o jedineCnou kombinaci s individualnim
potencialem pro rozvoj

= jsou z hlediska ekonomickych Cinnosti prekonatelne, ale tato prekonatelnost
,neco stoji”
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— dava predpoklady pro lokalizaci konkrétnich ekonomickych aktivit (jiné budou
vhodné pro pastevectvi, rozvoj cestovniho ruchu a jiné pro skladovaci sluzby nebo



VZDELAVACI SYSTEM A KOMPETENCE

realizacl tormalnino | netormalnino vzdelavani v danem statu

tvofi jej Skolska soustava (od jesli po VS), mimoskolni instituce pro
vzdelavani a kulturni a osvetove instituce — maji vyznamny pozitivhe-
externalitni efekt na spoleCnost — vyznamny vliv na tvorbu a rozvoj
kompetenci (manazerskeé, interpersonalni, technicko-odborné) — odrazi a
potvrzuje socialni pozici jednotlivce

specificky soubor znalosti, dovednosti, zkuSenosti, metod a postupu, postoju
vedoucich k reSeni ukolu a zivotnich situaci (jednani a chovani vedouci k
oCekavanému vysledku)

stupen vzdelani pozitivne koreluje moznost kvalitativnhiho uplatneni
jedince na trhu prace

kvantita/kvalita prace (lidsky + socialni kapital, kvalifikace, kompetence) je
klicovAa nro lokalizact firem (firmv it nozadiiii € ohledem na evéa notrebvy micto



KULTURA

= systém vSech vyznamu, €innosti a vzorcu chovani, které si ¢lovék
osvojuje jako Clen dané spolecCnosti

= velmi rozmanité soustavy jednani a chovani, symbolu, nazoru a predstav
= jazyk, vedeni, nabozenstvi, umeéni, pravo, moralka nebo zvyky

= velice problematické ,,uchopit kulturu® v ramci rozhodovani o lokalizaci
firmy — kliCcové je, aby ,kultura® firmy korespondovala s kulturou v daném
prostredi, kde se firma rozhoduje o lokalizaci jinak hrozi riziko
,nepochopeni se” a kulturni konflikty

» na druhou stranu zahajit ekonomickou Cinnost v jiné kulture (pfri jejim
respektovani) muze byt pro firmy vyzva a dovoli ji ziskat nova trzni :
odbytiste, dodatecCny zisk Ci nabyt konkurencni vyhodu apod.



VYROBNI TRADICE

* mezicasova, mezigeneracni uvedomela skutecnost, v nasem
pfipadé vztazena k vyrobé, produkci statku Ci sluzeb, kdy se
odkazujeme (navazujeme) v ekonomickeé Cinnosti na ,,ovérené”
zpusoby a postupy z drivéjSka a to s odkazem na ,dobré jméno®,
které se s ohledem na originalitu a kvalitu vybudovalo

= vazba rady tradic na dané konkrétni uzemi

= modrotisk, krajkarstvi, vinarstvi, sklarstvi, vanocni ozdoby, bizuterie, kraslice,
pernikarstvi, betlemarstvi, loutkarstvi, porcelan — cibulaky, lazenstvi

= ,know how" — konkurencni vyhoda
= pfekonani tradice” muze byt pro nové firmy ekonomicky nakladné 9
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DEKUJI ZA POZORNOST.




