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Nelson, Richard R, 1998. "The Agenda
for Growth Theory: A Different Point
of View," Cambridge Journal of

INSTITUCIONALNI SMERY vol. 2204, pages 497-520, .

= hlavni predstavitel, americky ekonom Richard R. Nelson— upozornil na existenci 3
problémovych oblasti, kterym se ekonomicka teorie dostateCne nevénuje a jez jsou kliCem
k pochopeni existujicich rozdild v mife dosazeného ekonomického rustu:

= technologie a technologické inovace (inovace, proces uceni, hledani novych postupt a feSeni predstavuje v
zasad¢ proces trvalého narusovani rovnovahy trhu/v rozporu s neoklasickou teorii)

= pojeti firmy (mikroekonomicka véda vnima a analyzuje firmy jako izolované a anonymni aktery, na které
plsobi jen mechanicka pravidla poptavky a nabidky/nutnost pochopit principy fungovani firem mnohem
Sifeji: ve vztahu ke konkurentiim, subdodavateli, ve zptisobu vzajemné komunikace, ve vnitropodnikové
organizaci prace, v praktikach feseni problému apod.)

VVVVV

m formalni (tzv. organizace s adresou): firmy, vyzkumné organizace, obchodni komory, odborove organizace rozvojove
agentury, inovacni centra apod.

= neformalni/“nehmotné* (institucionalizované praktiky, zvyklosti, hodnoty jak kolektivni, sdilené, tak hodnoty *
jednotlivei, formy chovani apod.)
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INSTITUCIONALNI SMERY

= reflexe technologii a technologickych inovaci, SirSich projevu firem a instituci do
tradiCnich teorii Iépe vysvétluje hospodarské rozdily mezi zememi a regiony — jedna
nebo hned nékolik ze tii ,,dfive opomijenych* oblasti byly aplikovany do tzv. institucionalnich
sméru teorii regionalniho rozvoje

® hledani pri¢in regionalnich rozdilu s diirazem na ,,mékké/soft* faktory neekonomické povahy

= mySlenky institucionalnich smért Ize identifikovat jiz v teorii kumulativnich pfi¢in (Gunnar
Myrdal, 1957), jejich rozmach 1ze datovat od konce 70. let 20. stoleti a stale se rozvijeji — hledani
regionalnich rozdilt propojenim institucionalni ekonomie, ekonomicka sociologie, kulturni teorie a
kognitivni psychologie + snaha zformulovat normativni doporuceni pro zlepSeni
konkurenceschopnosti regiontl (problémem je specifi¢nost mistniho socioekonomického kontextu a
problematika replikovatelnosti osvédcenych postupll) — tendence pouzivat ,,good practice

= teorie vyrobnich okrskii, teorie flexibilni specializace, teorie uéicich se regionu, dale zde spada
teorie klastru, triple helix (trojita Sroubovice), regiondlni inovacni systémy, znalostni zédkladny,

3
pribuzn¢ rozmanitosti, globalni komoditni/hodnotové fetézce, globalni produkéni sité



1) TEORIE VYROBNICH OKRSKU

= aglomeracni uspory (specialni pripad vnejsich uspor/Alfred
Marshall, 1890/1920) souvisi s lokalizaci prumyslovych aktivit
a projevuji se napr. lepsi dostupnosti specializovanych
informaci, dostupnosti pracovni sily, infrastruktury,
specializovanych dodavatelu aj.

l

teorie vyrobnich okrsku (industrial districts)

= S. Brusco a G. Becattini (ltalove; prelom 70. a 80. let 21. stol.)
analyzovali zpusoby organizace a struktury vyroby malych a
stfednich firem, fungovani trhu prace a aktivity mistnich
instituci ve vybranych (ne tradicné prumyslovych) regionech

Al

Marshall pfi studiu
specializovanych
prumyslovych
aglomeraci (popis
pramyslovych tradic a
zpusobu organizace
vyroby nozu a pfiboru v
oblasti anglickeho
Sheffieldu na konci 19.
stoleti) uvedl: ,fajemstvi
daného oboru prestava
byt tajemstvim, nebot je
pritomné vSude kolem
ve vzduchu a déti se je
uci jakoby mimochodem
a nevédomky".



1) TEORIE VYROBNICH OKRSKU

hospodarska uspesnost techto mist nebyla postavena na principech individualizovane,
moderni prumyslové spolecnosti s vysokou mirou urbanizace, ale na specifickych
socioekonomickych podminkach

= vysoka mira pospolitosti mistnich komunit, pocit sounalezitosti s mistem, sdileni tradiCnich
hodnot, duveéry, organizace mistniho Zivota apod.) a ve spolupraci, prostorové blizkosti
malych a velmi malych firem (do 10ti pracovniku) a v existenci aglomeracnich efektu

podpora vertikalni dezintegrace vyroby (opak ke koncentraci vyroby do velkych
korporaci)
soustava mensich odvétvové spriznénych firem (pruznost reakce na trh, flexibilni

technologie + extrémni stupen délby prace a intenzivni mezipodnikova (sdruzena) spoluprace
a specializace, individualni pracovni iniciativa — preference samostatneho podnikani; tj.

flexibilni metody vyroby a organizace prace) — uspory z rozsahu
malé firmy, jejich asociace a podpurné instituce — nejvyznamnéjsi subjekt
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1) TEORIE VYROBNICH OKRSKU

= vyrobni okrsek predstavuje mistni sit firem propojenych tesnymi
mezipodnikovymi vazbami staveéjici na duvére a vzajemné vyhodnosti,
specializaci a vzajemnych kontaktech, ktera se poji s inovaci a
schopnosti flexibilné reagovat na meénici se trendy na trhu, je zdrojem
konkurenceschopnosti regionu (opak k celosvetovému trendu
globalizace)

l

= feorie flexibilni specializace (Piore a Sabel, 1984), volné navazala na
predchozi teorii a propojila nékteré myslenky s globalnimi zménami ve svétoveé
ekonomice (zkracovani inovacniho vyrobni cyklu, prace na ¢astecny tvazek,
narust prilezitostneho zamestnavani, rozvoj subdodavek od jinych firem,
omezeni skladovani, individualizace ve spotrebé aj.)

= v soucasnosti jsou vyrobni okrsky velmi zranitelné a jejich systém se rozpada
(nové vyzvy qlobalizované ekonomiky a mezinarodni konkurence

italské vyrobni okrsky
(soustfedéni odvetvove
blizkych podniku —
strojirenstvi v Bologni,
keramicka vyroba v
Sassuolu, textilni firmy v
Pratu a Carpi), pozdégji
také Hollywood Ci
SiliconValley

predstupném vyrobnich
okrskl byly napf. cechy
— sdilena koordinace
vyroby a zavadeni
inovaci



2) TEORIE UCICICH SE REGIONU

= 90. léta 20. stoleti: zdrojem konkurenceschopnosti jsou vedomosti, schopnost ucit se a
vytvaret kulturni klima, které napomaha inovacim a novym zpusobum interpretace reality
(Lundvall 1992 nebo Reich, 1995)

= termin ,ucCici se region” pouzil poprvé Richard L. Florida (1995) (zabyval se takeé kreativitou
a jeji roli v rozvoji uzemi), za relativné ucelenou teorii vdé€ime Kevinu Morganovi (1997)

= klicova otazka: jaké jsou pricCiny skutecnosti, ze nektere regiony se v podminkach rychlych
strukturalni zmen dokazi dlouhodobe udrzet mezi nejvyspélejSimi regiony, zatimco jiné
zaostavaji?

= — hlavni priCinou je mistné/regionalne specificky proces uceni a schopnost utvaret
klima, které napomaha tvorbé inovaci (a to ve vSech oborech vCetné tradiCnich odvétvi)

= vznika konkurence zalozena na neustalych inovacich (cenova konkurence neni klicova), na
novych formach kombinace znalosti a schopnosti vytvaret nové vyrobky a sluzby

LI 4 L a.b &l
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hlediska trvale udrzitelné konkurenceschopnosti



2) TEORIE UCICICH SE REGIONU

= dnes jen malo vyrobnich faktoru je nemobilnich/vazanych na misto, protoze jsme schopni se stale
mensimi naklady dopravit cokoli prakticky kamkoli + rozvoj komunikace — snizovani bariér
mezinarodniho obchodu

= prave meziregionalni rozdily ve schopnosti ucit se a inovovat jsou tak klicovym mechanismem
regionalni diferenciace (s predpokladem rostouci vyznamnosti v budoucnu)

= ucCeni a inovace se v ramci uzemi Sifi mezi subjekty formou vzajemnych vztaha a blizkosti a definuji tak
mistni institucionalni strukturu a prostredi

= charakteristiky ucicich se regionti (Malmberg, 1997)

1. ekonomicka konfigurace regionu (existence vétsSiho mnozstvi obdobné zamérenych firem, jejichz vzajemna
interakce napomuze vyméné informaci a novych myslenek)

2. technologicka infrastruktura (existence vyzkumnych instituci, které spolupracuji s mistnimi podniky — tvorba

inovaci) .

3. kultura a instituce regionu (problematicka kvantifikace: ,,4 i*: identifikace (spole¢na identita aktéru),
inteligence (dostatek informaci a schopnost aktért se ucit), instituce (silné podnikatelské asociace a



2) TEORIE UCICICH SE REGIONU

= hlavni prinosy teorie:

= snaha systematicky analyzovat procesy, kterymi v regionech vznika a udrzuje se schopnost

vytvaret nové poznatky a védomosti rozliSeni mezi kodifikovanymi vedomostmi a
nekodifikovanymi (nevyslovitelnymi)

= kodifikované — je mozné je standardizovat a naucit se je pomoci instrukci a navodu (Ize je ziskat kdekoli)

= nekodifikované — ziskané pouze vlastni zkusenosti a spoluucastni na dané c¢innosti, zaskolenim a praxi
(vyznamny zdroj konkurencni vyhody, protoze jsou vazany na specificky regionalni kontext, na
institucionalni charakteristiky uzemi (sité kontaktd, formu zakofenéni)

= napf. zpusob dosahovani konsenzu, zpusob pfedavani informaci o novych postupech, metody vybéru a motivace
pracovnika aj. (Sifi se mezifiremni mobilitou zaméstnancu)

= jsou svazany s procesem socializace v daném spoleCenském prostfedi + vnitrofiremni rutiny

uceni se vzajemnou spolupraci

cilem regiont by méla byt snaha o identifikaci téchto schopnosti a dovednosti, jez jsou specificky vazany na dané uzemi
(,vztahova aktiva“: regionalné utvofené vazby, vztahy a sité kontaktll mezi subjekty, které nutné nevstupuiji do trzni
smeény, ale jsou podstatné pro fungovani mistni ekonomiky) a snazit se jich vyuzit



= Dekuji za pozornost.

ZDROJ: TEORIE REGIONALNIHO ROZVOJE, NASTIN, KRITIKA, IMPLIKACE (JIRI BLAZEK A DAVID UHLIR) 10



