Struktura logického ramce véetné prikladu

Logicky rdmec — projekt : (ndzev)

Nazev dotacniho titulu: Operacni program OP LZZ

Pfedkladatel projektu: (ndzev)

Celkovy rozpocet/naklady:

Sloupec
Intervencni
(strom cila)

Sloupec - Objektivné méftitelné
ukazatele

Sloupec - Zdroje a prostiedky k
ovéreni

Sloupec - vnéjsi
Predpoklady
/ Rizika

Hlavni cil(e)

e Dlvod realizace

e Specifické cile dané priority
v programovém dokumentu

Velmi obecné proc

Méfitelné ukazatele na udrovni
hlavnich cild (pocet, délka,
obsah...).

ZpUsoby, kterymi Ize méfit spinéni
cile.

Kde se daji ziskat informace o
objektivné ovéfitelnych
ukazatelich

(krajské statistiky, monitorovaci
zpravy, statistiky UP).

Priklad:

Zlepseni sladovadni rodinného a
pracovniho Zivota v regionu XY v
MSP

15 firem (MSP) projde
genderovym auditem a 10 firem
zavede relevantni opatreni a bude
podporovat  jejich  vyuZivani
zaméstnanci.

Statistika projektu, predloZené a
archivované podnikové smérnice,
vcetné statistik podniki kolik
zaméstnancl vyuZivd zavedenych
opatreni,

Ucel projektu

e Zména, kterou, chceme
dosahnout projektem
Jaké jsou operacni cile
opatreni, kterych bude
projektem dosazeno

Méritelné ukazatele na drovni
vysledk

— konkrétni hodnoty jednotlivych
cili projektu (pocet, délka,
obsah...).

ZpUsoby, kterymi lze méfit
splnéni ucelu.

Kde se daji ziskat informace o
objektivné ovéritelnych
ukazatelich

(monitorovaci zpravy, statistiky
obce, vlastni projekt)

Nezbytné vnéjsi podminky pro
dosazeni hlavniho cile mimo nasi
odpovédnost (zdjem o danou
aktivitu, volné pracovni sily)




Proc¢?

Priklad:

Vyznamné firmy z oblasti MSP

v daném regionu jsou motivovdny
zaveést relevantni opatreni pro
sladovdni rodinného a
pracovniho Zivota. Umozni tak
vyznamnému poctu zaméstnanci
— obyvatelt daného regionu
sladovat rodinny a pracovni Zivot;
jsou tak soucasné i prikladem pro
ostatni firmy v regionu.

Nejméné 10 vyznamnych firem

z oblasti MISP v daném regionu
motivované zavede genderovd
opatieni a nejméné 20%
zameéstnancl téchto firem téchto
opatrieni do pul roku od jejich
zavedeni aktivné vyulZije.

Statistika projektu, pfedlozené a
archivované podnikové smérnice,
vCetné statistik podniki kolik
zameéstnancu vyuZivd zavedenych
opatrent.

Zdjem zaméstnavatelii o ucast
v projektu, motivace dokoncit
zavddeéni relevantnich opatreni;
kvalitni genderovy expert

Vystupy projektu
e Nezbytné k naplnéni tGcelu
projektu

e Co bude konkrétnim
vystupem projektu (co se
vytvofri, zdokonali, inovuje. Co
bude/bylo vytvoreno:

N

Co?

Méfritelné ukazatele na drovni
vystupl nezbytné pro
zabezpecdeni Ucelu (pocet, délka,
obsah...) Zpusoby, kterymi lze
mérit dosazeni vystupd.

Kde se daji ziskat informace o
objektivné ovéfitelnych
ukazatelich

(monitorovaci zpravy, statistiky
obce, vlastni projekt)

Predpoklady a rizika na drovni
vystupl podminujici dosazeni
ucelu (prubéh realizace, financéni
zdroje, dodavatel)

Priklad:
1) Zlepsi se pristup firem
v regionu XY, které jsou
motivovdny vénovat se
tématu sladovdni
rodinného a pracovniho

1. 15 firem zapojenych do
projektu absolvuje
genderovy audit a
diskusni kulaty stal

2. 10 firem zpracuje interni
smérnici a bude

Statistika projektu, predlozené a
archivované podnikové smérnice,
vcetné statistik podniki kolik
zameéstnanci vyuZiva zavedenych
opatreni, statistika UP.

Vedeni firem zapojenych do
projektu je ochotné ucastnit se
projektovych aktivit a podporovat
vyuZzivani navrzenych opatreni;
Projektovy tym vcetné odbornika
— genderového experta pracuje




Zivota a vnimaji ho jako
potfebny

2) Vytvori se interni smérnice
k zavddéni relevantnich
opatreni

3) Zlepsi se zaméstnanost
v regionu, protoze
zameéstnanci mohou

motivované podporovat
jeji vyuzivani

3. 20 % zaméstnancu vyuZije
zavedenych opatreni

4. SniZi se nezaméstnanost
v regionu o 1%, nebot se
odstrani prekdzka na trhu
prdce (napr. osobdm

efektivné (nehrozi fluktuace clent
tymu), tym pIni harmonogram a
mda vysledky ve spolupracujicich
firmdch;

Projektovy tym pracuje kvalitné i
v oblasti administrace projektu a
nehrozi tak financni nedostatek
prostredkt na realizaci aktivit

vyuZivat genderovych pecujicim o nezletilé
opatreni osoby)
Aktivity projektu Vycet méfitelnych Ke kazdé aktivité se Predpoklady a rizika

e Ke kazdému vystupu
e Jednotlivé ¢innosti, které jsou

vstupl nezbytnych
pro zabezpeceni

uvede Casovy Udaj, kdy

dana aktivita bude zrealizovana.

na urovni vstupu (zajisténi fin.
zdroju, vybrani kvalitniho

e predmétem predklddaného
projektu (logicka a ¢asova
posloupnost)

e Jak bude projekt realizovan

aktivit projektu

(financni zdroje, dokumentace,
povoleni, material, energie).
Jaky typ zdrojli projekt vyZaduje.

(napf.10/2011 — 05/2012)

dodavatele, zajisténi ucastnikl z
cilové skupiny.)

1. 1..
2...
3...
2. 1.
2...
3...
Jak?
Priklad: Financni zdroje 1. 10/2011-04/2012 - Zajisténi financnich zdroji
1. 1) genderovy audit 2. 05-08/2012 a udrZeni cashflow
(provede genderovy 3. 09-12/2012 - Odbornost genderového
expert ve spoluprdci 4. 01-06/2013 experta, projektového

s projektovym tymem);




ddle nad vysledky bude
zorganizovdn 2) diskusni
kulaty stul za ucasti
odbornikt, zaméstnanci i
zdstupcu obdobnych
organizaci; vysledkem
bude motivované vedeni
podniku a dohodnuté
opatreni

Vytvori se 1) interni
smérnice s definovanymi
zpusoby vyuZiti
relevantnich opatreni
Predndskou pro
zaméstnance se predstavi
zaméstnancim

Podniky ve svych
ndborovych inzerdtech
uvadéji moznosti
sladovani

UP propaguje podporu
sladovadni pfi nabizeni
prdce uchazeciim o
zaméstndni a pri jedndni
s ostatnimi podniky,
nezapojenymi do projektu
Zavede se evidence a
statistika vyuZivani
novych opatreni

tymu a pracovniki
zpracovavajicich vyzkum
Zajisténi spoluprdce MSP
Zajisténi spoluprdce
zaméstnancl MSP
Zajisténi spoluprdce UP




Kvantitativni vyzkum

v daném regionu a ve
spolupracujicich firmdch
za ucelem vytvoreni
statistiky o zaméstnanosti
se bude snaZit dokdzat, Ze
spolupracujici podniky
nebudou mit problém

s fluktuaci zaméstnanci a
z tohoto divodu se zlepsi
zaméstnanost v regionu

Predbéiné

podminky

Vnéjsi i vnitfni pfedbézné
podminky (ptijeti navrhovanych
zmén predstavenstvem
spoleénosti, schvaleni
zastupitelstvem, akreditace
vzdélavaciho programu....)

Priklad:

vstupni podminky: podniky MSP a
mistni UP se do této iniciativy
zapoji




