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KOMPETENCE INDUSTRY 4.0

CO MY S TIM?!

Jaké dovednosti vam pomohou naplanovat svou
karieru?
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NASE METODIKA - COOPERATION4?

PROCESY, | TY DIGITALIZOVANE,
JSOU JEN TAK DOBRE, JAK DOBRI
JSOU LIDE, KTERI JE NAVRHUJI, RIDI
A PRACUJI V NICH.
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MASLOWOVA HIERARCHIE
POTREB 4.0

realizace

/ uznani \
/ sounalezitost \
/ bezpedi a jistota \

zakladni télesné potreby

WIHL, pATA, Baterie
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CO SE OKOLO NAS (Z)MENI?

Technologie

Komunikace
a
spoluprace

Ucelené reseni rozvoje vasi firmy o Nnewdimension



JAK S1 ROZDELIME PRACI V DIGITALIZOVANYCH
PROCESECH ?

Digitalizace & Automatizace
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JAK SE MENI PRACE?

Kompetence [ 4.0
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administrativa a prace se
systémem

telefonni komunikace
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KOMPETENCNI MODEL
INDUSTRY 4.0

DIGITALNI
KOMPETENCE

DYNAMICKA
ZMENA

(SEBE)
MOTIVACE

KOMPETENCE INDUSTRY
4.0

O mysleni => kritické, analytické, logicke,
kreativni

O sebemotivace => autonomnost,
efektivita a sebe-rozvoj

O reakce na zmenu => zvladnout
dynamicky se menici prostredi a
podminky

O komunikace => zvladnout spolupraci v
ruznorodych tymech a prostredich

O digitalni kompetence => schopnost
odborné zvladnout nové technologie,
digitalni gramotnost
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POCET ?

HOTOR KABINA KRIDLA OCAS
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POCET ©
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KLAH PREZIVSIHO

= HYLNE PRESVEDCENI, 2E FILTROVANY
VZOREK ODPOVIDA SKVTECLNOSTI

Brown, S. J., Goetzmann, W., Ibbotson, R. G., & Ross, S. A. (1992). Survivorship
bias in performance studies. The Review of Financial Studies, 5(4), 553-580.
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KTERE KOMPETENCE
BUDE POTREBA
ROZVIJET NA VASI
POZICI / U VASICH
KOLEGU A JAK NA TO?



SARKA MATYS

MuUZete se na mé obratit

O pokud chcete pripravit sebe a své lidi na nastup digitalizace v
duchu kompetenci 14.0

O jestlize potfebujete navrhnout systém rozvoje a vzdélavani
pro vasi firmu

O pokud hledate moderatora strategickych workshopti

O pro moje zkusenosti v oblasti zdravotnictvi

O chcete-li vyzkouset unikatni formu koucinku horsemanship

Kolegové z ND o mé Fikaji... v Sarce se kloubf étericka bytost s
veskrze praktickou zenou... je pro kazdou legraci... je profi a

empaticky kouc, lektor i moderator, asi se to uci od Jantara ©...
muj partdk do nepohody i pro pohodovou prochazku naboso...

Skoro nikdo o mé nevi, Ze si svUj volny ¢as planuji jen nerada a
minimalng, protoze nikdy nevime, co zajimavého muze v kteroukoli
chvili prijit ©. Idedl mé dovolené je vyrazit na cesty bez planu,
naslepo a nechat se prekvapovat vsim, co cestou potkam.
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