Sumarizace dialogu o digitalizaci a
konkurenceschopnosti firmy

Digitalizace a jeji vliv na konkurenceschopnost:

V dnesni dobé je digitalizace pro firmy kli¢ova, pokud chtéji zlstat konkurenceschopné.
Bez pouziti modernich technologii mohou firmy zaostavat ve vécech jako efektivita,
rychlost reakci na zmény na trhu, nebo kvalita zdkaznické zkusSenosti. Technologie
umoziuji automatizaci, lepsi sbér a analyzu dat, coz firmédm pomaha délat lepsi

rozhodnuti a 1épe piizptisobit nabidku zakaznikim.

Prekazky pri zavadéni novych technologii:

Pti zavadéni novych technologii ¢eli firmy nékolika vyzvam. Nejvét§imi prekdzkami jsou
Casto vysoké néklady na implementaci, obavy z neznamého a nedostatek kvalifikovanych
odbornikti. Neéktefi zaméstnanci se také mohou obavat, Ze nové technologie nahradi jejich
praci nebo Ze se jim nebudou snadno ptizptisobovat. Dalsi problém mize byt integrace

novych technologii do jiz existujicich procest.

Podpora statu v digitalizaci:

Myslim si, Ze stat by mél vice podporovat digitalizaci, protoze to mize firmam hodné pomoci.
Mohlo by to zahrnovat dotace na zavadéni novych technologii, daitové tlevy pro firmy, které
investuji do digitalizace, nebo programy pro vzdélavani zaméstnanct. Stat by mohl také
podporovat inovace a vyvoj novych aplikaci, které by firmam usnadnily pfechod na digitalni

technologii.



Oblasti, které mohou z digitalizace nejvice profitovat:

Digitalizace mtiZze mit nejvétsi piinos v oblastech, jako je fizeni zasob, automatizace vyroby,
marketing, zdkaznicky servis a analyza dat. Kromé toho mize byt uZite¢na i v personalistice,

kde by digitalizace mohla zjednodusit procesy jako nabor, Skoleni a rozvoj zaméstnanc.

Generacni rozdily v pfistupu k digitalizaci:

Ve firméch ¢asto nardzime na generacni rozdily v pfistupu k novym technologiim. Mladsi
generace je veétSinou oteviengjsi novinkdm, zatimco star$i zaméstnanci mohou mit k
technologiim rezervovany pfistup. Jak se s tim vyrovnat? Je potieba vytvofit Skoleni, ktera
budou pfizplsobend riznym vékovym skupinam, a také podporovat spolupraci mezi
generacemi. Mladsi kolegové mohou piinést technické dovednosti a starsi zase zkusSenosti,

coz muze byt pro firmu velmi cenné.

Jak motivovat zameéstnance k novym technologiim:

Zaméstnance, ktefi se novym technologiim brani, miizeme motivovat tim, Ze jim ukdzeme,
jak nové nastroje mohou jejich praci zjednodusit a zefektivnit. DileZité je investovat do
Skoleni a mentoringu, aby se zaméstnanci naucili, jak technologie pouzivat, a mohli se zbavit

svych obav. Podpora vedeni a trpélivost pii pfechodu na nové systémy hraji klicovou roli.

Klicové dovednosti v digitalizovaném svéte:

Pro Gspéch v digitalné transformovaném svété je dulezité mit urcité dovednosti. Mezi klicové
patii technické dovednosti jako prace s databazemi nebo analyza dat. Dale je tieba kreativita v
digitalnim marketingu a sprave projekti, a také znalost kybernetické bezpecnosti. Aby
zaméstnanci tyto dovednosti méli, mély by firmy investovat do pravidelnych Skoleni a

spolupréace s odbornymi skolami, které jim pomohou se zdokonalovat.



Expanze firmy M2C do USA:

Expanze firmy M2C na americky trh mize pfinést velky potencial pro rust, ale i rizika. USA
jsou velky trh s obrovskymi moznostmi, ale zarove i silnou konkurenci. K tomu se ptidavaji
kulturni rozdily a administrativni narocnost. Pokud ale firma dokéze ptizptsobit své produkty

potiebam americkych zdkazniki, ma Sanci uspét.

Historie firmy M2C a jejiho zakladatele:

Starsi incident spojeny s Vitem Bartou jiz neni aktudlni a v zahrani¢i o ném vétSina lidi nevi.
Pro expanze na zahrani¢ni trhy to nebude mit zddny vyznamny dopad. Firma by se méla
soustiedit na budovani pozitivni image zaméfenou na inovace, transparentnost a hodnotu,

kterou ptfinasi zdkazniklm.

Technologie ve sprave budov:

V oblasti spravy budov se dnes pouzivaji technologie jako [oT pro monitorovani vSech
zafizeni v budovach, chytré senzory pro detekci teploty, vlhkosti nebo pohybu, a
automatizované systémy pro fizeni osvétleni, vytapéni a klimatizace. Také se vyvijeji systémy
pro spravu energii a prediktivni udrzbu, coz zajist'uje efektivni provoz budov a snizuje

naklady.

Vyhody digitalizace ve spraveé budov:

Digitalizace v této oblasti pfinasi Gispory na nakladech na energii, zvySuje komfort pro
uzivatele a umoziiuje lepsi predikci udrzby. Sledovani spotieby energii a optimalizace

provozu pomahé firmam Setfit penize a zaroven snizovat ekologickou stopu budov.

Budouci trendy v digitalizaci spravy budov:

V budoucnu se ocekava vétsi vyuzivani umélé inteligence (Al) pro predikci poruch a udrzby,
rozs$iteni [oT technologii pro detailni monitorovani vSech aspekt budov v redlném case a také
integrace s obnovitelnymi zdroji energie. Diilezitym trendem bude i posileni kybernetické

bezpecnosti pro ochranu vsech téchto technologii.



