1. Proč byste chtěl/a pracovat na této pozici?
2. Jaké jsou vaše silné stránky?
3. Jaké máte zkušenosti s týmem a jak jste řešil/a konflikty?
4. Kde se vidíte za 5 let?
5. Jak zvládáte stresové situace?
6. Co vás motivuje k práci?
7. Jakou přidanou hodnotu byste přinesl/a naší firmě?
8. Můžete popsat situaci, kdy jste čelil/a výzvě a jak jste ji překonal/a?
9. Proč jste se rozhodl/a pro naši firmu?
10. Máte nějaké otázky na nás?
