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x Trendy v benefitech 2024 : kazda generace &eka néco jiného

Prizkum realizovany ve spolupraci Odpovidalo
s globalnim leaderem 300 zaméstnancl
v oblasti vyzkumu trhu a 200 zaméstnavatelu
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' 64 % zaméstnancu je v praci spokojeno
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27 % zaméstnancu
uvazuje o zmené zamestnani

Nejcastéjsi dliivody pro uvazovani o zméné prace:

Chci vyssi plat 53 %
Spatné mezilidské vztahy s kolegy,
vedoucim apod. 29 %
Chybeéjici uznani prace 26 %
Chci se kariérné posunout 24 %
Nevyhovujici pracovni podminky 21 %
Nekompetentni vedeni 20 %
Nevyhovuji mi benefity u

soucasného zameéstnavatele 18 %
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Benefity zasazeny danovym balickem

Rozsah omezilo 10x vice firem nez v lonském roce

Zmenil vas zameéstnavatel benefity pro rok 2024?

Ano, navysil

nebo rozsiril
/— -
benefity

15% Ano, zmeénil
~__— nam benefity,
ale celkova
hodnota
zUstala stejna
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20%

pluxee N = 274 (bez odpovédi nevim)




Benefity pro volny cas v Cislech

900 K¢ mesiche dostava zamestnance
(0] v v
prumeérné

1 800 KC meésicne - legislativni limit pro
danoveé zvyhodnéni na zameéstnance

3 000 K& mési¢né - prumérny naklad na
volnocasové aktivity, které zameéstnanec ma




Jen 47 % zaméstnancu je
spokojeno s benefity

Spokojenost s benefity :
z pohledu zamé&stnancl a zamé&stnavatelu

Zameéstnanci Zameéstnavatelé
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x Pro 88 % zamé&stnancu jsou benefity dulezité

Benefity jsou dilezita soucast 16 %
mého/rodinného rozpoctu 0

O benefity v zaméstnani se zajimam a 350
snazim se je maximalné vyuzit 0

Diky benefitiim si mizu doprat néco o
navic 24 %

Benefity jsou pro mé samoziejmost 139,
Bez benefit(li bych se obesel/obesla 5 %

Benefity viibec nevyuzivam 7 %




' Benefity, které zamestnanci maji

Prispévek na stravovani (kantyna, stravenka, pausal)
Benefity pro volny cas (karty, poukazky, Cafeteria, apod.)

Prispévky na financni produkty (Zivotni pojisténi,
hypotéku, penzijni spofreni)

Obcerstveni/napoje na pracovisti zdarma

13. nebo 14. plat, bonusy, prémie

Dovolena nad ramec zakona (dovolena navic, neomezena

6 dovolend) 23 %
7  Pruznd pracovni doba 21 %
8 Pracovni notebook, telefon, tablet i k soukromému vyuziti 21 %
9 Volno v pripadé kratké nemoci (tzv. sick day) 21 %
10 Vzdélavaci kurzy a rekvalifikace (napf. jazykové, odborné) 20 %
11 Moznost prace z domova (tzv. home office) 20 %
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' Benefity, které zameéstnanci maji a které by chteél
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Prispévek Benefity pro 13. nebo Sick day  Prispévky Prispévek Dorovnani Zkracena

na volny cas 14. plat, na na dopravu  platu v pracovni
stravovani bonusy, dovolenou do nemoci doba
prémie zamestnani
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x 73 % zaméstnancu dostava podporu stravovani

Podpora stravovani = zaklad benefitniho balicku pro vSechny generace

Vyhody v prispévku na stravovani, které uvadéji zameéstnanci:
* Mohou si doprat kvalitnéjsi a zdravéjsi potraviny.
* Vnimaji to jako prilepseni do rodinného rozpoctu.

 Lidi se stravenkou chodi 3x castéji na obédy do restauraci v
porovnani s pausalem.

Vyhody v prispévku na stravovani, které uvadéji zameéstnavatelé:
e Zameéstnanci silné vniman jako benefit.

« Podpora kvalitn&jsiho a zdravéjsiho stravovani zaméstnancd.
* Lepsi odliSeni na trhu prace.



x Mladi vitaji podporu volného casu

Benefity pro volny ¢éas Benefity pro volny cas nemam a chci

« Ma k dispozici 38 % zamé&stnancu. -

o Z o V4 o 40
* Tretina (30 %) zaméstnancu, ktera je ted nema, by je

46
35 35
Chtéla- 30 28
% 22
r o r r v v 2
 Markantni generacni rozdily v pozadavcich na tento
benefit.
1
0

18-24 let  25-34 let 35-44let 45-54 et 55-65 let

o

o

pluxee



x Mladi chteji cestovat

Prispévky na dovolenou Prispévek na dovolenou nemam a chci

* 13 9% zaméstnancl ma prispévek na dovolenou.

* Prilepsit si na dovolenou by uvitalo 33 % zaméstnancd. >0
41
* Nejvice by tento benefit ocenila generace Z. 40 26
34
* Daéle je pak narustajici trend v poZadavcich na tento benefit 29 o8
. ” v, 30
vidét u starsich ro¢nikd (45 +).
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Starsi generace mysli vice na zdravi

Dorovnani platu v nemoci nemam a chci

40 S/ = 39
33
31 30
Dorovnani platu v nemoci 30
26 27 27
* 3. pricka z pohledu Zadanosti, ale dostava 24
ho jen 1 % zaméstnancd.
% 20
* Lze vidét generacni rozdily => zaméstnanci
ve véku 45+ by tento benefit uvitali
vyrazné vice nez mladsi roCniky.
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Prispevky na financni produkty preferuji starsi rocniky
e 31 9% zaméstnanci ma od svych zaméstnavatell k dispozici pfispévky na finanéni produkty
(penzijni sporeni, hypotéka, zivotni pojisténi) — v minulém roce to bylo 26 %.

s 21 % zamé&stnancd uvadi, Ze tento benefit vyuZilo v poslednim roce (68 % z téch, co ho maji k dispozici).
* DIP zméni situaci - zvysena atraktivita i pro mladsi rocniky.

Vyuziti finanénich produktd v poslednim roce dle véku Nemam k dispozici tento benefit, ale chtél/a bych ho
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1295 Ke

2024 2025
limit na limit na
volnhocasove volnocasove
benefity je benefity je

21983 Kc 23 278 Kc




Navyseni optimalni hodnoty
stravenky na rok 2025

Prumérnd cena obéda: 192 Ké

Nejcastéjsi hodnota poskytovaneé
stravenky: 120 - 130 K¢




x Pluxee novinky
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