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Etika %

UNIVERZITA
* ManazZerska etika se zabyva problematikou moralniho, etického chovani — =myame™

manazera/podnikatele. Etick¢é chovani znamena chovani podle moralnich
hodnot, tj. spravné chovani.

 Etika v podnikani, potazmo manaZerska etika, se vztahuje k chovani
podnikatelil a manazera vic¢i zdkaznikiim, zaméstnancim a spoleCnosti
jako celku.

* Nastrojem, ktery pomaha podporovat a rozvijet etick¢é chovani
v organizacich, je eticky kodex.

 Etika je védni disciplina zkoumajici vznik, vyvoj a funkce moralky,
mravni vyznam a vztah clovéka ke svétu. PriCemz moralka je
charakterizovana jako soubor specifickych zvyklosti, norem, standarda,
etickych a kulturnich pravidel nebo vzorcl, které jsou pozadovany a
ocekavany od jedince ve spolecnosti. Takovyto jedinec byva pak
charakterizovan jako.,,dobry ¢lovek:
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Obecné zasady podnikatelske etiky

* Dobrovolné¢ dodrZzovat zakony;

e Zachovavat diivéryhodnost;

« Vyhybat se stietim zajmu;

* V¢novat praci potiebnou péci;

e Jednat v dobré vire;

* Byt st védom odpovédnosti;
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Egoismus x altruismus

Odpovédnost vici
— Podniku

— Zaméstnancum
— Zakaznikim

— Externim uzivatelum

Eticka rizika — kratkodobé¢ zisky x dlouhodoby prospéch
Eticky audit

— Reseni etickych problémi

— MozZnost uplatnéni vlastni osobnosti

— Respektovani zayma zajmovych skupin
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Manazerska etika %
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* Ekonomické, pravni a moralni normy
* Eticky profil manazera:
— Principy chovani se k sobé
— Principy chovani se k lidem

— Profesni principy
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Ethk}” kOdeX SLEZSKA%
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* Eticky kodex je soubor pravidel a zasad, které posiluji odpovédné, stiidmé — amyom:
a pospolité chovani a predstavuji minimalni prah ptijatelného chovani pfi
vykonu zaméstnani, nebo jsou sméfovany k dodrzovani nasledujicich ideji:
vzdy se chovat zplisobem prospivajicim divéryhodnosti; neni dovoleno
¢init pfimo to, co je pfimo zakazano; nutno zabranit nekorektnosti.

* Cilem etickeho kodexu je usnadnovat fesSeni etickych dilemat zaméstnancii
a vést organizaci k etickému a spravedlivému chovani. Etické kodexy jsou
nejvyznamngjSimi a také nejpouzivanéjSimi nastroji etického tizeni. Jsou
vnimany jako preventivni nastroj.

e 7 pohledu organizace mize eticky kodex pfispivat k eliminaci
nezadoucich praktik, kter¢ jsou pri¢inou ztraty zakazniki; zavadéni
novych postupli; zabranéni zneuZziti pravomoci nadfizenych; feSeni
etickych prestupkii, tykajicich se discipliny zaméstnancli; feSeni
strukturalnich zmén a krizovych situaci a dalSim nezddoucim projevim.
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Etické problémy v mezinarodnim prostredi

* Mezinarodni podnikatelska etika se vztahuje na obchodni chovani nebo
moralku podnikt pusobicich v mezindrodnim prostoru ve vztazich s
jednotlivcei a subjekty.

* Eticke vyuzivani technologii
o Uplatkaistvi
* Pochybne¢ platby

* Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) — 1977, USA
« ICC, OECD, ILO, UN/CTC
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Moralni filozofie mezikulturni spolecenské etiky

Macro-level Moderators:
Matural Resources
GDP per Capita
Form of Government
Political stability
i
Economic Ideclogy: '
Capitalism versus :
Socialism i
|
| Dominant
[ ' Moral
: Philosophy
Culture: :
Western versus :
Eastern !

|
Societal Moderators:
Language
Religien
Historic traditions

Ethical or Individual
—  Unethical Sccietal —— e
Morms :
1
(]
]
1
1
Firm Specific
Moderators:
Corporate culture
Policies
Profit motive
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* Koncepce spoleCenské odpovédnosti organizaci je ucelenym konceptem — snvien
sledujicim a urcujicim odpovédné chovani organizaci vii¢i spoleCnosti.

* V podstaté¢ se jednd o stanoveni spravného chovani organizaci vici
zakazniklim, zamé&stnanciim, spole¢nosti a pfirodnimu prostiedi.

* SpoleCenskd odpovédnost organizaci (Corporate Social Responsiblity
CSR) piedstavuje komplexni koncepci zaméfenou na oblast spoleCenské
odpovédnosti organizaci.

 Evropska unie vymezuje CSR jako ,,dobrovolné integrovani socialnich a
ekologickych hledisek do kaZzdodennich firemnich operaci a interakci
s firemnimi stakeholdery* (KOM, 2001, s. 8)

 Koncepce spoleCenské odpovédnosti organizace je takové chovani a
jednani organizace v oblasti ekonomicke, etické a ekologickée, které je
odpovédné vii¢i zaméstnanciim, zdkaznikiim a spolecnosti jako celku.
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SpoleCenska odpoveédnost organizaci 11

Koncept CSR se opira o tzv. tii pilife:

Profit — zisk (ekonomicka oblast) — zde spadaji naptiklad tyto aktivity:
vytvoreni etického kodexu (pfipadn€ jiného podnikového dokumentu,
ktery upravuje podnikatelské chovani firmy); transparentnost jednani a
chovani organizace.; uplathovani principli dobrého fizeni; podnikani
s uplatnénim protikorupcni politiky a dalsi.

People — lidé (socialni oblast) — miize zahrnovat aktivity jako je firemni
filantropie, sponzorstvi a firemni dobrovolnictvi; vedeni dialogu se
stakeholdery; podpora rozvoje lidskeho kapitalu firmy a dalsi.

Planet — planeta (environmentalni oblast) - je tvofena témito aktivitami:
zajisténi ekologické vyroby, ekologickych produkti a ekologickych
sluzeb; ekologicka firemni politika; aktivity vedouci k ochrang ptirodnich
zdrojii a ke zmenSovani dopadii na zivotni prostiedi a dalsi.
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Model podnikové udrzitelnosti (Epstein, 2007)
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There are three major sets of impacts.
@ Corporate Financial Costs/Benefits of Actions
© Marc ). Epstein, 2007 @ Social Impact
& Financial Impact through Sustainable Performance
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Udrzitelnost — ESG

ESG, které lze dnes prakticky zaménovat za pojem Kkorporatni
udrzitelnosti, znamena souhrnnou zkratku pro otazky zivotniho
prostiedi (Environmental), spoleCenské (Social) a spravy a Fizeni
(Governance+).

Stavi na mySlence pragmatického firemniho rustu a tvorby hodnoty v
dlouhém obdobi.

V lednu 2023 nabyla uCinnost evropska smérnice o reportingu
korporatni udrzitelnosti (CSRD) — nov¢ povinnosti firem.

V ramci ESG reportingu jde predevsim o fadu internich procesii

SLEZSKA %

UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA
FAKULTA ¥V KARVINE

Prostor pro dopliujici informace, poznamky



Udrzitelnost — ESG mzsu%

UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA
FAKULTA ¥V KARVINE

k ; &
-

ﬂ‘—«i < =
e

governance

social

Prostor pro dopliujici informace, poznamky
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