Digitalizace
firmy

Al a kompetence budoucnosti

.Pro¢ tento predmét mdze zménit vas pristup ke studiu, praci i podnikani."




Co je pravda a co je mytus?

A) Al vam sebere praci B) Al zmeéni kazdou praci C) Al je jen pro programatory

Mytus nebo polopravda? Jistota budoucnosti? Realita i predsudek?



© Spravné: B je jistota — Al zméni kazdou praci. Varianty A a C jsou myty nebo polopravdy, které je tfeba prekonat.



Proc digitalizace a Al?

o
i

Naskok v byznysu Realita v CR
Al a digitalizace razantné meni Tisice ¢eskych firem uz dnes
" svet byznysu — kdo je ovladne, automatizuji procesy, testuji Al
> _ Digital ziska konkurencni vyhodu! asistenty a vyrazné Setri naklady
" Transformation ‘ .y
) . i Cas.

Vasa kariéra

Je to téma, které urci tvou budouci kariéru — i kdyz vnimate dnes Al zatim

jen okrajove.



@ Ondrej Klener - 1=
Al & Digital Innovation Leader | Empowering Witte Automotive to Leverag..

18h «
¥ Znefesitelného manualu k Al zézraku za 3,40 %
MNékteré projekty zadinajl jako "mission impossible”. Zakaznik uznal nage
pfipominky k jeho reklamacim - a poZadal nas o kompletni dataset z vice nei
7BOO faktur, Format? Doslova textovd kase bez jakékoli struktury.
& Ruéni zpracovani by zabralo 380 hodin. A my odevzdali vwstup za 3 tydny.
Mission impossible?
L Me. Mission Al-powered.
Zapojili jsme GPT, anonymizovali data, vyladili prompty, testovali, strukturovali a
nakonec zpétné ovéfili data. Vysledek?

Hotovo za 16 hodin

. 8 hodin béZelo Al bez jediného zasahu

Vystup: perfektné strukturovany Excel
. Naklady na API: 3,40

. Wyhoda pro WITTE: pfes 460 000 £
A to nejlep&i? PFi&té to zvldadneme za 1,5 hodiny. ReSeni je Skalovatelné i pro dali
zdkazniky a pFipady, které chtdji zpracovat velké objemy dat za kratkou dobu.

Tohle je sila Al

KdyZ rozumig kontextu — a nebojig se zkouSet.

Jsem hrdy, e jsme to zviadli

Diky Radek Potopalsky, Viadimir Loffler, Hana PFikrylova, Miroslav Kopecky,

#WITTECZ_AIDigitalAcademy
#ACA

#Hutureofwork

#Albility
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Proc prave ted?

S-krivka technologii a naklady cekani

Adopce akceleruje Cena odkladu
Rychlost prijimani Al technologii exponencialné roste. Firmy, Kazdy mésic cekani znamena ztracené prilezitosti a rostouci
které za¢nou dnes, ziskaji vyrazny naskok. naklady na dohanéni konkurence.

Odklady = ztracené prilezitosti v digitalni transformaci



Digitalizace vs. Digitalni transformace

Klicovy rozdil pro SME

S EA

Digitalizace Digitalni transformace
Implementace digitalnich nastrojd a technologii do stavajicich Komplexni zména procesd, roli a vytvareni nové hodnoty
procest prostrednictvim technologii

Regionalni firmy Uspésné implementuji obé strategie — od automatizace Ucéetnictvi po kompletni prestavbu obchodnich modeld s

vyuzitim Al.



Pribéh z praxe: ChatPRD

Zacatek jako vedlejsak Full-time uspéch
Al nastroj pro product managery vznikl jako part-time Prechod na plny uvazek diky digitalnimu produktu s Al
projekt
1 2 3

Trzni validace

Rychly rast na 10 000+ produktovych tymu a 50 000+ PM

uzivateld

,Digitalni produkt s Al mize zménit vedlej$dk na hlavni zdroj prijmu"



Jak Al zméni trh prace?

30-40%

Ovlivnénych pozic

Podle McKinsey a World Economic Forum bude automatizaci a Al ovlivhéno

do 10 let
Co se meni Co vznika
e Rutinni kognitivni prace e Nové profese s Al
e Algoritmizovatelné operace e Data science pozice

e Manualni procesy e Kooperace Clovek-stroj




IS Al Gonna Kill Us ALll?
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,Co ziskame v efektivite, to ztratime v uceni."



Al experti se nestihaji vzdélavat

Al KNOWLEDGE SCORE BY PROFCIENCY LEVEL
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Oweradl Al Enpert Al Practitiones Al Experimeniers &) Movice &l Skeplics

Even "Al experts” are struggling to keep their Al knowledge up to date, and
the average knowledge worker scores a 4.5 out of 10 in Al knowledge.

28% of the workforce admit that they actively limit their Al use because they
don't know how to use it, and 27% said they're overwhelmed by Al.

And the experts aren’t immune. Most haven't leveraged any of the
advanced capabilities their tools have to offer.




Top Leaderi se Al dostatecné nevénuji

e Ethan Mollick fi§} - Following
X X ciate Profes r at The Wharte
27h - ®

After talking to many firms, | have come to believe a key factor in
successful Al adoption is whether the executive team actually
experiments with Al to try to get work done themselves. Those who do

tend to feel urgency and push for transformation.

Most c-level folks (the vast majority of executives | talk to) still haven't
even tried LLMs. Changing that should be the highest priority of anyone
who wants their company to succeed at Al.

€O@ Pavel Dolezal and 2;

e - & Like &) Comment f:}J




Mame moc prace




Klicové principy pro praci s Al

1 AlnenijenIT projekt

Jedna se o celospolecenskou iniciativu, ktera vyzaduje zapojeni vSech Urovni organizace a prehodnoceni firemni kultury.

2 Rizeni oéekavani

Vétsina medialnich vystupt o Al je zkreslena. Je nezbytné mit realistickd ocekavani a soustredit se na praktické dopady.

3 Clovék jako tvirce systémii

Lidé budou stéale soudasti systému, ale jejich role se posune od pouhych uzivateld k tvirciim, designériim a optimalizatordm Al

systému.

4 Zaklady jsou kli¢ové

Nelze obejit fundamenty jako spravny mindset, neustaly rozvoj dovednosti a aktivni experimentovani s novymi nastroji.

B Rostouci digitalni propast

Propast mezi jednotlivci a spolecnostmi, které efektivné vyuzivaji Al, a témi, které nikoli, se bude dramaticky zvétsovat.



Python script

Proc tento predmet?

Co ziskas osobneé?

Proaktivni pristup Praktické ovéreni

UCiS se hledat prilezitosti a reseni. Zjistis, ze Al je pro kazdého.

Uzite¢né know-how

Ziskas znalosti pro studium i kariéru.



Kompetence digitalni éry s Al

Q Digitalni gramotnost

Schopnost efektivné pracovat s
digitalnimi nastroji, Al asistenty a
modernimi technologiemi v

podnikatelském prostredi.

N

Strategické mysleni
Vyhodnocovat, kdy a jak Al vyuzit,
rozpoznat jeji limity i etické

aspekty implementace v praxi.

| ﬁ Tymove dovednosti

Efektivni spoluprace v tymech a
uceni se sdilenim vlastnich

poznatkd - inspirace.



Share of employers expecting increasing skills in use by 2030 (%)
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Jak nas predmet pripravi?

01

“Al Strategy
2024

i D!.'l_f::.'u_l:;‘ Lifesrrstarrealion

02

Praktické moduly

Zaméreni na vyzvy ,Al aja", Al vtymu i Al ve firmé, které rozviji

potrebné kompetence.

03

Learning by doing

Rychlé prototypovani, aktivni sdileni zkusenosti, reflexe a

intenzivni tymova spoluprace.

04

Kriticky pohled

Etické aspekty Al a zodpoveédny pristup k digitalni transformaci v
podnikani.

Stante se lidry digitalni transformace, ne jen jejimi pozorovateli!

Proaktivni leadership

Cilem je vybavit studenty pro roli lidr& implementace Al v

podniku i osobnim zivote.
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Pozor na ,,Rabbit Holes* pri
praci s Al

~Rabbit holes" jsou ¢asove narocné slepé ulicky, kdy se ¢lovek necha
vtahnout do nekoneéného zkoumani detaild, experimentovani nebo hledani

dokonalych promptl a misto vysledku ztraci ¢as.

Typické je napfr. dlouhé ladéni Al vystupt bez jasného cile, ,prokrastinace

digitalni radosti“, nebo snaha automatizovat Uplné vse.

G Cil predmétu

Cilem predmeétu neni ztratit hodiny na detailu, ale naucit se

efektivné vyuzit Al nastroje pro realné reseni probléma.

[J) Prakticky tip

\Y4 7 = Vv V4 V= /= 7| \ - = 7 7 0 l I . 4
Kazdy experiment/feSeni mej zahajen cilem a na kazdou digitalni 1’1"111:; 131101107
aktivitu si nastav limitovany cas! ; ! .

U]




PAIR Guidebook od Googlu

PAIR Guidebook je prakticky online privodce od Google na téma navrhovani,
pouzivani a interpretace Al v praxi. Je vhodny i pro zacatecniky v oboru a

slouzi jako skveély zdroj pro pochopeni Al.

Obsahuje doporuceni, jak navrhovat a vyuzivat Al eticky, bezpecné a
uzivatelsky srozumitelné: od best practices pres moznosti vizualizace,
zadavani uloh, az po vysvétlovani limitd Al a navrh férovych reseni.

r v V 4
( > Porozumeni

<
Zameérné a srozumitelné navrhovani Al.

) Inkluze

Zajisteni pristupnosti Al pro vsechny.

0“[] Interpretovatelnost

Schopnost vysvetlit, jak Al funguije.

éj\é Odpovédnost

Etické a férové vyuzivani Al.

Privodce najde$ na https://pair.withgoogle.com/guidebook/ a doporucuji

projit klicové ¢asti jako inspiraci pro vlastni projekty v ramci predmeétu.


https://pair.withgoogle.com/guidebook/

Zdroje pro vlastni studium a rozvoj s Al

Prohloubite si znalosti a dovednosti s témito ovérenymi platformami a privodci, které vdm pomohou stat se experty v oblasti Al.

S G

Rundown Al Academy Google Al / Developers

Praktické kurzy a workshopy zamérené na rychlou Pristup k oficialni dokumentaci, nastrojim a nejnovéjsim
implementaci Al nastroji do vasich projektd. Idedlni pro ty, vyzkumim od Google. Skvély start pro pochopeni zakladi a
kdo chtéji okamzite aplikovat znalosti. pokrocilych témat Al.

Prozkoumat Academy Navstivit Google Al

O &9

DeepLearning.Al (Coursera) OpenAl Documentation

Kurzy od prednich expertd, véetné Andrewa Ng, zamérené Oficialni zdroje a privodci pro praci s modely jako GPT a
na strojové uceni, hluboké neuronové sité a data science. DALL-E. Nezbytné pro kazdého, kdo chce vyuzivat
Vhodné pro hluboké porozumeéni. nejmoderngjsi generativni Al

Studovat Deep Learning Precist si dokumentaci

Tyto zdroje vam poskytnou pevny zaklad a praktické dovednosti pro praci s Al v digitalni ére.


https://www.example.com/ai-academy
https://ai.google/developers/
https://www.deeplearning.ai/
https://platform.openai.com/docs

Al tooly pro tebe zdarma

Vyuzij potencial umélé inteligence naplno s témito nastroji, které jsou dostupné zdarma pro studenty nebo s jednoduchou aktivaci.

Perfektni pro studium, vyzkum a rozvoj dovednosti.

G B />

Gemini Perplexity Pro Cursor

Pokrocily Al asistent od Google. Konverzacni vyhledavac s Al, ktery ti Al-first kddovy editor, ktery ti pomdze
Idealni pro rychly vyzkum, shrnovani poskytne presné odpovédi s citacemi efektivnéji psat, ladit a refaktorovat
komplexnich textl, efektivni zdroja. Skvély pro detailni akademicky kdd. Urychli své programovaci
brainstorming napadd a pomoc s vyzkum a rychlé ovérovani informaci. projekty a u¢ se nové postupy. Akce
programovanim. Na 1 mésic zdarma. Akce zdarma na 1 rok pro vlastniky zdarma na 1 rok pro studenty.

PayPal uctu.

Tyto nastroje ti oteviou dvere k novym moznostem uceni a prace s modernimi technologiemi.



Join at;
vevox.app

ID:
Interaktivni kviz 164-592-831




Digitalizace firmy (BPDIF)

3h vyukové bloky, aktivni ucast nutna

[J Cil predmétu

%

~~ Cilem neni jen splnit Ukoly, ale prakticky si vyzkouset vyuziti Al

a odnést si reseni, ktera vyuzijete ve studiu, praci i podnikani.




MS Team - Digitalizace firmy




Jak predmét funguje
3
Postaveny na praktickych vyzvach

9

<

Duraz na mindset, kreativitu a praktické vyuziti

gy

Experimentovani s Al

nejlepsi zplsob, jak se zdokonalit

4

Vystupem nejsou teorie

ale funkcni prototypy resent



Oblasti vyzev

Al aja Al a tym Al a firma

e Osobni produktivita e Spoluprace e Aplikace Al do firemnich procest

e Rozvoj e Komunikace (marketing, finance, HR, logistika...)
e Time management e Vedeni a koordinace

<~ Vyberte si alespon 2 ze 3 vyzev (mUzete zpracovat i vsechny).



Podminky pro absolvovani
1  Vyplnit formuldF¥ se zavazkem (do 5. 10. 2025, 23:59)

2  Zpracovat min. 2 vyzvy (projekt + dokumentace)

3 Odevzdat individualni reflexi (14. 12. 2025)

4  Aktivni Géast na vyuce

B  Kolokvium — zavéreénd prezentace + diskuze



Terminy odevzdani vyzev

Zde jsou klicové terminy pro odevzdani vasich projektl a reflexi. Dodrzeni

téchto terminl je zdsadni pro Uspésné absolvovani predmeétu.

o Al a ja
26.10. 2025, 23:59

G\l Rl il s CAMET NG M o
[ I N ¢ O o

- o Al a tym

9.11. 2025, 23:59

o Al a firma
7.12. 2025, 23:59

o Reflexe
14.12. 2025, 23:59

Prosim, naplanuijte si praci s dostatecnym predstihem, abyste méli dostatek
¢asu na dokondéeni a odevzdani vSech ukold.




Hodnoceni

Celkem: 100 bodu

Praktické vyzvy max. 45 bodtd (0-15 za kazdou)

Individualni reflexe max. 10 bodu

Kolokvium max. 45 bodu
Znamkovani:

A 93-100

B 85-92

C 77-84

D 69-76

E 61-68



Praktické vyzvy (detail)
@ [J

Vytvorit funkeni prototyp Pouzivani Al je povinné

Aplikace, proces, web, automatizace, Al asistent... Integrovat umélou inteligenci do vaseho reseni.

O ®@

[ —
Zadani si urcCujete sami Dokumentace obsahuje:
Svobodna volba tématu a rozsahu projektu. e Kontext a popis vyzvy

e PouZité nastroje a metody
e Prototyp / ukazka reseni

e Prinosy a vyuziti



Reflexe

Cil: uvédomit si, co jste se naucili a jak to vyuZijete

Reflection paper (2-3 strany, podle sablony)

Obsah:

e Co jsem se naucil
e Co midélalo problém

e Jak to vyuziji v praxi/studiu




Kolokvium

e Trvani: 2 hodiny, povinna ucast

e Kazdy student: 10 minut na prezentaci + 5 minut diskuse
e (Obsah prezentace:

o Predstaveni vyzvy

o Ukazka prototypu

o 2 ,aha momenty"

o Kratka reflexe

¢ Forma je libovolna — budte kreativni a zapamatovatelni




TIP pro studenty

e Praktické vyzvy = gré predmetu

e Pokud je podcenite, bude tézké projit = i osobné se pripravite o
hodnotnou zkusenost

e Pristup = mindset — bud to odflaknete, nebo si odnesete maximum pro
budoucnost
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