Navrh zadani vyzkumu pro mezinarodni management

Nazev vyzkumu:
Dopady kulturnich rozdili na efektivitu fizeni mezinarodnich tymu

Cil vyzkumu:

Cilem vyzkumu je analyzovat, jak kulturni odliSnosti ovliviiyji komunikaci, rozhodovaci
procesy a celkovou efektivitu tymové spoluprace v mezinarodnich organizacich, a navrhnout
doporuceni pro manazery, ktefi vedou multikulturni tymy.

Vyzkumné otazky:
1. Jaké konkrétni kulturni faktory nejvyraznéji ovliviji spolupraci v mezindrodnich
tymech?
2. Jak se kulturni rozdily projevuji na stylu vedeni, motivaci a feSeni konflikti?
Jaké manazerské piistupy ptispivajike zlepseni efektivity v multikulturnim prostiedi?
4. Jakou roli hraje interkulturni komunikace pti dosahovani tymovych cila?
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