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Uvod
Predstaveni podniku/organizace, jak pristupuje ke spoleCensky odpovédnym aktivitam,
uvodni vymezeni vztahu subjektu k CSR/ESG.

PFistup podniku/organizace k socialnimu pilifi
Jaké aktivity jsou vyuZivany, planovdny vyuZivat, jak jsou méreny, vyhodnocovdny apod. Neni
cilem kopirovat vse co organizace déld, ale uvést hlavni fakta.

PFistup podniku/organizace k environmentalnimu piliFi
Jaké aktivity jsou vyuzivany, planovdny vyuZivat, jak jsou méreny, vyhodnocovdny apod. Neni
cilem kopirovat vse co organizace déld, ale uvést hlavni fakta.

PFistup podniku/organizace k ekonomickému piliFi
Jaké aktivity jsou vyuzivdany, planovdny vyuZivat, jak jsou méreny, vyhodnocovdny apod. Neni
cilem kopirovat vse co organizace déld, ale uvést hlavni fakta.

Jak podnik/organizace ptistupuje k hodnoceni (vyuZivani spoleéensky odpovédnych aktivit)
a co je hlavnim motivatorem/demotivatorem v ramci vyuzivani spoleéensky odpovédnych
aktivit

Zda existuji mechanismy firmy pro sbér dat v oblasti ESG, zda existuje monitoring ESG, zda
firma evaluuje tyto aktivity a vyuZzivd je jako strategicky ndstroj fizeni nebo jako green
marketing apod.

Jaké pfinosy/nevyhody ma podnik/organizace, kdyz vyuZiva/nevyuziva spolec¢ensky
odpovédné aktivity

Identifikujte hlavni prinosy i nevyhody spojené s ESG, monitoringem aktivit a doplrite o urcité
vyhody ¢&i nevyhody, pokud subjekt je ¢i neni odpovédny (napf. vnimdni subjektu, jeho
produktd, vliv na chovadni stakeholdert, dodrZovdni obligatornich narizeni apod.

Jak podnik/organizace pfistupuje k informovani svych zajmovych skupin (stakeholdera) o
svych spolecensky odpovédnych aktivitach

Identifikujte, jak firma komunikuje viici svym zdjmovym skupindm, zda ma urcitou strategii,
nebo je to ad hoc, jakd je vypovidaci hodnota informaci, zneuZivani informaci, klamdni
spotrebitele, greenwashingové aktivity, manipulace se stakeholdery apod. Jakou formou
komunikuje, ¢etnost, zda vyhodnocuje tuto komunikaci nebo je pasivni apod.

Zda usiluje/disponuje podnik/organizace vhodnou formou certifikace

Zda subjekt disponuje urcitou certifikaci v oblasti CSR, ESG (auditované reporty), certifikace
vyrobku, ucast v soutéZich o spolecensky odpovédny subjekty, splnuje standardy
dodavatelského retézce, je soucdsti CSR/Sustainability raitingt apod.

Zavér
Shrnuti hlavnich poznatki a formulace Vaseho doporuceni pro dany podnik/organizaci.

Pouzité zdroje:
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CSR Report...
Vyrocni zprava....
Interni materidl....



Doporuceni:

Vyberte si subjekt dle Vaseho zajmu (napf. chcete znat detaily o dané firmé, je Vam inspiraci, zalezi
Vam na tom, co a jak dana firma realizuje/vyrabi apod.) Cilem je, abyste prokazali své znalosti
v aplika¢ni roviné, pro evaluaci vybraného subjektu a prokazali orientaci v dané problematice
(CSR/ESG) a byli schopni vyvodit adekvatni zavér — vystup z dané evaluace formou konkrétnich
doporuceni (ty maji nejvyssi pfidanou hodnotu pro dany subjekt a pro Vas).

Pro ziskani informaci — zde je prostor pro kombinaci riznych postupl — at uz desk research v ramci
reportd CSR, vyroc¢nich zprav, webovky, interni dokumenty, Al nastroje apod. nebo proaktivni sbér
formou vlastniho dotazovani, hledani souvislosti, interniho/externiho pohledu stakeholderd apod.

Neni cilem kopirovat CSR reporty nebo jinou dokumentaci, ale zpracovat z nich podstatné
informace tak, jak jsou pozadovany v dané struktufe templatu seminarni prace.



