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UVODEM

Studijni opora je organickou soucasti souboru studijnich pramenti pro kombinované stu-
dium prfedmétu Obecnd gerontagogika studijniho programu Edukac¢ni péce o seniory. Je
pfipravena tak, aby usnadnila samostatné studium bazové struktury védecké discipliny,
kterd by zasadn¢ méla byt doplnéna studiem dalSich doporucenych pramend, zejména
opirajic se o motivacni otazky a korespondencni ukoly po kazdé lekci. Jeji osnova vycha-
zi z konceptu studia Edukacéni péce o seniory, a proto n¢ktera témata, ktera jsou detailnéji
rozebirana v jinych samostatnych piedmétech tato opora z divodu vyhnuti se duplicité
neobsahuje. V souladu s novym paradigmatem uceni — potirani bezmyslenkovitého me-
morovani a naopak vedeni studenta k analyze a selekci informaci, se snazi orientovat jej
na hledani podstaty v textu, na hlavni myslenky, na jejich vystizné formulace, a to zejmé-
na tim, Ze po prostudovani vykladové Casti kazdé lekce vyzaduje od né&j participaci ve
formé struc¢ného shrnuti uciva.

Co se ty¢e minimalnich ptedchozich pozadavki, co pfed tim musi student umét - na
to je stru¢na odpoveéd’ — jsou to znalosti z pedagogiky, psychologie a sociologie (maturitni
uroven - coz byl pozadavek na piipravu k pfijimacim zkouskam ke studiu v tomto studij-
nim programu).

Student pracuje s textem opory jako se zakladnim ramcovym konceptem uciva, které
si systematicky dopliiuje o poznatky z pfednasky, jakoz i o poznatky ziskané samostudi-
em z povinn¢ a doporucené literatury.

Co se tyCe vyuziti pouzitych distan¢nich prvka v textu, toto je podrobné vysvétleno
Vv zaveru po kazdé jednotlivé lekci, kde jsou ulozeny studentim ukoly, co ma promyslet,
co ma vyhledat, co ma doplnit, co ma zpracovat, a do jakého terminu to ma odeslat svému
vyucujicimu prostiednictvim LMS kurzu. V ramci této interakce ziskd student dalsi in-

formace, které mu budou napomocny ke zdarnému zvladnuti a absolvovani kurzu.

autor



RYCHLY NAHLED STUDIJNi OPORY

Obsah studijni opory je zaméfen na klicové pojmy a kategorialni aparat Gerontagogiky,
genezi a soudoby stav konstituovani Gerontagogiky jako védni discipliny, charakteristic-
ké rysy seniorské populace (zmény biologické; kognitivni; docilita a edukacni souvislosti
starnuti populace; vyvojové potencialy v séniu) V prubéhu starnuti, predmét, aktualni
funkce, cile, obsah, formy, metody, prostiedky a principy edukace seniorii ve spolecen-
skych souvislostech, zasady piipravy na zdravé starnuti, klicové instituce a jejich aktivity
ve prospéch péce o seniory, jakoz i kli¢ové dokumenty podporujici a umoctiujici péci 0

seniory.



1 KLICOVE POJMY, HISTORICKE A KAUZALNI SOUVISLOSTI
PRIPRAVY NA ZDRAVE STARI

Prvni kapitola obeznamuje se zakladnimi pojmy gerontagogiky, které se v ramci této

vedni discipliny a ve spolecenské praxi uplatiuji.

A

Student po prostudovani textu kapitoly by mél byt schopen:

e znat, vysvétlit a vyuzivat pojmovy aparat gerontagogiky v souvislosti s genezi
a soudobym stavem konstituovani gerontagogiky jako védni discipliny;

e postihnout a vysvétlit soucasné funkce gerontagogiky, strukturu a tkoly véetné
trend;

e znat historické a kauzalni souvislosti konceptu piipravy jedinct na zdravé stari,
jakoz 1 pro edukacéni péci o seniory a umét je metodologicky uplatnit v dal§im
studiu;

e znat podstatné funkce a vyznam rodiny pro vyvoj zdravého jedince spole¢nosti
vcetné ptipravy jejiho ¢lena na stafi;

e reprodukovat, aplikovat a rozvijet poznatky v naslednych predmétech studia
tohoto studijniho programu, jakoz i v kontaktu s pracovniky zaméstnanymi
vV oblasti péce o seniory.

koncept CZU, gerontagogika, geragogika, gerontologie, geriatrie, starnuti, popula¢ni star-
nuti, Stafi, senior, edukace seniort, rodina, funkce rodiny, pro-seniorska edukace, profesni

edukace, zajmova edukace

Odhad ¢asu potirebného ke studiu:

Vzhledem k individualnim schopnostem kazdého jedince, v¢etné jeho docility a zptisobu

samouceni, odhadujeme potiebny Cas na osvojeni si poznatkd prvni kapitoly na 80 az

100 minut.



VYKLADOVA CAST

1.1 Vymezeni kli¢ovych pojmii

Koncept celoZivotniho u¢eni (CZU) je chapan jako statni, &i regionalni (nadnarodni)
strategie procesu uceni se po cely zivot, v Socialnich a ekonomickych souvislostech. Neni
tedy omezen jen na dobu détstvi a adolescence, ale provazi vSechny vékové stupné od
détstvi a adolescenci pies dospél€, az po nejvyssi stupent senia — kmetstvi, pfiCemz neni
jednorazovou zalezitosti, ale fenoménem ¢asové neomezenym.

Samotnou ideu CZU lze vystopovat uZ v prvnich starovékych ,,ulomkovitych® zmin-
kach o edukaci, v novovéku nejvyraznéji u J. A. Komenského. Zpocatku se mluvilo o
celozivotnim vzdélavani - CZV, od r. 1996 je misto pojmu ,,vzd&lavani uzivan pojem
,udeni“ — ke zdfiraznéni nutnosti aktivniho pfistupu jedince. CZU pfedstavuje zasadni
zménu pojeti celého vzdélavani, kdy vSechny moznosti uceni jsou chapany jako jediny
propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a cetné prechody mezi ucenim se a zaméstna-
nim, a ktery umoziiuje ziskavat stejné kvalifikace a kompetence riznymi cestami a kdy-
koli béhem Zivota. Kdybychom méli uvést struénou charakteristiku CZU, pouzili by-
chom definici OECD - po UNESCO druhé nejvyznamnéjs$i nadnarodni organizaci, ktera
se od 20. let 20. stol. krom¢ jiného intenzivné stara i o jeho konceptudlni pojeti: ,,Celozi-
votni uceni je kontinualni proces, ktery stimuluje a zplnomociiuje jednotlivee k ziskdvani
vSech znalosti, hodnot, dovednosti a porozuméni, které potiebuje v prubéhu Zivota, a k
jejich pouzivani se sebedivérou, kreativitou a uspokojenim ve vSech rolich, okolnostech a
prostiedich. (Rim, 1994)

Spolegenska potieba CZU ve svété vznika de facto az po 2. svétové valce, protoze:
¢ je dosazeno relativniho blahobytu s dostatkem financi na socialni programy;
¢ dochazi k demokratizaci spolecnosti, nesouci v sobé kromé jinych i princip rovnosti,
veéetné edukacnich Sanci;

* hospodaisky rlst zemi je izce spjat s védecko-technickym rozvojem (VTR), ktery
vytvari nové kvalifikace;

* konkurenéni boj mocnosti jako USA, SSSR, Japonsko, SRN, UK, FR a Cina vyzaduje
nové nevalecné-konfrontaéni a invencné-sofistikované formy, metody a prostiedky; napf.
koncem 50. let zazivaji v USA tzv. sputnikovy Sok (SSSR vypustili jako prvni vesmirnou
lod’), coz vyvolalo v USA okamzitou reformu skolstvi, systému edukace dospélych, védy

a vyzkumu, v€etné€ navySenych investic do téchto oblasti.



Edukace, vzdélavani, uceni se ¢loveka probihd po cely zivot; koncepty se objevuji
nejdiive pod zkratkou CZV — celoZivotni vzd&lavani, tedy orientace jen na hard skills, aZ
pozdgji se rozsifuje zabér i o m&kké dovednosti, schopnosti a zpusobilosti — soft skills (v
souvislosti s timto rozsifenim se za¢ind mluvit o kompetencich) a pfijima se nova katego-
rie celoZivotni uéeni, tedy CZU; v angliéting jsou k dispozici také mnohé variantni ekvi-
valenty: lifelong learning/education, long-term learning/education, continuing educati-
on, recurrent education, further education, life-wide learning, atd.

CZU se stava predmétem zajmu mezinarodnich instituci (UNESCO, OECD, RE, EU a
dal.), ale rovnéz i ruznych politickych stran, seskupeni a hnuti, a v 21. stoleti uz fakticky
jde o0 soucast zivotniho stylu, ktery je ale zavisly na akutnich spolecenskych a individual-
nich socialné-ekonomickych cilech a potiebach filozofické, politické a edukacni zralosti,
odpovédnosti a ambicich.

Zel, jedté i dnes se miizeme setkat s nespravnym pojetim nebo interpretaci CZU, které
je ztotoznovano s edukaci dospélych, ¢i andragogikou. Pfipomeiime pojeti Evropského
parlamentu z r. 2000: CZU je statni, &i nadnarodni koncept, neboli strategie udeni se lidi
Vv celé délce zivota (lifelong) a v celé §ifi zivota (life-wide). Edukace je pievzaty pojem
z anglicky mluvicich zemi — jde 0 pojem obsahujici slozku vychovnou i vzdélavaci, pti-
c¢emz se jedna pro subjekt pfevazné o proces fizeny n€kym zvenci. Ueni je kategorie
nejsirsi, obsahuje tak slozku vychovnou i vzdé€lavaci, ale jedna se tak o proces pro subjekt
fizeny zvenci, jakoZ i zevnitf — tedy samotnym subjektem (samouéeni)l.

Terminologicka neustalenost pietrvava nejen ve vyse-uvedené oblasti, ale tykd se i nové védni
oblasti zabyvajici se edukaci seniort (ale i dalsich kategorii). V domécich i zahrani¢nich prame-
nech se uplatiuji rizné modifikace nazvu této teorie. Za upfednostiiovanim nékterych terminti se
skryvaji rtizné aspekty pojeti a pristupy k jejich uchopeni. Mize byt za tim Sirok4 skéla vyjadfova-
cich prostiedkii z terminologické pyramidy na bazi teoreticko-Systémové etymologie dané ob-
lasti, nebo jen pouha prakticka potieba ptizplsobeni se stavu uzivani, ¢i priorita autora.

Respektujic rozvoj poznatkﬁ2 a spolecenskych postojii ve vztahu k séniu jako etape Zivota ¢lo-
véka a K senioriim jako genera¢ni skuping, navrhujeme specifikovat klicové pojmy nasledov-
né:

Gerontagogika (z fec. kmene geron, gerontos = statec + fec. agogé = nékoho vésti) je kon-

stituujici se védni disciplina zamétfend na zkoumani a systematizaci poznatki, tykajicich se

! Viz blize c.d. KALNICKY, 2014. , ,
% Viz vymezeni kli¢ovych pojmii zejména u ¢. d. CORNANICOVE, PETRKOVE, BENESE, PRUCHY,
VETESKY.



edukace v séniu a edukace ve vztahu k seniorskému véku ¢lovéka. (Néktefi autofi jako Cor-
nanicova, Palan a dal. davaji pirednost pojmu geragogika, odtivodnujic to hlavné snahou
vyhnout se pojmu geront, ktery ziskal v mimo-odborné sféte viceméné pejorativni naboj).
Gerontagogika se fadi mezi védy o vychove, kterd sviij predmét vyclenuje na ontogenetickém
principu celozivotniho edukacné-vyvojového procesu ¢loveéka, jeho diferenciace a specializace v
jednotlivych vékovych etapach (pedagogika — véda o edukaci déti a adolescentd, andragogi-
ka — v&da o edukaci dospélych a pripravé na sénium, gerontagogika — véda o edukaci se-
niort a kmett®). V priibhu relativng kratké geneze gerontagogiky mozno, podobné jako
u pedagogiky a andragogiky, mluvit o jejich formujicich se subdisciplinach, a to napf.
obecné, profesni, zajmové, socialni gerontagogice a gerontodidaktice. Obecna gerontago-
gika predstavuje vychozi historickou, védecko-metodologickou a vyzkumnou bazi, pro-
fesni gerontagogika stavi na faktu, ze jisté (i kdyz pomérn¢ malé) procento seniord, ktefi
jsou jiz v dichodovém veku nadéle pracuje a zacastiiuje se 1 dalsi profesni edukace. Za-
jmova gerontagogika se vlastné tyka veskerého volného ¢asu seniord, protoze piedstavuje
edukacni sféru v oblastech zdravovédy, v€etné stravovani, spani, relaxace, sportovniho a
kulturniho vyziti a vzdélavani se v riznych oblastech. Gerontodidaktika piedstavuje teorii
a praxi vzdélavani a uceni se jedincil v séniu, rozebird tedy hlavné cile, obsah, formy,
metody, principy a podpirné materidlni prosttedky napomahajici efektivnimu uceni se
senioru.

Gerontologie (z fec. geron, 2.p. gerontos = stary ¢lovék a logos = slovo, nauka) je
souhrnem poznatkl o starnuti a stafi. Jako predmét pfevazné postgradualniho studia je
studijni program otevien absolventiim lékafskych, ale 1 farmaceutickych, pfirodovédnych,
ale i dalsich piibuznych fakult. Cleni se na teoretickou gerontologii a klinickou geronto-
logii — jejimz synonymenm je:

Geriatrie (z fec. geron = stafec a iatro = 1é¢im) je oznacenim specializa¢niho lékat-
ského oboru (v CR od r. 1983), ktery se zabyva problematikou zdravi a funkéniho stavu
Cloveéka ve stafi, zvlaStnostmi jeho chorob, jejich diagnostikou a lécbou ve stari. Kromé
medicinskych je obor obohacen i o poznatky z psychiatrie, neurologie, fyzioterapie, ergo-
terapie a oSetfovatelstvi. Zvlastni pozornost vénuje stafecké multimorbidité, instabilité,

imobilit&, demenci aj.*

%V této souvislosti je, jak jsme jiz uvedli v ¢. d. KALNICKY, 2013, tfeba brat v tivahu, 7e pedagogika byla
kdysi védou o edukaci vSech v€kovych kategorii jedincti, pak se z ni vy¢lenila andragogika — pedagogice
,.zustava“ edukace déti a adolescentl - a v soucasnosti se gerontagogika vyclenuje z andragogiky.

*Viz blize c. d. KALVACH a kol., 2004.
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Starnuti — tato kategorie nese v sobé dvé zakladni podoby, a to starnuti populace jako
demograficky proces a starnuti jedince v dusledku biologickych zmén. V sociologickém
pojeti jsou tyto dva vyznamné fenomény velmi tzce propojeny. Starnuti jedince (jako
jedinecna zkuSenost) zna¢né ovlivituje socialni pojeti stari, coz znamena kolektivni vni-
mani starnuti. Jedna se tedy o specifickou zivotni fazi, ke které se poji urcita sdilena oce-
kavani a piedpoklady. V gerontosociologii (sociologii starnuti) se dle Vidovi¢ové, Gal-
ganové, Kafkové a Sykorové® rozlisuji dvé dimenze starnuti, a to dimenze &asova a di-
menze prostorova. Dimenze Casova ptedstavuje starnuti jako plynuti ¢asu, dimenze pro-
storova vymezuje prostor jako fyzicky, symbolicky, konstruovany, socialni, ve kterém je
misto jedince ¢i skupiny urcovéano jako vztah k vybranym referen¢nim bodim. Kromé
prostoru hovoiime rovnéz o prostiedi, to znamena souboru vsech biotickych a abiotickych
jevu a procest, které obklopuji jedince, spole¢nost ¢i populaci.

I kdyz starnuti a stafi patii taktéz mezi plnohodnotna obdobi lidského Zivota, mezi
lidmi je toto obdobi vnimano jako negativni, protoZe 1idé jsou ovlivnéni celou fadou mytii
a predsudki, coz vyvolava hlavné obavy ze stafi. Tento strach je mnohdy zapficinén
Z mozné ztraty sobéstacnosti, ze snizeni télesnych, mentalnich a psychickych funkci, ze
socialni izolovanosti, ze ztraty seberealizace. Jak uvadi Jani§ a Skopalové,6 mnoho lidi se
S procesem starnuti nemize vyrovnat. Vyrovnani se s timto procesem je vSak v zivoté
cloveka velmi dulezité, je dobré travit stafi tak, jak je mu piijemné, aby toto obdobi i sam
ovlivnil. Je dobfe uvédomit si vlastni zodpovédnost, ktera je diilezita v pfiprave na stafi, a
tak ovlivnit kvalitu svého vlastniho Zivota ve stafi. Starnuti mozno také chépat jako obec-
n¢ biologicky jev, protoze se t¢zko bude hledat piiklad Zivého organismu ¢i struktury,
které by tomuto procesu nepodléhaly. Diky tomuto procesu se zacaly postupné objevovat
snahy tuto skute¢nost néjakym zplisobem zvratit. Miihlpachr7 zmifuje v tomto usilovani
dva zakladni trendy, a to snahu o prodlouZeni zivota (snahu o prodlouzeni véku doziti), a
snahu 0 zmirnéni pfiznaka starnuti. Uvadi téz, Ze starnuti se uskuteciiuje v post-
reprodukénim véku, tedy mimo oblast piisobeni mechanismt piirozeného vybéru. Nejsou
znamy mechanismy, které¢ by byly zodpoveédné za rozvoj starnuti, existuje jen fada teorii
a hypotéz.

Co se tyce otazky, kdy vlastn¢ Clovek zacina stdrnout, nenachazime jednoznacnou

odpovéd’. Mozno se setkat S postojem, ktery chape starnuti jako biologicky dé&j, jenz pro-

®Viz c. d. VIDOVICOVA, GALCANOVA, KAFKOVA, SYKOROVA (2013).
®Viz c. d. JANIS — SKOPALOVA (2016), s. 51-52.
"Viz c. d. MUHLPACHR - tamtéz, s. 27.
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biha celym zivotem ¢lovéka, to znamena, Ze starnuti zacina jiz pocetim. Na druhé strang i
s takovym, ktery chéape starnuti jako néco, co ma vztah k pozd¢jsi fazi zivotniho béhu,
napf. Svancara V této souvislosti uvadi®: ,.Vzhledem k tomu, Ze termin starnuti mize mit
vyznam presenia, jako predstupen stari, je vhodné doplnit odpoved’ na tuto otdazku konsta-
tovdanim, Ze stari je sestupnou periodou vyvoje a zacina jiz v drivéjsich vyvojovych stadi-
ich.”

Prubéh starnuti se 1isi 1 ve vztahu k pohlavi. Statistika uvadi, Ze Zeny ziji v priméru o
néco déle nez muzi, avSak mnohdy s rizikem, ze kvalita jejich zivota v dobé pozdniho
stafi neni vysoka (jedna se ¢asto o vdovy, bezmocné a zavislé, trpici socialni izolaci).

Dle Vétgnerové9 proces starnuti méni postupné nejen ruzné funkce, ale také vzhled
¢lovéka, coz mize mit za nasledek ovliviiovani jeho socialniho statusu. Mira promény
zevngjSku neni u vSech lidi stejna, proména vzhledu miva individualné typicky priabéh.
Ze zevngjsku star§iho ¢lovéka mizeme usoudit, jaky je jeho celkovy somaticky i psy-
chicky stav. Generalizovana rezignace, vyrazny Upadek osobnosti v rdmci demence nebo
jinych vaznégjsich onemocnéni se projevi rovnéz nezajmem o vlastni vzhled, muze se jed-
nat i o signal celkového zavaznéjsiho upadku osobnosti.

Kazdopadné je vSak nutné vychdzet z toho, ze stdrnuti se stdva vyznamnym fenomé-
nem moderni spole¢nosti. Je to téma, které je v souvislosti s aktualnimi demografickymi
trendy stale diskutovanéjsi. VSechny odborné zdroje poukazuji na nutnost zvySeni zajmu
0 tuto problematiku sohledem na celou populaci. Jedinci starnou biologicky
a fatalng, populace starnou strukturdlné, méni se totiz jejich slozeni a zvySuje se pocet
osob, které jsou povaZovany za staré. Lidstvo jiZ od nepaméti patra po pfi¢inach starnuti
se zajmem o oddaleni této faze lidského zivota a vyznacuje se riznym ptistupem ke star-
Sim lidem a stafi obecné. V soucasné dobé se péfe o staré¢ obCany stava prioritou kazdé
civilizované spole€nosti, vénuji se ji gerontologové, sociologoveé, psychologové, politici i
ekonomové. Jak uvadi Kfivohlavy,lo ve tfeti fazi Zivota se lidé stavaji moudiejSimi, a to
nezavisle na inteligenci. Moudrost ziskavaji v priabéhu zivota, projevuji se také silné
stranky charakteru. Je nutné vychazet z pojeti zivota jako celozivotni cesty, kdy ¢lovek jiz
od narozeni prochazi ur¢itymi zménami. To, co pfedchazelo, ma vliv na prozitky ve tie-
tim useku zivotni cesty.

Populac¢ni starnuti je charakteristickym rysem vSech primyslovych zemi svéta, kde se

®Viz ¢. d. KRIVOHLAVY (2011), 5. 19-20.
®Viz ¢ .d. VAGNEROVA (2007), 5. 314-315,
¥ Viz c. d. KRIVOHLAVY (2011), s. 13-16.
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veékova struktura obyvatelstva v dasledku prodluzujici se délky Zivota a snizujici se po-
rodnosti méni ,,ve prospéch® nariistu star§i generace. Demograficky obraz populace ve
vyspélych zemich ukazuje (jiz cca 100 let), ze se méni pomér vékovych skupin obyvatel-
stva ve prospéch generacni skupiny starych ob¢antl, coz ptindsi zmény ve struktute tzv.
zivotniho ¢asu jedince ve prospéch obdobi, které je v ontogenezi povazovano za zaveérec-
né. Jak uvadi — dulezité upozornéni - mnozi autofi, populace vSak nestarne ve vSech
zemich svéta rovnomérné. V zemich OECD se ocekava, ze pocet starSich lidi dosahne uz
v roce 2030 poméru 1:3, zatimco v zemich afrického kontinentu to bude vyrazné pozdéji.

Stari, jak uvadéji Sak a Kolesarova, je nastupem jevi a procesu doprovazejicich
stafi a vznika na zaklad¢ genetickych zvlastnosti jedince, jeho zivotni historie, ale také
jako dusledek ptisobeni spolecenskych a kulturnich faktort; tedy individudlnost stéaii je
podminéna jedine¢nosti kazdého jedince. Kalvach™ a Miihlpachr™* oznacuji staii velmi
podobné, a to jako disledek a projev geneticky podminénych involuénich procesii, které
modifikuji dalsi faktory (choroby, Zivotni podminky, Zivotni styl). Stafi je spojeno také
s velkym mnozstvim zmén v oblasti socialni, a to naptiklad osamostatiiovani déti, odchod
do dichodu. VSsechny zmény se v pribéhu této etapy vzajemné prolinaji, Casto jsou proti-
chiidné a jednotné vymezeni stafi se stava velmi obtizné.

Stari se rozd¢luje z hlediska biologického (hypotetické oznaceni miry involu¢nich
zmén obvykle spojenych se zménami zpisobenymi chorobami typickymi pro vyssi
vek), socialniho (obdobi vymezené kombinaci socidlnich zmén nebo splnénim urcitého
kritéria, napt. penzionovani, které je spjato se zménou role, Zivotniho zptisobu a ekono-
mického zajisténi) a kalendainiho (dosazeni stanoveného véku, od n¢hoz se obvykle na-
padné&ji projevuji involucni zmény). Végnerové15 oznacuje stafi jako posledni etapu Zivo-
ta, etapu post-vyvojovou, jelikoz jiz byly realizovany vSechny latentni schopnosti rozvoje
a ,,prinasi nadhled a moudrost, pocit naplneni, ale také ubytek energie a nezbytnou pro-
ménu osobnosti smérujici k jejimu konci. Je obdobim relativni svobody, ale i dobou ku-
mulace nevyhnutelnych ztrat ve vsech oblastech. Rané stari, resp. Treti vek, je obdobim
Zivota, v nemz sice dochazi k evidentnim zméndam danym starnutim, které ale nemusi byt

jeste tak velkeé, aby starsimu cloveku znemoznily aktivni a nezavisly Zivot. *

' Kromé jinych i RABUSIC (c. d. 2006) , PETRIKOVA A CORNANICOVA (c. d. 2004) aj.

2Vizc. d. SAK a KOLESAROVA (2012), s. 14.

3 Viz blize c. d. KALVACH a kol., 1997.; pfitom JAROSOVA (c. d. 2006) upozoriiuje, Ze existuje cca
300 definic starnuti a stafi a uvadi, Ze stale neexistuje konsensus ani v mediciné ani ve spolecenskych vé-
dach, jak stafi definovat.

“ Viz c. d. MUHLPACHR (2004), s. 8.

B Viz c. d. VAGNEROVA (2008), s. 299.
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Z uvedenych pojeti autorii 1ze usuzovat, ze na stati je mozné pohlizet z hlediska rtiz-
nych oborti a oblasti védnich disciplin. A tak, jak uvadi Miihlpachr, se li§i vymezeni bio-
logického stari od vymezeni socidalniho stari nebo stari chronologického. Biologické stari
se chape jako oznaceni konkrétni miry involu¢nich zmén (atrofie, pokles funkéni zdatnos-
ti, zmeény regulacnich a funkcnich mechanismi), které jsou té€sné propojeny se zménami
zpusobenymi chorobami, jez se prevazné vyskytuji ve vysSim véku. Presné stanoveni
biologického stari se ale nevyuziva, protoze lidé stejného kalendainiho véku se vyznamné
1i8i mirou involuénich zmén a funkéni zdatnosti. Naopak socidlni stari byva vymezovano
na zéklad¢ kombinace nékolika socialnich zmén nebo splnénim urcitého kritéria (dosaze-
ni véku, v némz vznikd narok na odchod do dichodu). Socialni stari je dano zménou roli,
zivotniho zpasobu i ekonomického zajisténi. V tomto smyslu je stafi chapano jako social-
ni udalost. Kalendarni - chronologickeé stati je pak vymezeno na zaklad¢ dosazeni urcité-
ho, arbitrarn¢ stanoveného véku, kdy se jiz obvykle napadnéji projevuji involu¢ni zmény.
Plati zde rovnéz demografické hledisko — ¢im starsi populace, tim vys§i hranice stafi.
Vyhodou tohoto vymezeni je piedeviim jednozna¢nost a snadna komparace.'®

Z vyse uvedené¢ho mozno udélat i numericky odpocet, Ze stafi je stav ¢loveka ve véku
obycejné nad 60 let — v séniu (60-74 let: rané staii; 75-89 let: vlastni stafi; 90 a vice let:
dlouhovékost). Pro seniorské vékové obdobi se také casto pouziva i termin ,,post-
produktivni vék", ktery byl piejat z ekonomické literatury.

Senior (z lat. senex, senis = stary; 2.st. senior = starsi; v angl. detto) - oznaceni ¢lové-
ka zijiciho v obdobi staii — v séniu. Ne&které obory, napf. gerontologie pracuje s pojmem
»geront", v psychologické literature se pouziva pojem ,,senescent"”, jinde se hovoii o ,,sta-
rych" nebo o ,,dichodcich". Zejména oznaceni ,,stary” ma negativni citovy naboj; jeho
nevhodnost kritizovaly 1 materialy OSN pii pfilezitosti Mezindrodniho roku starSich lidi.
Proto se ve vzdélavaci praxi zacal pouzivat pojem ,,senior", protoZe je vyznamové neut-
ralni, systémové navazuje na pojem sénium, je jasny a flexibilni a je i ptizniveé pfijiman
a pouzivan také samotnymi ugastniky vzdélavacich aktivit.'’

Edukace seniort (edukace lidi v seniorském véku — v séniu) je t€ziskovou oblasti zkoumani
gerontagogiky. Jejimi €astniky jsou piimo seniof, starsi a stafi lidé v seniorském veku. Edukace
seniort se chape jako zpUsob facilitace kvality Zivota v séniu. Jejim cilem je optimalni a smyslu-
plné vyuZiti volného Casu ve stafi, vychova k aktivnimu stafi, k uplatnéni tvofivych schopnosti

Vv

Cloveka ve vyssim - post-produktivnim véku. Edukace seniori podporuje a ptimo umoziuje reali-

% Viz c. d. MUHLPACHR — tamtéz, s. 21.
17 Viz blize c.d. PETRKOVA — CORNANICOVA, 2004.
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zaci zivotnich moznosti starSich lidi, pozitivné ovliviigje jejich vlastni postoj ke stéii jako zivot-
nimu obdobi. Timto se stava facilitacnim cinitelem rozvoje a udrzovani osobnostnich potencia-
1 seniora, pomaha predchazet patologickym projeviim starnuti. Cilové skupiny seniorské eduka-
ce zkouma gerontagogika jako vniting bohaté diferencované a specifické. Uastniky téchto proce-
st zohlednuje jako individua z hlediska komplexu jistych psychofyziologickych vlastnosti, sou-
Casn¢ vSak taktéz jako osobnosti se specifickou socialni roli, hodnotovou orientaci a statusem,
teda jako individuality.*®

Pro-seniorska edukace je ¢innost zaméfena na piipravu clovéka na stéfi jako pfirozenou etapu
zivota jedince, na zmény Zivota v post-produktivnim, neboli diichodovém véku. Jejim ukolem je
snizit socialni, psychicka a biologicka rizika adaptacniho selhani a pfipravit starnouciho jedince
na biologické a psychosocialni zmény, které jej ¢ekaji. I kdyz o pro-seniorské edukaci, ¢i edu-
kacni péci mozno uvazovat ve trech casovych horizontech jako o dlouhodobé - celozivotni,
sttednédobé - pieklenovaci a kratkodobé - aktualni, z hlediska cilenych edukacnich aktivit jde
zejména o kratkodobou piipravu. Ta zacina cca 5 let pfed dosaZzenim diichodového véku. Za-
méiuje se hlavné na dosazeni socidlni jistoty a bezpecnosti pii prechodu do diichodu, jakoz i na
moznosti dosazeni plynulosti tohoto prechodu. Dlouhodoba piiprava, ktera ma probihat po cely
zivot obsahuje piipravu na zdravy zpisob Zivota a vychovu k pfiméfenému postoji ke star-
nuti. Pfeklenovaci obdobi probiha ve véku 40 - 60 let, kdy tézisko ptipravy na stafi spoci-
va v upeviovani zdravého zplsobu Zzivota, v takto zamétenych potiebnych zdravotnich
opatienich jako i v psychologické piipraveé ve sméru prevence starnuti. Tedy pro-seniorska
edukace je ur¢ena rliznym generacnim skupinam se Sirokym trans-generacnim zabérem. Je
zacilena na objasnovani problematiky sénia, spolec¢enskou podporu ¢lovéka seniorského
véku, problémy seniorské generace. Podporuje tsili o mezigeneracni porozuméni, rodin-
nou a socidlni podporu a péci 0 odkazaného seniora. Prezentuje pohled na Zivot jako
strukturovany celek, ve kterém vSechny etapy maji vlastni hodnotu a svoje specifické
poslani a soucasné pfispivaji k naplnéni poslani lidského Zivota. Posiluje chapani vlastni-
ho starnuti jako pfirozeného, zadkonitého a vSeobecného jevu, kterému podléhaji vSechny
zivé bytosti, tedy 1 Clovek; chapani stafi jako pfirozené soucasti lidského zivota, lidské
ontogeneze a lidského osudu. Do pro-seniorské edukace se zatazuji i edukacni programy
urcené rodinam seniorll, dobrovolnym spole¢nikiim a oSetfovateliim, personalu rezidual-
nich zafizeni pro staré lidi. Edukacné-aktivizaéni, edukacné-rehabilitacni a edukaéné-

pecovatelské programy mohou byt zaméfené na udrZzeni sobéstacnosti, na pomoc a podpo-

18 viiz blize c.d. CORNANICOVA, 2007.
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ru pii feSeni osobnich, zdravotnich, rodinnych a dalSich Zivotnich problémi nemocnych a
omezenimi stafim vyrazné poznacenych seniortl.”® Pro-seniorské edukace je dle Petikové
a Cornani¢ové zaméfena na edukaéni programy pro aktivisty pracujici se seniory, pro
rodinné prislusniky, dobrovolné pecovatele a zainteresovanou Sirsi vefejnost.

Vyse jmenované autorky uvadi?’ i dalsi souvisejici pojmy, jako jsou:

- preseniorska edukace - programy piipravy na staii pro samotné seniory, ktera patii sys-
témove do ptisobnosti andragogiky jako teorie a aplikace edukace dospélych; a

- seniorska edukace, kter predstavuje nejbohatsi skalu edukace seniorti — vlastni uceni se seniort,
veetnd sebe-uCeni/sebe-edukace, sebe-vzdelavani,** sebe-tréninkii a sebe-Kultivace Vv riiznych ob-

lastech a stupnich.

1.2  Historické a kauzalni souvislosti konceptu zdravého stari

V ramci geneze lidstva, hned od pocatku civilizace byla vénovana pozornost i obdobi
stafi, zejména z hlediska filosofie a zdravi. Mezi zajimavé mySlenky v tomto sméru patii
myslenky antickych filosofil. Jak uvadi Miihlpachr,? Atristoteles popisuje stafi jako du-
sledek ztraty tepla, Hippokrates jako dusledek ztraty vlhka. Platon stafi samotné chvali,
jelikoz vede ¢lovéka k zivotni harmonii @ moudrosti. Naopak Sokrates ma obavy ze stafi,
Z prodlouZeni Zivota a s nim spojené zmeény. Sttedovek pohlizi na stafi rovnéZ negativné,
vSeobecné zde panoval strach ze staii a starnuti. Teprve osvicenstvi diky rozvoji 1ékat-
skych véd pfinasi sice skromné, ale prece badatelské poznatky o této etapé v zivoté ¢lo-
veka. Ale fakticky az koncem 20. stoleti se tyto poznatky systematizuji, zna¢né rozsituji a
stavi na védeckou bazi, a to zejména diky rozvoji gerontologie, jako soucasti medicin-
skych nauk. Taktéz az v 90. letech 20. stoleti se za¢ina razn¢ prosazovat (nejdiive ,,peda-
gogicky*) andragogicky pohled na seniorskou populaci ve smyslu eduka¢ni péce o ni.

Z historiografického hlediska je tieba zminit i Jana Amose Komenského (1592-1670),
ktery jako jeden z prvnich se ve své Pampaedii zaslouZil o rozvoj myslenky, aby vychova
a vzdélavani doprovazely ¢lovéka po cely Zivot, a to | se zaméfenim na koncepci vychovy
ke stafi. Nutnost tzv. skoly stari oduvodnil tim, ze stafi je fakticky posledni ¢asti skoly
(lidského) zivota, ktera se blizi jejimu konci, tedy smrti a tak jako kazda Skola i tato by

méla mit cile uciva, uditele, pravidla, ale i moznosti, jak postupovat. Sam Komensky

19 .
TamZe.

20 Viz blize c.d. PETRKOVA — CORNANICOVA (2004), s. 65.

2! Sebe-uceni a sebe-edukaci povazujeme za hodnotové a obsahové ekvivalenty.

?2V/iz c. d. MUHLPACHR (2004), s. 7 — 8.
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oznacil Skolu staii za nejslabsi obdobi a proto by se mu mélo tim vice poméhat a zajist'o-
vat mu ochranu.

Kromé& jinych napf. i Kalnicky poukazuje na skutetnost,”® Ze vira Komenského
v edukaci, jakoz i jeho genialni myslenky o edukaci jedince po cely zivot, tedy
v dospélosti 1 ve stari, se v té dobé pln¢ nerealizovaly, jelikoz spolecensko-ekonomické
podminky tehdejsi doby to nevyzadovaly ani neumoznovaly. Po cely zivot se v té dobé
vzdélavala jen mala ¢ast tehdejsi spolecnosti, a to hlavné knézi, ucenci, ucitelé¢ a védci.
Dulezité je v této souvislosti také si uvédomit jeden zavazny metodologicky fakt a to, ze
vSichni starovéci 1 novovéci teoretikové, kromé¢ Komenského, vychazeli z predpokladu,
0 andragogickém kontextu.

Prvni publikace — ucebnice - vénovana edukaci seniorti u nas je kniha E. Livecky
z roku 1979 Uvod do gerontopedagogiky. Aviak samostatny piedmét & studijni obor po-
jednavajici o edukaci seniorti na univerzitach prakticky neexistoval. Az pfiblizné po dva-
ceti letech, kdy se v ramci andragogiky naformulovalo a nasbiralo mnoZstvi poznatki
specialné vénovanych edukaci seniorti, vychézeji dalsi odborné publikace zabyvajici se
touto problematikou, a to v roce 1998 R. Cornani¢ové Edukdcia seniorov. Vznik, rozvoj a
podnety pre geragogiku, pozdgji v r. 2004 A. Pettkové a R. Cornani¢ové Gerontagogika.
Uvod do teorie a praxe edukace seniorii, jakoz i P. Miihlpachra Gerontopedagogika. O
deset let pozdé&ji, v roce 2014 piibyvaji BeneSové Gerontagogika, Kalnického CeloZivotni
uceni, edukace dospélych a seniorii (relacni a kauzalni analyza gemeze). V roce 2015
vysla kniha Spatenkové a Smékalové Edukace seniorii. Geragogika a gerontodidaktika,
vr. 2017 J. Vetesky Gerontagogika a v r. 2018 monografie J. Kalnického Od androdi-
daktiky ke gerontodidaktice. Jisté brzy budou piibyvat dalsi prace rozsifujici poznatky v
predmétné sféfe, protoze faktem zlstava, ze po roce 1989 i diky prognézam demografic-
kého vyvoje se v rozvinutych demokraciich, véetné CR, za¢ina otazka seniorti brat velice
vazné.

Jesté kratké pozastaveni pii metodologii, nazvech a pojmenovanich, které se v mnoha
pracich 1i8i, coZ je z hlediska formovéani nové védni discipliny jakou je gerontagogika
pochopitelné. Livecka, jak je znamo z jeho prace, poukazoval na novou védni disciplinu
pedagogiky, kterd je zaméfena na piipravu dospélych obCani na etapy stafi, a to

z hledisek vychovnych a vzdé€lavacich. Po ném jsme se v odborné literatuie setkali i

% Viz c. d. KALNICKY (2014), s. 14 — 15,
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s dal$im pojetim a pojmy, jako zminéna gerontopedagogika, ¢i pedagogika starsich lidl,
pedagogika staii a starnuti (Livetka, 1979, Miihlpachr, 2004), geragogika (Cornanicova,
1998, Bartel, 1986, Mieskes,1970, Zych, Berdes, Dawson, 1992), gerontagogika (Bene-
Sova, 2014, gpatenkové - Smékalova, 2015, Veteska, 2016), vzdélavani ¢i edukace senio-
ri (téméf vSichni jiz jmenovani), gerontogogika (Kalvach a kol., 2004), geragogie (Ba-
chmann, 1987), vzdélavaci gerontologie (Schulz, Wojciechovski, 1986), anebo v anglo-
saské literature - eldergogy. Zcela funkéné se uplatiuje i pojem androdidaktika, jako
teorie vzdélavani a uéeni seniorti (Spatenkova — Smékalova, 2015, Kalnicky, 2018).

Dnes jiz vét§ina autord (napf. Spatenkova, Smékalova, Kalnicky, Veteska a dalsi)
zastava nazor, ze pedagogika se zabyva a ma zabyvat edukaci déti a adolescenti, andra-
gogika edukaci dospélych jedinct a gerontagogika (geragogika) edukaci seniorti.

Kalnicky vy3e uvedené nastinil jiz v r. 2012:%* _Dnes se uz z andragogiky vycleiiuje
samostatnd védni disciplina, zabyvajici se edukaci seniorii v poSt-produktivni fazi Zivota —
gerontagogika (fecky geront =starec), a tedy dochadzi i u samotné andragogiky ke zpres-
neni vekového vyseku jedincii, kteri jsou predmétem jejiho zajmu — od prvniho nastupu do
pracovniho procesu (po ukonceni stredniho Skolovani, nebo nastupu do pomaturitniho
studia ¢i na vysokou Skolu) az po odchod do diichodu, tedy ukonceni produktivni pracovni
faze zivota.

Starnouci populace tvofi jiz vyznamny fenomén soucasné spolecnosti. Jednd se
o fenomén, ktery do zna¢né miry postihuje celou Evropu, coz ma fadu zasadnich dopadi i
na socialni politiku a dalsi obory, které se zamétuji na pomoc senioriim.

Pocet seniort, jak uvadéji statistiky, kazdoro€né narlstd, zvySuje se primeérny vek,
klesa poCet narozenych déti. Starnuti populace je spojeno predevsim s poklesem miry
porodnosti a imrtnosti, se sniZenim kojenecké iimrtnosti a s prodlouZenim nadéje doziti.
V soucasné dobé ve€kovou skupinu 65 a vice let tvofi generace pievazné narozenych po
druhé svétové valce. Vekova struktura ceské spolecnosti zavisi také na socialnich proce-
sech. Ceské republika ma znaéné nepravidelnou vékovou strukturu, a jak uvadi Sak a
Kolesarova,? je pro ni typické sttidani populacné silnych a slabych generaci a rovnéz,
podobné jako veékova struktura velké casti evropskych zemi, jde o strukturu regresniho
typu, kde ptevazuji zeny vyssiho véku, coz je zpiisobeno velkou mirou muzské imrtnosti
a povalecné emigrace. Tuto strukturu ovlivnily hlavné dvé svétové valky, hospodarska

krize, vyznamnou roli sehrala i zména spole¢enského uspotadani v roce 1989. Jiz zming-

2 Viz c. d. KALNICKY (2012), s. 5.
#Viz c. d. SAK a KOLESAROVA (2012) s. 86 — 88.
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na muzska imrtnost neni specifikem Ceské republiky, ale je charakteristicka pro viechny
zem¢ Evropské unie, ale 1 pro ostatni staty svéta.

Zména spolecenského uspotfadani v roce 1989 prinesla velké zmény v demografickych
procesech. Od roku 1990 az do roku 2002 byl neustaly pokles porodnosti, ktera nejvice
klesla v roce 1994. Tento rok byl poprvé od konce valky zaznamenan nizsi pocet zivé
narozenych déti nez pocet zemielych. Ptirozeny piirtstek populace se tedy ménil na pfi-
rozeny ubytek. Novy spolecensky systém znacné poznamenal zivotni styl jednotlivct,
tyto zmény se pak promitly do demografickych procesii. Vyvoj nadéje na doziti provazi
dlouhodoby trend postupného prodluzovani délky zivota. V Evropské unii je nadéje na
doziti vyssi nez ve vétsing jinych zemi svéta, ale | zde najdeme mezi zemi s nejvyssi a
zivota 76,9 roku. Ceska republika zajimala misto zhruba uprostied ostatnich sledovanych
stath.

Vyvoj délky Zivota se da oznacit jako dramaticky, béhem poslednich 90 let se u
muzu tento vyvoj prodlouzil o 27,3 roku a u zen o 31 roku. Jestlize muz narozeny v roce
1920 mé¢l pted sebou 47 let Zivota, tak muz narozeny v roce 2010 jiz 74,4 let Zivota a zis-
kal tak vice nez Ctvrtstoleti Zivota navic. Celkova troven stiedni délky Zivota zavisi na
spolupiisobeni determinant zdravi endogenniho a exogenniho charakteru, kde vyznamnou
ulohu hraji spole¢ensko-ekonomické poméry, uroven vzdélanosti a prevladajici zivotni
styl jednotliveti a skupin obyvatel. Obecné souvisi stiedni délka zivota s ekonomickou
urovni statu, rodiny a jedince, velky vliv rovnéZ ma zdravotni systém zemé, vzdélanost a
zivotni styl j edinci.?® Soutasna doba znamend, aniZ si to pln¢ uvédomujeme, velmi pie-
vratné obdobi s vyraznymi demografickymi zménami obyvatelstva. Prodluzujici se stied-
V poznatku, Ze i ve vy$S§im veku se dé Zit zajimavé a plnohodnotné. Prodlouzeni stfedni
délky zivota lze povazovat za velky uspéch 20. stoleti. Starnuti populace postupuje
V riznych zemich nerovnomeérné. V africkych zemich se podobny demograficky vyvoj
piedpokladéa béhem 21. stoleti. V zemich OECD, dle étilce,27 se ¢eka jiz v roce 2030, Ze
pocet osob nad 60 let bude dosahovat jedné tfetiny obyvatel. Pfedpovéd’ poctu obyvatel
Ceské republiky do roku 2020 hovoii zejména o hlubsim poklesu plodnosti a mensim
snizeni umrtnosti. V roce 2020 bude tedy stfedni délka Zivota pfi narozeni u muzi 73—75

rokt a u Zen 78-80 rokd.

% Tamtéz, s. 89.
7" Viz c. d. STILEC (2004), s. 12-13.
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1.3 Rodina a priprava jejiho ¢lena na stari

Kazdy ¢lovek potiebuje k zivotu, praci, tvorbé a existenci vibec podplirné zazemi.
Jde o projevy lasky, cit, péce, ochrany apod., které potfebuje ze strany svych nejblizsich
¢lovek citit v kazdém véku, seniory nevyjimaje. Na rodinu a jeji funkce nahlizi védni dis-
cipliny z riznych pohledii. Spaiihelova uvadi, Ze se jedna o spole¢enskou skupinu, ktera
je spojena jednak manzelstvim, ale i pokrevnim pfibuzenstvim mezi Cleny rodiny.28 Ho-
lub chape rodinu jako uzavienou jednotku osob, kterd je ovSem zékladem pro celou spo-
le¢nost.” Reichel ji vnima jako urité socialni prostiedi, do kterého jedinec patii a které
vytvaii piedpoklady pro jeho psychosocialni identitu.®® Pedstavuje i charakteristiku, kte-
ra ma z hlediska ptipravy jedince na staii (ale i pak v obdobi staii) zasadni vyznam, a to
z diivodu, ze rodina je jednotkou, jejimz zakladnim tkolem je pravé péce o jeji Cleny
stejné jako jejich harmonicky vyvoj.

Co se tyce klicovych funkei, které by méla rodina plnit, mozno se opfit o Lang-
meiera a Krej &ifovou,®! ktefi uvadi celkem ¢tyti funkce: reprodukcni, ktera spociva
Vv plozeni potomstva, které tvofi novou generaci, pficemz pro seniora jiz neni aktualni
samotné plozeni potomstva, ale obvykle jej tato funkce zasahuje ve formé vnoucat, kte-
rym se senior nasledné vénuje a které pro n¢j mohou byt i naplni Zivota ve stafi, generaci,
které md moznost piedat své zkuSenosti a moudrost apod. Vyznamnou funkei, kterou ro-
dina plni, je funkce hospodarskad, tedy ekonomické zabezpeCeni, ktera vynika jednak
V obdobi détstvi, dospivani, popt. mladém véku a pak praveé v obdobi stafi, kdy senior jiz
neni schopen pracovat a z diichodu leckdy takika neni mozné vyzit. Dalsi funkci, kterou
rodina plni, je emocionalni funkce, kdy rodina v§em svym c¢leniim poskytuje emocni
uspokojeni. Emo¢ni uspokojeni je pravé v obdobi starnuti a stafi, kdy si senior s ohledem
na ztratu pracovniho uplatnéni mize pfipadat zbytecny a necitit se po emocionalni strance
nejlépe, velmi dalezité. Ctvrtou funkci, kterou rodina ma plnit, je socializacni funkce, kdy
rodina rozhoduje o tom, jak se jedinec zacleni do spolecnosti a u¢i ho spolecenskému
chovani a kulturnim poznatkiim. U této funkce si Ize na jednu stranu jen obtiZné piedsta-
vit, jak bude rodina ucit seniora spole¢enskému chovani, nebo jak mu bude ptedavat kul-
turni poznatky, na druhou stranu urcita forma socializa¢ni funkce muze byt ve staii spoje-

na s mezigeneracnim souzitim. Senior se totiz mize od mladsi generace pfiucit mnoho

% Viz c. d. SPANHELOVA (2011),s. 11.

#Viz c. d. HOLUB (2010), s. 9.

¥ Viz c. d. REICHEL (2008), s. 185.

%1 Viz c. d. LANGMAIER a KREJCIKOVA (2006), s. 183.
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poznatki, které za jeho mladi nebyly dostupné, ¢imz miize dochézet k urcitému obohace-
ni socidlniho zivota seniora ze strany mladsi generace.

Jsou i autofi, ktefi se na funkce divaji jinak. Takovym piikladem muze byt napt. Rei-
chel, ktery uvadi*? celkem sedm funkci rodiny, mezi nimiz lze najit i funkci pedovatelsko-
terapeutickou. Tato funkce ma pravé ve vyssim veéku, kdy jiz fada seniort neni zcela
sobéstacnych, zasadni vyznam. Ten se vSak mize ménit v zavislosti na demografickych
zménach ve spolecnosti, v zavislosti na tom, zda je v rodiné uplatnovano mezigeneracni
souziti ¢i nikoliv, stejné jako v zévislosti na tom, kdy a za jakych okolnosti odchézi senior
do dichodu, popiipadé, kdy se stdva prarodiCem. VIiv maji samoziejme i jiné okolnosti,
napt. RabuSicova uvadi,® ze se zménou populacni vékové pyramidy se méni i pyramida
rodinnd, kterd se prodluzuje a zestihluje, to znamend, ze ubyva déti a pribyva starSich
¢lenti rodiny. Nésledkem téchto zmén se postupné méni nejen struktura rodiny, ale také i
rodinné vztahy. M¢nici se rodinné struktury a jeji demografie maji nezanedbatelny vliv na
procesy primarni socializace, fenomén rodicovstvi a také na vzajemnou socidlni podporu.
Dé&ti budou mit moznost se tak setkavat se svymi prarodici i v dospélém véku. Starnouci
rodice a prarodice tak stejnym zptisobem mohou zajist'ovat stabilitu a kontinuitu rodiny,
poskytovat pomoc a podporu ostatnim ¢lentim rodiny.

Sak a Kolesarova zase poukazuji34 na skuteCnost, Ze v souc¢asné dob¢ tradi¢ni patriar-
chalni rodina prochéazi krizi, kterd je feSena proménou na rodinu partnerskou.
V souvislosti se zménou typu rodiny se méni také jeji funkce, struktura, vztahy generacni
I inter-generacni uvniti $irsi i uzsi rodiny. Dochazi rovnéz ke zménam hodnot a norem
chovani. Teprve souCasné spoleCenské zmény maji za nasledek, Ze velka multigeneracni
rodina prestava byt funkéni. Proménu rodiny spatiuji jako dusledek vnéjsiho prostiedi a
spolecenskych procest, vnitiniho prostifedi, promén ¢lent rodiny a spolecenskych roli,
které se odehravaji uvnitt rodiny. Cim vice postupuje jedinec na své Zivotni draze, tim
veétsi mnoZstvi zkuSenosti ziskava, coz se dale promitd do dalSich roli. Dochazi tak ¢asto
k tomu, ze odmita zit podle genera¢né piedchozich spolecenskych roli. V kazdé zivotni
fazi je vzorec takovéto promeény odlisny. V obdobi staii je moznost zmén ztizena zatézi,
kterd je nasbirand za cely Zivot. Stafi je vnimédno jako obdobi, ve kterém dochazi
k minimalnim odkloniim od tradice a seniofi jsou proto povazovani za konzervativni. Je

to dédno skutecnosti, ze spolecnost vnima seniory optikou mladych generaci. Cim vSak

% Viz c. d. REICHEL (2008) s. 185.
®Viz. c. d. RABUSICOVA (2011), 5. 23
¥ Viz. c¢. d. SAK a KOLESAROVA (2012), 5. 111
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jsou piedchozi zivotni faze ¢loveka bohatsi, tim vice dochazi k proméndm socialnich roli
a tim radikalnéjsi je proména vyznamné zivotni faze — stafi.

Klevetova upozoriiuje® na mensi zavislost zakladni rodiny v pribéhu modernizace na
$irsi roding. Zaroven je viak vice zavisld na statu, je vice soukroma i vefejna. Clenové
rodiny se Castéji podiizuji v souziti osobnim cilim, tim se oslabuji spole¢né sdileni a vza-
jemné pochopeni. Pretrhavaji se tak diivéjsi socialni vazby. Tento stav 1ze oznacit jako
zmény prvni demografické revoluce, dochazi postupné k rozdélovani ¢lenti rodiny. Podle
ni se postupné omezuje vicegeneracni ¢i mezigeneracni souziti, které dnes pretrvava spise
na venkove¢, ale i1 tam jiZ omezeng.

Rabugicové definuje mezigeneracnost,® kterd vymezuje vztahy mezi generacemi na-
sledovné: ,,Mezigeneracnost je jednim z nejprirozenéjsich aspektii uceni, jez ndas provazi
V podstate po cely Zivot, v riznych Zivotnich situacich, v riuznych prostiedich a pri ruz-
nych aktivitach. Jsme zvykli, Ze mezi ucicim se a tim, kdo uci, je casto vyraznéjsi vékovy
rozdil. Obecné se predpoklada, zZe pravé onen vekovy rozdil zajisti dostatek informaci,
podnétit a zkuSenosti, jez mohou ucictho obohatit.

Obecné plati, ze vicegeneraéni rodinu tvofi prarodi¢e, rodiCe a déti, méla
by poskytovat v§em ¢leniim pfedevsim pocit bezpeci, lasky, pochopeni, v pfipadé potieby
1 pomoc. Pfirozena ucta ke starSim a zaroven i respekt a podpora prav a naroki mladsich
¢lenti rodiny by zde méla byt samoziejmosti.

Cela skutecnost je podminéna tradicemi rodinného Zivota a vytvoreného Zivotniho
stylu. RabuSicova dale Vymezuje37 generaci kvantitativné, to znamena, zZe v trvani genera-
ce jde pfiblizné o tficet let zivota jako doby socialniho dozravani, uceni a zakladani rodi-
ny, dalSich tficet let zivota predstavuje obdobi plné aktivity a poslednich tficet let Zivota
obdobi opusténi vetejného zivota. Hovoii dale, Ze vicegeneracni souziti bylo diive béz-
nym jevem, v soucasnosti v§ak ubyva rodin, kde by se vicegeneracni souZiti vyskytovalo,
nicméné 1 tak se s timto rodinnym modelem Ize setkat, proSel vSak ur¢itymi proménami
ve srovnani s predchazejicimi obdobimi, protoZe dnesSni seniofi jsou ve srovnani
s diivejsimi generacemi déle aktivnéjsi, nicméné ani jim se nevyhybaji zdravotni kompli-
kace, kdy je nutna pomoc ze strany rodiny. Pravé v téchto piipadech stoji za zvazeni me-
zigeneracni souziti i1 tehdy, kdyZ jinak rodina mezigeneracni souziti nepreferuje. Mezige-

neracni souziti vSak i v téchto ptipadech miva urcité problematické aspekty, se kterymi je

®Viz c. d. KLEVETOVA (2017), . 75.
% Viz c. d. RABUSICOVA (2016), s. 11.
¥ Tamtéz, s. 25.
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tteba se vyporadat. Nemusi mit totiz jen klasickou podobu souziti dvou ¢i vice generaci
V jednom bydlisti, ale leckdy miize jit i o ur¢itou formu vzajemné spoluprace a predavani
poznatkl mezi generacemi V ramci jedné rodiny, které mize mit pro seniora rovnéz za-
sadni vyznam.

Sak a Kolesarova spojuji  strukturu genera0638 se sociadlni, politickou
a nabozenskou prislusnosti, s profesi, s individualnimi psychickymi vlastnostmi. Gene-
racni ptislusnost dle nich vytvaii jeden ze zakladt urcitych zivotnich postojt, nazord, cilti
a orientaci. V procesu socialniho uceni je stejnd udalost prozivana a interiorizovéana dife-
rencovan¢ a stava se zédkladem vnitro-generacnich rozporti. Tento rozpor znamena jedno-
tu a protikladnost uvnitt generace, a i kdyz jsou urCité vrstvy generace cely zivot
V nazorovém a politickém konfliktu, jsou schopny spolu komunikovat; a zatimco
S ostatnimi generacemi v konfliktu nejsou, dialog navazuji obtizng¢.

Obecné Ize konstatovat, Ze seniofi, ale 1 mladi lidé se Casto neztotoznuji s nazory dru-
hé generace. Tyto nazory a zpisoby pojeti zivota jsou mnohdy velmi vyhranéné, obtizné
se navzajem vysvétluji a toleruji. Cesta k vzajemnému pochopeni dvou generaci byva
mnohdy slozit4, diky vyhrocenym situacim se ¢asto na del$i dobu uzavirad. Vztahy mezi
generacemi jsou velky tématem, Casto byvaji ovlivnény i1 fadou piedsudkii. Také
Z odborné literatury vyplyva, Ze bezprostiedni kazdodenni souZziti dvou generaci se neo-
svédcuje, objevuji se generacni stiety, které etické klady souziti znehodnocuji. Klevetova
rozd&luje souziti generaci hned na 6 typi a charakterizuje je takto™:

- ,» Rovnocenné (realistické) souziti — Je nejzadanéjsim zakladem ve vztazich uvnitr
rodiny a je dohodou mezi generacemi. Predpokladem jsou vyvdzené osobnosti, které ak-
ceptuji zajmy starsi generace.

- Liberalni (volné) souziti — Kazdy si déla, co chce, nejsou pravidla a urceni hranic.
Je zde patrné zeslabeni citovych vazeb, neuvedomovani si povinnosti ke starsim genera-
cim a nerespektovani jejich citovych, fyzickych a hmotnych potreb zejména v obdobi ne-
sobéstacnosti.

- Podbiziveé souziti — Rodice si kupuji deti, zviasté v pripadech, kdy jejich déti o né
nemaji zajem. Je zde patrna bezmocnost viici mladsi generaci a snaha o zachovani zdani
dobrych vztahii.

- Nesmiftitelné souziti — Je zde silné negativné vyhranény, sobecky a nemoralni po-

stoj, ktery nepripousti vzajemny styk mezi mladsi a starsi generaci.

*Viz. c. d. SAK a KOLESAROVA, tamtéz, s. 36.
¥ Viz. c. d. KLEVETOVA (2017), s. 81.

23



- Vynucené souziti — Nekolik generaci je nuceno bydlet spolu, jedna se
o nedobrovolné souziti generaci, které vSak nemusi mit v sobé negativni stanoviska (péce
o rodice v dobé nemoci).

- Vychytralé souziti — Vyuzivani rodicit nebo prarodicu s predstiranym zdajem o né
(financni podpora, pomoc s détmi, v domacnosti atd.).

Pievaznou ,,separaci“ nové generace lze chapat dle Klevetové jako odluku mladsi ge-
nerace od rodi¢u, s cilem vlastni seberealizace podle vlastnich ptfedstav a potieb. Divody
vychovné a etické, ucta ke stafi, hovoti ale pro genera¢ni souziti. Vyznamnym prvkem je
1 nezanedbatelnd pomoc pii vychoveé potomkl. Tendence oddéleného Zivota jednotlivych
generaci vSak stale rostou, dochazi také k pretrhavani nutnych socidlnich vazeb. Generace
prarodicu zije Casto samostatng, ale i osamocen¢. Postupné tak pfibyva jedinct skutecné
osamélych, jsou zbaveni zivotniho a citového zazemi a piimé opory pii Zivotnich krizich.
V nasi kultufe je zvykem, jak potvrzuje i Mlynkova,*® Ze mladé rodiny udrzuji dobré
vztahy se svymi rodici, 1 kdyz Ziji oddélené. Klasicky model zivota seniord, znamy hlav-
n¢ z vesnického prostiedi, je mozny, jestlize je v dom¢ dostatek mista a rodice s détmi se
na tomto modelu dohodnou. Pfi dobrém fungujicim mezigeneratnim souziti profituji
vSichni, nebot’ senior neni osamély, je mozna urcitd vzajemna vypomoc na obou stranach,
nelze opomenout také ekonomickou stranku celého spoleéného souziti. Jetabek vidi*
existenci rodiny a jeji vyznam pro seniory zejména V jejim dlouholetém fungovani, exis-
tenci rodicu a jejich déti, v jejich zplisobu pohledu na svét, v systému hodnot véetné ro-
dinné soudrznosti a norem. V takovém ptipad¢ i dalsi generace déti bude povazovat za
samoziejmost postarat se o star¢ho ¢lena rodiny. Se sniZzujicim se poctem déti je tato ro-
dinnd péce obtizngjsi, a to hlavné z organiza¢né technického hlediska. Naopak vétsi pocet
navzajem soudrznych a solidarnich ¢lenti rodiny je schopen zvladnout i1 obtizné situace.
Riizné védecké teorie mezigeneracni solidarity vzdy pocitaly s vazbami, které mohly za-
jistovat motivaci vedouci k solidarit¢ mezi generacemi. Nezanedbatelnad byla i stranka
citova a emoc¢ni, jichZ je rodina nositelem.

Ve vétsing teorii 0 mezigeneraéni solidarité se objevuje i prakticka péée o jednotlivé
¢leny rodinného spolecenstvi, tzv. funkéni nebo funkcionalni solidarita — solidarita pomo-
ci a péce. Kazdy ¢len rodiny plni fadu roli v zivoté, tak v ramci rodiny i mimo ni. K jejich
konfliktu dochazi napf. z davodu nedostatku ¢asu, ¢i omezenych moznosti sladit ¢asovy

rozvrh doma a mimo domov. Pokud je problém vyfesen, dojde ke kompromisiim a vza-

*“Viz c. d. MLYNKOVA (2011), s. 36.
*Viz c. d. JERABEK (2013), s. 29-30.
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jemnym ohledtim, organicka solidarita je posilena a naopak. Pomoc seniorovi piimo zavi-

si na sile rodinné solidarity a vyzaduje vzajemnou socialni soudrznost..

SHRNUTI KAPITOLY

Student po prostudovani textu 1. kapitoly je zptlisobily vysvétlit pojmovy aparat geronta-
gogiky, jeji strukturu, soucasné funkce a tkoly, v¢etné nastinéni trendl jejiho dalSiho
rozvoje. Zna historické a kauzalni souvislosti konceptu piipravy jedincti na zdravé stafi,
jakoz i pro edukaéni péci o seniory a umi je spravné metodologicky uplatnit v dal§im stu-
diu vytyceného programu. Zna taktéz klicové funkce rodiny, jeji nezastupitelny vyznam
pro vyvoj zdravého jedince spolecnosti, véetné piipravy tohoto jedince na zdravé stafi.
Dovede prakticky aplikovat a rozvijet ziskané poznatky Vv dalSich pfedmétech studia toho-
to studijniho programu, jakoz i v kontaktu s pracovniky zaméstnanymi v oblasti péce o

seniory, se kterymi se setka v ramci plnéni svych studijnich povinnosti.
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Krom¢ objasnéni klicovych pojmil ud€lejte strucné shrnuti prostudované prvni lekce tak,
ze z doporucené literatury (ale i mimo ni) vyhledate a zapiSete alespont 3 odlisné klasifi-
kace pojmu ,,stafi“ (jiné, nez uvadime v textu dle Kalvacha a kol.), abyste poukazali na

jeho rozdilné pojeti.

Otazka k zamysleni:

*Myslite, ze rodina ma jesté néjaky vliv na seniora, co se tyce jeho chovani, jedna-

ni a aktivity?
Koresponden¢€ni ukoly:

1. Srovnejte struén€ nazory autorli ze dvou doporucenych pramenit Kalvach a kol. zr.
1997 a Spatenkova z r. 2015 v pojeti kategorie stafi z ¢asového hlediska s tim, Ze se po-

kusite najit rozdil/ly.

2. Vysvétlete struéné (pisemné — max. na 8 fadkl) imaginarnimu spoluzdkovi podstatu

historickych a kauzalnich souvislosti pfipravy jedince na sénium.

3. Napiste max. 3 vétami podstatné klady fungujici rodinné baze pro seniora a star$iho

dospélého v piipravé na dichod.

Zpracované ukoly zaslete uciteli predmeétu pres system LMS do konce prvniho tydne

daného semestru. Maximalni rozsah tikolu — 2 NS. Nezapomerite uvést pramen/prameny

dle CSN ISO 690.
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2 FENOMEN STARI A STARNUTI POPULACE
Druha kapitola obeznamuje S fenoménem starnuti a stafi jako pfirozené soucasti Zivota
cloveka, pritom poukazuje i na individudlnost starnuti; predstavuje téz vékovou strukturu

obyvatelstva CR v mezinarodni komparaci.

A ==

Student po prostudovani textu kapitoly by mél byt schopen:

e vysvétlit podstatu starnuti a stafi jako pfirozené soucésti Zivota Clovéka, vcetné
zdivodnéni individudlnosti procesu starnuti;

e postihnout a vysvétlit, co to je index starnuti obyvatelstva dle piepoctli OSN (Orga-
nizace spojenych narodi) a WHO (Svétové zdravotnické organizace);

e vysvétlit, co to je vekova struktura obyvatelstva a uvést, kde se nachazi
z vyseuvedeného hlediska CR ve srovnani s jinymi zemémi v ramci Evropy a kde
se nachdzi zem¢ Evropy ve srovnani se zemémi jinych kontinentd.

starnuti, individualnost starnuti, stafi, vékova struktura obyvatelstva, mladé/staré narodni

populace, kvalita Zivota seniort, styl Zivota seniort

Odhad ¢asu potirebného ke studiu:

Vzhledem k individualnim schopnostem kazdého jedince, véetné jeho docility a zptisobu
samouceni, odhadujeme potiebny ¢as na osvojeni si poznatka druhé kapitoly na 65 az 80

minut.

VYKLADOVA CAST



2.1 Starnuti a stari — prirozena soucast zZivota ¢lovéka

Jak jsme jiz v pfedchozi kapitole uvedli, sta¥i je stav ¢loveéka na jistém stupni jeho
zivotni geneze, obyc¢ejné ve veéku nad 60 let, a je spojen s disledky involu¢nich pro-
cestl a zmén organizmu.

Starnuti je prirozeny fyziologicky* proces - zékonity a vieobecny jev, ktery vede ke stafi
na jistém stupni a kterému podléhaji vSechny zivé bytosti, véetn¢ Cloveéka. Starnuti je tedy
pfirozena soucast lidského zivota, lidské ontogeneze - nepietrzity, pozvolna plynouci proces
zmén, kterymi v ¢ase organizmus prochazi, ale které jsou takto oznacované az v pozdnim veku.
Zmény se totiz ze zacatku projevuji nenapadné, v pokrocilém veéku se zrychluji a jsou
i mnohem vice znatelné navenek. Mezi starutim a stafim neexistuje pfesna hranice.

Dle Pacovského a Hefmanové je starnuti komplexni, multifaktorialni specificky biologicky
proces, ktery je charakterizovan tim, ze:
*je dlouhodobé¢ zakddovan,
*je nezvratny,
*neopakuje se,
*je rizné povahy,
« zanechava trvalé stopy,
*jeho rozvoj se fidi druhove specifickym zakonem,
*podléha vlivim prostiedi.*?

Nejcastéji se uvadeji tyto zmeény biologické povahy:
1 starnuti ma svou anatomii a fyziologii, vyznacuje se morfologickymi a funkénimi zménami,
priCemz zména struktury ma za nasledek zménu funkce;
2. starnuti je proces disociovany, dezintegrovany a asynchronni. Morfologické a funk&ni fenomé-
ny starnuti nastupuji v ramei ontogenetického vyvoje €lovéka v riizném Case a postupuji riiznym
tempem;
3. kazdy jedinec starne jinak a ve starnuti jsou Casto i velké inter-individualni rozdily;
4. vyznamnym jevem starnuti je ubytek struktur a funkci, jejich regrese.

Nejvyrazng€jsi zmenou je atrofie, projevujici se 1 ve vngjsi podobé ¢lovéka - méni se vzhled,
drzeni téla, sesycha kiize, Sedivéji a vypadavaji vlasy, pohyby jsou pomalejsi a méné koordino-

vané, reakce na podnéty jsSou opozdéné (snizeni motorické kapacity). Klesa svalova sila a vykon-

42 Znam je i proces starnuti patologicky spojeny s predcasnym starnutim, kdy je u jedince vyssi funkéni vék
nez kalendarni.
43 Upraveno z c. d. PACOVSKY, HERMANOVA, 1981, s. 7.
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nost. Méni se sloZeni tkaniv, v organizmu klesa obsah vody. Tyto zmény se projevuji na vSech
vnitinich organech. Taktéz se méni smyslové funkce, snizuje se kvalita zraku a sluchu;
Vyse uvedené biologické zmény se odrazeji iV psychickych zmendch starmoucich lidi. Nejcaste-
Ji se jedna o zmény:
1 v percepci (smyslové vnimani) - zhorSuje se vykonnost zrakovych, sluchovych, ¢ichovych,
chutovych a hmatovych analyzator;
2.V kognitivnich schopnostech, tykajici se poklesu pozornosti (snizeni koncentrace), zhorSovani
paméti, Zpomalovani reakci na vnéjsi podnéty a pod.;
3. v emocionalité a motivaci - snizuje se jejich kontrola a stafi lidé se stavaji citové labilngjsi,
naladovejsi. **

Starnuti je vysledkem vzajemného ptisobeni zdédénych vlastnosti a faktori vn€jsiho prostiedi,

ve kterém Clovek zije — stafim klesa u clovéka adaptacni schopnost prizplisobovani se me-

nicim se faktorim vnéjSiho prostedi. Starnouci organizmus si vytvaii nové, ale labiln¢jsi adap-

vvvvvvv

2.2 Individualnost starnuti

Jak jiz bylo vySe zminéno, piirozené fyziologické znaky stafi nastupuji a probihaji u kazdého
¢loveéka individudlng a rozdiln€ v kazdé ze sledovanych oblasti. Stejné staii lidé maji spolecné
jen jediné, a to pocet let; jinak u nich ptevladaji individualni ¢rty a kazdy ¢lovek stamne jinak a v
individualnim tempu.

Senior (stejné jako i mladsi clovek) predstavuje systém, ve kterém tvoii jednotu:

« fyzické a psychicke,
» geneticky dané a ziskané v priib&hu Zivota,
*biologické a socialni.
Nov¢jsi pristupy ke starnuti* zdtraziyji komplexni podminénost funkéniho a zdravot-
niho stavu, ktera je dana:
e zékonitou, geneticky kodovanou involuci,
e piitomnosti chorobnych zmén,
ezivotnim stylem (postupujici pasivitou — jak télesnou, tak psychickou),

e zivotnim prostiedim, véetné socialné-ekonomickych podminek.

4 Upraveno z c¢. d. PACOVSKY, HERMANOVA, 1981, s. 8 a dal.
5 Viz blize ¢. d. CORNANICOVA, 2007, s. 43,
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Vzajemna interakce uvedenych faktorii tvori jedinecnost, osobitost a neopakovatelnost starnuti
kazdého ¢lovéka.

Stafi pfitom neznamend jen negativné postupujici zmeény ¢i Ubytek funkci. Nekteré funkce
se cely Zivot neméni, jiné se dokonce zlepsuji a dle Svancara® vibec nejvyznamngjii je zjiste-
ni, Ze stary organizmus disponuje kvalitativné jinymi mechanizmy, kterymi se ptizptisobuje
podminkam okoli. Nejnovéjsi vyzkumy ve zminéném sméru rusi desitky let stary tzv. defi-
citni model starsiho ¢loveka (prezentovan gerontologii), ktery registroval jenom tGpadek funkci
starého ¢loveka a nabizel celkové jeho negativni obraz.

Dle Gressnera,* na rozdil od fluidni (geneticky ziskané) inteligence, tzv. krystalické inteli-
gence (ziskana béhem Zivota a zavisla na dosazené trovni vzdélani a zkuSenosti) vékem nede-
klinuje, dokonce né¢kdy vykazuje vyrazné zlepseni. Vyraznym intervencnim faktorem dusevni
vykonnosti ¢loveka, kromé biologicky podminénych zvlastnosti staii, jsou i vSeobecny zdravotni
stav, Skolské vzdélani, z4jmy a stimuly, kontakty a motivace socialniho prostiedi.

Spojena existence osobnostnich ziski (ristu) a ztrat (deklinace) v kazdém obdobi Zivota jako
jedna z celozivotnich vyvojovych charakteristik zptisobuje, Ze jisté deficity staii mohou byt
kompenzované jinymi strategiemi mysleni a konani. Kromé toho mnohé¢ vlastnosti a schop-
nosti, jako napt. dikladnost, spolehlivost, systematické a logicka (ne mechanickd) pamét’,
trpélivost, vécnost a schopnost abstrakce, se s pfibyvajicim v€kem neméni. Starsi lidé byvaji
diikladngjsi a spolehlivejsi nez mladi.

V soucasnosti se vénuje v oblasti vyzkumu stafi a starnuti stale vétsi pozornost tzv. vitalnim
mechanismiim Zivota, jakoz i individualnim moZnostem jedince zpomalovat involu¢ni procesy.
Gerontolog  Frol’kis*® mluvi a pide o tzv. ,vitaukte* jako procesu, ktery existuje soucasnd se
starnutim (tedy s destrukénim procesem) a ktery stabilizuje Zivotaschopnost organismu a pro-
dluzuje Zivot.

Uvedené vystupy vyzkumtl potvrzuji i skute¢nost, Ze projevy starnuti se daji nejenom pied-
vidat, ale i ovliviiovat — a to tak v procesu piipravy na sénium, jak i v celém dal$im procesu star-

nuti.

2.3 Mezinarodni srovnani vékové struktury obyvatelstva

Pii vyjadreni zékladni vékové struktury obyvatelstva se uplatije tzv. index starnuti, ktery uda-

8 \/iz blize c. d. SVANCARA, 1983.
47 Viz blize c. d. GRESSNER, 1983.
8 \/iz blize c. d. FROLKIS, 1990.
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Va vzajemny pomer post-produktivai slozky (napt. muzi a zeny 60+) K pred-produktivni slozce
obyvatelstva (napt. 0 — 15 let). Napt. v CR v roce 2003 dosahl index starnuti hodnoty
124,1 (pti¢emz v r. 1993 to bylo jenom 89,8).%

Oznaceni starnuti obyvatelstva vyjadiuje tendenci, kdy populace vyssiho véku se co do poctu
zvysuje bud’ relativné, nebo absolutné, anebo relativné i absolutné. Primarné tento proces ovliviiu-
je dlouhodoby trend klesani porodnosti; k jeho podpote prispiva vSeobecné se prodluzujici délka
zivota evropského obyvatelstva.

Dle pfepocti OSN (Organizace spojenych narodit) a WHO (Svétové zdravotnické
organizace) se definuji narodni populace jako ,staré“, ,,zral¢® a ,,mladé* podle podilu
obyvatel ve véku nad 65 let zivota na celkovém poctu obyvatel (kdy veék 65 let pocitaji v
orientacnich vypoctech za hranici stafi). Za ,,mladé” se povazuji populace, ve kterych
podil obyvatel ve véku nad 65 let je nizsi nez 4 %. Ve ,,zralych* populacich je podil téch-
to osob 4 az 7 %. Ve ,,starych* populacich je podil 65letych a starSich vyssi nez 7 %.>°

Jak uvadi Maskova™ z Ceské demografické spole¢nosti, populaéni starnuti obyvatel-
stva Evropy (vymezeno ¢lenskymi zemémi Rady Evropy) se podstatné prohloubilo b¢-
hem druhé poloviny 20. stoleti. Absolutni pocet seniord starSich 65 let se vice nez zdvoj-
nasobil ze 46 mil. v roce 1950 na 112 mil. v roce 2000 a jejich podil v celkové populaci
se zvysil z 8% na 14%. V nasledujicich padesati letech bude starnuti obyvatelstva domi-
nantnim demografickym procesem Evropy. Evropa je v soucasnosti demograficky nej-
star$im regionem svéta a podle populacnich progndéz OSN si tuto pozici udrzi 1 nadale.
Zejména po roce 2030 se jeji prvenstvi jesté podstatné ZV}'Irazni.52

Pro srovnani situace s jinymi vyspélymi regiony — napt. Severni Amerika a Austrélie
(v€etné Noveho Zélandu) mozno uvést tdaje z publikace Petikové a Cornanicové,™ jenz

potvrzuji vyse uvedené prognozy, tykajici se starnuti Evropy.

Podil 65letych a starSich osob v % v jednotlivych letech

Region 2000 2015 2030 2050
Evropa 13,9 16,4 22,1 27,6
Severni Amerika 12,3 14,6 20,4 21,4
Australie (v¢. N. Zélandu) 12,2 151 20,2 22,5

» Viz blize c. d. Demografie, online 20.9.2015.

%0 Viz ¢. d. PESAK, 2007.

® Viz c. d. PETRKOVA-CORNANICOVA, 2004.
52 Tamtéz.

%3 Tamtéz.

31



Ve zminéné demograficko-prognostické analyze se dale uvadi, ze v rdmci mirné¢ho
poklesu celkového poctu obyvatelstva budou seniofi ve véku nad 65 let v ptistich padesati
letech jedinou pocetné rostouci vékovou skupinou. Pocty déti ve veéku do 15 let i 0sob v
produktivnim véku (15 - 65 let) v tomto obdobi v disledku dlouhodobého setrvavani
uhrnné plodnosti pod hranici prosté reprodukce poklesnou o 30%, resp. 24%. Odrazi se to
1 v relativnim zastoupeni hlavnich vékovych skupin. Podil seniort se zdvojnasobi ze 14%
na témét 28%, podil déti klesne o dalsi 4 procentni body. Vyznamné bude predevs$im sni-
zovani poctu obyvatelstva v produktivnim véku (o 10 procentnich bodii), které na celoev-
ropské tirovni zacne po roce 2015; absolutni a relativni ubytky obyvatelstva této vékoveé
kategorie jsou novou vyvojovou fazi v procesu demografického starnuti a svéd¢i o jeho
podstatném zintenzivnéni. Jiz béhem piistich 15 let dojde k vyrovnani poéta déti a senio-
ri a v roce 2050 lze ocekavat, ze v Evropé bude dvakrat vice seniort starSich 65 let nez

déti ve véku do 18 let.

2.4 K vékové struktuie a starnuti populace Ceské republiky

Co se ty&e konkrétnd obyvatelstva na dne$nim uzemi CR, tak uZ na pielomu 19. a 20.
stoleti dosahlo parametry ,,zralé* populace. Tehdy c¢inil podil obyvatel starSich 60ti let
z celkového poétu populace v roce 1900 4,7%, ale v roce 1950 to jiz bylo 6,7% a v roce
1970 dokonce 9,2%, dle s¢itani v roce 2014 to bylo jiz 15,3%. Z toho vyplyva, ze ¢eskou
spole¢nost mozno v soucasnosti charakterizovat jako ,,starou”, vyrazn¢ piekracujici limit
OSN a WHO, o kterém jsme se zminili vySe. Nehled¢ na to, Ze ve srovnani s mnoha eko-
nomicky vyspélymi evropskymi zemémi, byla v CR vy3si porodnost a vyrazngjsi podil
,»detske slozky* obyvatelstva.

Tendenci ke starnuti populace CR nakratko zabrzdil riist porodnosti, ktery kulminoval
v zaveéru 70tych let minulého stoleti. Pak jiz soustavné nasledoval postupny pokles porod-
nosti. Vyrazné nizky je ptiristek narozenych v letech po roku 1989, piesto, ze v tomto
obdobi se ve ,,véku maximalni plodnosti® nachazely pocetn¢ silné popula¢ni ro¢niky.

Nekteti autoti vysvétluji pokles porodnosti jako soucéast demokratickych zmén po roce
1989, diky ¢emuz se riist poétu obyvatel poprvé od r. 1918 zastavil. Dle analyz Ceského
statistického Gfadu® se populace CR relativné rychle méni z populace vychodoevropské-

ho typu na populaci zapadoevropského typu, kterou charakterizuje nizké porodnost a niz-

> Mozno najit online napf. na https://www.czso.cz/csu/czso/analyzy-openform--2014
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ka umrtnost se v§emi disledky pro celkové starnuti obyvatelstva. A z hlediska vyse uhrn-
né plodnosti je CR dnes jiz na urovni praméru zapadoevropskych zemi.

Dle Fialové®™se da na zaklad® demografické statistiky usuzovat, ze do roku 2020
stoupne nadéje na doziti na troven Svédska v roce 1993, proces absolutniho starnuti se
zrychli — obyvatelstva nad 60 let bude 27%, zatimco pocet déti do 15 let klesne pod 14%
obyvatelstva. Absolutni starnuti obyvatelstva CR je objektivni demograficky proces;
z¢asti je nutnym nasledkem prodluzovani lidského zivota, z ¢asti nutnou dani za pokles
plodnosti v ptedchozich letech.

Z hlediska rozdéleni Zivotni kapacity soudobého ¢loveka je pravdépodobné, Ze pii doziti se
60ti let muze prozit vV pruméru jesté dalSich témér 15-20 let (u muzi), nebo dokonce 20-25 let
(u Zen), z ¢ehoz se da vyvodit premisa, ze lidé odchazejici do diichodu si mohou, ale spise asi
maji, planovat cca 20 -25 let ,.tfetiho véku*. Ve srovnani napf. s polovinou 20tého stoleti je to
az nepiedstavitelné dlouhy Cas, ke kterému se neda piistupovat jen s filosofii zabezpeceného
stafi, coz vyplyvalo hlavné z obav z hladu a bezdomovectvi.

Dle P. Miihlpachra®® se v§znamnym pozadavkem soucasnosti pro individualni Zivot v séniu
stava kvalita Zivota seniora — kategorie, pod kterou je mozné si predstavovat (a praxe to potvrzuje)
kde-co. Sam autor vychazi v dal$im rozpracovani kategorie z vlastniho vyzkumu. Krom¢ indivi-
duélniho tempa starnuti, které¢ vede k diferenciaci kvality Zivota u seniora se do ni samozifejmeé
promitaji i dalsi diferenciacni znaky jako je vek, zdravotni stav, s nim korelujici fyzicka a psy-
chicka vykonnost, pohlavi, rodinna situace, Zivotni a vzdélanostni uroven, Zivotni styl,57 ziskany
socio-profesni status atd. Subjektivni prozivani kvality zivota v séniu ovliviji i aspirace jednot-

livce, hodnotové orientace, zejména ty, které jsou spojené s neustalou kultivaci 0sobnosti.

SHRNUTI KAPITOLY

Student po nastudovani textu druhé kapitoly umi kromé kli¢ovych pojmu vysvétlit pod-
statu starnuti a stafi jako pfirozené soucasti zivota clovéka; dovede taktéZz zduvodnit pod-
statu individualnosti procesu starnuti. Vi, co to je index starnuti obyvatelstva dle ptepocti
OSN (Organizace spojenych narodtl) a WHO (Svétové zdravotnické organizace) a dovede

vysvétlit pozici, kde se nachazi z hlediska vékové struktury obyvatelstva CR ve srovnani

*Vizin c. d. PETRKOVA-CORNANICOVA, 2004.
% Viz blize c. d. MUHLPACHR (2017a) Kvalita Zivota seniorii.

37| v této oblasti d&lal Miihlpachr vlastni terénni vyzkum a vystupy zvetejnil v Zivotni styl seniorii — c. d.
(2017D).
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S jinymi zemémi v rdmci Evropy, jakoZ i to, kde se nachazi zemé& Evropy ve srovnani se

zemémi jinych kontinentd, napt. Severni Ameriky.

Udg¢lejte strucné shrnuti prostudované latky s tim, Zze (kromé objasnéni klicovych pojmit)
vysvétlite imaginarnimu spoluzakovi klicové aspekty starnuti a staii. Nasledné zdtvodné-
te zatazeni populace CR mezi ekonomicky a kulturng rozvinuté zemé svéta z hlediska

vékové struktury v letech 2015-2018.

Otazka k zamysleni:

*Myslite, Ze individudlni starnuti je pfimo imérné Zivotnimu stylu, nebo je to podminéno

jinymi faktory, pokud ano kterymi?

Korespondenéni ukoly:

1. Udélejte kvalitativné-kvantitativni analyzu a komparaci pojeti kvality Zivota seniora
spoluautorek Petikova-Cornani¢ova a Spatenova-Skoumalova + Miihlpachr (z prament
uvedenych v literatufe).

2. Poté navrhnéte alespon 3 dalsi aspekty, které dle vas vySeuvedené autorky a autor do

svych pojeti nezahrnuli.
Zpracované ukoly zaslete pres system LMS uciteli predmétu do konce druhého tydne

daného semestru. Maximalni rozsah iikolu — 3 NS. Nezapomernite uvést pramen/prameny

dle CSN ISO 690.
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3 GERONTAGOGIKA JAKO VEDA, JEJI KONSTITUCNI POJETI

Treti kapitola obeznamuje se systémovym pojetim gerontagogiky jako védni discipliny,

jejim predmétem, funkcemi, problémovymi oblastmi a dimenzemi.

A =

Student po prostudovani textu tteti kapitoly by mél:

e definovat pojem gerontagogika s uréenim kotfent jeho vzniku, pfipadné souvis-
losti jiného pojeti;

e pochopit, osvojit si a byt schopen vysvétlit piedmét gerontagogiky, ¢im se tato
disciplina zabyva, co je jejim poslanim, jaké ma subdiscipliny, vetné jejich
stru¢né charakteristiky;

e ziskat dostateény zaklad, aby byl schopen reprodukovat, aplikovat a rozvijet
dimenze gerontagogiky, tedy teoreticko — metodologickou, vyzkumnou a apli-

kac¢ni stranku edukacni péce o seniory.
|

eovssiommarmoy  [[]

gerontagogika, gerotopedagogika, gerontologie, geront, seniorska, preseniorska a pro-

seniorska edukace, preventivni programy vuci patologickému starnuti

Odhad ¢asu potirebného ke studiu:

Vzhledem k individualnim schopnostem kazdého jedince, v¢etné jeho docility a zpuisobu
samouceni, odhadujeme potiebny ¢as na osvojeni si poznatka tieti kapitoly na 60 az 80

minut.
VYKLADOVA CAST
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3.1 Pojem a predmét gerontagogiky

Gerontagogika byla od svého vzniku vymezovana rtizné. Co se ty¢e samotného pojmu,
jak dokladaji zdroje,”® poprvé v podobé ,,gerontagogik® jej pouzil v r. 1952 némecky pro-
fesor neurologie a psychiatrie F. A. Kehrer ve svych pfednaskéch a studijnich materialech
V ramci semindit pro psychologické a pedagogické instituty. U nas ji napf. nestor eduka-
ce dospélych a seniorti E. Livecka nazval gerontopedagogikou. P. Miihlpachr stiidavé
pouziva gerontopedagogiku, ale spole¢né s P. StaniC¢kem pouzil i nazvu geragogika. M.
Benes, A. Pettkova, J. Jesensky, ale i dalsi (ktefi jsou ve vétSin€) preferuji termin geronta-
gogika. Slovensti odbornici, napt. S. Svec a R. Cornani¢ova, pouZivali na zagatku termin
geragogika, pti¢emz R. Cornani¢ova se pii pozd&jsi tvorbé spolené prace s A. Petfkovou
domluvily na nazvu gerontagogika.

Ve vsech uvedenych pojmovych variantach je zadkladem tfecké geront a agogé (vedeni
starce), 1 kdyz spojeni geront a pedagogika si zasadné odporuje, protoze jedno mluvi o
vedeni starce a druhé o vedeni déti, takze z hlediska metodologické Cistoty jde mirné
feeno o lapsus linguae.”® V anglicky psanych pramenech se zazily pojmy eldergogy i
elderly education, v némecky psanych gerontagogik.

Pokud jde o proces vymezovani predmétu gerontagogiky, jiz v r. 1979 jej v Uvodu do
gerontopedagogiky E. Livecka vymezil (podle nas nadcasové spravné) jako ,teorii Vy-
chovy a vzdélavani ke staii a ve stari“. Kromé této vyjimky se vSak v uvedené dobé na poli
rozvoje gerontagogiky u nds, na rozdil od ekonomicky rozvinutych zemi, nedélo téméf nic.
V zapadnich zemich byla v té dobé véda o edukaci seniort jiz soucasti kulturné-edukaéni
reality se Sirokym zazemim, zv1asté na vysokych skolach a v riznych kulturné-osvétovych
zafizenich, v¢éetn€ U3V a A3V (univerzity a akademie ttetiho v€ku), s diirazem na progra-
my piipravy na stéfi. Jejich nosnou filosofii bylo vyrovnavani se s ménicimi Zivotnimi situa-
cemi, s principem zmeény jako soucasti soudobého Zivota i ve stafi, jakoz 1 akceptace vstupu
do dichodu jako vyzvy, ktera otevira nové Sance. Taktéz se vénovala pozornost souvislos-
tem prodluzujici se délky lidského Zivota, jako je jeho kvalita v pokrocilém staii (bez oh-
ledu na rtizna omezeni).

Vyseuvedené aktivity se zacinaji u nas prosazovat az po r. 1990. Tehdy dochazi i k vy-

%8 Viz napf. c. d. Universitétsarchiv ...(2015).

% Podobna situace byla i pfi konstituovani andragogiky jako védy o edukaci dospélych, kde se témét az do
1. 1990 u nekterych autorti objevoval pojem pedagogika dospélych. Na tuto situaci jsme reagovali piispev-
kem o metodologické necistoté ve védach edukaénich, viz blize c. d. KALNICKY (2013), s. 42-47.
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mezeni predmétu (spiSe ramcovému konceptu) ® gerontagogiky — a to jako hranicni védni
discipliny na pomezi andragogiky jako vedy o vychové a vzdélavani dospélych a geron-
tologie jako védy o starnuti a stari.™*

| v tomto piipad¢ jde o tendencni vymezeni determinované zejména tim, ze V Case,
kdy vznikla tato definice, nebylo ve skutecnosti tolik systémovych poznatkli o uceni se-
niort jako dnes, uvedeny pfistup piedstavoval uzky konkrétni zabér, a to hlavné na dru-
hy instituci, ¢i formy piipravy na stafi, ¢i formy uceni seniori, jakymi byly ve svéte
znamé a u nas zacinajici U3V, A3V a programy v tehdejSich domovech dichodct.

Takze tento ,,piechodné vyvojovy pocin je pochopitelny a piipominad vyclenovani
pedagogiky jako samostatné védné z ,,lina* filosofie — matky véd. Vice nez sto let poz-
déji, kdyz se shromazdilo dostatek systémovych poznatkt k edukaci dospélych, nastal
proces vyclenovani andragogiky jako samostatné edukacni védy z ,lina“ pedagogiky,
do té doby povazované za vSe-edukacni védu, tedy védu zahrnujici edukaci ¢lovéka od
narozeni po hrob (jiz v r. 1918 navrhoval Medinskij pro edukaéni védu s absolutnim za-
bérem dle nas vhodnéjsi nazev ,,antropogogika™; pfed nim Komensky v tomto duchu
hovotil o ,,didaktice).

V 90. letech minulého stoleti se v ekonomicky vyspélych zemich soustfed’uje pozornost
védy o edukaci seniorti na novou oblast vychovy ke stafi, a to na proseniorskou edukaci -
s filosofii podpory vztahti mezigeneraéni solidarity v situaci, kdy uz neni mozné ignoro-
vat zménénou populacni strukturu spolecnosti a ekonomickou netnosnost feSeni nékterych
»geriatrickych" problému podle filosofie socidlni politiky, ktera byla koncipovana pro
zcela jinou generacné populacni skladbu.

Pod vlivem objektivnich skutecnosti demografického vyvoje i v nasi spolecnosti do-
chézi v soucasnosti ke zrozeni gerontagogiky z ,,lina* andragogiky. A i kdyZ se to né-
kterym kolegiim nelibi a setrvavaji na klasickém pojeti pedagogiky, ptirozenou genezi,
spojenou, jak jsme jiz naznacili, s enormnim ndrGstem systémovych poznatkli vSech
edukacnich disciplin, nejenom té o edukaci seniori, nezastavi. Pochopitelné zde dochazi
k vyvojové diferenciaci, ze které vychazi pro pedagogiku (v souladu s feckym kofenem
nazvu) piedmétné zameéteni na déti a adolescenty. A gerontagogika se stava samostatnou

védni edukacni disciplinou spojenou se seniory. Pfiprava na sénium logicky zlstava

%0 pryni koncept ziejmé pochazi od profesora pedagogiky a filosofie v Géttingenu O. F. BOLLNOWA
z jeho prispévku Sprachphilosophische Uberlegungen aus pidagogischer Perspektive v &asopise Neue
Deutsche Schule, Essen, No 3/1964.

%1 Viz. c. d. PETRKOVA - CORNANICOVA (2004), s. 18
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v andragogice.

Jak jsme jiz vySe uvedli, E. Livecka vymezil pfedmét gerontopedagogiky jako ,,teorii
vychovy a vzdélavani ke stati a ve staii", pficemz ji chapal jako védecky popis, charakteris-
tiku, analyzu a syntézu, védecky formulovany obraz vychovy a vzdélavani seniort, a to:

- osob starSich vékovych skupin (45/50-60/65), které jsou soucasné se svou permanentni
adaptaci na zmény a inovace v technice pfipravovany na kvalitativni zmény v zivotnim
stylu, ke kterému dojde pfi ukonceni jejich pracovni role, a soucasné také na dalsi, tzv.
poproduktivni fazi jejich zivota;

- osob v dichodovém véku, prakticky az do jejich smrti, pficemz vyc€leniuje starnouci a
staré lidi postizené chorobnymi télesnymi a psychopatologickymi zménami.

Jak uvadi Petikova a CornaniGova, soudobé vymezeni pfedmétu gerontagogiky je
pongkud $irsi. Tato védni disciplina patiici do systému véd o edukaci ¢lovéka zahrnuje
studium a systemizaci poznatkil tykajicich se mnohem SirSiho diapazonu edukace, ¢i uceni
ve vztahu k seniorskému véku ¢loveéka, a to hlavné ze dvou kli€ovych hledisek:

a) z hlediska edukace genera¢né-cilové orientované, kam spada:

* vlastni seniorska edukace (t¢ziskova);

» preseniorska edukace (s piipravou na staii);

* pro-seniorskad edukace (Se zaméfenim na spolecenskou podporu stafi a na mezigene-

racni porozumeéni, pres mezigeneracni ucent).

b) z hlediska edukace na bazi specializa¢nich aspektti andragogiky, kam spada:

* kulturné-osvetove orientovand edukace seniort (napt. zajmové vzdélavani, umélecko-

zajmova ¢innost, kulturni, spolecensko-politické, sportovni a rekreacni aktivity, aj.)

* socialné orientované edukacni programy pro seniory, pro rodiny se seniory, pro pro-

fesionalni 1 dobrovolné socialni pracovniky;

« profesné orientované edukacni aktivity pro seniory.®?

Samoziejmé& do pfedmétu opera¢niho zajmu gerontagogiky patii proménné vychovné-
vzdélavaciho, reedukacniho, ¢i kultivaéniho procesu jako cile, obsah, formy, materidlni i
nematerialni prostfedky a didakticka technika a technologie, zasady (principy) uplatio-
vani systému diagnostikovani docility, jakoZz i kompetence ucastnikll a lektord, vcetné
jejich motivace a kondice, jakoz i1 dalsi elementy, jevy, aktivity a aspekty souvisejici a
podporujici efektivnost realizace, véetné poradenstvi a intervence, institucionalni, normo-

tvorné, vyzkumné a edi¢ni baze apod., o kterych se zminime v dal$ich ¢astech této studij-

62 .
Tamtéz.
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ni opory.

3

.2 Dimenze gerontagogiky jako védy

Na zéklad¢ analyzy citovanych praci autorti Petikové a Cornani¢ové, Spatenkové,

Miihlpachra a Vetesky, v souladu s vlastnim pojetim muzeme pod pojmem gerontagogika

\Y

soucasnosti rozumét tii klicové dimenze (vzajemné se doplitujici a obohacujici) a to:
teoreticka disciplina - ve vzdéldavaci - informativni (systémova gerontagogika, historie
gerontagogiky, komparativni gerontagogika, gerontodidaktika se vzdélavacimi progra-
my) a formativné-kultivacéni strukturni podobé (vychova a pievychova seniorl se svy-
mi adaptac¢nimi, tréninkovymi, aktiviza¢nimi, rehabilitaénimi a dalSimi ,,terapeuticky-
mi“ programy a sluzbami), v¢etné specialniho vyzkumného a poradenského zabéru a
prostiedi;
vznikajici vysokoskolsky studijni obor (program), ptipravujici odborniky pro kon-
ti. Vznika nové povolani gerontagoga63 - specialistu s komplexnim vzdélanim v oblasti
gerontagogiky, gerontologie, gerontopsychologie, gerontosociologie, pedagogiky, an-
dragogiky a dalsich specializaci, ¢i hrani¢nich disciplin. Nova profese by mohla svymi
kompetencemi, jak uvadi kromé jinych i Spatenkova,® zastiesit stavajici terminologic-
kou a nadzorovou nejednotnost ohledné aktivizac¢nich pracovniki, socialné-aktiviza¢nich
asistentll, trenérii paméti a nejriuznéjSich ,,terapeutd,” animatorti, volnoc¢asovych pra-
covniki apod.
prakticko-realiza¢ni ¢innosti, ve kterych se realizuji nejriznéjsi edukacni aktivity,
kultivujici osobnost seniora.
Co se tyce vzdélavacich a kultivacné-edukacnich aktivit, jak uvadi Cornaniéovél,65

u seniort, nebo lépe feceno, pro seniory se postupné formovaly tfi proudy téchto aktivit
ve tfech typickych prosttredich realizace:

edukacné-preventivni programy zamérené na zdravé starnuti, predchazeni predcas-

nému, patologickému starnuti; byly realizovany piedev§im zdravotniky se specializa-

ci v geriatrii a zamétfené na popularizaci gerontologickych poznatki, obvykle se kona-

ly ve vhodném mistnim prostiedi, napf. v klubech diichodct, kulturné-osvétovych in-

63
64
65

Jak jiz pied vice nez deseti lety uvedl Miihlpachr - viz ¢. d. MUHLPACHR (2002), s. 96-101.
Viz. c. d. SPATENKOVA - SMEKALOVA (2015), s. 18.
Viz c. d. CORNANICOVA (1999), s. 39-49.
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stitucich atd.;

il) specializované socidlné-edukacni aktivity v rezidencnich institucich pro seniory (do-
movy pro seniory, 1é¢ebny dlouhodobé nemocnych, geriatrickd odd€leni nemocnic
apod.), kde se rozvijela Sirsi Skéla specificky zaméfenych edukacnich programti, napf.
adaptacni programy, aktivizacni, rehabilitacni a dalsi ,,terapeutické* programy pro
obyvatele, resp. uzivatele sluzby;

iil) edukace seniorii skolského typu, napt. univerzity a akademie tetiho veku, které jsou
chépany jako vyraz aktivni Zivotni orientace samotnych seniord, tzv. druhého Zivotni-

ho programu v séniu.

SHRNUTI KAPITOLY

Student po nastudovani textu tieti kapitoly umi kromé kli¢ového pojmu gerontagogika
vysvétlit (s uréenim kotent jeho vzniku, ptipadné souvislosti jiného pojeti) i dalsi souvi-
sejici pojmy jako geragogika, gerontopedagogika, gerontologie, geront; pochopil a osvo-
jil si poznatky vysvétlujici, co je pfedmétem gerontagogiky, ¢im se tato disciplina zabyva,
co je jejim poslanim, jaké ma subdiscipliny, vetné jejich struéné charakteristiky; ziskal
dostate¢ny zaklad k tomu, aby byl schopen reprodukovat, aplikovat a dale rozvijet ziska-
né poznatky (ted’ jiz interiorizované do védomosti) v teoretické roving, jakoz i

Vv praktickém zaméstnani ¢i v ramci plnéni studijnich povinnosti.
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Zaver

Udélejte stru¢né shrnuti prostudované teti lekce tak, ze (kromé objasnéni kli¢ovych poj-
mi) imaginarnimu spoluzakovi vysvétlite rozdil mezi gerontologii a gerontagogikou, 0b-
jasnite, co je pfedmétem gerontagogiky jako védni discipliny a nasledné stru¢né uvedete

dimenze gerontagogiky.

Otazka k zamysleni:

* Myslite, Zze je v potadku, kdyz se jedna disciplina pojmenovava riiznymi odborniky

riznymi nazvy?

Korespondené€ni ukoly:

1. V doporucenych pramenech (i mimo n¢) vyhledejte jiné pojeti pfedmétu gerontagogiky
(teorie edukace seniorii mize byt i pod jinym nazvem, napt. v EN, nebo FR, ¢i jiném ci-
zim jazyce).

2. Zjistéte z dostupnych internetovych zdroju, kde ve svété existuji na universitach po-

dobné studijni programy jako nas program Edukacni péce o seniory.
Zpracované ukoly zaslete pres systéem LMS uciteli predmétu do konce tretiho tydne

daného semestru. Maximalni rozsah vikolu — 2 NS. Nezapomernte uvést pramen/prameny

dle CSN ISO 690.
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4 CHARAKTERISTICKE RYSY SENIORSKE POPULACE

Ctvrta kapitola obeznamuije s biologickymi a kognitivnimi zménami v priibéhu starnuti a
stafi jedinct, jakoz i kompetencemi a produktivitou seniorti a jejich edukéatora / lektor —

gerontagogu.

Hlewewrrory ]

Student po prostudovani textu kapitoly by mél:
e znat a byt schopen vysvétlit charakteristické ¢rty seniorské populace, zejména
postihnout kli¢ové biologické zmény, které nastavaji u lidi v prabéhu starnuti a
Stari;
e reprodukovat, aplikovat a rozvijet ziskané poznatky, které se interiorizuji do
védomosti a zpusobilosti V naslednych predmétech studia tohoto studijniho
programu, jakoZ i v kontaktu s pracovniky zaméstnanymi v oblasti péce o se-

niory.
|

_

fyzické, psychické a socidlni zmény ve stari, vykonnost seniora, produktivita seniora,

ekonomické a biodromalni limity, vzd€lanostni struktura, pokles schopnosti a viile

Odhad ¢asu potirebného ke studiu:

Vzhledem k individualnim schopnostem kazdého jedince, v¢etné jeho docility a zpusobu
samouceni, odhadujeme potiebny ¢as na osvojeni si poznatkt ¢tvrté kapitoly na 60 az

80 minut.

VYKLADOVA CAST

V souvislosti se seniorskou populaci se uvadi® fada charakteristickych znaku, jako

%8 Kromé jinych napt. CORNANICOVA v c. d. 1999, nebo KALVACH a kol. v c.d. 2004, ale i dal..
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napf. heterogennost, proménlivost, ohrozenost (¢i spiSe vEtsi zranitelnost), pifevaha zen,
ekonomickéd limitovanost, zména struktury volného Casu, ohroZeni v souvislosti se silnic¢-
nim provozem i dopravou a konecné nemocnost, ktera je ¢asto spojena se ztratou sobé&s-
tacnosti apod.

Heterogennost seniorské populace je dana obecné platnou jedinecnosti schopnosti a
osobnostnich vlastnosti, variabilitou involu¢nich biologickych procest 1 riznou mirou
chorobnych zmén. Sviij podil na této charakteristice mé dale socialné psychologicky kon-
text: zivotni udalosti, zkuSenosti a znalosti jednotlivcil, véetné zkuSenosti se vzdélavanim
a profesni kariérou, Zivotni zpiisob, hodnotovy systém, aspirace a ocekavani, v neposledni
fadé 1 rizné socidlné ekonomické zazemi.

Nové generace seniorti si do svého staii piinaseji své generacni zkusenosti, znalosti,
potieby aj., vyvijeji se, li§i se svou vzde€lanostni strukturou, aktivitou i naroky; proto se
mluvi o proménlivosti seniorské populace. Tento vyvoj je nejmarkantnéjsi zejména u ny-
néjsi generace Zen, kterd je ve srovnani s pfedchézejicimi generacemi emancipovang;jsi.

Seniorska generace je ve srovnani s mladSimi generacemi zraniteln¢jSi. Ohrozeni a
rizika spatfuji napt. Petikova a Cornani¢ova® piedevim:

* V ekonomickych limitech (pokles ptijmil), které neumoziiuji uspokojit potieby ptime-

fené dané spolecnosti

 ve v€kové diskriminaci (tzv. ageismu) a v segregaci (vytésnovani ze spolecnosti)

* v generacni intoleranci

» v ptedsudcich (napf. v poklesu funk¢ni zdatnosti s pfibyvajicim vékem)

* VvV osamélosti, zejména v souvislosti s ovdovénim

Vv nedostiznosti rychlého spolecenského a védecko-technického vyvoje (napt. zastara-

vani technologickych znalosti, ztrata konkurenceschopnosti na trhu prace, zhorSeni orien-
tace ve spolecenském déni)

* ve vysSi nemocnosti a ve zvySeném riziku ztraty sobéstacnosti

» v poklesu schopnosti a vile signalizovat své potfeby a potize

* V potencidlni manipulovatelnosti, ztrat¢ moZznosti samostatné se rozhodovat

* V nepruznosti reagovat na zménu struktury volného Casu (ztrata pracovni role a presti-
ze, nadbytek volného ¢asu)

* v ohrozeni v souvislosti se silniénim provozem a dopravou

* v zanedbavani a tyrani nesobéstacnych seniori (zavislost na rodin€, na socialnich a

87 Viz c. d. PETRKOVA-CORNANICOVA, 2004
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pecovatelskych sluzbach).
Venglatova uvedené aspekty v ponékud odlisné podobé sefadila do tabulkového pie-

hledu:®®

Télesné zmény Psychické zmény  Socidlni zmény
zmény vzhledu zhorSeni paméti odchod do penze
ubytek svalové hmoty obtizné osvojovani  zména Zivotniho
zmeény termoregulace nového stylu

zmény cinnosti smyslii nediverivost stehovani
degenerativni zmeny kloubu snizend sebediivéera  ztrdta blizkych lidi
kardio-pulmondalni zmény sugestibilita osamélost
zmény traviciho systému (traveni emocni labilita financni obtize
vyprazdnovani) zmeény vaimani

zmény vylucovani moci (Castejsi zhorseni usudku

nuceni)

zmeény sexualni aktivity

Demografické trendy vykazuji narast indexu feminity; v seniorské populaci je pifevaha
zen. Jestlize ve v€ku nad 65 let tvoii Zeny 56 % obyvatelstva, pak ve véku nad 80 let je to
uz 64 %. S timto faktem souvisi osamélost starSich Zen (v evropskych zemich je mezi

seniory nad 60 let 12-17 % vdovci a 37-51 % vdov).

4.1 Biologické a kognitivni zmény v prubéhu starnuti

Z hlediska geneze je starnuti vlastné nevratnou cestou do stari, které je pfirozenou a v
poradi posledni etapou Zivotni cesty. I tato etapa, stejné jako jiné vyvojové etapy, ma své
specifické biologické znaky. Strukturalni i funkéni zmény, ke kterym dochazi pii normal-

nim, fyziologickém starnuti, maji pfedevsim regresivni charakter, neopakuji se.

a) Zmény fyziologického (biologického) charakteru jsou nejmarkantnéj$i, nejvice patr-
né, odrazejici se ve vzhledu, drzeni téla, kvalit€ ktize a vlast, v pohybové oblasti a mohou
byt nasledkem:

- zmenSovani odolnosti organismu vii¢i neptiznivym vliviim okoli

- ubytku svalové sily, hmoty a energie

88 Viz c. d. VENGLAROVA, 2007, s. 12;
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- poruch ¢innosti jednotlivych organii
- snizovani senzorické kapacity (zhorSeni kvality zraku a sluchu)
- snizovani motorické kapacity atd.

Kiivohlavy v této souvislosti uvadi®®zmény v pohybovém aparatu (atrofie svalovych
viaken, ubytek svalové sily, obtize p7i tzv. cilenych pohybech napr. navlékani niti, pritom
nekteré motorické stereotypy ziistavaji v relativné dobrém stavu i ve vyssim veku, jako
napr. hra na hudebni nastroje, psani na stroji apod.), Zmény v kardiovaskularnim systé-
mu (arterioskleroza, diisledkem je zvyseny krevni tlak (hypertenze); pribyvaji mozkové
prihody), potize s dychanim (sniZuje se jeho rychlost i mnozstvi vdechovaného a vydechova-
ného vzduchu - hypoxie), problémy s regulaci télesné teploty (obtiznéjsi adaptace na zmény
teploty), zmény v zazivacim traktu (napr. dyspepticky syndrom), zména stavu kostry (za-
tim co U 20-ti letého cloveka tvori kostra 20 % jeho celkové vahy, u seniora je to pouze
10%., casta je osteoporoza, zvlasté u Zen), snizeni, resp. zpomaleni smyslovych funkci
(zhorseni souhry senzoriky a motoriky, je prijimdno méné podnétii a jejich zpracovani je
pomalejsi), zmény vidéni (zhorsuje se akomodace, diisledkem byva presbyopsie - stareckd
dalekozrakost; zhorsuje se také ostrost a vnimani barev), zmény sluchu (ztrdata schopnosti
slyset zvuky na vsech kmitoctech, zejména u muzit nad 70 let v oblasti vyssich tonii).

Vnimani a hodnoceni uvedenych zmén je ale ovlivnéno kulturou, coz se tyka také zpo-
maleni pohybu a sniZené rychlosti reakci. Obecné je zndmé, Ze primérny Sedesatnik rea-
guje cca 0 20 % pomaleji nez primérny adolescent. A v kultute, kde ,,éas jsou penize",

kde se klade diiraz na rychlost a vysoky pracovni vykon, jsou seniofi znevyhodnéni.

b) Zmény kognitivnich funkci jsou spojeny s intelektovou vykonnosti, kterou je tieba
rozliSovat v téchto dvou typech:

b1/ fluidni inteligence - je geneticky podminéna zptsobilosti mozku zpracovavat a orga-
nizovat informace tak, aby ¢lovék mohl adekvatné reagovat i na zcela nové situace, rych-
le se ucit. Neni bezprostiedné zavisla na vzdélani a vrcholi v adolescenci;

b2/ krystalicka inteligence - je vysledkem formalniho vzdélavani, je zalozena na ziskavani
zkuSenosti a dovednosti potfebnych k feseni béznych zivotnich situaci. Jeji troveil nemusi
klesat ani ve vyS$§im véku a do urcité miry kompenzuje nevyhnutelny pokles inteligence

fluidni.

o Upraveno podle c. d. KRIVOHLAVY, 2001, s. 139 a dal.
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Jak uvadi Petikovéa a CornaniGova podle Ruisela,”® je to s korelaci mezi vékem a inte-
ligenci tak, Ze pouze 25% variability ve skore inteligencnich testl je vysvétlitelnych veé-
kem; zbylych 75% vysvétluji takové faktory, jako je zdravotni stav (kardiovaskularni
problémy, poruchy mozkové ¢innosti), uroven dosazeného vzdélani, vlastnosti osobnosti,
socialni status, profese, Zivotni spokojenost apod.

Z psychologickych a gerontologickych vyzkumt vyplyva, ze ve staifi nedochdzi ani k

vyraznému poklesu socialni a praktické inteligence.

C) Zmény v oblasti funkci paméti a uceni zpisobuji podobn¢ jako u inteligence znacné
rozdily ve vykonech. S ptibyvajicim vékem jsou ovlivnény vykony paméti predev§im v
oblasti kratkodobé paméti. Pamét’ ale lze aktivni dusSevni Cinnosti trénovat, udrzovat a
rozvijet. To se tyka zejména dlouhodobé paméti a pamétnich vykond, které jsou tizce spo-
jeny s pracovni ¢innosti. V disledku specializace paméti podle specifik vykondvaného po-
volani se vytvari tzv. profesni pamét, kterd mize spolehlivé fungovat az do nejvyssiho
veku.

Novéjsi vyzkumy ukazuji, ze pamétni vykony starSich jsou podminény nejen schopnost-
mi efektivné zpracovavat informace, ale také motiva¢nimi faktory.

Podrobnéji se zménami souvisejicimi se starnutim a stafim populace zde zabyvat nebudeme,
protoze budou probirany v naslednych sociologickych, psychologickych a medicinskych predmé-
tech studijniho programu.

4.2 Stava produktivita ¢lovéka ve stari

Jak uvadi Petiikova a Cornanicova,”* b&7né se pod kompetencemi rozumi piedpokla-
dy ¢i schopnost zvladat urcitou funkci, ¢innost nebo situaci, pficemz tyto dle nas predsta-
vuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, socidlnich zpiisobilosti, postojlii a dalSich
hodnot umoZiujici uplatnéni a osobnostni rozvoj jedince.

Diive, nez se budeme vénovat kompetencim seniora a kompetencim edukatora senio-
i, povazujeme za potiebné uvést, Ze na zaklad¢ vlastniho literarniho i terénniho vyzku-
mu’® jsme dospéli k poznani, ze kompetence se druhové ¢leni na:

* motivacni (cilené podnécovani)

0 Viz blize ¢. d. PETRKOVA-CORNANICOVA, 2004.
™ Viz blize c. d. PETRKOVA-CORNANICOVA, 2004.
2 Viz blize c. d. KALNICKY (2012), s. 124- 125.
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* perceptivni (vnimani)

* expresivni (projev)

* komunikac¢ni (vyjadfovani)

+ didaktické (flexibilita v uplatnéni mnozstvi a kvality védomosti)

» konstruktivni (aktivni tvofivost)

» organizacni (fizeni, kontrola)

+ diagnostické a evaluacni (analyza, hodnoceni);
Z hlediska specifikace se mluvi i o kompetencich

)} obecnych a

i) specialnich (profesnich);
Co se tyCe seniort, ale i jejich edukatorii, mozno se setkat se sdélenim, ze z pohledu
obecnych kompetenci, kromé vékové odliSnosti, by nemél byt u nich vyznamny rozdil a
tak se mluvi zejména o:

* Sirokém Zivotnim rozhledu

* mravnosti

* optimismu

+ taktu

* odolnosti vic¢i stresu

* rozhodnosti

» spravedInosti

* tvofivosti

+ flexibilite

* smyslu pro nadhled ¢1 humor

* docilité.

SHRNUTI KAPITOLY

Student po nastudovani textu ¢tvrté kapitoly zné a je schopen vysvétlit charakteristické
crty seniorské populace, zejména umi postihnout klicové biologické zmény, které nasta-
vaji u lidi v pribehu starnuti a stafi. Umi reprodukovat, aplikovat a rozvijet ziskané po-
znatky, které se interiorizovali do védomosti a zpusobilosti, vV naslednych pfedmétech
studia tohoto studijniho programu, jakoz i v kontaktu s pracovniky zaméstnanymi v ob-

lasti péce o seniory.
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Udg¢lejte shruti prostudované ctvrté lekce s tim, Ze (kromé objasnéni kli¢ovych pojmit)
srovnate uvedené biodromalni zmény v prabehu stari uvedené v této opote s témi, které

vyhledate v dalsi literature.

Otazka k zamysleni:

* Myslite, ze je mozné, aby si ¢lovék zachoval vysokou miru své produktivity i ve vyso-

kém veku, a jestli ano, tak na ¢em to zavisi?

Korespondenéni ukol:

1. Na bazi studia doporuc¢enych pramenti (i mimo této studijni opory) popiste stru¢né

odli$na pojeti biodromalnich zmén u seniora.

Zpracovany ukol zaslete uciteli predmetu pres system LMS do konce ctvrtého tydne
daného semestru. Maximalni rozsah vikolu — 1 NS. Nezapomernte uvést pramen/prameny

dle CSN ISO 690.
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5 KOMPETENCE EDUKANTA A EDUKATORA

Pata kapitola obeznamuje s kompetencemi seniora — edukanta a kompetencemi geronta-
goga - edukatora, tedy s védomostni a zkusenostni bazi osobnosti a hodnotovym systé-

mem.

A =

Student po prostudovani textu kapitoly by mél:

e znat a umét vysvétlit obecné a klicové kompetence, jejich slozky u seniord, ja-
koz i vykonnostni produktivitu seniori z hlediska kvality a kvantity ve srovna-
ni se zralym dospélym. Taktéz znat a byt schopen vysvétlit kompetence, jejich
slozky u edukétor — gerontagogi,

e umét reprodukovat, aplikovat a rozvijet ziskané poznatky Vv naslednych pied-
métech studia tohoto studijniho programu, jakoZz i v kontaktu s pracovniky za-
meéstnanymi v oblasti péce o seniory.

eovssiommeroy ]

obecné kompetence (skills), klicové kompetence (key skills), kompetencni slozky osob-

nosti edukanta a edukatora (obecné a klicové; kvalitativni a kvantitativni rozmér), védo-

mosti, docilita, zpusobilosti, zkuSenosti, hodnotovy systém

Odhad ¢asu potrebného ke studiu:

Vzhledem k individualnim schopnostem kazdého jedince, v¢etné jeho docility a zpisobu
samouceni, odhadujeme potiebny Cas na osvojeni si poznatkt paté kapitoly na 80 az 100

minut.

VYKLADOVA CAST



5.1 Kompetence seniora - edukanta

Pojem produktivita je bézné spojen s hlediskem ekonomicnosti, efektu, uzite¢nosti -
tedy se chépe jako ukazatel méfeni vztahu mezi vysledkem a ¢asem potifebnym k dosaze-
ni tohoto vysledku; také jako mira efektivnosti pouziti vstupii nebo zdroji ve vztahu k
vystuptim z ¢innosti. V ekonomickém vniméni jde o miru zapojeni a vyuziti zdroji ve
vztahu k vysledkiim ekonomické ¢innosti (produkce) jako jsou vyrobky, vystupy uceni,
sluzby apod.

Napf. britsky andragog Jarvis chape kompetenci jako troven dovednosti a znalosti (né-
kdy 1 postojil) potfebnych k tomu, aby ¢innost byla vykonavana efektivné v souladu se
standardy profese a zaméstnani. Rovnéz pojem produktivita v jeho pojeti je predevSim ve
spojeni s &innosti, zejména pracovni; jejim vysledkem jsou vyrobky, vytvory.”

Ve vztahu k seniorskému véku vSak ziskavaji oba pojmy $ir§i rozmér. Nevztahuji se
pouze k vykonu, jsou atributy Zivota ve vSech jeho etapach. Kompetence pak zahrnuje
komplexni schopnost vnimat okolni svét ve vSech jeho slozitostech, rozumét mu, je zde
kvalitou byti. Z hlediska ekonomického seniorsky v€k neni vétsinou jiz produktivnim ve
smyslu bézného zapojeni se do pracovniho procesu (proto i termin post-produktivni vek).
Jak jsme ale jiz vyse uvedli, produktivita znamena také uzite¢nost, a v tomto smyslu nelze
obdobi starnuti a statfi povazovat obecné za ,,neproduktivni®.

Soudobé vyzkumy starnuti a stafi kromé jiného pfinesly fakta nejen o tom, ze jednotli-
vé systémy organismu starnou riiznou rychlosti a dynamika starnuti mize byt v rizném
véku rozdilna, ale 1 o tom, Ze starnuti neni spojeno jen se ztratami, ale také se stabilitou ¢i
ziskem, Ze zmény v procesu starnuti nespocivaji jen v biologickém procesu, ale jsou vy-
sledkem puisobeni prostfedi, véetné vlivll psychologickych a socidlnich. Na téchto premi-
sach byl postaven tzv. kompetencni model starnuti (nésledoval po modelu deﬁcitnim74),
ktery kromé vySeuvedeného doklada, ze k rozdilnému vyvoji ve stafi dochézi také proto,
ze:

* existujici schopnosti a kompetence se (podobné jako u mladSich lidi) méni, ¢i presta-
vuji

* u senior (podobné jako u mladsich lidi) vznikaji nové schopnosti, potteby nebo za-

jmy.

" Viz blize c. d. JARVIS, 2006.

“T2v. deficitni model starnuti fungoval zac¢atkem 20. stoleti a byl povazovan i za prvni teorii
starnuti; proces starnuti popisoval jako obdobi pomalych ztrat rozvinutych schopnosti a
psychologickych funkei, neoperoval s kategorii kompetence.
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Model piedpoklada, Ze neexistuje jedna obecna kompetence, ale souhrn dil¢ich kom-
petenci; kazda se pak uplatituje v urCité konkrétni oblasti (napf. fizeni, vyjednavéani, ma-
lovani apod.) a kompetenci chape jako vztah mezi pozadavky prostfedi a osobnostnimi
predpoklady urcitého cloveka.

DalSim - v pofadi tfetim interesantnim modelem soucéasnosti o starnuti je model selek-
tivniho a kompenzacniho prizpusobovani P. Baltese,” ktery v sobé nese v jistém smyslu
taktéz kompetence a produktivitu, navic vychazi z tezi, ze:

* vyvoj je proces celozivotni;

» kazdy vyvojovy proces nebo krok (bez ohledu na vék) mé charakter ziski a ztrat; vy-
voj a starnuti je mozno chapat také jako specializaci nebo kanalizaci (tj. uvolinovani) vy-
vojovych moznosti;

» Vvztah mezi zisky a ztratami se ve staii presunuje do oblasti ztrat. Je to dano tim, Ze s
vékem klesa kapacita schopnosti reagovat na pozadavky a zmény. Stary ¢lovek je obecné
zranitelnéj$i, proto stoupd pravdépodobnost, ze bude hodnotit rizné situace spiSe jako
ztratové.

Na zakladé vyse uvedenych tezi Baltes uvazuje o tiech psychologickych mechanis-
mech, které pozitivné ovliviiuji sebe-obraz stdrnouciho a staré¢ho ¢loveka:

)] selekce

i) kompenzacni opatfeni

iii) optimalizace.
Selekce znamena, ze se ¢loveék ve stafi obraci stale vice k tém oblastem, které jsou pro
ného subjektivné dilezité a ve kterych jsou pozadavky situace v souladu s jeho schop-
nostmi. Senior je si védom svych menSich rezerv a tomuto faktu ptizptsobuje 1 své zivot-
ni cile. V moment¢, kdy dochazi k nevratnym zménam, omezenim v urcité funkéni oblas-
ti, nastupuji kompenzacni opatieni. Ta mohou mit charakter vnitini ¢innosti (napf. rizné
techniky zapamatovani) nebo vnéjSich opatfeni (Uprava prostiedi apod.). Optimalizace pak
znamena kvalitativni i kvantitativni zlepSeni v urcité oblasti, kterou si senior zvoli.

To, Ze i senior muze byt kompetentni a produktivni, zohlednuji i rizné soudobé koncep-
ty ,, aktivniho “ starnuti, jejichZ propagatofi vychazeji ze skutecnosti, Ze stav organismu ve
stafi (zdravotni i funk¢ni) je determinovan faktory, z nichZ nékteré 1ze podstatné ovlivio-
vat. Kalvach s dalsimi spoluautory v praci Geriatrie a gerontologie mezi tyto faktory fadi:"°

J zakonitou biologickou involuci

75 viz blize c. d. SVANCARA, J., 2012, s. 39-45.
"® Viz blize c. d. KALVACH a kol. (2004).
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o chorobné procesy

o zivotni zptisob
. zivotni podminky
. subjektivni hodnoceni a prozivani situace.

Biologicka involuce, kterd vychazi z individudlnich genetickych dispozic, sice jeste
neni spolehlivé ovlivnitelna, ale ptiznivé mohou stav starnouciho organismu ovlivnit 1é-
ky, které se oznacuji jako geriatrika. Dulezitou tlohu zde hraji také vitaminy, mineraly,
stopové prvky a hormony.

Chorobné procesy — jde 0 problematiku tykajici se pozornosti K t€m onemocnénim,
ktera vedou k porucham sobésta¢nosti. Nékteré z nich lze ovlivnit a korigovat jiz v mlad-
$im véku (napf. prevence dusledku streptokokovych infekci, zlepSeni prognézy poskozeni
oc¢ni sitnice u cukrovky, odstranéni disledki poruch vyvoje kyc€elniho kloubu zdsahy v
kojeneckém véku apod.). Ovliviiovanim rizikovych faktord (vysoka hladina cholesterolu,
vysoky krevni tlak, poruchy metabolismu, koufeni, obezita,”” nedostatek pohybu, $patné
stravovani’®.. .) se mohou oddalovat napt. vyskyt a projevy aterosklerdzy (kornaténi tepen).

Zivotni zpiisob je nedocenénym faktorem, ktery ovliviiuje funkéni zdatnost organismu
ve stafi. Plati zde znamé pravidlo, Ze ,.funkce posiluje organ"; necinnost vede nejen k
atrofii svald, ale také ke slabnuti psychickych funkci a schopnosti. Vzhledem k tomu, ze
aktivita se snaze udrzuje nez obnovuje, doporucuji odbornici ticast na programech podporu-
jicich zdravi podle zésad filosofie zdravého zplisobu Zivota. Jako ptiklad lze uvést ¢asnou
pfipravu na stafi, programy pohybové aktivity, seznamovani s psychohygienickymi pro-
sttedky zvladani Zivotnich tézkosti (joga, meditace), programy zaméfené na zbaveni se
zavislosti na nikotinu apod. Zivotni styl je do znaéné miry uréovéan i podminkami, v nichz
clovek zije.

Zivotni podminky ovlivituji pribéh stirnuti, zdravotni i funkéni stav seniora i aktivity,
kterym se vénuje. Mame na mysli podminky souvisejici se Zivotnim prostfedim, sociélni,
historické, ekonomické aj. Zivotni podminky ovliviiuji priibéh starnuti piimo, ale také ne-
pfimo: spoluptsobi napt. pii akceptaci funkénich zmén organismu. Pokud ¢lovék napft. v
diisledku zdravotniho handicapu Zije v optimalnich podminkach, mlize byt i ptes funkéni

deficit sobéstacny.

€T 24 27.11.2018 0 02:10 hod. uvedla, odvolavajice se na vyzkumny projekt Masarykovy university, 7e
60% muzi a 70% zen v CR ve véku nad 50 let trpi nadvahou.

"8 Kazdy Cech sn&dl v priméru za rok per capita kromé ryb 80,3 kg masa a 88 kg zeleniny, coz svédéi o
tendenci zdravéjsiho stravovani se, viz Blesk 5.12.2018,; s. 3.
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Subjektivni hodnoceni a proZivani situace starnuti je z psychologického hlediska pod-
statnym faktorem, ktery se podili na ,,uspéSném starnuti". V prabchu starnuti ma dilezité
misto sebereflexe. Takové zivotni udalosti jako vstup do diichodu, smrt ptatel, nemoc, ale
také narozeni vnoucat nastoluji staronové otazky ,.kdo jsem?", ., kam smétuji?". V této sou-
vislosti upozoriiuje Svancara, Ze pii feSeni otazky sebepojeti rozhoduje u starich lidi jejich
fyzické JA. Zatimco mladi dospéli chapou vyvoj jako osobni riist, starsi jej prozivaji jako
proces vnucenych biologickych zmén. Pravé fyzické JA je spojeno s omezenim autonomie a
nezavislosti, kterd je v nasi technické civilizaci tak cenénou hodnotou.

Jak shrnuji uvedené aspekty Petikovéa a Cornanicova,” staff je vysledkem predchazeji-
cich Zivotnich etap. Kazdy ¢lovek totiz rozhoduje sam za sebe: muze se odsoudit k pied-
Casnému starnuti, nebo muize starnout ,,uspésné", tj. aktivn¢, zdraveé. Cestu k takovému
starnuti mizou vyty&it pro jedince napf. i principy skryvajici se pod zkratkou ROSA,*

kde jednotliva pismena oznacuji zakladni slozky strategie usp€$ného starnuti:

R - raciondlni postoj:

rozumét svému starnuti, byt informovan o nevyhnutnych zménach, predjimat je, pfipravit se na n¢...

O - orientace na budoucnost:

planovat (i kratkodobé), posilovat radostna o¢ekavani, ,,uméni na néco se t&sit™ ...

S - socialni kontakty:

péstovat pratelské vztahy, prijimat a davat lasku, zajimat se o déni kolem, dosahovat spolec¢enského uzna-
ni...

A - aktivita:

¢innost dusevni a télesna, konicky, zaliby ...

Uspé&sné starnuti vyzaduje také poruseni konvenénich stereotypit o starych lidech. Tyto
stereotypy jsou velmi rozsifeny u mladé populace a bohuzel jsou pfijimany i mnoha seni-
ory. Ale stafi dnes uz nemize byt rigidni a ¢im dal tim vice jej charakterizuje flexibilita a
celozivotni ucenti se.

Vystupem edukace by mély byt nabyté ¢i zvySené klicové kompetence (key competen-
cies), predstavujici pfenosny a multifunkéni soubor védomosti, dovednosti a postojt, které
potiebuje kazdy jedinec pro své osobni naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do spolecnosti a
uspésnou zaméstnatelnost, umoziujici mu i ispésnou integraci do velkého mnozstvi soci-
alnich siti a souCasné jej Cinit nezavislym a osobnostn¢ zdatnym v rodinném i v novém
nepfedvidatelném socidlnim prostiedi, také mu umoznovat kontinudlni aktualizaci jeho

védomosti a dovednosti a navic, kompetence by mély byt dilezité a prospésné nejenom

" Viz blize ¢. d. PETRKOVA-CORNANICOVA, 2004, s. 35.
80 Viz blize c. d. PACOVSKY, 1999.
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jedinci, ale i celé spole¢nosti.®*

5.2 Kompetence edukatora - gerontagoga

I kdyz je tfeba zvyraznit, Ze centrem pozornosti seniorské edukace je jeji ucastnik - se-
nior, kvuli kterému se edukacni proces organizuje, je potfeba se zminit i o druhém dulezi-
tém elementu tohoto procesu v poifadi — 0 edukatorovi / lektorovi — odbornikovi v oblasti
edukace seniort. Jeden z prvnich zvyraznil tuto pozici a zaroven popsal Zzadanou kompe-
tenci P. Miihlpachr.82

V této souvislosti je ale nutno vyznacit si jako prvni potiebu pifipravenost organizatort,
ktefi budou cely koncept tvofit a zabezpecovat i jeho realizaci a vyhodnoceni. Tito by si
méli na prvnim misté ujasnit, co je zapotiebi znat a zvladnout, aby byli pIné kompetentni
pracovat se starnoucim ¢lovékem, ¢i ¢lovékem v pokrocilej$im staii — ti¢astnikem vzdé-
lavaciho procesu. Pracovniky z této sféry mizeme shrnout pod pojem — edukatori, kam

patii zejména:

¢ Organiza¢ni a fidici persondl — vedouci instituci, vedouci oddéleni, vedouci kurzd,
podptrny asistenéni personal — administratofi studia (zajistujici administrativni pra-
ce, evidenci spojenou s pribéhem edukace), ale i pracovnici zabezpecujici veskerou
logistiku kolem edukace...

e Tvlrci programi, projektii, ucebnich opor, pomiicek, technologii, koncepéni pra-
covnici, metodikové, vyzkumnici, prognostikové, analytikoveé, ekonomové eduka-
ce...

¢ Lektofi, trenéfi, poradci, konzultanti, instruktofi, koudi, tutofi, patroni, diagnostici —

geronto-didaktikové...

Jak jsme jiz v tvodu této subkapitoly uvedli, obecné kompetence zralé osobnosti by se
nemély vyznamné lisit u seniord a jejich edukator. Co by ale méli mit edukatoti navic, to
jsou kompetence Fidici (fidi prece edukaéni procesy), kde v souladu s Miihlpachrem®?
mozno uvést dovednosti:

» komunikacni, v€etné cizojazy¢nych, ve vSech forméch

8 Viz blize c. d. KALNICKY (2012), s. 124.
82 Viz ¢.d. MUHLPACHR (2002), s. 96-101. ,
% porovnej c.d. MUHLPACHR (2002), s. 96-101 a c. d. KALNICKY (2012), s. 124.
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socialni, v€etn¢ zpusobilosti interkulturniho jednani

vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii, pocitacova gramotnost
sebevzdélavaci, sebe-kultivacni, sebe-rozvojové

profesni/odborné

organizaéni a sebe-fidici (jiné lidi i sebe - jednani v nestandardnich situacich —
tzv. krizové tizeni)

adaptacni (projevujici se jako flexibilita, pruznost, reaktivnost)

projektové (schopnost projektovat a uskutectiovat zménu), dynamicnost, tymo-

VOst.

Krom¢ nich maji u edukatorti také velice podstatny vyznam kompetence geronto-

didaktické a lektorské, kam taktéz, opirajice se o Miihlpachra,®* ale i vlastni vyzkumy

fadime dovednosti:

odborna zpusobilost — kvalifikace jako napt. filosof, estetik, modelar, hudebnik, psy-
cholog, geriatr, doktor mediciny apod.;

geronto-didakticka zpisobilost - prezentacni a informativni (usporadani, pfenos in-
formaci /vzdélavacich obsahil/ na ucastniky vyuky); inspirativni a motivacni (posky-
tovani podnétd pro dalsi sebe-rozvoj a sebevzdélavani Gcastniki); diagnostickou
(vstupni posouzeni ucastnikil z hlediska volby postupu vyuky, konecné /zavérecné/
posouzeni /provéteni/ znalosti riiznymi zkusebnimi postupy podle prislusné vzdéla-
vaci aktivity);

osobnostni piedpoklady a kvality- Siroky vseobecny rozhled, mravni hodnoty a hod-
notovd orientace — étos ucitele, optimismus, pedagogicky takt, rozhodnost, spravedI-
nost, tvorivost a flexibilita, geronto-didakticka komunikativnost;
metodicko-organizaéni zptisobilost - efektivni rizeni edukace z hlediska didaktickych
proménnych — dodrzeni cile, obsahu, forem, metod vyuky a principu, uplatnéni pod-
purnych materidalnich pomiicek a techniky, jakoz i z hlediska priméreného mista vy-

uky, casu, a v neposledni fadé i z hlediska kompetenci, potieb a stavu seniorii...*°

Zavérem k této Casti je tfeba zvyraznit, Ze z praktického hlediska je pro aplikacni

sféru zadouci kompetenéni model lektora v seniorské edukaci, ktery vytvoti propojenou,

logickou a komplexni strukturu. Ale to je jiz tkol pro pfedmét androdidaktika a geronto-
didaktika.

¥ Tamtéz.
8 \/ pramenech starsiho data moZno najit doporudent, Ze lektorem by se mél stat pouze jedinec pozivajici veiej-

né vaznosti, s povesti specialisty, poctivého a beziihonného ¢cloveka.
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SHRNUTi KAPITOLY

Student po nastudovani textu paté kapitoly zna a je schopen vysvétlit, co to jsou obecné i
klicové kompetence, objasnit jejich slozky u seniorti, jakoz i vykonnostni produktivitu
senioru z hlediska kvality a kvantity ve srovnani se zralym dospélym. TaktéZz zna a je
schopen vysvétlit kompetence, jejich slozky u edukatorti — gerontagogti. Umi reproduko-
vat, aplikovat a rozvijet ziskané poznatky, které se u néj interiorizovali do védomosti a
zpusobilosti v naslednych pfedmétech studia tohoto studijniho programu, jakoz i v kon-

taktu s pracovniky zaméstnanymi v oblasti péce o seniory.

Zaver

Udgélejte shrnuti prostudované paté lekce s tim, ze (kromé& objasnéni klicovych pojmit)

imaginarnimu spoluzakovi vysvétlite pojem obecné a klicové kompetence.

Otazka k zamysleni:

*Myslite, ze je potieba se zabyvat u seniortit kompetencemi, kdyz vlastné uz nepracuji a

kompetence jsou spiSe spojeny s profesni drahou jedinct?

Korespondenéni ukol:

1. Na bazi studia doporuc¢enych pramenti (i mimo této studijni opory) popiste strucné

odlisnosti kompetenci u 65ti letého seniora a u seniora 85ti letého.

Zpracovany ukol zaslete uciteli predmeétu pres system LMS do konce patého tydne
daného semestru. Maximalni rozsah vikolu — 1 NS. Nezapomerite uvést pramen/prameny

dle CSN ISO 690.
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6 VYVOJOVE POTENCIALY A ULOHY V SENIU

Sesta kapitola obeznamuje s vyvojovymi potencily a tilohami ¢lovéka v séniu s diirazem

na koncept celozivotniho uceni.

ooy ]

Student po prostudovani textu kapitoly by mél byt schopen:

e znat, vysvétlit a vyuzivat poznatky o vyvoji jedince v obdobi sénia s diirazem
na zakonitosti, jako jsou mnohosmérnost, kontinuita versus diskontinuita (kumula-
tivni 1 inovacni procesy, kvantitativni 1 kvalitativni zmény), plasticita, historicka
podminénost vyvoje mnohonasobnymi (zejména intra-individualnimi) interakcemi;

e reprodukovat, aplikovat a rozvijet poznatky o obecnych a specifickych tkolech
jedinct, které by méli realizovat v ramci vlastniho zivota v obdobi sénia.

osobni integrita, krize integrity, etapy lidského Zivota, tllohy Zivotni etapy (drahy), osobni

aspirace, hodnoty seniora

Odhad ¢asu potrebného ke studiu:

Vzhledem k individualnim schopnostem kazdého jedince, véetné jeho docility a zptisobu
samouceni, odhadujeme potiebny ¢as na osvojeni si poznatkii paté kapitoly na 70 az 80

minut.
VYKLADOVA CAST

6.1 Vyvoj osobnosti v séniu

Jedinec vstupujici do diichodového veku je charakterizovan predevsim jako ¢lovék dospély,

ktery se nachdzi na rozhrani stfedniho a StarSiho véku zivota — na zacatku obdobi sénia. Pro
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jeho osobnostni vyvoj plati charakteristiky celozivotniho cyklu, ze kterych mozno vyvodit jista
specifika pro vyvoj v nastavajicim séniu. Vyvojové aspekty mozno najit v mnoha tradi¢nich
psychologickych teoriich autorti jako Freud, Piaget, Levinson, ale i dalii, ale jak uvadi i Cornani-
Gova®  vyvojova psychologic na bazi celoZivotnho pokryti pfinesla koncepce
S nejoptimistictéj$im vyhledem na vyvoj osobnosti ¢lovéka v séniu.

Spole¢né s humanistickym piistupem, vyjadfenym zejména v pracich C. R. Rogerse 87 (ale
I jinych), s jejich akceptaci svobody a rozmanitosti ¢lovéka, moznosti seberegulace a sebereali-
zace, poskytuji bohaty inspira¢ni zdroj, ktery je hlavné v oblasti edukace seniori zatim malo
reflektovany.

Vyvoj ve smyslu celozivotniho konceptu chapeme jako proces permanentné se odehravaji-
cich zmén, s rustovym potencialem, s obohacovanim a zménami v kazdém obdobi lidského
zivota. Tedy psychicky vyvoj ¢loveka nekonci dosazenim dospélosti, ani sénia. Vyvoj osobnosti
vSak neprobihé chaoticky, ale podléh4 jistym zakonitostem, ze kterych napi. Hlavenka vyclenu-
je charakteristiky vyvoje, mezi které fadi krom jinych jeho:

- celozivotnost,
- mnohosmeérnost,
- kontinuitu versus diskontinuitu (kumulativni i inovacni procesy, kvantitativni i
kvalitativni zmény),
- plasticitu,
- historickou podminénost vyvoje mnohonasobnymi (zejména intra-individualnimi) interakcemi.

Z hlediska vstupu dospélého do obdobi sénia je podnétné poznani dalSich vyvojovych rysi
jedince a jejich vyuziti pii vytvareni aktivnich strategii adaptace a zivotniho programu v sé-
niu:

- probihajici simultdnnost vztahi ristu, stability a deklinace i v priibéhu té samé vyvojové perio-
dy (n€které systémy osobnosti a chovani narUstaji, jiné jsou stabilni a jiné klesaji v urovni byti a
fungovani); osobnost i V pozd&jsim seniorském obdobi ma potencialy tvofit nové strategie cho-
vani, a tak se aktivné adaptovat na ztraty zptisobené staiim

- v kazdém obdobi zivota je v lidském vyvoji spojena existence ziskl (riist) a ztrat (deklinace)

- konkrétni sméfovani individualniho vyvoje urcuje existence vieobecné kontextualni a dialektic-
ké interakce ti1 systému vyvojovych vlivi:

a) ontogenetickych - spojenych s vékem;

8 iz blize c. . CORNANICOVA, 2007, 5. 58 a dal.
87 Mysli se zejména c. d. C. R. ROGERSE, 1951, 1961, 1998, 2015.
8 Viz blize c. d. HLAVENKA V., 1992, 5. 251-252.
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b) spojenych s historii;

€) nenormativnich;

- s vékem (a zejména v séniu) nartista vyznam nenormativnich vlivli a klesa vyznam norma-
tivnich;

- vétsi svoboda a mensi urcenost vyvoje v dospélosti; vyvoj v dospélosti je mnohem mén¢ ,,Svazo-
van‘* zakonitostmi nez v mlad$im véku; mladsi vek je definovan socializaci a star$i hlavné indivi-
dualizaci.

Jak shruje Hlavenka,®® zakonity vyvoj &lovéka je ve smyslu celozivotniho vyvinu chépéan jako
"uspotadani véci jistého, svobodnéjsiho druhu", usporadani, které jenom vyznacuje Siroké limity
zivotu, no nesvazuje jeho kreativitu, rozmanitost a bazalni lidskost, duchovni rozmér Zivota.
Osobni snahu dospélého jedince v obdobi vstupu do sénia a v séniu samotném, zamérenou na co
nejpIngjsi vyuziti potencialll své osoby i specifickych vyvojovych potenciali sénia mohou efek-
tivné podpotit a umocnit edukacni aktivity. VEtsi svoboda a mensi uréenost vyvoje ve stoupajicim

véku sénia se 0sobit€ a viditeln€ projevi v realizaci Zivotniho programu.

6.2 Vyvojové ulohy v séniu

Jak uvadi Cornani¢ova,” s v§vojem osobnosti tizce souvisi etapizace vyvoje osobnosti (etapi-
zace zivota) ¢loveka, ktera vznikala na zaklad€ toho, Ze si lidé odedavna uvédomovali specifické
zvlaStnosti jednotlivych usekt lidského Zivota. Etapizaci Zivota a vyvoje osobnosti mozno najit
Vv pracich mnoha autort (S. Freud, J. Piaget a dal.), ale byla to teorie E. H. Eriksona (1980),
ktera prezentovala kazdé vyvojové stadium i jako moznost dalsiho pozitivniho obohaceni osob-
nostnich kompetenci ¢lovéka.

Dle E. H. Eriksona,”* Zivot Elovika mozno etapizovat do osmi na sebe navazujicich v§vojo-
vych stadii, které probihaji od détstvi, pres vek dospélosti az po stafi. K témto etapam lidského
zivota pak mozno ptifazovat klicové ukoly:

- 0-1rok: diky pé¢i matky ziskava dité¢ zakladni pocit diveéry v zivote, ctnosti zis-
kanou v tomto obdobi je nadéje

- 1-3 roky: rozpor mezi pocitem autonomie a studu v zavislosti na pozadavcich
okoli, rozvijenou ctnosti je vile

- 3-6 let (predskolni vek): konflikt mezi vlastni iniciativou a pocity viny, vyviji se

89 Tamtéz, s. 246.
% ¢ d. CORNANICOVA, 2007, s. 60.
% ¢ d. ERIKSON (2015), s. 86.
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svédomi

- 6-12 let: konflikt mezi snazivosti v praci a pocitem ménécennosti ,,vstup do Zivo-

ta®, ctnosti je kompetence

- 12-19 let (v€k dospivani): hledani vlastni identity v konfliktu s nejistotou ohledné

své role mezi lidmi, ctnosti je vérnost

- 19-25 let (mlada dosp€lost): jedinec je pfipraven splynout s druhou osobou obje-

vuje hranice sv¢ intimity, ctnosti je laska

- 25-50 let (dospélost): pocit generavity (touha tvoftit) se dostava do konfliktu s po-

citem osobni stagnace, ctnosti je schopnost peCovat o né¢koho nebo néco

- od 50 let (pozdni dospélost, staii) pocit osobni integrity (vyrovnanosti), ktera se

projevi ptijetim vlastniho zivota je v konfliktu s pocitem zoufalstvi a strachu ze
smrti, ctnosti je moudrost.

Jak vypovida Eriksonova teorie, kazda etapa je spojena s psychosocialni vyvojovou krizi, pre-
konani které je podminkou ziskani nové vlastnosti - zdkladni mravni cnosti, kterou mozno v dané
etap¢ ziskat jako obohaceni hodnotové vybavy Cloveka. V kazdé etapé zivota tedy clovek opétovne
dostava Sanci pro svilj rozvoj, moznost obohatit svou hodnotovou vybavu, posunout svij dusevni
horizont, specificky lidsky dozrat.

Dle Eriksona obdobi sénia (obdobi nad 65 let zivota) charakterizuje ,,krize integrity ega kon-
tra beznadéj, zoufalstvi“ %, V jejim prekonavani mozno ziskavat novou potencidlni vlastnost
— moudrost; ¢lovek vidi souvislosti, poznava, jak se navzajem urcuji rizné schopnosti, na-
klonnosti, vykony, zisky a rezignace, radosti a tisn¢, ¢imz vznika vlastné ,,zazracna* skladba,
kterou nazyvame lidskym Zivotem. Pravda, za pfedpokladu, Ze ¢lovék mé odvahu vidét to, co je, a
ma i state¢nost — ze chee vidét to, co je pravdou.

Zapas o osobni integritu je poslednim zivotnim tématem, které se dostava na misto prvni
tehdy, kdyz uz ¢lovék splnil své hlavni generativni poslani. Jejim dosahovanim jde podle Eriksona
o mnohem vice neZ jen o ,,ziskani nové mravni cnosti*; jde o dosazeni celistvosti Zivota. O ce-
listvy pohled na Zivot senior zapasi v napéti mezi Zivotnim naplnénim a zivotnim prazdnem. Jak
potvrzuje i S. R. Covey,* , integrita je hodnota, kterou divame sami sob&*, anebo vyjadteno 1épe -
kterou miizeme dat sami sobé€ jako vysledek naSeho hledani a Usili o naplnéni smyslu Zivota.

Absolutni naplnéni potenci dané etapy zivota jedince predstavuje jakysi idedlni stav dokonale
harmonizovaného ¢lovéka. Otazkou je, zda takovy ideal mozno dosahnout. Tyka se to zejména

rvr

stadia stafi, kdy se, dle samotného Eriksona, idedlni cil stati - ziskani moudrosti pravdépo-

92 Tamtéz, s. 92-93.
% Viz c. d. COVEY (1994), s. 214.
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dobn¢ neda dosahnout. Mozno se k nému jen piiblizovat na riznych kvalitativnich stup-
nich.

Jak bylo uvedeno, protipolem integrity je zoufalstvi - pocit, kdy se vSechno hrouti a na pokus
zaCit jesté jednou od zacatku je uz pozdé. Polarita integrity a zoufalstvi predstavuje dvojaké vy-
usténi, dva rtizné konce Zivotni cesty. Ztraty stari nuti seniora, aby hajil svou integritu proti
pocitiim beznad¢je a zoufalstvi, které musi z ¢asu na ¢as prekondvat kazdy.

Dle psychologti se vyvin osobnosti v jednotlivych etapach zivota uskuteciuje tim, Ze jedinec
tzv. vwvojove ulohy dané Zivotni etapy.

Kazdé Zivotni stadium se vyznaduje uréitou vyvojovou tlohou. Zivotni stidium je vzdy dané
jako obdobi, kdy té€lesny i dusevni vyvoj postoupil natolik, ze feSeni pfislusné vyvojové tlohy
je mozné, a spolecnost svym socialnim programem, ktery ma pro kazdého jedince piipraveny,
tuto tlohu nastoluje. Tedy vyvojovou tlohu mozno definovat jako tlohu, ktera vznika v urcitém
zivotnim obdobi jedince. A uspésné zvladnuti Glohy vede ke spokojenosti a k dobrému predpo-
kladu pro zvladnuti uloh dalSich; netispéch vyvolava pocity nespokojenosti, odmitani jedince spo-
lecnosti a vede k potizim pti zvladani uloh dalsSich.

Zé&kladnymi zdroji vyvojovych uloh jsou:
» fyzicka zralost pro danou tilohu,
* o¢ekavani dané skupiny a spole¢nosti,
* 0sobni aspirace a hodnoty jedince.

Jednotlivé vyvojové tlohy rozdélil R. J. Havighurst94 do Sesti vékovych obdobi: rané détstvi,
stfedni détstvi, adolescence, mlada dospélost, sttedni dospélost, a zrald dospelost.

Termin zrala dospélost je vymezena vékem nad 65 let cloveka, teda jde 0 sénium. Vyvojové
jeho hierarchii hodnot a svétovy nazor. S postupujicimi vyvojovymi obdobimi, a 0sobité to plati v
séniu, je napliiovani vyvojovych uloh stale vice véci osobnich motivti a hodnot jedince.

Havighurst vyty¢il pro sénium jako zralou dospélost tyto vyvojové tlohy:

a) prizpusobovani se ubyvajicim fyzickym silam a slabnoucimu zdravi,
b) prizptisobovani se Zivotu v diichodu a snizenému piijmu,

C) vyrovnavani se s faktem iimrti zivotniho partnera,

d) vytvafeni emocialnich vztahi (afiliace) se skupinou lidi stejného véku,

e) flexibilni prebirani novych ob¢anskych a socialnich roli,

% Vizc. d. HAVIGHURST, R., J., 1972, s. 78-79;
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) uspokojivé a priméiené usporadani obydli a fyzického Zivota.

S ménicim se a neustale inovovanym obrazem seniora ve spolecnosti a postaveni seniorské
generace ve struktuie spolecnosti se budou pravdépodobné dale rozsifovat vyvojové ulohy a bu-
dou se zvysovat i naroky na jejich plnéni. Uz ted’ mozno v tomto sméru vymezit jisté trendy,
které se tykaji predevsim:

* prebirani vetsi odpoveédnosti kazdého seniora za vlastni zdravé starnuti, za vlastni zdravotni
stav,

* spolecensky ocekavaného a ziejme i spolecensky fizeného soustavného zapojovani se mladych
seniori, tedy lidi v obdobi starsiho veku (60 az 74 let) do spolecenské d€lby prace v jistém urce-
ném rozsahu (v povolani, v socidlni sféfe, v péci rodinnych piislusniki),

* vétsi odpoveédnosti generacni skupiny seniortl pii vytvaieni nového modelu zivota v séniu: od
obcansko-politické angazovanosti, pies tvorbu, implementaci a realizaci vyty¢enych zameéru.

Optimalni osvojenti si a identifikace se s piislusSnymi vyvojovymi tllohami piispiva k uspoko-
jovani socidlnich 1 osobnich potieb jedince, upeviiuje jeho sebevédomi a jeho roli v socidlnim
prostiedi; a naopak, poruchy v tomto procesu zptisobuji objektivni i subjektivni tézkosti, konflikty
a poruchy chovani.

V edukacnim piistupu k seniorovi — ¢lovéku ve stafi, je tieba mit na paméti, Ze psychologické
aspekty poskytuji jen (i kdyz velice potiebny) parcidlni pohled na pribéh celozivotniho vyvoje
a pro jeho plnéjsi chapani je potieba vidét celozivotni vyvoj v multidisciplinarnim a interdisci-

plinarnim kontextu.

SHRNUTI KAPITOLY

Student po nastudovani textu Sesté kapitoly zna a je schopen vysvétlit vyvojové tllohy pro
zralou dospélost a vstup do obdobi sénia jako jsou zejména ptizplisobovani se ubyvajicim
fyzickym silam a slabnoucimu zdravi, Zivotu v diichodu a snizenému piijmu, vytvaieni emocial-
nich vztahti (afiliace) se skupinou lidi stejného véku, flexibilni ptebirani novych obcanskych a
socidlnich roli, uspokojivé a pfimétené usporadani obydli a fyzického zivota, jakoz 1 ptipadné
vyrovnavani se s faktem tmrti zivotniho partnera. Umi reprodukovat, aplikovat a rozvijet
ziskané poznatky (které se u n¢&j interiorizovali do védomosti a zptsobilosti) v naslednych
predmétech studia tohoto studijniho programu, jakoz i v kontaktu s pracovniky zaméstna-

nymi v oblasti péce o seniory.
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Udglejte strucné shrnuti prostudované latky Sesté lekce s tim, Ze (kromé objasnéni kli¢o-
vych pojmil) imaginarnimu spoluzakovi vysvétlite podrobnéji jednotlivé body zakonitého

celozivotniho vyvoje jedince nastinéného v konceptu Hlavenky.

Otazka k zamysleni:

*Proc¢ jsou zakladnimi zdroji vyvojovych tloh:
» fyzicka zralost pro danou tlohu,
» o¢ekavani dané skupiny a spolecnosti,

* osobni aspirace a hodnoty jedince?

Korespondencéni ukol:

1. Dopracujte klicové ukoly v jednotlivych etapach lidského zivota tak, ze ke
kazdému stupni psychosocialni vyvojové krize, které uvedl Erikson, ptifadite

alespon tii obecné kli¢ové tikoly - dle vaseho osobniho piesvédéeni.
Zpracovany ukol zaslete uciteli predmétu pres system LMS do konce Sestého

tydne daného semestru. Maximalni rozsah ukolu — I NS. Nezapomeriite uvést pra-

men/prameny dle CSN ISO 690.
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7 EDUKACNI SOUVISLOSTI STARNUTI POPULACE

Sedma kapitola obeznamuje s edukac¢nimi souvislostmi starnuti lidi, zejména s otazkami
piipravy na zdravé stafi, s konceptem celozivotniho uéeni ve vztahu k pravu, ale i priori-

tam seniort na uplatnéni tohoto konceptu v jejich zivote.

Hewewrmory ]

Student po prostudovani textu kapitoly by mél:

e znat a Vysvétlit podstatu koncept pripravy na zdravé starnuti, jako znaku
moderni spolecnosti; kli¢ové aspekty edukace po cely Zivot v kontextu
CZU, jako prioritu a pravo viech, tedy i seniorti; vitalni mechanismy sénia
a postupti uceni se seniord;

e reprodukovat, aplikovat a rozvijet ziskané poznatky v naslednych pfedmé-
tech studia tohoto studijniho programu, jakoz i v kontaktu s pracovniky

zaméstnanymi v oblasti péce o seniory.

H[weomsiommpranr ]

zdravé starnuti a zdravé stari, aktivni starnuti, demografické prognozy, zmeéna, vitalni

mechanismy uceni se v séniu

Odhad ¢asu potrebného ke studiu:

Vzhledem k individualnim schopnostem kazdého jedince, v¢etné jeho docility a zptisobu
samouceni, odhadujeme potfebny ¢as na osvojeni si poznatki sedmé kapitoly na 80 az

100 minut.



VYKLADOVA CAST

7.1 Priprava na zdravé starnuti - znak moderni spole¢nosti

V Mezinarodnim akénim planu pro problematiku starnuti populace,® ktery byl schva-
len na 2. svétovém shromazdéni OSN o starnuti a staii v Madridu 8. — 12. dubna 2002 se
uvadi, ze ,,ve 20. stoleti doslo k revolucnim zmenam v délce lidského Zivota. Primérna
délka Zivota nove narozenych se od roku 1950 zvysila o 20 let na 66 rokii a ocekava se, ze
do roku 2050 vzroste o dalsich 10 let. Diky tomuto demografickému skoku a diky rychle-
mu ristu poctu obyvatel v prvni poloviné 21. stoleti vzroste pocet lidi starsich nez 60 let
ze zhruba 600 milionit v roce 2000 na témer dve miliardy v roce 2050 a odhaduje se, Ze
podil lidi zarazovanych mezi starsi osoby vzroste celosvetové z 10 procent v roce 1998 na
15 procent v roce 2025.

Dale plan ocekava se, ze v letech 2000 az 2050 stoupne celosvétoveé podil lidi ve véku
60 a vice let na celkové populaci z 10 na 21 procent, piicemz podil déti klesne o tietinu, z
30 na 21 procent.

Konference a summity OSN a aktivity, které po nich nasledovaly, stanovily cile, plany
a zavazky pro zlepsSeni hospodatskych i socidlnich podminek vSech lidi véetné zlepSeni
situace starSich lidi. PInéni zminénych cilt, pldnd a zdvazkd by umoznilo star$Sim lidem
plnohodnotné piispivat k rozvoji lidstva a sebe samych, s ¢im byly spojeny zasady:

(@) pIn¢ uplatiiovat vSechna lidska prava a zakladni svobody vSech starSich osob;

(b) zajistit jistotu ve stafi, coz vyZaduje opétovné potvrzeni cile vymyceni chudoby ve
stafi a usili vychazejici ze Zasad OSN pro feSeni problematiky starsi populace;.

(€) umoznit star§im osobam, aby se mohly bez omezeni a Gspé$né zapojovat do hospodai-
ského, politického a spole¢enského Zivota, a to véetné moznosti odménované nebo dob-
rovolnické prace;

(d) poskytnout star§im osobam piilezitost pro osobni rozvoj, naplnéni jejich potieb a spo-
kojenost v zivoté a ve stafi, naptiklad prostfednictvim zajisténi ptistupu K celozivotnimu
vzdélavani a aktivni Gi¢asti na zivoté spolecnosti, pfi¢emz je tieba si vZdy uvédomovat, ze

seniofi nejsou homogenni skupinou;

% Vizc. d. in Mezindrodni akéni plan...(2002), s. 9;
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(e) zajistit seniorim moznost plné tézit z hospodaiskych, socialnich, kulturnich, obcan-
skych a politickych prav, kterda nalezi vSem obc¢antim, a vymytit veSkeré formy nésili a
diskriminace pachané na seniorech;

(F) zajistit rovnopravnost mezi muzi a zenami ve skupiné starSich osob, a to mimo jiné
prostiednictvim vylouceni diskriminace na zaklad¢ pohlavi;

(g) chapat zasadni vyznam rodiny, mezigenera¢ni zavislosti, solidarity a reciprocity v
rozvoji spolecenskych vztaht;

(h) poskytovat zdravotni péci, podporu a socialni péc¢i vSem star§im osobam, a to vcetné
preventivni a rehabilitatni zdravotni péce;

(i) pfi prosazovani zaméri tohoto mezinarodniho ak¢éniho planu v praxi zprostfedkovavat
partnerské vztahy mezi vSemi Urovnémi statni spravy, ob¢anskou spolecnosti, soukro-
mym sektorem a samotnymi star§imi osobami,

() vyuzivat védecky vyzkum, znalosti odbornikti a potencial novych technologii, napfi-
klad pfi feSeni osobnich, socialnich a zdravotnich dopadu starnuti, zejména v rozvojovych
zemich;

(K) chapat situaci starnoucich obyvatel konkrétnich izemi, specifické podminky v téchto
regionech a nutnost nalézt zptsob, jak by tito lidé mohli ucinné ovliviiovat rozhodnuti,
ktera se jich pfimo t)’/kaji.%

Samoziejmé vyrovnavani se s disledky populac¢niho starnuti se dotyka i oblasti edu-
kac¢ni péce o seniory, Ktera je ramcové nastinéna v Oblasti 4 - Pristup k védomostem,
vzdélani a moznostem rozsifeni kvalifikace a doslova se v nich vytyCuje zdsada: ,,Rovné
prileZitosti v pristupu ke vzdelani, k rozsirovani kvalifikace a rekvalifikaci, k pracovnim
poradenskym sluzbam a pomoci pri hledani zaméstnani pro vsechny vékové kategorie. «97

To si vyzada jako nutny piedpoklad efektivnosti v pifedmétné oblasti:

- vytvareni dostatecnych prostfedkll na pokryvani rostoucich nakladd, ale i
- vytvareni ptiznivé spolecenské atmosféry ve prospéch seniort.

Mezi znaky moderni spole¢nosti patii podle Rabusice (c. d. 1999) existence nuklearni
rodiny, typ bydleni v urbanizovanych lokalitach, riist vzdélanosti, modernizace technolo-
gie ve svété prace, individualismus, sekularizace a akcent na vykon. Takové hodnoty jako
spole¢ny Zivot, solidarita a pocit sounaleZitosti byly a jsou zanedbavany. Cena, kterou
cloveék zejména ve staii plati za zdiraziiovani individualismu a nezavislosti, je izolace a

samota. Jak na s. 19 c. d. autor dale uvadi, ,, Ceskd spolecnost je z hlediska téchto procesi

% Tamze s. 13-14.
% Tamze s. 22.
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moderni, proto i v ni jsou seniori skupinou, ktera je vytlacovana na okraj a ktera neni per-
cipovana prave s laskou. Momentem, ktery se k faktoru modernity v nasi spolecnosti pri-
dava a ktery je specificky, miize byt to, Ze obdobi komunistického experimentu bylo obdo-
bim gerontokracie. Dadle k tomu také prispiva skutecnost, Ze cesti seniori sami svymi pro-
Jjevy nevytvareji obraz sebevédome a vitalni skupiny, ktera poté, co opustila svet prace, plny-
mi dousky vyuziva svého volného casu k naplnéni svych zajmu a zalib, na které drive nebyl
kvuli pracovnimu vytizeni cas a prostor. Svou nejasné formulovanou roli tak sami prispi-
vaji k vytvareni negativnich stereotypii... *

Zde mozno uz jen doplnit postieh J. Siklové (cténé jako prvni damy eské sociologie)
o tom, ze ,,stari lidé si na jednu stranu vyzZaduji uctu a zaroven se povazuji za chuddky a
chovaji se nepristojné. A postoj ,,méjte ke mne uctu“ a ,,my jsme chuddci‘ nejde dohro-
mady. Ucta se nedd naridit. Ta se musi vypéstovat tim, e staii lidé se budou chovat tak,
aby se nelitovali a nevytvareli ze sebe zbytecné vrstvu chudadku «9%8

Kromé¢ takovych diferenciacnich znaki jako vé€k, zdravotni stav a s nim souvisejici fy-
zicka a psychicka vykonnost se do kvality zivota promitaji dalsi faktory: pohlavi, rodinna
situace, zivotni troven, vzdélanostni Groven, ziskany socialn¢ profesni status apod. Sub-
jektivni prozivani kvality zivota v seniorském véku ovliviiuji 1 Zivotni aspirace jedince,
hodnotové orientace, zejména pak hodnoty spojené s kultivaci osobnosti. Obecné 1ze kon-
statovat, ze i ve starSim véku je nejdilezitéjsim kritériem kvality zivota rtiznorodost po-
tteb a moznost jejich uspokojovani, at’ uz jde o potteby zakladni nebo o potieby vyssi,

k nim bezesporu patii potieby edukacni.
7.2 Edukace po cely Zivot v kontextu CZU — priorita a pravo seniort

Z tady studii vyplyva, ze pravé edukacni aktivity i u seniord jsou jednim z nejdilezitéj-
Sich faktorti udrZeni a rozvijeni kvality Zivota. V této zivotni etapé totiZ ptispivaji k mobi-
lizaci intelektovych a kognitivnich funkci, k upeviiovani fyzického a duSevniho zdravi, k
posilovani sebediivéry a tim 1 k Zivotni spokojenosti.

Psychologicka teorie aktivniho starnuti ptredpoklada, Ze ve stafi jsou v podstaté
zachovany potieby stfedniho dospélého veéku - predevSim potieba byt nadale
aktivni a mit pocit uziteCnosti. Odchod do dichodu a s nim souvisejici ubytek

socidlnich kontakti znamend omezeni aktivity a sniZenou moZnost komunikace.

% \iz c. d. SenioFi, nelitujte se...(2015).
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Ukoncéenim pracovni cCinnosti ztraci jedinec svou profesni roli, a tim 1 svou
Hfunkéni identitu®“. M4 roli, ktera ma charakter ,nerole”, coz ho casto
demoralizuje a snizuje jeho vlastni hodnotu. Edukacni aktivity jsou tedy
dilezitym parametrem socidlni pozice a zejména pro ty seniory, ktefi jiz

Y r e . v .y r v ;.99
nepokracuji v pracovni ¢innosti, ptedstavuji nové zaméestnani.

pro nés je Memorandum o CZU EU z r. 2000'® - se celozivotni ugeni chape jako rozvoj
lidského potencidlu opirajici se o soustavné podpiirné procesy, které jedince stimuluji a
umoznuji jim ziskavat vesSkeré znalosti, dovednosti, hodnoty a porozumeéni, které budou
potiebovat, v prib¢hu celého zivota a aplikovat je se sebediverou, tvotivosti a uspokoje-
nim ve vSech rolich, okolnostech a prostiedich; celozivotni uceni je povazovano za pro-
stiedek, ktery utvaii budoucnost spolecnosti tim, ze (kromée jiného):

- podporuje osobni rozvoj jedinct

- pomaha celit riziklim, které ohrozuji socidlni soudrznost

- udrzuje demokratické tradice

- reaguje na zmeény vyvolané stale globalné¢jsimi ekonomickymi a socialnimi

systémy.

Myslenka celozivotniho uéeni, se kterou piiSel jiz v 17. stoleti J. A. Komensky ve své
Vsevychové, je zalozena na premise, ze kazdy ¢lovek je schopen se ucit a proto kazdy, bez
ohledu na v&k'® by mé&l byt k udeni motivovan a podn&covan. Moznost individudiniho
rozvoje osobnosti prostrednictvim uceni a vzd&lavani po celou dobu Zivota — obsazena
v konceptu CZU - je i zdkladnim lidskym prévem.

Edukace seniorii patii mezi kulturni nebo také duchovni prava ¢loveka. Jeji rozvoj
vyzaduje:

- podporu statu, regionu, uzsi komunity, ve které senior Zije,

- vhodnou spolecenskou atmosféru,

- institucionalni systém celozivotniho vzdélavani a jeho dostupnost pro kazdého jedince

- u potenciadlniho ucastnika edukace - 1 individudlni pfedpoklady pro ucast na edukacnich
aktivitach,

- motivaci (poznavaci potfeby a touhu po seberealizaci).

% Na druhé¢ strand PETRKOVA A CORNANICOVA v c. d. 2004, odvolavajice se na KRAINA upozoriiu-
ji, ze model veékové diferenciace je tieba nahradit modelem vékové integrace, podle néhoZ nejsou obdobi vzdeé-
lavani, prace a volného Casu fazeny v posloupnosti za sebou, ale priitbézné vedle sebe.

9 viz blize c. d. Evropskd komise (2001).

101 J. A. Komensky nap. pro ,,$kolu stafi“ nastolil u&eni se proto, aby starci mohli, dovedli a cht&li moudie
vyuZzivat dosavadni Zivotni prace a moudie prozivat zbytek Zivota — viz c. d. KOMENSKY (1992).
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Aby se v8ak vyvinulo potifebné spolecenské klima, které pfinese obecny vyvojovy trend
vzniku a rozvoje siroké edukace seniord, je potieba, dle Petikové a Cornanidové, 1% sou-
hry zejména téchto faktort:

. Zvysujici se zastoupeni starsich a starych lidi v populaci

Starsi lidé tvoti v dneSni spolecnosti nezvykle pocetnou cCast obyvatel, kterou uz nadale
nelze vnimat jako okrajovou. Jestlize ma edukace ve spole¢nosti svou poznavaci a huma-
nizujici funkci, musi se zamétovat na tyto lidi jako na specifickou cilovou skupinu, vnitiné
bohat¢ clenénou, se specifickymi vzdélavacimi potiebami.

. ProdluZujici se ¢as lidského Zivota ve fazi stari

Soucasné se zménou poméru vékovych skupin obyvatel ve prospéch generac¢ni skupiny
starych obc¢anl se méni i struktura Zivotniho ¢asu jednotlivee ve prospéch pozdéjsiho zi-
votniho obdobi. Jedinec, ktery se ,,vyhne* nemocim a tUraziim, jez piredcasné ukoncuji
zivot ¢lovéka v mladém a stfednim véku, a ktery prekond adaptacni diichodovou krizi, mé
realnou Sanci na dvé desetileti Zivota v diichodovém véku, kterd mtze prozit v relativni
nezavislosti, sob&stacnosti. Takovy dlouhy ¢as, pokud ma byt zivotnim ,,darem®, se nemu-
Ze opirat o predstavu ,,zaslouzeného odpocinku*.

. Ménici se ocekavani soucasnych seniori od Zivota v dichodovém obdobi

S tim, jak narGsta pocet starSich lidi ve spolecnosti, méni se vSestranné i zivotni o¢ekava-
ni této generacni skupiny. Seniorského véku se dozivaji ve stale vét§im poctu nez v minu-
losti vzdélani, finan¢né nezavisli lidé jesté v relativné plné Zzivotni sile. Od seniorského ob-
dobi Zivota ocekavaji, ze bude pokracovanim jeho plnosti a nikoliv pasivnim prozivanim
,»volnych® dni.

. Snaha o dosaZeni plnohodnotného a distojného Zivota ve stari

Stale $irsi akceptovani tzv. postindustrialniho paradigmatu Zivota znamena posun od spo-
tiebni orientace Zivota k orientaci hodnotové, ustup od filosofie nepfetrzitého ristu bla-
hobytu a pfesun od spotiebitelského vztahu k Zivotu smérem ke kvalité Zivota, ktery je
hodny a dustojny ¢loveka. Lidsky zivot je stale vice chapan jako neopakovatelna a nena-
hraditelnd hodnota spoc€ivajici v daru Zivota jako takového, a to po celou dobu jeho trvani.
Jednotlivé Zivotni etapy maji svou vlastni cenu v dané etapé€ a soucasné€ jsou dilezité pro
celek Zivota. Stafi je rovnocennym a smysluplnym obdobim, které ma pro kazdého clovéka
individualni vyznam, ale 1 své spolecenské poslani. Je to kus zivota s jeho pravy a povin-

nostmi.

102 \/iz ¢. d. PETRKOVA — CORNANICOVA, 2004, s. 10 — 11.
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. Hledani spolec¢enského poslani stari

Staii lidé jsou neodmyslitelnou soucasti spolecnosti a staii je faze zivota, kterou prochazi
kazdy zdravy jedinec. PIné pochopeni mista starého ¢lovéka v humanni a demokratické
spole¢nosti vede k prehodnoceni roli (spolecenskych, rodinnych) vSech generaci spolec-
nosti. Také starym lidem je nutné pfiznat tlohu, kterou tradi¢né pfispivali a i nadale mo-
hou pfispivat k zdravému (zvlasté moralnimu) vyvoji spolecnosti. Solidarita se neméa pro-
jevovat jen vztahem ke starSi generaci, ale doslova mezi generacemi. Osvojenim si téchto
pozadavkl dosdhneme také mezigeneracniho ,,vyrovnani“. Od odbornikli zabyvajicich se
celozivotnim vzdélavanim se ocekava §irsi uplatnéni nazorti na smysl vzdélavani v Zivoté
starSich lidi. Vzd¢lavani v prab¢hu Zivota by mélo byt zaméfeno tak, aby pfispivalo nejen
k porozuméni mezi generacemi, ale i k humanizaci celé spolecnosti.

. Sekundarné ekonomické aspekty vzdélani

Studujici senior se uci také efektivnéji vyrovnavat se s omezenimi i novymi poZadavky,
které jsou disledkem starnuti a staii. Zistava tak déle nezavisly na finanéné narocné
zdravotni socialné institucionalni péci. Dalsi ekonomicky aspekt vyplyva z predpokladu,
ze Clovek, ktery se vzdelava, je edukacné ,,naprogramovan® na budoucnost a tato orienta-
ce se pozitivné projevuje i v jinych oblastech jeho zivota. Méné se poddava svym pro-
blémim, které vyplyvaji ze zdravotnich ¢i jinych vékovych omezeni. Z ekonomického
hlediska miizeme s urcitou nadsédzkou konstatovat, ze vzdélani je forma levnéjsi socialni
opory.

. Zména jako fenomén soucasnosti

Soucasné obdobi je obdobim velkych zmén. Zmény socialnich systému patii k nejvice
stresujicim zméndm. Proto v soucasnosti musime také u nds pocitat s rozkolisanosti a
stresem jako doprovodnymi rysy zivota spolecnosti. Je pochopitelné, ze takové zmény
jsou provazeny pocity bezradnosti a nejistoty. Na starS$i generaci doléhaji tyto zmény
zvlaste silng, protoZze ma omezené moznosti se s nimi vyrovnavat. Edukace seniord na-
pomaha orientovat se v procesech zmény na vSech trovnich - od socidlnich makro-zmén
ptes velké zmény v zivoté seniora aZ po mikro-zmény, které pfinasi kaZdodenni Zivot.

. Demokratizace spole¢nosti a hlediani novych modeli ve stari

V soucasném usili o pfestavbu spolecnosti zaloZzené na demokracii a respektovani prav a
svobody jednotlivce a pfi renesanci tradic¢nich spolecenskych hodnot nasi kultury hledaji
si star$i lidé sami své misto v procesu humanizace spolecnosti. Jako spoleCensky vy-
znamna sila by starsi lidé méli sami jeste aktivnéji navrhovat projekty a hledat cesty jejich

realizace. Svou dobrovolnou ¢innosti a svépomoci v ob¢anskych sdruZenich a spolcich,
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stejné jako ve vlastni ,,stavovské® organizaci dlichodci mohou vytvaret potiebné ohnisko
uprostied snah statu, rodiny a jednotlivce.

Kdyz tyto faktory shrneme, mtiizeme konstatovat, ze do seniorského véku vstupuji cas-
t&ji nez v minulosti vzdé¢lani a tvofivi lidé mnohdy s celozivotné péstovanymi edukacnimi
potiebami a zajmy. Jejich oCekavani Zivota v dichodu se odliSuje od predchazejici gene-
race seniort také v uspokojovani edukacnich potieb. Vzd€lavani v seniorském véku je
pro n¢ prostorem, v némz mohou hledat cesty, zptisoby i hodnoty Zivota a poznavat jeho
moznosti 1 limity. Takto chdpané vzdélavani predstavuje zivotni hodnotu jako takovou,
jako jednu z moznosti ,,dobra‘“ v zZivoté¢, jako duchovni pozitek, ktery nejen miize, ale ma

byt pristupny vsem.

SHRNUTI KAPITOLY

Student po nastudovani textu sedmé kapitoly zna a je schopen vysvétlit podstatu koncep-
th piipravy na zdravé starnuti, jakoZz i klicové aspekty edukace po cely Zivot v kontextu
CZU s vyznamem pro seniory, vitalni mechanismy sénia a udeni se seniorii. Ziskané po-
znatky, které interiorizoval, umi reprodukovat, aplikovat a rozvijet i v naslednych pted-
métech studia tohoto studijniho programu, jakoz i v kontaktu s pracovniky zaméstnanymi

V oblasti péce o seniory.
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Udg¢lejte stru¢né shrnuti prostudované sedmé lekce tak, ze (mimo objasnéni klicovych
pojmil) imaginarnimu spoluzakovi vysvétlite, pro¢ je pfiprava na zdravé staii znakem

moderni spolenosti, a pro¢ méa byt CZU prioritou i pro seniory.

Otazka k zamysleni:

*Myslite si, z¢ CZU se ma tykat i seniorii, nebo jen téch nejmladsich, a kdyz ano, co

vlastn€ by se m¢li ti nejstarsi ucit?

Korespondencéni ukol:

1. Udglejte anketu s jednou otazkou: Jaké jsou vase zivotni priority? s 10ti seniory (5

muzu a 5 Zen) zijicimi ve vasem okoli ve v€ku nad 65 let. Vyhodnot'te anketu a

doplnte ji o vlastni interpretaci zjisténé skute¢nosti.
Zpracovany ukol zaslete uciteli predmétu pres systém LMS do konce sedmého tydne

daneho semestru. Maximalni rozsah ukolu — 3 NS. Nezapomerite uvést pramen/prameny

dle CSN ISO 690.

72



8 ANDRAGOGICKA BAZE PRO EDUKACI SENIORU

Osma kapitola obeznamuje s dulezitosti andragogiky pro vznik a dal$i rozvoj gerontago-
giky, taktéz informuje o determinantech efektivniho procesu dospélych i seniort a taktéz

informuje o vitalnich mechanismech sénia.

A =

Student po nastudovani textu osmé kapitoly by mél:

e znat a byt schopen vysvétlit, pro€ a ¢im je pro gerontagogiku dilezita andrago-
gika a jeji baze poznatku, jeji komponenty, které maji vyznam pro edukaci se-
niorl; taktéz i zakladni determinanty efektivniho procesu edukace seniord, vi-
talni mechanismy sénia a postupi uceni se seniort;

e reprodukovat ziskané poznatky a umét je dale rozvijet a aplikovat v nasled-
nych ptredmeétech studia tohoto studijniho programu, jakoz i v kontaktu s pra-
covniky zaméstnanymi v oblasti péce o seniory, se kterymi se setka v ramci

vykonu studijni praxe.

andragogika - vychodiskova baze pro gerontagogiku, teorie vychovy dospélych, androdi-
daktika , efektivni edukacni proces a jeho determinanty, cil, obsah, forma metoda, princi-

py, prostiedky, vitalni mechanismy uceni se v séniu

Odhad ¢asu potirebného ke studiu:

Vzhledem k individualnim schopnostem kazdého jedince, v¢etné jeho docility a zptisobu
samouceni, odhadujeme potfebny €as na osvojeni si poznatkil prvni kapitoly na 60 az

80 minut.



VYKLADOVA CAST

8.1 Andragogicka baze — vychodisko pro edukaci seniort

Edukace seniort jako cilevédomy proces ma z hlediska realiza¢ni stranky své vnitini
zakonitosti, konkrétni specifické cile, obsah, formy, metody a prostiedky, které podporuji
dosazeni vytyCenych cili. Jak jsme jiZz v prvni kapitole uvedli, problematika edukace se-
nioru se vyclenuje z kontextu edukace dospélych, proto jako bazové discipliny predstavu-
jici vychodiskovy zdklad i pro specifické oblasti edukace seniort jsou zde predevsim Te-
orie vychovy dospélych a Didaktika dospélych (nebo jinymi slovy Androdidaktika) jako
specializované discipliny andragogiky.

V soucasnosti jiz nemozno dospélé chapat jako jednotnou cilovou skupinu edukace.
A to jednak z hlediska narGstu a neustalého nardstani pocti seniord, jakoZ i naristem

193 proto zdkonité dochazi

poznatkt o jejich edukaci a s tim souvisejici problematikou.
k vnitini diferenciaci kategorie dospéli a vyClefiuje se samostatna podskupina — i jako
predmét specifické edukace — seniori. S rozvojem teorie a praxe edukace seniort, s jeji
postupnou specializaci probiha i proces relativniho osamostatiiovani se teorie vychovy,
ptevychovy, uceni a vzdélavani seniord.

Komplexné je vychovné-vzdélavaci problematika ve vztahu k dospélému véku zpra-
covavana v mnoha domacich monografiich. Jejich jadro ptedstavuji autofi spojeni
S jednotlivymi pracovisti univerzit, specializujicimi se na vyzkum a vyuku andragogiky.

Jak potvrzuje kazdodenni edukacni praxe, véetné napt. kritického hodnoceni pfedmét-

104

ného sektoru v analytické studii J. Priichy,”* je andragogika v CR jednoznaéné na vze-

stupu. A vyskytujici se problémy (napf. pojmova nejednotnost, metodologicka ,,necisto-
ta“los) jsou vzhledem k metodologické tirovni, jakoz i Grovni rozpracovanosti obsahové-
ho a procesniho aparatu této discipliny druhotadé.

Pricha uvadi,'® ze andragogika jako védecka teorie a vyzkum, véetné publikovanych

vysledkl a rozvoje pracovist’ se v poslednich letech vyrazné rozvinula a velmi intenzivné

193 Obdobné se v 70tych letech min. stol. vy&lenila z pedagogiky andragogika — teorie edukace dospélych; a
jak jsme jiz uvedly v 1. kapitole této opory, pedagogice se naoko ,,z0zil“ predmét zajmu na déti a adol-
escenty - coz neni pravda, protoze diky vyzkumiim, permanentné¢ dochazi k nartstu poznatki ve vSech
oblastech edukace, nevyjimaje edukaci déti a adolescentu.

% Viz c. d. PRUCHA, 2010.

195 viz blize c. d. KALNICKY, 2013.

1% Tamye — s upfesnénim aktualnich zmén, ke kterym doslo od publikovéni studie Priichy.
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se dale vyviji. Autor pfitom poukazuje na zasadni zménu po roce 1989, kdy se ztizovaly
samostatné katedry andragogiky. Dnesni situaci v CR hodnoti na péti vysokoskolskych
pracovistich, kde se andragogika vyucuje a rozviji i teoreticko-vyzkumné v nékolika spe-
cializacich a orientacich prostfednictvim tamnich odbornik.

Nejstarsi z nich je Katedra andragogiky a personalniho fizeni Filozofické fakulty
UK (Praha), kde se uplatiiuje pojeti andragogiky v souvislosti s problematikou rozvoje a
tfizeni lidskych zdrojl, a to v ramci celozivotniho uceni, jakoz 1 multidisciplinarni pfistup
Vv teorii vzdélavani dospélych a androdidaktiky. Jak uvedl dal Pricha, jako odborniky,
ktefi se svymi vyzkumnymi a teoretickymi pracemi zaslouzili o soucasné koncepty je
tfeba jmenovat predevsim M. BeneSe a J. Muzika, %" P. Miihlpachralos, M. Seraka a
dalsi.

Katedra sociologie a andragogiky Filozofické fakulty UP (Olomouc): pro jeji pojeti
andragogiky, jak uvadi Pricha, je pfiznaéna propojenost se sociologii, kde je andragogika
chéapana spise ,,jako véda o optimalizaci lidského kapitalu, nez jen jako véda o vychové a
vzdélavani dospelych ™. Tuto orientaci zalozil V. Jochman a je oznaCovana i jako inte-
gralni andragogika. V obsahu studia je zastoupeno i firemni vzdélavani, gerontagogika.
K soucasnému pojeti zdejsi andragogiky ptispéli vyzkumnymi a publikacnimi pracemi
zejména D. Simek, V. Bo¢kova, H. Bartoiikova, A. Petikova, ktera se jako jedna
Z prvnich u nés orientuje i na gerontagogiku.

Studijni obor andragogika na Ustavu pedagogickych véd, Filozofick4 fakulta MU (Br-
no) (neni zde samostatna katedra) podobn¢ jako v Olomouci stoji na modelu ,,sociologic-
ké andragogiky®, ktery je koncepéné vystavén z téchto oblasti: fizeni vzdélavani, vy-
zkum, evaluace, analyza, didaktika vzdélavani dospélych a celozZivotni poradenstvi. Toto
pracovisté andragogiky produkuje dulezité vyzkumné vysledky tykajici se zejména me-
zigeneracniho uceni, uc¢eni na pracovisti, profesni drahy Skolskych manaZerii a jiné. Mezi
internimi odborniky, ktefi svymi vyzkumnymi pracemi a publikaéni aktivitou ovlivnili
soucasnou koncepci, je tfeba jmenovat P. Novotného, M. Rabusicovou, F. Hronika, B.
Lazarovou, M. Pola a dalsi.

Studijni obor andragogika na Univerzit¢ Jana Amose Komenského (Praha) (neni zde
samostatna katedra) vychazi z integralniho pojeti andragogiky v praxi, kterd byva chapa-

na jako komplexni péce o dospélého Cloveéka. Zahrnuje rozvoj lidskych zdroja, do jehoz

%7 Oba jsou od k. r. 2013 internimi zaméstnanci UTAK.

1% Od ZS 2018 pracuje na nasi fakults.
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ramce patii fizeni lidi, jejich vzdélavani vetné resocializace a kultivace, personalni ¢in-
nosti, socialni pée o zaméstnance, vytvaieni podminek pro reprodukci pracovnich sil a
schopnosti. Vyraznou pecet’ sou¢asnym konceptim vtiskli predevsim J. Veteska, M. Tu-
reckiova, T. Vacinova a dal$i, mezi kterymi si dovolujeme vyzvednout (a tak doplnit in-
formaci J. Priichy) 1 M. Benese a J. Muzika. Toto pracovisté reprezentuje i odborny ¢aso-
pis Andragogicka revue.

Katedra pedagogiky a andragogiky Pedagogické fakulty Ostravské univerzity (Os-
trava) jako nejmladsi vysokoskolské pracovisté andragogiky (pusobi od akad. roku
2009/2010) realizuje pouze bakalaiské kombinované studium. Jeji andragogicky koncept
naplfiuji obecna andragogika, srovnavaci pedagogika a andragogika, profesni andragogi-
ka, kulturni andragogika, androdidaktika, androedukacni diagnostika, androedukacni vy-
zkum, marketing ve vzdélavani dospélych, strategie a politika celozivotniho uéeni, edu-
kac¢ni a kariérni poradenstvi a dal$i pfedméty. Soucasny koncept zde vytvofil garant stu-
dijniho oboru J. Kalnicky'® ve spolupraci s J. Malachem a B. Zapletalem.*'

Produkce, ale i obsahové zaméfeni publikaci andragogi je, jak uvadi Pricha (tam-
téz), u nds v soucasnosti pomerné rozsahlé. Dle néj je obecna andragogika budovana pie-
dev$im monografiemi M. Benese (2008), k obecné teorii a metodologii andragogiky pfi-
spivaji prace D. Simka (2006), J. Kalnického (2007), J. Malacha a B. Zapletala (2005).
Vystupy andragogického vyzkumu a vyzkumu rtznych jevu celozivotniho uceni jsou
prezentovany piredevsim v pracich M. Rabusicové a kol. (2008). Zde bychom radi doplni-
li J. Priichu, protoze on sdm podle nas vyznamné pfispél k rozvoji a pojeti andragogické-
ho vyzkumu nejen jiz zminénou hodnotici studii, ale zejména svou publikaci Andragogic-
ky vyzkum, kde kromé obligatornich aspektd pfedmétu a metod vyzkumnych aktivit fesi 1
obsah, prostfedi, determinanty, efektivnost a hodnoceni, ale 1 dalsi aspekty, a také kompa-
ruje situaci na tomto poli v CR se zahrani&im."**

Dale je tieba uvést, ze zaznamenavame i dal$i vyznamné vystupy z profesniho (podni-
kového, taktéz 1 firemniho) vzdélavani dospélych v pracich M. Tureckiové (2009), P.
Novotného (2009), F. Hronika (2007), J. Muzika (1999); informalni — volnocasova edu-
kace je obsazena v pracich M. Seraka (2004); androdidaktika v pracich J. Muzika (2004),
Z. Palana (2003), Bartaka (2008); problematika zapojovani modernich vyukovych tech-
nologii do vzd¢lavani dospélych v pracich L. Egera (2005); problematika e-learningu

190d $k. r. 2012 je internim zaméstnancem nasi fakulty.
"9 Blize viz c. d. PRUCHA, 2010.
" Blize viz c. d. PRUCHA, 2014.
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v pracich J. Zounka (2009) a distan¢niho vzdélavani v pracich H. Zlamalové (2009);
otazky kompetenci u dosp€lych v pracich J. Vetesky (2010) a M. Tureckiové (2008), ale i
dalsich.

UJAK vydava cesko-slovensky védecky casopis Andragogickd revue, zaméteny na
teorii vzdélavani dospélych, rozvoj lidskych zdrojii a andragogiky.

Podpirnou roli v uvedeném sméfovani zastava Asociace instituci vzdélavani dospé-
lych (AIVD), ktera zahajila ¢innost v roce 1990. Realizuje $koleni, konference, prizkumy
a vydava i odborny ¢asopis Andragogika.

Podobné se angazuje i Ceska andragogicka spolecnost (CAS), ktera byla zalozena
v roce 2008 jako sdruzeni andragogt a jinych odbornikli zabyvajicich se teorii a praxi
vzdélavani dospélych. Problematika edukace dospélych se kromé sbornikli z konferenci,
odbornych pedagogickych Casopist (napt. Pedagogicka orientace a dal.) a krom¢ dvou
vySe uvedenych Cisté ,,andragogickych ¢asopist sporadicky objevuje i v nékterych dal-

Sich, jako je napi. Moderni rizeni.

8.2 Zakladni determinanty efektivniho procesu edukace seniori

Edukacni procesy senioril jsou ovlivitovany riznymi faktory, urcujicimi €initeli, podminkami,
pri¢inami a okolnostmi, které mozno chapat i jako determinanty. Ty spoluptisobi na proces edu-
kace seniorti v kauzalni zavislosti. Protoze eduka¢ni procesy maji multifaktorialni povahu, je
problematika determinant komplikovana, coz znaci, Ze jeden determinant mtize zpusobit nékolik
dasledkti a naopak - jeden diisledek mtize byt zpuisoben vicero determinanty.

Determinanty, které vstupuji do procesu edukace, mozno chapat jako pficiny, resp. spolupfici-
ny urcitého dasledku.

Dle Prﬁchy112 mozno vymezit pro proces edukace seniorti ¢tyii okruhy determinantti:

1. Bkajici se ucastnikut edukace - seniorii:

* kognitivni (inteligence, schopnosti, styl uent aj.),

« afektivni (postoje, motivace, potieby aj.),

* fyzické (rozdily véku, pohlavi, zdravotniho stavu aj.),

* socialni a sociokulturni (docilita - vzdé€lanostni troven, rodinné prostiedi aj.).

2. tykajici se organizatori, animatori, uciteli, lektoru a dalsich pracovnikii ridicich eduka-

112 Blize viz ¢. d. PRUCHA, 1997, s. 100.
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Cl:

* 0sobnostni (zdravotni, temperament aj.),

» profesni (zkuSenosti, zodpoveédnost za tispésnost akei aj).

3. tvkajici se edukacnich konstruktii:

* kurikularni programy (orientace vzdélavacich programi aj.),
* ucebnice (rozsah a obtiznost uciva aj.),

* evaluacni nastroje (korespondovani se standardami aj.).

4. tykajici se realizacniho prostredi edukace seniorii:

* materialné-technicka vybavenost

« dostupnost a piistupnost (ckonomicka) aj.

Tteba brat také v tivahu, Ze samotné uceni je taktéz schopnosti, a proto pro uceni plati to co
pro rozvoj jinych schopnosti, ¢i funkci. Tedy i tato schopnost se miize rozvijet, nebo pii jeji neu-
platiovani mize zakmnét, jako kazda jina. Je potvrzeno, Ze uceni je nejlepsi udrzba schopnosti
ucit se, pricemz plati, Ze ve vyhod¢ jsou osoby nadanéjsi a osoby s vyS$im vzdélanim.

Jak uvadi CornaniGova, ™ vyzkumy provedené na univerzitich a akademiich tfetiho véku
v 90tych letech minulého stoleti potvrzuji, Ze i ¢loveék po 60tce, tedy ve stadiu involucnich
zmén, je za splnéni jistych didaktickych podminek zpisobily absolvovat i dlouhodobé;si

edukacéni programy.

8.3 Vitalni mechanismy sénia a uceni se seniort

Jak jiz bylo zminéno vySe, organismus seniora se neprezentuje jenom regresi v kognitivnich
funkcich, ale za vhodnych podminek se manifestuje i jistymi vitalnimi mechanismy. Dle J. Grace
14 e k vitalnim fenoméntim tohoto Zivotniho obdobi fadi tyto psychické mechanismy:

1. vékové dlouhodoba perzistence (pietrvavani) nékterych stranek psychickych funkci: zjis-
tilo se, ze véku vzdoruji zejména takové psychické vykony, které se vazi na

* pochopeni informaci,

* slovni zasobu,

» definice slov (tedy vekovy faktor ovliviiuje dlouhodobou pamét’ méng);

2. postupnd kompenzace (nahrazovani) vékem podminéného uibytku jedné zpiisobilosti jinou
zpusobilosti:

+ kompenzace télesného vykonu vykonem psychickym,

13 Blize viz ¢. d. CORNANICOVA, 2007, s. 79.
14 Blize viz c. d. GRAC, 1994, s. 40-47.
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» kompenzace rychlosti dusevniho vykonu jeho ptesnosti,

* kompenzace mnoZzstvi vykonaného vybérem dilezitého;

3. finalizacni stratifikace (navrstvovdni) nékterych psychickych zpiisobilosti v séniu na-
priklad:

» preference vizudlniho kanalu pred auditivnim se zavrSuje az po 60tce, v disledku ¢eho starsi

lidé pfijimaji vic vzdélavacich podnétii prostiednictvim zraku nez prostiednictvim sluchu,

* neidenticka kulminace kreativity,

» individualizace a vyhranovani 0sobnosti.

Gréc dale také uvadi, ze mezi vzdelavacimi aktivitami seniora a jeho poznavacimi funkcemi
je recipro¢ni vztah. Kdyz se uz starsi Clovek cilevédomé, soustavné, psychologicky a didakticky
vhodné vzdélava, pak pravé svymi edukacnimi aktivitami zpétn€ zkvalitituje 1 své kognitivni
funkce a osobnostni vlastnosti.

Co se ty¢e motivace uceni se V séniu, na tyto aspekty byly v 90. letech min. stoleti v prostiedi
univerzit tretiho véku taktéZ zaméfeny nékteré vyzkumy,™™ ze kterych vyplynulo, Ze seniofi
jsou k edukaci motivovani zejména snahou a potiebou:

* rozsifit a doplnit si poznatky anebo ziskat poznatky nové,
* ,,porozumet sam sob¢™,

« naucit se kompenzovat pokles své vykonnosti,

* pfipravit se na vlastni stai,

* dat svému Zivotu pevngjsi strukturu a fad.

SHRNUTI KAPITOLY

Student po nastudovani textu osmé kapitoly zna a je schopen vysvétlit vyznam andrago-
giky a jejich komponentti pro gerontagogiku a celou sféru edukace seniorti; taktéz zna a
umi vysvétlit zdkladni determinanty efektivniho procesu edukace seniorli véetné vitalnich
mechanismi sénia a postupt uceni se seniorti. Ziskané poznatky, které jiz interiorizoval,
umi reprodukovat, aplikovat a rozvijet 1 v naslednych pfedmeétech studia tohoto studijniho

programu, jakoZ i v kontaktu s pracovniky zaméstnanymi v oblasti péce o seniory.

15 Blize viz napt. c. d. BOCKOVA — PETRKOVA, 1997, s. 65-71.
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Udélejte struéné shrnuti prostudované osmé lekce tak, ze (mimo objasnéni kli¢ovych
pojmtl) imaginarnimu spoluzakovi vysvétlite, co je to andragogicka baze edukace seniort

a strucné charakterizujete vitalni mechanismy uceni se v séniu.

Otazka k zamysleni:

*Myslite si, Ze je mozna zména osobnostnich vlastnosti seniora — edukanta prostiednic-

tvim cilevédomého, soustavného vzdélavani?

Koresponden¢ni ukoly:

1. Porovnejte determinanty efektivnosti edukace seniorii u J. Prichy a v pracich dvou jinych

autord, napt. Hartla, Kalnického, nebo jiného.

2. Udé€lejte anketu s jednou otazkou: V cem se myni vzdélavate (nebo byste se chtéli) a

proc¢? s 10ti seniory (5 muzti a 5 Zen) Zijicimi ve vasem okoli ve v€ku nad 65 let. Vyhod-

not’te anketu a dopliite ji o vlastni interpretaci zjisténé skute¢nosti.

Zpracované ukoly zaslete uciteli predmétu pres systém LMS do konce osmého tydne
daného semestru. Maximalni rozsah ukolu ¢. 1 — 1 NS, ukolu ¢. 2 — 2 NS. Nezapomeiite

uvést pramen/prameny dle CSN ISO 690.
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9 KLICOVE SLOZKY EDUKACE SENIORU

Devata kapitola obeznamuje s klicovymi slozkami edukace seniord, jakymi jsou: funkce,
cile, obsah, formy, metody a prostiedky, zasady/principy, materialni podptirné prostiedky
a didaktickd technika, edukacni technologie, diagnostika zjistujici docilitu, jakoz i

aspekt efektivnosti uceni a uceni se.

ooy ]

Student po prostudovani textu sedmé kapitoly by mél:

e znat a vysvétlit zdkladni cile a funkce edukace seniorti, obsahové zaméteni
edukace seniort, zasady/principy efektivni edukace seniorti, vyznam a charakter
materialnich prostfedkti a didaktické techniky pro efektivni uceni se seniord a
podstatu a konstrukt edukacni efektivnosti (i u seniort);

e znat a efektivné aplikovat edukacni formy uplatiiované v edukaci seniord, metody
edukace seniord, metodiku diagnostiky — podpturného elementu efektivni edukace
seniory;

¢ reprodukovat, aplikovat a rozvijet ziskané poznatky v naslednych predmétech stu-
dia tohoto studijniho programu, jakoz i v kontaktu s pracovniky zaméstnanymi

V oblasti péce o seniory.

edukacni cil, obsah, forma, metoda, prostiedek, zasady/ principy, technologie, didakticka

technika, sebe-edukace, diagnostika, docilita, efektivnost edukace

Odhad ¢asu potrebného ke studiu:



Vzhledem k individualnim schopnostem kazdého jedince, v¢etné jeho docility a zptisobu
samouceni, odhadujeme potiebny ¢as na osvojeni si poznatkti sedmé kapitoly na 140 az

160 minut.
VYKLADOVA CAST

9.1 Zakladni cile a funkce edukace senioru

Vyzkumy psychologti a sociologlhi zaméfené na obdobi pfipravy na staii a raného staii
poukazuji na to, ze v procesu starnuti vzrista u jedincii tendence klast vétsi diraz na
vnitini smysl ¢innosti, pohodu, rozvoj schopnosti, obohaceni znalosti, rozvoj osobnosti
a seberealizaci, sebeuspokojeni - tedy na duchovni stranku ziti, nez na ziskavani novych
védomosti, dovednosti, ¢i zplisobilosti, spojenych s efektivnim profesnim vykonem. Tato
tendence se pak projevuje v potfebach poznavani a uceni se.

V tomto obdobi — zejména odchodem do diichodu - se jedincim zvétSuje prostor pro
volny cas. Seniofi se dostavaji do nové zivotni situace, hledaji novou orientaci, citi, Ze ji
potiebuji. Reseni ukolu, jak aktivng utvafet tuto Zivotni fazi, pro né mize (ale nemusf)
predstavovat vyzvu, piilezitost k dal§imu vyvoji. Volny ¢as nemusi znamenat jen klid a
odpocinek. Potencialni aktivity volného ¢asu nesou v sobé mozny rozvojovy potencial a
je jenom na kazdém jedinci, jak S nim nalozi, jak jej nasméruje a uplatni.

Riizni autofi predkladaji rizné navody, napi. Petfikova s Cornanidovou,™® citujic
Opaschovského hovoii o tzv. volno€asovych potiebach, mezi které fadi:

- potiebu zotaveni, osvezeni, zdravi a dobrého pocitu (rekreace)
- potiebu vyrovnani, rozptyleni a potéseni (kompenzace)
- potrebu poznani, ucebniho podnécovani a dalsiho uceni (edukace)
- potiebu klidu, pohody a rozjimani (kontemplace)
- potiebu sdéleni kontaktu a druznosti (komunikace)
- potiebu spolecnosti, kolektivniho vztahu a tvoreni skupin (integrace)
- potiebu ucastenstvi, angazovanosti a socidlniho pojeti (participace)
- potiebu kreativniho rozvoje, uplatnéni a ucasti na kulturnim zivoté (enkulturace).
Vyse uvedené volnocasoveé potieby (s vyjimkou kontemplace) jsou v seniorském véku

uspokojovany ucasti na edukacnich aktivitach.

118 Biize viz ¢. d. PETRKOVA-CORNANICOVA, 2004, s. 62-63.
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Na tomto zakladé¢ mozno sumarizovat, ze cilem a smyslem edukace seniorii je zejmé-
na:
1 kultivace zivota a jeho obohacovani (kulturné-socialni vyziti, racionalizace denniho
fadu, udrzovani socidlnich vztahti v ramci rodiny a §ir$i komunity, ucast na spole¢enském
zivoté, apod.)
2. pochopeni vyvojovych zmén seniora a usnadnéni adaptace na zmeénény zpisob
Zivota (prevence, ¢i zmirnéni dopadii nemoci a postizeni)
3. udrzovani telesné i dusevni aktivity (pfimétené pravidelné cviceni, ¢i posilovani
mobility a sob&stacnosti, k tomu raciondlni stravovani apod.)
4. pomoc pri orientaci v dnesnim rychle se ménicim svéte (kde hledat a jakou asisten-
ci).

,,Pieklopenim a rozmélnénim* uvedeného do funkci edukace seniort se vyse uvedené

autorky™’

zminuji 0 dvou zékladnich hlediscich pfistupu:
A) podle primdrniho cile vychovy a vzdeélavani

B) podle jejiho specifického zamérend.

A) Podle primdrni orientace na rozvoj nékteré z osobnostnich stranek seniora se funkce
edukace seniorti ¢leni na:

e vzdélavaci - primarn€ zamétené na ziskdvani poznatki, informaci, osvojovani
dovednosti,

e Kkulturné kultiva¢ni - zaméfené na neustalé rozvijeni osobnosti ¢lov€ka prostrednic-
tvim umeéni, kultury, pohybové vychovy, péstovanim konickti apod. v oblasti zajmovych
volnocasovych aktivit,

e socialné psychologické - zaméfené na udrzeni piiméfené kvality Zivota
v oblasti socidlnich vztahti a psychického rozvoje a na cinnosti pfispivajici
k prevenci, oddalovani a pfizplsobovani se psychosocidlnim omezenim,

které jsou se starnutim spojeny.

B) Podle specifického zaméieni funkci vychovy a vzdélavani seniorti jde o funkce:
e preventivni - je napliovana riznymi opatfenimi a aktivitami, které za pfedpokladu,
Ze jsou provadény s piedstihem, pozitivn€ ovliviluji pribéh starnuti a kvalitu Zivota ve

stafi,

U Tamtéz, s. 63-64.
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e anticipacni - plni ji aktivity zaméfené na pozitivni vyladéni clovéka v jeho
budoucich zménach struktury Zivota; pfispivd k pozitivni pfipravenosti na
zmény v zivotnim stylu, k nimz dochdzi zejména ve spojeni s odchodem
do dachodu,

e rehabilita¢ni - je spojena se znovuobnovovanim a udrzovanim fyzickych a dusev-
nich sil, vyvazeného stavu; soucasné je vSak spojena i s ptipravou ¢innosti pro dalsi exis-
tenci jedince,

e adaptaéni - zabezpecuje rovnovahu mezi organismem c¢lovéka a prostiedim, v némz
zZije,

e posilovaci (stimulacni) - pfispiva k rozvoji zajmu, potieb a schopnosti seniort, k pod-
pofte jejich aktivity, ke kultivaci jejich z4jmu a potieb,

e komunikacni - zabezpecuje, aby seniofi zistavali i ve vySSim veku v Zivé a aktivni komuni-
kaci se svym okolim a jeho prostednictvim s celou spolecnosti,

e kompenzacni - nahrazuje pfipadny ubytek socialnich kontakti a ztratu profesni role;
nahrazuje téz nedostatek moznosti studovat v pfedchazejicich Zivotnich etapach,

o aktivizaéni - pispiva k zaclenéni do spolecnosti a k fyzickému a dusevnimu

zdravi, k pocitu dustojnosti a Zivotni spokojenosti,

¢ relaxacni - zaméfuje se na kultivované traveni volného Casu, které ptispiva

k vnitini vyrovnanosti osobnosti,

e mezigeneracniho porozuméni - orientuje se na prohloubeni mezigenera¢niho

porozuméni a na prevenci napéti mezi generacemi.

9.2 Obsahové zaméreni edukace senioru

Ucivo, tedy obsah edukace je hned po cilech vyznamnou proménnou zamérného pro-
cesu u seniord. Jeho tvorba, zejména pfi institucionalnich druzich edukace neni nahodila,
vyplyva ze spolecenskych cilii a cilii jedinctl, potencialnich ucastnikti edukace. Jde tedy o
respektovani potieb spolecnosti, komunity a star§ich lidi.

Seniofi davaji pii vybéru edukacnich aktivit pfednost takovym obsahovym zaméie-
nim, které odpovidaji jejich zajmim, ambicim, nutnostem, nesplnénym sniim, coZ Casto
jsou otazky pravni, ekonomicko-financni, zdravotni, otazky spravné vyzivy, télesného
cviceni, umeélecko-tvotivé, cestovatelské ¢i jiné touhy.

Obsahové-tematicky ramec edukace seniorti mozno klasifikovat, ¢i vymezovat a dife-
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rencovat z riznych hledisek. V odbornych pramenech nasi provenience nemozno obejit

nejstarsi klasifikaci od E. Livecky, ktery uvadi ptistup:

* dle slozek vychovy, piicemz jako obsahové slozky vymezuje jednotlivé oblasti vychovy -
rozumovou, pracovni, etickou, estetickou a télesnou.

Dalsim pristupem je pfistup:

+ dle generaéni orientace, tedy okruhu etapovych uloh v obdobi starnuti a staii, ktery
dle Petikové a Cornanicové ' vychazi ze skute¢nosti, e ménici se Zivotni situace pfi-
naseji nové zivotni ukoly, které jsou soucasné novymi problémovymi situacemi. Cilené
edukacni aktivity mohou napomahat pti feSeni téchto situaci a prispivat tak k plnéni
konkrétnich vyvojovych ukoli v seniorském véku. Jde v podstaté o zaméfenost na jed-
notlivé cilové skupiny podle toho, jak po sobé nasleduji jednotliva vékova obdobi.

Tedy mozno hovofit o:
- programech pfipravy na stari, které lze zatadit do preseniorské edukace (systémovée
patii do plisobnosti andragogiky — edukace dospélych),
- vlastni seniorské edukaci, ktera predstavuje nejbohatsi skalu edukace seniort,
- pro-seniorské edukaci, kterd je zamétena na edukacni programy pro aktivisty pra-
cujici se seniory, pro rodinné ptislusniky, dobrovolné pecovatele a zainteresovanou
SirSi vefejnost.

J. Gréac uvadi ur€ovani obsahového ramce edukace seniorti:

* dle organizacnich systémi zabezpecovani, a to zejména v oblasti vyuky (pfevazné
informativniho charakteru), socialni péce, poradenstvi a dalsich formach edukaénich ak-
tivit ur€enych ucelove pro urcité vékoveé obdobi.™*?

S cilem vyplnit moznosti pfistupti co nejkomplexnéji, navrhujeme jesté ¢lenéni:

- dle kompetenci gerontagoga, a to Vv jednotlivych specializa¢nich oblastech piisobeni
(které jsou téméf stejné jako u andragogiky), a to

— v oblasti dalsi profesni kultivace,

— v oblasti zajmové-tvotivé (kulturné-osvétové, sportovni, zdravotni, politické, ekono-
mické, socialni a pod.).

Jak uvadi Spatenkové a Smékalova,'® v obsahovém zaméieni edukace seniorti by-
chom se m¢li konkrétné zabyvat:

— starnutim jako procesem a fazi lidské existence;

1 Tamtéz, s. 65.
"9Viz c. d. GRAC (1994), s. 41, ,
20 Viz ¢. d. SPATENKOVA-SMEKALOVA (2015), s. 30.
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— diagnostikou (popisem) a evaluaci (hodnocenim) zivotni situace starSich lidi v
ruznych zemich a/nebo kulturach (zzv. srovnavaci geragogika);

— determinantami a okolnostmi procesu starnuti;

— metodami a zpiisoby péce o staré a starnouci lidi;

— optimalnimi zivotnimi podminkami,

— moznostmi kreativity stdrnoucich a starych lidi;

— ocenénim stafi spolecnosti, tj. spoleCenské akce zamétené na zlepSeni rodinného a
spolecenského statusu starych lidi;

— stabilizaci (nikoliv rezignaci nebo nahlou redukeci) socialnich roli starych lidi v

modernim sveéte.

9.3 Zasady efektivni edukace seniori

Podobné jako u edukace pedagogické (pro déti a adolescenty), ¢i andragogické (pro
ucastniky dospélé) je dilezité pii stanovovani a uplatiiovani obsahu edukace u seniort
respektovat relativné trvalé zasady (¢i principy), které zajistuji efektivni transformaci
vybranych poznatki do didaktické podoby, a to zejména tyto zasady:'?*

a) védeckosti - obsah vzdé¢lavani odpovida co nejvice poznatkim soucasné védy; jsou
pouzivany aktualni pojmy a tyto jsou vysvétleny; edukanti se ué¢i myslet v pojmech kon-
krétni védy; zplsob vyuky je podlozen védecky;

b) orientace na praxi - projekt vyuky sméfuje k aplikaci poznatkd v praktickém Zivote
edukantti; jsou uzivany praktické ptiklady pro jejich motivaci; v pribéhu vyuky a pfi
hodnoceni seniorskych edukantd jsou pozadovany praktické aplikace latky;

¢) orientace na volny &as - podporovat a rozvijet aktivity edukanti vedouci ke komuni-
kaci, tvofivosti; vytvafet prostor pro jejich samostatnou praci jakoz i zajmovou aktivitu
V propojeni na ucebni latku;

d) aktudlnosti - pozaduje reagovat na nové se objevujici z4jmy a potieby seniord, jakoz i
aktudlni problémy spole¢nosti ¢i regionu, ve kterém Zziji; dale na problémy pii vykonu
prace (ktera se tyka jen malé ¢asti dale-pracujicich seniortt), ,,vypadky* paméti, ¢i doved-
nosti apod.;

e) redukce - vybér informaci pro vyuku vzhledem k cilové skupiné edukantii — seniorti

121 Upraveno dle c. d. MUZIK (2004) a c. d. KALNICKY (2018).
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(podle pokrocilosti/docilité, véku, zdravotniho stavu, atd.); diiraz na podstatna témata a
vypousténi méné dualezitych, nebo znamych; pozor na nebezpeci zjednoduseni a generali-
Zace,

f) motivace a participace - navozovat ve vyuce pozitivni atmosféru; zdtraznovat pozitiv-
ni vliv uceni na vykonnost, zivotni styl, ¢i uroven (jeji kvalitu, bezpecnost, efektivitu
atd.); vyuzivat ve vét$i mife aktivizujici didaktické metody; vytvaret prostor pro partici-
paci edukantti - seniortt vhodnymi formami, metodami a prostfedky; pfitom je dulezité
respektovat zvilastnosti, které vyplyvaji z psychofyzickych zmén doprovazejicich starnuti a
start; co se tyce participace, kterou zejména u dosp€lych a seniorti povazujeme z hlediska
kone¢ného efektu edukace za velmi dilezitou, mé¢li by organizatoii na ucastnicich pozado-
vat navic 1 urcité predstavy o cilech i pribéhu edukace, tj. aktivni podil na jejich koncipova-
ni;

g) Clenéni vyukového procesu - postupovat v souladu s fazemi osvojovani uciva; ¢lenit
ucebni latku na dil¢i ¢asti, kroky - klicova slova, osnova; ¢lenit u€ebni jednotku na casti
s ohledem na fyziologické zakonitosti (zména metod, piestavky, atd.);

h) individudlniho p¥istupu a piiméienosti - respektovat individualni rozdily mezi edu-
kanty - seniory Vv dosavadnich znalostech, v motivaci K ucasti, ve vzdélavacich potie-
bach, ve stylu uéeni, v temperamentu aj.;

i) zpétné vazby a transferu - vyuka vyzaduje nepfetrzitou zpétnou vazbu (feedback), a to
vnejsi — kde edukator ziskava informace o praci seniorskych edukanti, jakoz i vnitini —
kde edukant ziskava informace o svém postupu v uéeni; navic je potieba zajistit, aby
poznatky usnadnovaly dal$i uceni a sou€asné slouzily ke zméné - naucit nejen jak, ale i
pro¢;

|) zohlediiovani intenciondlniho charakteru edukacnich programii pro seniory tak, aby
jim absolvovani edukaénich aktivit pomohlo hlavné pfi feSeni osobnich a existencnich
problému, (zdravotni, socialni, finan¢ni, pomocné-pecovatelské, ucebni, kulturniho vyzi-
ti, apod.), tedy kromé¢ poznatki, novych informaci, ziskavani dovednosti a vytvaieni navy-
ki poskytovat seniorskym ucastnikiim edukace i ,,zivotni pomoc", emoc¢ni podporu i pro-
stor pro komunikaci problémt; podporovat eduka¢nimi aktivitami aktivni model Zivota v
seniorském véku a snahu Gc€astnikli vést nezavisly a kreativni zivot. Obsah edukace mé byt
aplikovan interaktivne, tedy jeho soucasti maji byt i modelové priklady, které usnadiiuji proces
porozuméni u¢ivu a umoznuji propojovani poznatkti se zkuSenostmi seniord, aby bylo vy-
tvafeno co nejvice prileZitosti k participaci seniorti na vlastnim ucenti, 1 prostfednictvim jejich
tvotivé sebeprezentace;
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Samoziejmé, v pramenech najdeme i jiné ¢lenéni &i stanoveni zasad, napf. u Spaten-
kové — Smékalové.'?? Z jejich zasad dopliujeme nasi fadu témito:

K) zaméieni na sebeaktualizaci osobnosti seniora, ktera zamétuje aktivitu edukantt -
seniorll na vyuziti jejich potencialu pro dalsi kultivaci a rozvoj osobnosti. Pfitom by mél
edukator dbat, aby edukanti nebyli pietézovani a aby jim ulehcoval i obtizné ucivo;

|) partnerského p¥istupu, ktera je zalozena na tom, ze edukator se stavi do pozice facilita-
tora a pfistupuje tedy k edukantiim — seniortim jako ke spolu-fidicim proces ucenti;

m) operativnosti, ktera hovoii o pruznosti edukatora, jeho zptsobilosti okamzité reagovat
na aktualni problémy, zmény ¢i vznesené dotazy od edukantii; taktéz umoznit edukantim
neucast na nékterém cviceni;

N) ndzornosti, ktera vyjadiuje pozorovani skute¢nych predmétu, ¢i jevu, ¢imz posiluje
pfimou smyslovou zkusenost;

0) zajimavosti, souvisejici s atraktivnosti pfedmétu uceni a pozaduje na edukatorovi zpu-
sobilost upoutat pfiméfenou formou (humor, ptibéh z praxe apod.) pozornost na piedmét
ucent.

K tomu, aby se vzhledem k vyty¢enym edukacnim cilim efektivné zpfistupnil obsah, je
potieba dale uplatiiovat piiméfené formy a metody edukace, v¢etné podpurné technické
vybavenosti pomicek, které jsou adekvatni seniorskému véku.

Ptitom, ale i pii celkovém konceptu, planovani i realizaci edukac¢niho procesu, by mohlo
vhodné poslouZit napt. i stale aktualnich sedm charakteristik dospélych ve vztahu k edukaci,
které moZno piimo aplikovat i na seniory od C. Rogerse:123
. VSsichni Gcastnici vzdélavaciho procesu potiebuji ve svych vztazich v rdmci procesu
vyuky potvrzovat svoji dospélost, tj. predpokladaji, Ze lektor bude ve vztahu k nim uplatio-
vat kooperativni styl fizeni, takZe jeho jednani bude partnerskeé, pratelské, vstiicné a korekt-
ni.

o Dospéli Uc€astnici neprestavaji riist, rozvijet se a ucit se. Rychlost a smér vzdélavani
a zmény osobnich nebo profesnich kvalit mize byt u kazdého jednotlivce jiny, avSak vSichni
jsou zapojeni do dynamického procesu zmén a efektivni vzdélavani musi tento proces pod-
porovat.

J KaZzdy poslucha¢ ¢i student pfinasi do procesu vzdélavani své zkuSenosti, diive zis-

kané védomosti i emocionalni stanoviska. Efektivni vzdélavani musi byt zalozené na respek-

tovani skutecnosti, ze dospéli ucastnici vndsejici uvedené osobni kvality do vzdélavaciho

2 Viz c. d. SPATENKOVA — SMEKALOVA (2015), s. 146 — 152;
3 Viz. c. d. 1986
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procesu tim prispivaji k jeho jedinecnému a jimi ovliviiovanému pribéhu. Ignorovani tohoto
jevu muize podlamovat jejich vzdélavaci usili.
. Dospéli studenti obvykle pfistupuji ke vzdé€lavani s vytyCenymi cili. Vzd€lavani
vsak neni jen uspokojovani objektivné danych vzdelavacich potieb, ale zahrnuje také uznani
cilu, zameru, motivaci a prani vzdelavanych jedincu, jakkoli mohou byt rozdilné, protiklad-
né nebo zmatené.
o Dospeli ucastnici prichazeji do kurzii i s urcitymi ocekavanimi, tykajicimi se samot-
ného procesu vzdelavani. Na zékladé svych piedchozich zkuSenosti dospéli piistupuji ke
vzdélavacimu procesu s ocekdvanimi, kterd souvisi se zpiisobem vzdé€lavani a s jejich
schopnostmi ucit se. Efektivni vzdelavani musi zohledrniovat pocatecni ocekavani lidi od pro-
cesu svého vzdélavani, a soucasné respektovat omezeni a moznosti jednotlivet, které budou
ovliviiovat kvalitu jejich vzdélavacich vysledki.
o Vsichni dospéli jsou ovliviiovani urcitym socialnim prostiedim, které modifikuje
jejich pozadavky na vzdélavani a vzdelavaci potteby. Konkrétni vzdelavaci cile a programy
by mély tyto zvlastnosti respektovat.
. VSichni dospéli si jiz vyvinuli bud’ védomé, nebo nevédomky viastni zpiisoby vyrov-
navani se s pozadavky na své vzdelavani a sviij rozvoj, maji tedy urcité ustdlené modely
vzdélavani, mozna rizné styly uceni.

Z vyse uvedeného je potieba zvyraznit, Ze zvlasté seniorsti icastnici maji ptimo parti-
cipovat i na tvorbé obsahu, i na jeho piipadné redukci, ¢i zménach, coz fakticky znamena,
Ze pii vybéru uciva se ze strany organizatorti a lektorti pfihlizi k jejich potfebam a za-

Jjmim.

9.4 Formy v edukaci senioru

Formy jsou organizacnim ramcem edukace (urcuji zpisob organizace ¢innosti lektora
a vzdélavajicich se ucastnikti). Urcuji i ¢asovou a prostorovou dimenzi vyuky jakoz i
aktualni zapojeni subjektd do ni.***

Rozhodné nejrozsitenéjsi edukacni formou i u seniort je kurz. Dale jsou u edukace
seniortl uplatnované (tak v profesni, jakoz i zajmové oblasti) — predndska, semindr, cvi-

Ceni, Skoleni, instruktaz, koucovani (coaching), mentorovani (mentoring), poradenstvi

(counselling), zaskoleni, nacvik, zacvik, vyevik (training), rehabilitace a exkurz, zdjezdy,

124 iz blize c. d. SPATENKOVA — SMEKALOVA (2015), s. 144, nebo c. d. KALNICKY (2018), s. 49;
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wlety, tematické vecery (napr. filmové vecery), vystavy, autorska cteni, ndavstévy muzei,
obrazaren, ZOO, hvézddren, botanickych zahrad atd. Mezi nejmodernéjsi formy hro-
madné edukace seniord rozhodné patii programové uceni a e-learning, ale ty se zatim v
praxi edukace seniori b&Zn& neuplatituji.*?
Pro typologii ¢i tfidéni forem miizeme pouzit n¢kolik kritérii a mizeme je seskupovat:
e podle poctu ucastnikli: hromadné, skupinove, individualni
e podle Casu: jednohodinové, vicehodinové, vicedenni, blokové, pravidelné
e podle mista realizace: interni vzdélavani — na pracovnim misté (indoor-training),
externi edukace (off-the-job-training; outdoor-training), rizené sebevzdelavani
(distance learning) ve specializované ucebne, nebo v domdcim prostiedi uicastnika
e podle obsahu: monotematické Skoleni, komplexni kurz, informativni, formativni,
zakladni pripravy, nadstavbové pripravy a pod.
e podle druhu osobni G¢asti: prezencni, distancni, kombinované

. : - ;112
e vhodna kombinace vy3e uvedenych.'?®

9.5 Metody edukace seniori'?’

Metody edukace seniort jsSou postupy - cesty napliovani vyty¢enych edukacnich cili
pomoci optimélniho zvladani obsahu vzdélavani, které se realizuji v ramci urcitych
vzdélavacich forem a za urcitych situaci a podminek, vcéetné samostatného uceni
ucastnikt. Dle Mandaka jde o koordinovany systém c¢innosti vzdélavatele (v nasem piipadé
lektora) a u¢ebnich aktivit vzdélavajiciho se (seniora).

Jiz v roce 1921 némecky védec E. Rosenstock, jako jeden z prvnich nélezité zdlraznil,
ze ,,dospéli potfebuji specidlni metody a filosofii, a proto neni mozno metody z

3

pedagogiky aplikovat na vzdélavani dospélych...“. O této mySlence uz ddvno nikdo
nepochybuje a proto i diky letitému rozvoji andro-didaktickych a aplikacné-metodickych
konceptil maji vzdélavatelé dospélych a seniorli v sou€asnosti k dispozici Sirokou paletu
rozpracovanych edukaénich metod.

Mezi nejrozsitené;jsi v této oblasti patii:

a) Metody vstupni (seznamovéani se subjekti uceni)

125 Autor m&l moznost se s nimi setkat v ramei studijnich pobyti v r. 1992 na UBC ve Vancouveri (e-
learning), jakoz i v r. 2011 v dennim stacionafi v Nice (programové ucent).

126 Viz blize c. d. KALNICKY (2018) s. 126-127.

127 Tato &ast je zpracovana dle c. d. KALNICKY (2018) s. 53 —59.
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e didakticka etuda - ledolamka (ice-breaking)

e metoda analyzy oc¢ekavani

e metoda vytvareni tymu
b) Metody seznamovani s obsahem — S uéivem (prezentace, demonstrace, expozice a
podavani informaci):

e Vyklad - klasicky, ¢teny, nebo v metodickém obratu s diskusi

e Modera¢ni metoda

e Sugestopedie
c) Metody fixace a aplikace — (Casto zvané i jako simula¢ni, participacni, ¢i problémové
metody) zaméfené na rozvoj samostatného tvofivého mysleni dospélého a seniora,
programov¢ varujic pfed deformujicim, nepodnétnym reprodukovanim ,,absolutnich
pravd*. Jsou to:

e diskusni metody (diskuse v plénu, diskuse ve skupinach, panelova diskuse)

e Drainstorming

e brainwriting

e metoda expertniho posouzeni - Delfi

e metody ptipadové (Phillips 66, HOBO),

e balik dodané posty

e metoda inscenacni (simulac¢ni, hrani roli, dramatizace)

e metody didaktickych her

e projektové metody
d) Metody hodnoceni

e metody ustniho zkouSeni

e pisemna zkouska (didakticky test)

e metody hodnoceni praktického vykonu ¢i projektu

Pti jejich uplatnéni je potieba akceptovat, Ze neexistuje jedind spravnd nebo
univerzalni metoda, kazdd metoda ma své silné a slabé stranky, vyhody ¢i nevyhody a
volba vhodné metody zavisi pfinejmens$im na:

e charakteru u¢ebnich cili (u¢ime védomostem nebo aplikacim)

e charakteru obsahu vyuky (ucivo vyzaduje pouziti informativnich ¢i aktivizujicich

metod)
e charakteru didaktické formy (prezencni, distan¢ni, samostudium)

e vstupnich znalostech, slozeni tcastnika
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e stupni mozné nebo zadouci aktivizace ucastnikl

e fazi uebniho procesu

e potieb¢ zmény postupu — ucelnosti metodického obratu z hlediska obsahové ¢i
¢asové narocnosti

e prostorovych podminkach

e didaktické a odborné Grovni lektora.

9.6 Diagnostika — podpiirny element efektivnosti edukace seniora'?®
9.6.1 Efektivnost edukace

Proces uceni neni vlastni jenom lidem. Ale jenom lidé, na rozdil od ostatnich zivych
tvort, jsou schopni se ucit zdmérné a cilevédomeé.

Pokud jde o edukaéni efektivnost, ta se nejcastéji chape jako ucinnost prostiedkl vy-
nakladanych na ¢innost z hlediska dosazenych vysledkl této Cinnosti, tedy jako pomér
vysledného efektu - vystupu urcitého systému k celkové vynaloZzenym prostfedkim -
vstupu. Efektivnost edukace obsahuje souvislosti ekonomické i mimoekonomické, mezi
kterymi je interak¢éni vztah.

Slozitost problému muizeme vyjadrit i tak, ze kratkodoba neefektivnost mize byt ces-
tou k dlouhodobé, nebo absolutni efektivnosti a naopak, rozhodnuti, ktera jsou v oblasti
vzdélavani motivovana kratkodobymi ekonomickymi zfeteli, mizou byt v dlouhodobé
perspektivé vysoce neefektivni, a nékdy mozna i Skodlivé.

Rozhodujicim znakem efektivnosti edukaéniho procesu je kvalita jeho vysledkd, kvali-
ta dosazeného vzdélani, pfi¢emz tento proces je tieba chédpat jako dynamicky systém, kde
zména prvku zpisobuje zménu funkce systému. A tedy kvalita jednotlivych prvkl — na-
zveme je determinanty - tak vytvaii kvalitu vysledku, tj. efekt vychovné-vzdélavaciho
procesul.

Co se tyc€e absolutnich hodnot, z hlediska optimalizace vzdélavaciho procesu nemozno
o¢ekavat plnéni cilli jenom v téchto hodnotach a navic absolutni objektivnost hodnoceni
didakticke efektivnosti nemozno zarucit, protoze:

- jak efektivnost, tak 1 optimalizace jsou podminéné sloZitosti vztahli velkého mnoZstvi
vnéjSich a vnitinich, pfimych ¢i zprostiedkovanych Ciniteld, a ne vSechny tyto vztahy ¢i

samotné Cinitele jsou védecky poznany,

128 Casti 7.6.1, jakoz i 7.6.2 jsou zpracovany dle c. d. KALNICKY (2018), s. 93 — 96.
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- vysledky vychovné-vzdélavaciho procesu mozno proponovat jen stochasticky, tedy
pravdépodobné, navic ne vSechny jsou zjevné, mnohé jsou skryty, Casto se projevi az po
uréitém case a tedy nejsou vSechny dosazitelné pro jejich kvantitativni numeraci, 1 kdy-
bychom piedpokladali, ze by byly vSechny méfitelné,

- kazdy vychovné-vzdélavaci proces je ve své atomizované podstaté jednotlivych kroka
jedinecny, neopakovatelny a jako takovy se neda exaktné zrekonstruovat.

Z mnozstvi parcialnich aspekts, které ovliviiuji edukacni proces dospélych, a tedy i
jeho vystupni efektivnost jako rozhodujici, definujeme determinanty:

- cilového zameéreni edukace seniorti (vychéazejici ze strategie statu a potieb jedince),

- primeérenosti obsahu (vyjadieného v ucebnich planech, ucebnich osnovach a rozvrhu
vyuky),

- primérenosti forem a metod (vzhledem k ciliim, ale i docilit¢ Gcastnikd a dal$im okol-
nostem),

- funkcniho uplatnéni hmotnych didaktickych prostredki a didaktické technik, vEetné ta-
kovych komponentti jako napf. persondlni a technické vybaveni instituce, kterd provadi
edukaci,

- odborné a metodické kompetence lektoru,

- kvality vstupni a vystupni urovné ucastnikii.
9.6.2 Diagnosticky program

Diagnosticky program muiZze byt vyznamnym prostfedkem zjiStovani vstupni urovné
ucastnika — docility do jistého druhu, ¢i formy edukace, a taktéZ i prubézného i zdvérecného
hodnoceni celkové efektivity edukacni aktivity.

Jeho konkretizované cile spocivaji predevsim v:

- zjiSténi Urovné a struktury védomostni a zkuSenosti baze potencialnich ti¢astniki jeste
pfed zah4jenim edukacniho procesu,

- posileni motivace k ucent,

- dostate¢ného poznani Ucastniki, jejich dominantnich osobnostnich rysti, hodnotové
orientace, zamétfeni, emoc¢nich vztahli ovliviijicich rozhodovéani a feSeni problémil,
urovné rozvoje schopnosti dillezitych pro rozhodovani apod.,

- upfesnéni ucebnich planii a osnov,

- ziskani informaci pro lektory, za ucelem ptipravy jejich lektorskych vstupii — piimo
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Sitych na miru Gcastniku (tailor-made),

(napf. pti pouziti nékterych tréninkovych, simulacnich, ¢i hernich metod, nebo pouziti
pocitace...),

- ziskani komplexnich vstupnich, pribéznych a vystupnich eduka¢nich hodnot, potieb-
nych pro zjisténi miry relativni efektivnosti vzdé€lavaci aktivity — tzv. ,,pfidané edukacni
hodnoty*.

Program pfi preciznim zabezpeceni vlastné vytvari seriozni podklady pro ,,$iti” uceb-
nich osnov ,,na miru“ jisté skupiny tcastnikl. Je profesiondlni ucelové jej orientovat na
ziskani divery ucastnikii, aby se presveédcili, ze program je realizovan hlavné v jejich za-
jmu - sebepoznani silnych a slabsich stranek - tolik potiebného aspektu pro stanoveni a
ztotoznéni se s cilem a planem dalsi, specificky orientované kultivace ¢i sebekultivace.
Zmapovani aspekti chovani se studijni skupiny a procesni stranky vyuky je u tohoto pro-
gramu obycejné az druhotadé.

Predmeétem zameéreni diagnostického programu obycejné je vyukova jednotka, jako tzv.
zakladni zorné pole zjisStovani, kde se zaméiuje pozornost kromé védomostni a dovednostni
urovné ucastniki, jakoz i celkové trovné procesni stranky vyuky i na Groven:

¢ celkovych pracovnich podminek a klimatu ,,v ucebn&*,

® pfipravenosti a vykonu lektora, jeho tvotivosti,

¢ celkové didaktické interakce - tedy vice-smérné komunikace lektor - Gi€astnici a

ucastnici mezi sebou a opét na lektora,

¢ komplexniho fizeni edukacniho procesu.

Jako metodiky sbéru dat se ve zminéném programu bézné uplatiuji

¢ didaktické védomostni testy

¢ dotazniky (postojove)

* interview

* pozorovani (hospitace)

® pracovni vykony - napf. pii animacich

¢ simulace v podob¢ feSeni fiktivnich ¢i zivych problému (pfipadové studie,

role playing, brainstorming, brainwriting apod.)

Je tfeba ale zvyraznit, ze efektivnost edukacniho procesu v profesni oblasti je
determinovéna i dosavadni vzdélanostni urovni uc€astnikii. U seniora u dalSiho vzdé-
lavani vlastn€ "nadstavuje" na jiz nabytou Uroven védomosti, dovednosti, zru¢nosti,

navykl (vCetné navyku ucit se), zplsobilosti, postoji, zdjmd, hodnot, potieb, ale
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bere se v potaz i celkovy kulturni a eticky profil, ktery se ma dalsi edukaci dale kul-
tivovat.

V tomto procesu ¢asto dochazi u dospé€lych ucastniki, ale potencialné i seniort K
odbouravani prezitych, ¢i nepottebnych poznatki, véetné Usili o utlumeni, ¢i Gplné-
ho odstranéni jistych charakteristickych projevii v chovani a vystupovani — k proce-
su reedukace.

Nejslabsi strankou vyhodnocovani vysledkll vzdélavani i vyhodnocovani Gi¢innosti
vzdélavaciho programu zlistava stanoveni kritérii hodnoceni, protoze jak jiz bylo konsta-
tovano, edukace, kvalifikace a vzdélani jsou kvalitativni charakteristiky obtizné¢ kvanti-
fikovatelné a jejich tiroven nebo velikost zmény lze zjistit jen nepiimo, Casto expertnim
odhadem. To ale neznamenad, Ze by tato ¢innost nepatfila do naplné gerontagoga. Nao-
pak, méla by byt brana jako b&ézna soucast planovani, organizovani a realizace edukac-
nich aktivit a méla by ji metodicky usmérmiovat, podobné jako jiné vyse jiz dotené akti-

vity.

9.7 Prostiedky a didakticka technika v uceni se seniori

Pod témito pojmy jsou zahrnuty vSechny ptedméty materidlni | nemateridlni povahy,
které jsou podpurné uzivany k dosazeni cili edukace u seniorti, vcetné téch, které vytva-
feji vnej$i podminky pro efektivni vyuku, jako u€ebni prostory a jejich vybaveni - nutné
vécné pomucky a materidl, funkéni zafizeni mistnosti, stoly, zidle, tabule, flipcharty,
promitaci platna, data-projektory, mikrofishe, kopirky, telefony, faxy, PC, internetové
sit€, papir na psani, tuzky, pozndmkové bloky, mapy, schémata, grafy, fotodokumenta-
ce, strukturované pracovni seSity, studijni opory, skripta, ucebnice, ale i programy, scé-
nare, zadani simulaci ...atd.?* Maji slouzit pfedevsim Gc€astnikiim edukacniho procesu a
lektorim K realizaci a uleh¢eni, urychleni riznych u¢ebnich ¢innosti.

Jak uvadi Spatenkova a Smékalové,130 za vyznamny materialn¢ didakticky prostfedek
se povazuje textovy material, at uz v podob¢ sylabu, kompendia, pracovnich listl, ktery
by méli mit seniofi k dispozici hned na zacatku didaktického procesu. Jeho rozsah by se
mél optimalné pohybovat v rozsahu 4 stran se vS§emi pozadavky na jeho grafické a barev-

né ztvarnéni.

Viz c. d. KALNICKY (2018), s. 69 — 70. ,
130 Viz blize c. d. SPATENKOVA-SMEKALOVA (2015), s. 146.
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Samostatnou skupinu tvoii technické pomuicky, kde krom¢ dnes bézné ,,civilné* uzi-
vanych pocitacili, sofistikovanych mobili, tabletli, i-Phoni, i-Padi, videi, videokamer,
filmovych kamer, atd., patfi pfedevsim:

* simulatory a trenazéry (skute¢né ¢i virtualni)

* fidici edukacni technologie

* prezenta¢ni média.

Ale vzhledem k utilitaristické pruznosti a napaditosti tviircii didaktického primyslu
mozno bez nadsazky fici, ze tam mozno zafadit t¢méf vS§echno, co nabizi soucasny elek-
troprimysl.

Podrobngjsi feSeni otazek souvisejicich s efektivnim uplatnénim forem, metod a ma-

terialnich prostfedkt bude obsazeno v piredmétu androdidaktika a gerontodidaktika.

SHRNUTI KAPITOLY

Student po nastudovani textu devaté kapitoly zné a je schopen vysvétlit zakladni cile a
funkce edukace seniorli, obsahové zaméteni edukace seniorl, zasady/principy efektivni
edukace seniorti, vyznam a charakter materidlnich prostfedkt a didaktické techniky pro
efektivni uceni se seniord, podstatu a konstrukt edukacni efektivnosti (i u senioril). Zna a
dovede efektivné aplikovat edukaéni formy, metody, zasady/principy a diagnostiku
uplatiiované v edukaci seniorl. TaktéZ je zplsobily reprodukovat, aplikovat a rozvijet
ziskané poznatky v naslednych predmétech studia tohoto studijniho programu, jakoz 1 v

kontaktu s pracovniky zaméstnanymi v oblasti péce o seniory.
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Zavér

Udé¢lejte stru¢né shrnuti prostudované devaté lekce tak, ze (mimo objasnéni klicovych
pojmtl) imaginarnimu spoluzdkovi vysvétlite zdkladni cile, funkce a obecny obsah edu-
kace seniort, dale vyjmenujete zasady (principy) efektivni edukace seniort, vysvétlite
rozdil v pojeti edukacni formy a metody, zdivodnite potfebu uplatnéni diagnostiky
V procesu edukace seniorti a vysvétlite, pro¢ je potfeba a jak uplatiiovat v tomto procesu

moderni technologie, ¢i didaktické pomicky a techniku.

Otazka na zamySleni:

*Myslite, ze diagnosticky program u edukace seniort se zbytecny, vzhledem k tomu, ze

Jsou jiz vyzralé osobnosti a nedaji se v tomto sméru ocekavat né¢jaké podstatné zmeény?

Korespondené€ni ukoly:

1. Z doporucenych zdroji (ale i mimo né&) vyhledejte jiné klasifikace forem nez ty, jez
jsou uvedeny Vv této studijni opofe, a zaujméte k rozdilim svijj postoj se stru¢nym zdu-
vodnénim.

2. Z doporucenych zdroju (ale i mimo n€) vyhledejte jiné klasifikace metod vyuky nez
ty, jez jsou uvedeny v této studijni opofe, a zaujméte k rozdilim sviij postoj se struénym
zdivodnénim.

3. Porovnejte didaktické principy uvedené v dile Spatenkové a Smékalové s principy
v dile Muzika, které jsou aplikovatelné na edukaci seniord, pak se pokuste vyhledat ale-
spoit 5 podobnych principu v Didaktice Komenského a interpretujte historicky kontext

zjisténého.

Zpracované ukoly zaslete uciteli predmeétu pres systém LMS do konce devdtého tydne
daného semestru. Maximalni rozsah prvnich dvou ukolii — 1,5 NS; u tretiho ukolu 3 NS.

Nezapomerite uvést pramen/prameny dle CSN ISO 690.
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10 ORGANIZACE PRACOVNICH PODMINEK S OHLEDEM NA
VEK SENIORU

Desata kapitola obeznamuje s organizovanim pracovnich podminek dale-pracujicich se-
niort (i kdyz pobiraji penzi a jsou v tzv. dichodu), a na druhé stran¢ i s diskriminaci, kte-

ra je postihuje ze strany potencialnich zaméstnavatel s ohledem na jejich vek.

Hewewsrory ]

Student po prostudovani textu kapitoly by mél:

e znat a byt schopen vysvétlit pivodni a soudobé pojeti zajisténi vhodnych
pracovnich podminek pro star$i dospélé a dale-pracujici seniory s ohle-
dem na jejich vék a kondici (age-management);

e porozumét divodim a dusledkim — a byt schopen je vysvétlit - vzniku a
pretrvavani spolecenského neduhu (resp. socialné patologického jevu)
diskriminace seniorti z divodu vyssiho véku (age-ismus), véetné pretr-
vavajicich pfedsudki ze strany hlavné¢ mladych lidi a s tim souvisejicich
aspekti;

e reprodukovat, aplikovat a rozvijet ziskané poznatky v naslednych pied-
métech studia tohoto studijniho programu, jakoZz i v kontaktu s pracov-

niky zaméstnanymi v oblasti péce o seniory.
|

_

age-management, kondice pracovni sily, zamé&stnatelnost, index pracovni schopnosti, ne-
moci z povolani, funkéni vékova strategie, age-izmus, rigidita, vékova diskriminace, se-

gregace vékovych skupin

Odhad ¢asu potrebného ke studiu:



Vzhledem k individualnim schopnostem kazdého jedince, véetné jeho docility a zptisobu
samouceni, odhadujeme potiebny ¢as na osvojeni si poznatkii osmé kapitoly na 80 az

100 minut.
VYKLADOVA CAST

10.1 Rizeni a organizace pracovnich podminek senioru s ohledem na
vék a kondici

Pocatky fizeni a organizace pracovnich podminek pro pracujici starsi dospélé a seniory
s ohledem na jejich vék a kondici (age-management) maji kofeny v Helsinkach, kde J.
[Imarinen se svymi kolegy realizoval od r. 1981 vyzkum pracovnich schopnosti ,,WAI*
(work ability index). Resili predeviim otdzku, jak dlouho jsou lidé schopni pracovat, a
v r. 1992 - po jedenactiletém nepieruseném vyzkumu na 6 500 zamé&stnancich - piedstavi-
li koncept tzv. age-managementu (v ramci vystupni studie byl ustanoven i index pracovni
schopnosti). Vyzkum, zjistujici zmény pracovnich schopnosti, které vznikaji u zameést-
nanci starSich 45 let v disledku starnuti, pak realizovali i dale v letech 1992-1997 a
2009."%

Zabér vyzkumu byl v prioritni souvislosti orientovan taktéz na zdravi a funkéni kapa-
city, ale i pracovni prostfedi a stres zaméstnanct. Z vystupt vyplynulo, ze klicovymi hra-
¢, ktefi se vyraznou mérou podileji na zméné pracovni schopnosti, jsou vedouci a mana-
zeti. Pokud maji informace o stafi a chté&ji nachazet feseni s ohledem na vék svych za-
méstnanct, dochdzi ke zlepSeni pracovni schopnosti starnoucich zaméstnanci. A naopak,
nedostatek téchto znalosti vede ke sniZeni pracovni schopnosti vice neZ faktory jiné. Tyto
poznatky se staly vychozi bazi konceptu age-managementu.

Co se ty¢e vymezeni samotného pojmu, dle Ilmarinena zahrnuje age-management
,,komplexni zhodnoceni vyznamu a potreb kazdé veékové skupiny v pracovnim Zivote, také
lepsi planovani politik pro starnouci pracovni silu, trh prace a pracoviste, ktera berou v
uvahu ménici se potieby starnouci pracovni Sl'ly“.132 Struén€ mozno fici, Ze jde o fidici
proces zajisténi vhodnych pracovnich podminek s ohledem na vék a kondici pracovni
sily.

Samoziejmé existuji i jina, 1 kdyZz zasadné ne velmi odlisna pojeti pojmu a k nému se

B¢ d. ILMARINEN (2011), s. 12-14.
132 Tamtéz, s. 10.
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vazicich pfibuznych témat. S asi nejvice uplatiiovanym pojetim piisla evropska sit’ fondu
ESF-Age Network, kterd uvadi: ,, Age management je vse o boji s vekovou diskriminaci a
nezaméstnanosti, podporujici lepsi management lidskych zdroju, poskytujici vhodné pra-
covni podminky, celoZivotni pristup k praci i k celozivotnimu uceni. JSoU 10 Opatreni pro
zlepSeni schopnosti pracovat, ale i moznosti zaméstnatelnosti véetné poskytovani stejnych
vwhod pro vsechny vekové skupiny, muze a Zeny a vSechny zaméstnané i praci hledaji-
of, «138

Jiz v této definici vidime zarodek nového, mnohem SirSiho pojeti (myslime pojeti se
SirSim zabérem, nez je to pivodni, kde je age-management spojovan vyhradné s pracovni
silou a neuvazuje o efektivnim fizeni oblasti jiz nepracujicich seniorti, tedy seniort ,,uzi-
vajicich si dichodu®). Toto pojeti sméfuje ze sféry zaméstnavatelské (kde jde z pohledu
jedince o prodlouzeni si profesné-pracovniho poméru a pasobeni) i do sféry zajmové.
Jestli dojde k rozsiteni age-managementu i na oblast nesouvisejici pfimo se zaméstnanim
a zaméstnavanim se, rozhodne budoucnost. V nékterych zemich uz dnes do age-
managementu zahrnuji napt. otazky zabezpecovani kombinované péce rodiny a denniho
stacionafe o seniory.™

Jak uvadi Cimbalnikova, ** Finsky institut nemoci z povolani (FIOH) stanovil osm

pilift age-managementu, kterymi jsou:

e Znalost problematiky véku

e Vstficny postoj vici véku

e dobry management, ktery rozumi individualité a rozdilnosti

e kvalitni a funk¢ni vékova strategie

e dobra pracovni schopnost

e vysoka uroveil kompetenci

e dobra organizace prace a pracovni prostiedi

e spokojeny Zivot.

Dnes mozno taktéz zaznamenat témét absolutni shodu Vv definicich a zékladnich poje-
tich age-managementu (jak uvadéji Cetné evropské dokumenty a projekty z predmétné
oblasti) i ve vyty¢eni jeho tii zakladnich urovni, kterymi jsou:

a) rovina organizacne-firemni

133 ¢. d. Baseline Study... (2011), s. 34.
134 Autor se s timto pristupem a pojetim setkal v r. 2013 v Nice.
135 ¢. d. CIMBALNIKOVA (2012), s. 39.
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b) rovina spolecensko-politicka
c) rovina jedince.

Pro méfeni pracovnich schopnosti se uplatiiuje Index pracovni schopnosti (WAl —
Work Ability Index). V ¢asti hodnoceni nemoci, ¢i postizeni umoziuje srovnani (subjek-
tivniho) sebe-hodnoceni zaméstnance s (objektivnim) hodnocenim 1ékafe. Umoziuje tak-
téz formulovat prvni hypotézy o pracovni schopnosti generace ve véku 50 plus na pra-
covnim trhu. Jeho cilem je pfispét k lepSimu personalnimu fizeni ve firméach. Index pra-
covni schopnosti totiz mj. umoziuje s predstihem fesit problémy souvisejici se zménou
v&kové struktury zaméstnancéi v podniku. 3

Dalsi podrobnosti, v¢etné vysledka pilotniho méfeni indexu pracovni schopnosti zis-
kanych v CR a jejich srovnani s ekonomicky vyspélymi zemémi Evropy a svéta, jakoZ i
otazky typu: Jak zacit age-management aplikovat? Jaké problémy se dnes vyskytuji mezi
starsimi zaméstnanci a jaké se pravdépodobné objevi v pristich letech? Jak miize byt
udrzena a podporena pracovni schopnost, zaméstnatelnost a pracovni moznosti starsich
zaméstnancii? jsou feSeny v obsahu samostatného pfredmétu Obecny management a per-

roMr

sonalni fizeni.

10.2 Urovné Fizeni pracovnich podminek seniori

a) Rovina organizacné-firemni

je pohledem managementu firem na problematiku zabezpeCovani dostatku pracovni
sily i za pomoci zaméstnavani soucasnych ¢i budoucich starSich zaméstnancti. Velmi cas-
to byva age-management sklofiovan v souvislosti s pracovni silou. Dfive byvalo béZné, ze
mladych zdjemcti o praci byl dostatek a obvyklou praxi byl mnohdy pted€asny odchod do
dichodu starSich zaméstnanct, kteti méli ,,uvolnit misto. Dnes je situace mnohem obtiz-
n¢j$i a jak vymluvné hovoii mnohé prognézy, budouci ekonomicky rist, obchodni soutéz
a efektivita budou stale vice zavislé na tom, jak efektivné zaméstnavatelé budou umét
vyuzit stirnouci pracovni silu.*¥’
b) Rovina spolecensko-politicka

je pohledem, ¢i piistupem SirSiho spolecenstvi na uvedenou problematiku a to ve vSech

socialné ekonomickych a kulturnich souvislostech, protoze jak mluvi prognézy na bazi

138 pokud v Nizozemi a ve Skandinavskych zemich se vyuziva dvé desetileti, v CR, jak se uvadi ve zpravé
AIVD, se vyzkum tohoto indexu uplatnil poprvé v roce 2014 a to jen ve 4 podnicich; viz blize c. d. Vyzkum
pracovni schopnosti... (2015).

37 VViz napt. c. d. A Guide to Good Practice...( 2006), s. 1.
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demografického vyvoje, starnuti a prodluzovani véku doziti populace nastolily otazky,
které by mély byt feSeny nejen na trovni firem, lokélnich zastupitelstev, ale také na Grov-
ni narodni i nadnarodni politiky. Pfedmétem pozornosti age-managementu na této urovni

vvvvv

programovych dokumentt pro zemé EU v oblasti strategie age-managementu do r. 2020

se jevi Evropskd strategie 2020 (Europe 2020 Strategy),'*®

zamétena na vySSi zaméstna-
nost, zvlasté starSich zaméstnanct, a na problémy, které vyplyvaji ze zmensujici se a star-
nouci pracovni sily.
¢) Rovina jedince

predstavuje thel pohledu na vztah starSich dospé€lych a seniori, tedy dotcenych jedin-
ct k age-managementu. Hlavni pozornost je vénovana udrzeni a obnové vlastni zaméstna-
telnosti, protoze demografické zmény jasn€ vedou i ke zménam legislativnim, a znamena-
ji nejen pozdéjsi odchody do diichodu, ale i ménici se ekonomickou situaci zejména star-
Sich a starych lidi. A jak uvadi European Age Management Network 2007 - kazdy by se
proto mél snazit ziistat co nejdéle zaméstnany a prizpusobovat se trhu prdace pomoci ne-
pretrziteho obnovovani svych dovednosti a pristupii i ve starsim veku. 139

Hledat feSeni spojené s age-managementem by se vSak mélo stat vlastni kazdému, a to
nejenom v pozdnim véku, ale v pribéhu celého Zivota. Pracovni organizace a socialni
systém mohou napomoci prizpiisobeni pracovnich a zivotnich podminek ménici se zivotni
situaci starnoucich zameéstnancii 1 lidem hledajici praci. Avsak aktivni pfistup k uceni se
novym vécem, adaptace na ménici se naroky pro vykon prace, definovéani svych potieb a

zdravy Zivotni styl bude vzdy zaviset na lidech samotnych.

10.3 Diskriminace senioru s ohledem na vék - projevy a disledky

Diskriminace seniori s ohledem na v&k, tzv. age-ismus, je dle Vidovi¢ové**® negativ-

ni fenomén na bazi interakce, neboli stretu odlisnych vékovych skupin.

Nelson jej charakterizuje jako socialné patologicky jev, ktery se tyka postaveni a vza-
jemnych vztaht lidi rzného stafi, a to zejména mladych lidi k seniorim star$im 70 let,
ktery se na zdklad¢ sdilenych stereotypti, predsudkili a segregace vuci star§Sim vékovym

., . . , . v v . .. , 141
skupinam projevuje pracovni, ale i obecné-spolecenskou diskriminaci.

38 Dle c. d. Baseline Study... (2011),s.5.
139 Viz c. d. European Age..., s. 14.

Y0 Viz c. d. VIDOVICOVA, L. (2008), s. 8.
Y1 Viz c. d. NELSON, T. D. (2002), s. 12.
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V kone¢ném dusledku jde tedy o apriorni vyfazovani starSich lidi z riznych aktivit, z
¢innosti, které vyzaduji zvySenou odpovédnost, pozornost nebo z vedoucich a nadtize-
nych pozic na zéklad¢ dojmu, ze nebudou schopni kompetentné rozhodovat a ptimétené
jednat vzhledem na akutni okolnosti. Uvedena diskriminace je ¢asto zpisoben pocitem,
ze stafi lidé jiz na vétSinu véci nestaci.

V dne$ni (zejména v ekonomicky rozvinuté) spole¢nosti jsou starsi lidé zpravidla sta-
veéni spise na okraj kazdodenniho déni, o ¢emz vypovidaji prizkumy WHO, ale i UNES-
CO a OECD. N¢kdy je to proto, Ze prost¢ na n¢ mladsi ¢lenové rodiny ,,nemaji ¢as*, nebo
cht&ji ,,mit od nich klid“. A jak je znamo, izolace spolu s pocitem nepotiebnosti, hadby-
teCnosti vedou ke ztrat¢ kontaktu se svétem, a co je horsi 1 k snizovani zptsobilosti ade-
kvatné se rozhodovat a aktivné se starat o sebe.

Aktualni vyzkumy vSak dokladaji, ze psychicky a fyzicky zdravy star$i ¢loveék se
dovede plné postarat o sebe i 0 své okoli, Ze dokaze i v praci zastavat kompetentné veétsi-
nu profesi. Na druhé strané nemozno celkem ignorovat poznatky o tom, ze s pfibyvajicim
vékem prichazeji jisté specifické zmény organizmu.'* Ty viak neplati absolutng. Piesto,
zejména ze strany mladych lidi, jsou pausalné pfisuzovany kazdému starSimu ¢lovéku.

Abychom nesuplovali gerontologii, geronto-psychiatrii, ¢i socialni psychologii, jen
struné nastinime nékteré rysy specifickych zmén stdrnouciho a starého organizmu:

o efektivnejsi vyuzivani zivotnich zkuSenosti;

e vyraznéjsi projevovani (nékterych) rysii — jako stédrost, velkorysost, nadhled nad
véci, puntickafstvi, netrpélivost, sobectvi, odpovédnost... - tedy stejné zapornych
jakoZz 1 kladnych;

e zvySeny egocentrismus — projevujici se zejména sebesttednosti;

e rigidita — tkvéjici v obtiznéj$im piizpisobovani se novym vécem a okolnostem a
preferovani ,,svych oveéfenych® postupi a stereotypti;

e smifeni s realitami Zivota — rizné nemoci a postiZeni, pfichazejici s vékem, vetné
umirani ¢i smrti.

Co se tyCe obrany, ¢i efektivnich opatieni k odstranéni diskriminace seniorti ze strany

mladsi ¢asti populace (ale nékdy 1 z pozice samotnych seniorti, kteti Casto prispivaji svym

2 Na tom, zdali a v jaké mife se u &lovéka projevi, se podili mnoho faktort, napiiklad fyzicky zdravotni
stav - somatické nemoci a postiZeni; psychicky stav — casto souvisejici s morfologickymi zménami
v mozku; snizeni ekonomické a socialni urovné (ztrata zaméstnani, pocity neuzitecnosti, osamélost, ztrata
blizkych osob, zména prostiedi ...; socialni kultura. Na rozdil od jinych kultur vétSina Evropani nahlizi na
stari negativne.
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chovanim k posilovani zminénych negativnich tendenci viici sobé),143 ty pfinaseji a
doporucuji mnohé doméci i mezinarodni instituce v nespocetnych programech144 a
navrzich. K feSeni problematiky pfispivaji i vybrané hominidni discipliny, zejména
socialni psychologie, ktera zkouma vztah jedince k jeho vlastni vékové skupiné, pak ke
skupin¢ vékové odlisné, analyzujic sdilené stereotypy a predsudky vuci vékovym skupi-
nam, jakoz i v€kovou diskriminaci a miru segregace vékovych skupin ve spole¢nosti.
V zavérech jsou vzdy nastinény mozné cesty ke zmirnéni ageismu, jejichz spolecnym
cilem je snaha o formovani integrovangjsi spolecnosti. Ale tato problematika, jakoz i dalsi
souvisejici aspekty jsou zahrnuty v osnovach predmétu socialni psychologie a geronto-

psychologie, véetné jejich studijnich opor.

SHRNUTI KAPITOLY

Student po nastudovani textu desaté kapitoly zna a je schopen vysvétlit ptuvodni a soudo-
bé pojeti zajisténi vhodnych pracovnich podminek pro starsi dospélé a dale-pracujici se-
niory s ohledem na jejich vék a kondici (age-management); taktéz porozumél divodim a
dusledkim — a je schopen je vysvétlit - vzniku a ptetrvavani spolec¢enského neduhu dis-
kriminace seniorti z davodu vyssiho veéku (age-ismus), véetné pietrvavajicich predsudki
ze strany hlavné mladych lidi a s tim souvisejicich aspektt. Vzhledem Kk interiorizaci no-
vych poznatki z devaté kapitoly umi reprodukovat, aplikovat a rozvijet tyto poznatky
V naslednych pfedmétech studia tohoto studijniho programu, jakoZz i v kontaktu s pracov-

niky zaméstnanymi v oblasti péce o seniory.

3 Na tento jev upozoriiuje kromé jinych autorti — vtipnym, ale pouénym zpiisobem — , stielbou do vlast-
nich fad“ seniorka, uznavana jako ,.prvni dama ¢eské sociologie Jifina Siklova hned v n&kolika p¥isp&v-
cich - viz blize napt. c. d. MILLEROVA: Dnes zestdrne kazdy primitiv (2015), s. 8.

144 Za jeden z nejefektivngjsich v CR povazujeme i Ndrodni akéni plan podporujici pozitivai starnuti pro
obdobi let 2013 az 2017, o kterém budeme pojednavat v dalsi casti této opory.
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ZAVER

Udélejte struéné shrnuti prostudované desaté lekce tak, ze (mimo objasnéni klicovych
pojmtl) imaginarnimu spoluzakovi vysvétlite rozdil v pojeti fenoménii age-management a

age-ismus se vSemi souvisejicimi aspekty.

Otazka na zamysSleni:

*Myslite si, Ze dnes existuje i u nas diskriminace seniord jen z diivodu vyssiho véku? A

jaké ma dle vas podoby?

Korespondené€ni ukoly:

1. Sepiste a stru¢n¢ charakterizujte - dle vaseho osobniho nazoru - podoby soudobé

diskriminace seniorti a pokuste se uvést ditvody, pro¢ tomu tak je.

2. Udélejte dotaznikové Setfeni (maximalni pocet poloZek kromé demografickych dat

vvvvvv

vaSem okoli, zda pracuji, na jaké pozici, pro¢ a zda s tim maji néjaké problémy
z hlediska diskriminace. Setieni vyhodnot'te a dopliite o vlastni interpretaci zjiiténych

skute¢nosti, véetné minimalné€ jednoho navrhu na opatfeni.

Zpracované ukoly zaslete uciteli predmétu pres systéem LMS do konce desdtého tydne
daného semestru. Maximalni rozsah 1. ukolu — 1,5 NS, 2. ukolu 5 NS.
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11 VYZNAMNE INSTITUCE PRO ROZVOJ EDUKACE SENIORU

Jedenacta kapitola obeznamuje s podpurnymi institucemi (svétovymi, evropskymi i na-

.....

zefektiviiovani péce o seniory.

Hewewrrory ]

Student po prostudovani textu kapitoly by mél:

e 7znat vyznamné svétové, evropské 1 ndrodni instituce, vysvétlit jejich
programy a koncepty rozvoje efektivni péce o seniory, vcetné oblasti
edukacni, jako jsou OSN-UNESCO, EU/EK, OECD, RE, WHO, EU-
RAG, WHO, AIUTA, EFOS, Rada vlady pro seniory a starnuti, U3V,
Asociace univerzit tfetiho veku, EURAG CR, ob¢anské sdruzeni ZIVOT
90, Svaz dichodci CR atd.;

e prakticky aplikovat a rozvijet ziskané poznatky v naslednych pfedmétech
studia tohoto studijniho programu, jakoz i v kontaktu s pracovniky za-

meéstnanymi v oblasti péCe o seniory.

_

OSN-UNESCO, EU/EK, OECD, RE, WHO, EURAG, WHO, AIUTA, EFOS, U3V,
A3V, Rada vlady pro seniory a starnuti, Asociace univerzit tfettho veku, EURAG CR,
ZIVOT 90, Svaz diichodcit CR

Odhad ¢asu potirebného ke studiu:

Vzhledem k individualnim schopnostem kazdého jedince, v¢etné jeho docility a zpusobu
samouceni, odhadujeme potiebny ¢as na osvojeni si poznatkii devaté kapitoly na 60 az

80 minut.
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VYKLADOVA CAST

Efektivni rozvoj edukace seniord vyzaduje, podobné jako i jiné oblasti, Siroce konci-
povanou podporu spole¢nosti. Zejména u nové vznikajicich, ¢i expandujicich oblasti je
zv1asté potieba mobilizovat tak odbornou komunitu, jakoz i Sirokou vefejnost k vytvaieni
vhodného klimatu, strategickych a vyzkumnych programu a spoleCenskych aktivit zame-
fenych na vSechny generace. Na tvorbé takovych planti, programi a aktivit se podileji

instituce celosvétové, evropské i narodni.

11.1 Celosvétové instituce a jejich programy a aktivity

vvvvv

po seniora) zabyva OSN (Organizace spojenych narodi) — hlavné pies svoji specialni
instituci — UNESCO (Organizace spojenych narodd pro vzdélavani, védu a kulturu). To
ma preferencné — organizacni zabér ¢lenén do tzv. stalych vybord, kde pracuji vyslani
zastupci Clenskych zemi pro jednotlivé oblasti (zakladni vzdélavani, odborné vzdélavani,
edukaci dospélych a seniorti atd.), jejichz soucasti je pochopitelné i komparacni vyzkum.

Vzdélavani je v ramci OSN a UNESCO pojimano jako kli¢ k 21. stoleti, jako sila
formujici identitu jedincii a davajici Zivotu smysl, musi reagovat na globalni problémy.
Patii k nim pfedevSim populacni rtst, zhorSeni Zivotniho prostiedi, kvalita Zivota a krize
lidskych hodnot. Reseni téchto problémil je vyzvou pro celou spolednost, tedy i pro eduka-
ci seniorul.

OSN sleduje od r. 1978 systematicky 1 problematiku seniorské populace. V tom roce
ptijalo jeji Valné shromazdéni rezoluci €. 33/52 k problematice starych lidi ve spole€nos-
ti. Z dalSich aktivit OSN podobného zaméteni moZno uvést:

- rok 1982 vyhlaSen za Rok starého clovéka + ptijeti Mezindrodniho akcniho planu o star-
nuti (rezoluce 17/51) + Sveétové shromazdeni o starnuti ve Vidni;

- 1. fijen 1990 vyhlasen za Mezindrodni den starsich lidi + pfijeti zasad pro seniory a do-
kumentu ,,Osm globalnich cilu, tykajicich se starnuti do r. 2001 ““ (pro oblast politiky, zdravi
a vyzivy, bydleni, zivotnich podminek, rodina apod.);

- rok 1999 vyhlaSen za Mezindrodni rok starsich lidi + ptijeti programu ,, Spolecnost pro

vSechny vekove skupiny “.
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Zminény program zahrnuje problematiku postaveni starSich lidi, celozivotni vyvoj je-
dince, vztahy mezi generacemi a vztah mezi starnutim a vyvojem spolecnosti, s dlrazem
na principy:

- nezavislost Zivota obcanti v seniorském véku (pfistup k zakladnim pottebam, ke zdra-
votni péci, k praci, podil na rozhodovani o odchodu do dichodu, ptistup ke vzdélavacim
programim);

- participace, nediskriminované uplatnéni a ucast na zivoté spole¢nosti (integrace do spo-
le¢nosti, prace ve skupinach dobrovolnického hnuti);

- zabezpecenost, péce v piipadé potiebnosti (péée rodiny a spole¢nosti, lidska prava, soci-
alni a pravni sluzby), spravedlivy podil na vyuziti jejich zdroju;

- seberealizace, hledani novych zptisobli zac¢lenéni ob¢antl seniorti do aktivniho spolupt-
sobeni pfi utvareni moderni demokratické spolecnosti (pfilezitost k plnému rozvoji svého
potencidlu, piistup ke vzdélavacim, kulturnim a rekreacnim zdrojim);

- diistojnost (nebyt vystaven vykofistovani a tyrani), bezvyhradné zachovani osobni diistojnosti.
- rok 2002 - 2. svetové shromazdéni OSN o starnuti v Madridu, které stanovilo tfi okruhy
priorit:**°

1. - zamétena na vztahy starnuti populace a socio-ekonomicky rozvoj, véetné¢ soudobych
podminek udrzeni materidlni urovné starych lidi, zmény rodiny a mezigeneracnich vzta-
hu;

2. - zaméfena na zachovani zdravi a zivotni pohody ve vy$§im véku; patii sem determi-
nanty zdravého starnuti a zékladni vyzkum procesu starnuti a jeho vztahu ke kvalité Zivo-
ta;

3. — Je zaméfena na zabezpeceni prostiedi umoziujici a podporujici zachovani nezavislosti.

WHO (Svétova zdravotnickd organizace OSN) — taktéz intenzivné jiz od r. 1955
podporuje problematiku starnuti, stafi a péce o staré lidi. Klicové aktivity a programy:

- Na 30. shromédzdéni WHO v r. 1977 (za Ucasti 33 statii evropského regionu) ustanovilo
jako cil umoznit v§em lidem socidln¢ a ekonomicky produktivni Zivot a vyznamny po-
krok v celkové urovni zdravi na celé planeté - pomoci programu Zdravi pro vSechny - do
roku 2000;

- k 50. vyroéi podepsani Ustavy WHO v r. 1998 byly zasady programu Zdravi pro viech-
ny podrobné zapracovany do obnovené Ustavy Svétové zdravotnické organizace, jako

vyraz potieb budoucnosti;

%5 Viz blize na http://www.un.org/en/ & http:/en.unesco.org/
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- Vr. 2001 (po skonceni toho programu Zdravi pro vsechny) ptijima WHO dalsi vyhle-
dovy program Zdravi v 21. stoleti, ve kterém je starnuti populace zafazeno mezi nejdule-
nuti. M

OECD (Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj) - mezivladni organizace 34
ekonomicky nejrozvinutéjSich stati svéta, které piijaly principy demokracie a trzni eko-
nomiky (vznikla v r. 1961 transformaci Organizace pro evropskou hospodaiskou spolu-
praci OEEC, zalozené 1948 pro administraci povale¢ného Marshallova planu). Koordinu-
je sice hlavn¢ ekonomickou spolupraci ¢lenskych zemi, zprostiedkovava nové investice,
prosazuje liberalizaci mezinarodniho obchodu, ¢imz napomaha dalSimu ekonomickému
rozvoji, potlaceni nezaméstnanosti, stabilizaci a rozvoji mezinarodnich finan¢nich trhi,
ale jedna z jejich odbornych komisi se zabyva socialné-politickou spolupraci, prioritné i

-----

ké spolupraci zejména s UNESCO, Radou Evropy a Evropskou Unii (konference, pro-

gramy, dokumenty atd.).**’

11.2 Evropské instituce a jejich aktivity a programy

EU (Evropska unie) i jeji vykonny organ — EK (Evropska komise) sehravaji také vy-
znamnou roli v feSeni otazek a problému seniorit v evropském regionu. Kromé grantové
podpirnych specialnich dota¢nich komunitnich programt ze strukturalnich fonda pro
témét kazdou oblast edukace clovéka (Sokrates, Erasmus, Mladez, Grundtvig, apod.),
které vyznamné napomahaji v ¢lenskych zemich rozvoji jednotlivych oblasti edukace,
vcetné dospelych a seniorl, vyhlasila rok 1993 Evropskym rokem starsich lidi a solidarity
mezi generacemi. Cil - aktivizace zajmu odborné i Sirsi vetejnosti o problémy starsich lidi
a hledat moznosti, jak jim ulehéit nezavisly zivot a pomoci se vyrovnat zdravotnimi pro-
blémy starSiho véku. V §ir§im kontextu se hledal i zpiisob ocetiovani pozitivniho pfinosu
star§ich lidi pro spole¢nost, podpora jejich aktivit, upeviiovani mezigeneraéni solidarity,

zlepSovani spoleCenského dialogu o téchto otazkach, véetné zefektiviiovani mezinarodni

% Viz blize c. d. SVRSEK (2015) s. 1-2.
7 Viz blize na http://www.oecd.org
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vymény poznatktli a zkuSenosti v pfedmétné oblasti. 148

RE (Rada Evropy) — mezivladni organizace sdruzujici v sou¢asné dob¢ 47 zemi Evro-
py, které akceptuji a zarucuji pravni stat, zékladni lidska prava a svobodu pro své obcany.
Mimo toho, ¢lenové RE spolupracuji (od svého vzniku v r. 1949) i v oblastech kultury a
vzdélavani, v ramci nich se specialné vénuji vV soucasnosti i problémtm starych lidi. Po-
zornost a aktivity se v priabéhu let az po dnesek soustied’ovaly a soustfed’uji zejména na
aspekty ekonomického, socidlniho i kulturniho zZivota seniort:

- v 70. letech min. stol. to byly hlavné aktivity na pfipravu ¢lovéka na stafi;

- v 1993 se piipojuje vyzvou Parlamentniho shromadzdéni RE k Evropskému roku starsich
lidi a solidarity mezi generacemi (vyhlaSenému Evropskou unii), k vladam a dal§im kom-
petentnim organim c¢lenskych statt, aby realizovaly opatfeni smétujici ke zkvalitnéni
zivota starych 1idi. Ve zvlastni Rezoluci 1008 se RE zasazuje za podporu nepietrzitych
specialné orientovanych vzdélavacich pfilezitosti pro starsi a starou populaci.

EURAG (Svaz star$i generace Evropy) — jedna z vétsich organizaci, ktera sdruzuje
seniorské organizace z jednotlivych evropskych zemi, realizuje od svého vzniku v r. 1962
své poslani ptes informacni a expertni podporu a propagaci, zejména v oblasti:

- zachovani lidské dastojnosti a individuality ve stari

- udrzovéani navyklého Zivotniho stylu starSich a pfedpokladii pro uchovani pfimérené
kvality zivota

- posilovani pocitu vlastni hodnoty a ochoty zapojovat se do socialnich aktivit

- podpory ucasti starsi generace na zivoté spole¢nosti.

EURAG 1zce spolupracuje zejména s EU a soucastmi OSN, s humanitarnimi svépo-
mocnymi sdruZenimi pro star$i generace a svazy seniorské pomoci v evropskych zemich, s
odbornymi institucemi, které¢ se zabyvaji vyzkumem specifickych problémt staii, s cilem
dostat do pov€domi vefejnosti poznatky souvisejici s podporou kvality Zivota starSich.
K tomu organizuje a spoluorganizuje mezinarodni odborné aktivity.'*®

AIUTA (Asociace univerzit 3. véku) — od svého zalozeni v r. 1977 podporuje zaklada-
ni a dal$i rist univerzit 3. véku (U3V), navazovani kulturni a védecké spoluprace mezi
Cleny, zejména v oblasti univerzitniho rekvalifikatniho vzdélavani a V)’/Zkumu.150
EFOS (Evropské sdruZeni starSich studentli na univerzitach) je sdruzeni, podporujici

od svého vzniku v r. 1990:

148 \/iz blize na http:// europa.eu/about-eu/funding-grants/index_cs.htm
%9 iz blize na http:// www.sdcr.cz/clanky/eurag/luxemb.html
%0 iz blize na http://www.aiu3a.com/home.html
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- vzdélavani seniord jako soucasti celozivotniho uceni, a to hlavné studium starSich
lidi (nad 50 let) na univerzitni Grovni ve vysokoskolskych institucich spolu s mla-
dymi studenty nebo na specidlnich univerzitach pro seniory, a to i pro ty, kterym
chybi potiebna kvalifikace, slozenim dodate¢né zkousky; ¢imz sleduje zlepsit kva-
litu Zivota a socialni postaveni starSich lidi prostfednictvim studia;

- zlepSeni kvality Zivota a zvySeni vyznamu starSich lidi G¢asti na védeckych disku-
sich k problematice staii v evropském prostoru;

- realizaci spole¢nych projekti zaméfenych na starsi lidi v celé Evropé,

- vyuzivani schopnosti a znalosti starSich lidi k uzitku spole¢nosti,

- spolupraci s jinymi evropskymi organizacemi, které¢ se orientuji na seniory,

- z&mové zastoupeni pro ¢leny EFOS k realizaci studijnich potieb a ke zlepSeni stu-
dijnich podminek a podporovanim autonomnich organizaci s podobnymi cili.***
Aktivity vySe uvedenych instituci kvalitativné umoctiuji 1 dal$i seskupeni - na bazi

technologii, jako jsou napf. evropské informaéni sité¢ LiLL (Learning in Later Life), ¢i

APE (Age Platform Europe), sdruzujici vice nez 150 tisic organizaci pro lidi 50+ a repre-

zentujici vice nez 28 miliont lidi.**?

11.3 Narodni instituce a jejich aktivity a programy

Kromé statni sféry, reprezentované hlavné vladou CR, Radou vlady pro seniory a star-
nuti, ,,kamennymi* univerzitami a jejich U3V, aktivné podporuji edukaci seniorti i pocet-
ni nevladni organizace jakymi jsou napif. Asociace univerzit tfetiho véku, EURAG
Ceské republiky, ob&anské sdruzeni ZIVOT 90, Svaz dichodci CR, ale i riizné vari-
anty domu a klubt pro seniory, ¢i seniorskych sdruZeni a organizaci. VSechny se snazi za
uplatnéni etickych principi o progresivni socialni politiku ve prospéch zdravého Zivotni-
ho stylu seniorti, v€etné€ pracovnich aktivit seniorti, 0 hmotné zabezpeceni zivota ve stafi,
o zdravotni péci pro seniory, o vytvareni komplexnich socidlnich sluzeb pro n¢, o edukaci

seniortl v kontextu CZU, o jejich diistojné bydleni, apod. Organizuji také mistni, regio-

L Viz blize na www.efos-europa.eu/efosec-e/00000198181307702/index.html
152 Viz blize na https://ec.europa.eu/.../learning-later-life-providing-intergenerational-context-0 &
http://www.age-platform.org/EN/
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nalni, ¢i celonarodni aktivity a programy.

Pozoruhodnym spolecnym dilem soucasnosti je aktualni narodni program ptipravy na
stafi ceské populace - Narodni akcni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let
2013 az 2017. Pozoruhodnym proto, Ze je to sice V poradi jiz tfeti program, ale tento je
prvni, ktery byl vytvofen za aktivni ucasti Siroké koalice vySeuvedenych vladnich i ne-
vladnich instituci, coz ve srovnani s pfedchozimi (,,ufednickymi‘‘) programy piinasi vyssi
Sanci uspésnosti, zejména v proponovani zapojeni se $irsi spolecenské baze do jeho plné-

ni. Blize o zminénych narodnich programech Vv nésledujici ¢asti opory.

SHRNUTI KAPITOLY

Student po prostudovani textu jedenacté kapitoly zna vyznamné svétové, evropské i na-
rodni instituce, dovede vysvétlit jejich programy a koncepty rozvoje efektivni péce o
seniory, v¢etn¢ oblasti edukacni, zejména OSN-UNESCO, EU/EK, OECD, RE, WHO,
EURAG, WHO, AIUTA, EFOS, Rada vlady pro seniory a starnuti, U3V, Asociace uni-
verzit tretiho véku, EURAG CR, ob&anské sdruzeni ZIVOT 90, Svaz dichodct CR. Je
zpisobily prakticky aplikovat a rozvijet ziskané poznatky v naslednych pfedmétech studia
tohoto studijniho programu, jakoz i v kontaktu s pracovniky zaméstnanymi v oblasti péce

0 seniory, se kterymi se setka v ramci vykonu studijni praxe.
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ZAVER

Udgélejte strucné shrnuti prostudované jedenacté lekce tak, Ze (mimo objasnéni klicovych
pojmtl) imaginarnimu spoluzdkovi vysvétlite, jakym zpiisobem konkrétné jednotlivé sve-

tové, evropské a narodni instituce podporuji edukaci seniort.

Otazka na zamySleni:

*Jaké pravomoci maji zminéné svétoveé, evropské a narodni instituce podporujici péci o

seniory vuci vladam zemi?

Korespondencéni ukol:

1. Udg¢lejte dotaznikové Setfeni (maximalni pocet polozek kromé& demografickych
dat = 8), abyste zjistili mezi minimalné 14ti seniory ve véku nad 60 let (7 muzi a
Ji péci o seniory (a jak)? Setfeni vyhodnotte a dopliite o vlastni interpretaci zji§té-

nych skute¢nosti, véetné minimaln¢ jednoho navrhu na opatieni.
Zpracovany kol zaslete uciteli predmétu prostiednictvim systému LMS do konce je-

denactého tydne daného semestru. Maximalni rozsah ukolu — 5 NS. Nezapomeiite uvést

pramen / prameny dle CSN ISO 690.
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12 KLICOVE DOKUMENTY PRO EDUKACI SENIORU

Dvanéacta kapitola obeznamuje s vyznamnymi dokumenty (nadnarodniho i narodniho

dosahu), které dale usmérnuji zefektiviiovani péce o seniory, véetné péce edukacni.

Hlewewrrory ]

Student po prostudovani textu kapitoly by mél:

e znat kli¢ové dokumenty podporujici ptipravu na zdravé stari, jakoz 1
rozvoj edukace seniorii v ramci Evropy a CR a byt schopen vysvétlit je-
jich cile a obsah, zejména: Mezindrodniho akcniho planu pro starnuti
2002, Ndrodniho programu piipravy na starnuti populace v Ceské re-
publice a dalsich naslednych dokumentu;

e prakticky aplikovat a rozvijet ziskané poznatky v naslednych pfedmétech
studia tohoto studijniho programu, jakoz i v kontaktu s pracovniky za-

meéstnanymi v oblasti péce o seniory.

_

akéni plan na zdravé starnuti a stafi, ndrodni program, populaéni prognéza, demograficky
vyvoj, postproduktivni vek, dichodova reforma, dlouhovékost, ochrana prav seniort,

reedukace, sportovni a kulturni vyziti

Odhad ¢asu potirebného ke studiu:

Vzhledem k individualnim schopnostem kazdého jedince, v¢etné jeho docility a zptisobu

samouceni, odhadujeme potiebny Cas na osvojeni si poznatkil prvni kapitoly na 80 az

100 minut.
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VYKLADOVA CAST

V névaznosti na nékteré citované klicové aspekty uvedené v Mezinarodnim akénim
planu pro starnuti z r. 2002, upozoriiujici na demografické prognozy piedvidajici narast
poctu seniord, jejich véku doziti apod., které nechceme opakovat, tfeba fici, Ze podobny
stav se o¢ekava i v CR.

Populaéni prognézy CR do roku 2050, zpracované Ceskym statistickym ufadem™*
jsou totiz vymluvné. Dle nich podet obyvatel CR v r. 2009 &inil 10 506 813. Ten by mél
mirné narist v roce 2050 na 10 830 080. Pfitom pocet lidi pobirajicich starobni diichod,
ktery v roce 2010 &inil 2 161 000, coz bylo 21,0% z celkového poétu obyvatel CR by mél
Vv roce 2050 vzrast na 3 372 000, coz z celkového poctu obyvatelstva bude Cinit az 35,7%.
Lidi, ktefi se doziji vice nez 100 let bude pry taktéz postupné pfibyvat - dnes se jejich

pocet pohybuje kolem ¢&isla 500.*°

V poloving stoleti by to mohlo byt az 13 tisic a po 1.
2065 odhaduji nékteti demografové tento pocet az na 20 tisic, ptiCemzZ %4 z poctit budou
dle nich tvofit Zeny. Zatim nejdéle Zijici Ceska se dozila 112 let.**®

Domnivame se, ze vySe uvedena fakta jsou kromé¢ jinych (napf. ekonomickych aspek-
tl) dostatecnou vyzvou pro zvySeny zajem o kompetentni péci o seniory. Jde predev§im o
vize a program, dostatek kvalifikovanych odborniki a instituci - a to hned z n¢kolika hle-
disek, zejména geriatrického (zdravotné - motorického, socialné — pecovatelského), ale 1
gerontagogického (edukacné — kultivacniho s moznostmi studia obort a oblasti, na které
Vv produktivnim véku nebyl as; reedukace po urazech ¢i rznych postiZzenich; sportovni-
ho a kulturniho vyZziti) apod. Demograficky vyvoj je jednim z argument i pro pfipravo-
vanou diichodovou reformu v CR.

Jak jsme jiz uvedli v monografii z r. 2014,%’

pokud jde o celostatni programové do-
kumenty zabyvajici se konceptem péce o seniory, véetné edukacni, mozno za toto stoleti
uvést tfi klicové materialy Ministerstva prace a socialnich véci CR. Kromé narodnich

potieb respektuji 1 mezinarodni priority; vychazeji z ,,Mezindrodniho akcniho planu pro

153 iz ¢ast 7.1 této studijni opory.
B4 Viz blize c. d. Statistickd rocenka C‘es{cé republiky 2013; & c. d. Obyvatelstvo podle véku... a rodinného
stavu...(2013) & c. d. BURCIN, B. - KUCERA, T. (2010) Prognéza populacniho vyvoje Ceské republi-

55 Jak uved] Tyden.cz 1.2.2018 v CR Zilo na konci loiiského roku 492 stoletych a starsich lidi - 430 Zen a
62 muzii — viz [online - cit. 2018-12-11] Dostupné z https://www.tyden.cz/rubriky/domaci/pocet-
stoletych-lidi-v-cesku-klesa-brzy-se-to-prudce-zmeni_465548.html

1% Tydenik Téma 4/2016, s. 9 uvedl: ,,Ameriéti genetici tvrdi, Ze lidsky Zivot ma maximalni limit 125 let.
Zatim.“ Budouci metody pro opravy a vyménu poskozenych bunék jej pry mtzou prodlouzit az na 1000 let.
"Viz c.d. KALNICKY (2014), s. 65.
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problematiku starnuti* (Viden, 1982), ,, Zasad OSN pro seniory* (OSN, 1991) a jsou
v souladu s Regionalni implementaéni strategii Madridského mezinarodniho akéniho pla-
nu pro problematiku starnuti (OSN, Madrid, 2002).**

Prvnim je Navrh zakladnich principt Narodniho programu pripravy na starnuti popu-
lace v Ceské republice.15g Byl koncipovan pro obdobi let 2003 az 2007 a je zaméfen na
deset zakladnich principti péCe o staré obfany — etické aspekty starnuti, zabezpeceni pfi-
rozeného socialniho prostiedi, pracovni aktivity senior, hmotné zabezpeCeni Zivota ve
stafi, zdravy zivotni styl, zdravotni péce, vytvofeni komplexnich socidlnich sluzeb, spole-
censké aktivity seniord, moznosti vzdélavani seniort, distojné bydleni.

V potadi druhy dokument - Ndrodni program pripravy na starnuti na obdobi let 2008
az 2012, se od prvniho obsahovym zamétenim a ukoly pfili$ nelisi, zména je zejména v
datech plnéni opatieni. Mozna i proto, ze byl podobné jako prvni materidl koncipovan
viceméné ,,0d zeleného stolu“ (¢imz nechceme kritizovat jeho zamér), ve srovnani
s dokumentem tietim (pfi jehoz tvorbé, jak jsem jiz uvedli, byl zvolen tzv. komunitni pii-
stup, coz znamend, ze do jeho tvorby se aktivné zapojili zastupci neziskovych organizaci,
podnikatelskych subjektl, mistnich a krajskych samosprav, dalSich ministerstev, socialni
partnefi i odbornici z akademické sféry) vSak vyznivéd pievdzné proklamativné, coz po-
tvrdila i jeho nepfilis efektivni realizace.

Zamérem tretiho dokumentu S nazvem Ndarodni akcni plan podporujici pozitivni star-
nuti pro obdobi let 2013 az 2017 je komplexni pfistup k feSeni problematiky starnuti po-
pulace, koordinace a propojovani jednotlivych strategii rezortl v oblasti pfistupt k starnu-
ti a vytvoreni spolecnych priorit vSech piijatych opatfeni. Zakladnim ramcem Ndarodniho
akcniho planu je zajisténi dodrzovani a ochrany lidskych prav seniori. Narodni akcni
plan obsahove tesi zajisténi a ochranu lidskych prav seniord, jejich vzdélavani, zamést-
navani ve vazb¢ na systém diichodového pojisténi, dobrovolnictvi a mezigeneracni spolu-
praci, otazky kvalitniho prostfedi pro Zivot a ,,zdravé™ starnuti seniorli, v€etné péce o
,»hejkieh¢i* seniory s omezenou sobéstacnosti, a s tim souvisejici okolnosti. Nedilnou
soucasti Narodniho akéniho planu je podkladova studie, kterda doklada dualezitost navrze-

nych opatfeni na zaklad¢ statistickych dat, mezinarodnich vyzkumu a trendd, aktudlni

158 Viz zavéry 1. svétového shromazdéni OSN o starnuti v Madridu (8.-12.4. 2002) in c. d. Mezindrodni
akcni plan ..., 2007.

19 Schvalen Usnesenim vlady &. 1181 ze dne 14.11. 2001; nejméné rozsahly a konkrétni; viz c. d. Narodni
program pripravy na starnuti ... (2001).
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situace v Ceské republice a odborné litera‘cury.160

Ctvrty dokument, ktery pfipravovala Rada vlady pro seniory a starnuti populace161 pro
MPSV CR - koordinatora statni politiky pfipravy na starnuti s nazvem Strategie pripravy
na starnuti pro obdobi 2018-2022, zatim (k 10. 12. 2018) nebyl zpracovan, a tedy ani
schvalen. Rada jako staly poradni organ vlady pro otazky tykajici se seniorti a starnuti
populace ve své ¢innosti usiluje o vytvoreni podminek pro zdravé, aktivni a distojné star-
nuti a staii v Ceské republice a aktivni zapojeni star$ich osob do ekonomického a social-
niho rozvoje spole¢nosti v kontextu demografického vyvoje. Posledni 33. zasedani Rady
v piisluiném funkénim obdobi vlady CR se konalo 6. 9. 2017, kde se Rada seznamila
s dokumentem Ceskd republika 2030,'%% ktery je vizi dlouhodobych priorit rozvoje Ceské
republiky; soucasti tohoto dokumentu je i ¢ast nazvana Lidé a spolecnost, ktera se nejvice
dotyka kvality zivota seniord.

Rada vlady probirala na zminéném zasedani i prubéh ptipravy dokumentu Strategie
pripravy CR na starnuti pro obdobi 2018 — 2022, pfi¢emz V této souvislosti jenom shrnu-
la opatieni, ktera se podafilo prosadit v politice starnuti od roku 2014 do r. 2017, mezi
které patfi zejména:
zvySeni ptispévku na péci o 10 %
zména valorizacniho mechanismu penzi
navyseni rozpoctu socialnich sluzeb
,zastropovani“ véku odchodu do diichodu
bezplatné o¢kovani proti pneumokokovym infekcim pro pojisténce nad 65 let
sniZeni doplatkl na Iéky

N , . I |
a nejnoveji zavedeni tzv. dlouhodobého oSetfovného. 63

Kdybychom méli 1 na zéklad¢ vySe uvadénych programi ptipravy na zdravé staii udélat
struény sumar nejpodstatnéjSich navrhli raimcovych aktivit pro seniory, bylo by to:
- udrZovani a péce o zdravi (pravidelné kontroly u Iékate), pfiméfend nutri¢ni dieta,
véetné ptiméteného fyzického cviceni a posilovani, prochazky, vylety apod., aby

zustal ¢lovek co nejdéle mobilni a sobéstacny;

190 viz blize c. d. Ndrodni akéni plan..., 2013
181 Byla ziizena usnesenim vlady ze dne 22. biezna 2006 ¢. 288 v ndvaznosti na usneseni vlady ¢. 1482
k Informaci o plnéni Narodniho programu piipravy na starnuti na obdobi let 2003 az 2007.
192 Je piistupny na strankach www.cr2030.cz
183 Viz blize z (online 8.12.2018)
https://iwww.mpsv.cz/files/clanky/31469/Naposledy v_tomto_funkcnim_obdobi_se sesla_Rada_vlady pro_
seniory.pdf
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- kulturni vyziti (navstévy kina, divadla, koncertl, vystav, zajezdy atd.), v¢etné
vlastni tvorby (kresleni, fotografovani, modelovani apod.), kterou d¢lé rad;
- spolecenské vyziti ¢i angazovanost pres samospravu bydlisté ¢i kluby seniorii
apod.;
- udrzovani kontaktl s rodinou a prateli;
- taktéz by si mél dat do poradku véci jesté ,,pii zdravé mysli“, které by mohly za-
skocit poziistalé (dédictvi, zplsob a misto posledniho odpocinku);
- ucast na edukacnich akcich (U3V, A3V, kluby seniorti apod.) zaméefenych na:
a) zdravovédu, aby senior véd¢l, jaké neduhy a nemoci jej v tomto véku mo-
hou postihnout, jak se jim da vyhnout, nebo zmirnit jejich dopad
b) oblasti, které jej zajimaly dfive a z riznych divodi je nemohl studovat

(zemépis, prirodopis, chemie apod.).

SHRNUTI KAPITOLY

Student po prostudovani textu dvanacté kapitoly teoreticky ovlada a je schopen vysvétlit
cile a obsah kli¢ovych dokumentii podporujicich pfipravu na zdravé staii, jakoz i rozvoj
edukace seniorti V ramci Evropy a CR, zejména Mezindrodniho akcniho planu pro star-
nuti 2002, jakoz i dalsich tif vydanych dokumentt v CR: Nérodni program pripravy na
starnuti populace v Ceské republice (2002 -2007), Narodni program pripravy na starnuti
na obdobi let 2008 az 2012, Narodni akcni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi
let 2013 az 2017. TaktéZ zna situaci ohledné ptipravy dokumentu Strategie pripravy CR
na starnuti pro obdobi 2018 — 2022. Je zpusobily prakticky aplikovat a rozvijet ziskané
poznatky Vv naslednych pfedmétech studia tohoto studijniho programu, jakoz i v kontaktu
s pracovniky zaméstnanymi v oblasti péce o seniory, se kterymi se setka v ramci vykonu

studijni praxe.
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ZAVER

Udgélejte strucné shrnuti prostudované dvanacté lekce tak, ze (mimo objasnéni klicovych
pojmi) imaginarnimu spoluzakovi vysvétlite, které konkrétni dokumenty (napomahajici
zefektiviiovani péce o seniory, vcetné¢ péce edukacni) jsou pro tuto oblast (v Evropé i

v CR) kligové a prog.

Otazka na zamySleni:

*Je nebo jiz neni potieba v CR dal§ich vladnich programii pro piipravu lidi na zdravé
starnuti a stafi? Co muze byt pii¢inou toho, ze dodnes (tj. do 20. 12. 2018) neni hotov

program na léta 2018 - 20227

Korespondenéni ukol:

1. Po podrobném prostudovani predmétnych dokumentli (viz literatura), udélejte
kvalitativni komparacni analyzu Ndrodniho programu pripravy na starnuti na ob-
dobi let 2008 az 2012 a Narodniho akcniho planu podporujiciho pozitivni starnuti
pro obdobi let 2013 az 2017 s vlastnim interpretacnim zavérem, kde poukaZzete

hlavné na ptednosti a rezervy toho-kterého programu.
Zpracovany ukol zaslete uciteli predmétu prostrednictvim systéemu LMS do konce

dvanactého tydne daného semestru. Maximalni rozsah ukolu — 4 NS. Nezapomeiite uvést

pramen/prameny dle CSN ISO 690.
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SHRNUTIi STUDIJNi OPORY

Studijni opora je organickou soucasti souboru studijnich pramenii pro studium predmétu
Obecnd gerontagogika studijniho programu Edukacni péce o seniory. Byla pfipravena
tak, aby usnadnila samostatné studium bazové struktury védecké discipliny, s interaktiv-
nimi prvky jako jsou motivacni otazky a korespondencni ukoly po kazdé lekeci.

Osnova této studijni opory vychazi z konceptu studijniho programu Edukacni péce o
seniory, a proto néktera témata, jez jsou detailngji rozebirana v jinych samostatnych
predmétech, tato opora neobsahuje, nebo na né jenom stru¢né upozoruje.

Studium pfedmétu Obecna gerontagogika by rozhodné nemélo koncit prectenim této
posledni strany studijni opory, ale mélo by byt rozsifeno o studium povinné a doporucené

literatury, v¢etné prednasek ucitele predmétu.
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