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1 ZIVOTNi A PRACOVNiI PROSTREDI A JEJICH VLIV NA
ZDRAVI

[provaoce sruow-sropuwterzororaoy ——[1]

Tato kapitola studenty seznami s Zivotnim a pracovnim prostiedim a hlavné o tom, jaky
maji tato prostiedi vliv na zdravi.

[rrommimen swowmomarenas —————|[=]

Nasledujici kapitola se vénuje Zivotnimu a pracovnimu prostiedi a jejich vlivu na zdravi.
Seznamite se s faktory zivotniho prostfedi, riziky na pracovistich arizikovymi faktory
v béznych pracovnich systémech a ochranou zdravi pfi praci.

e R =

Po prostudovani této kapitoly budete umét:
o rozlisit 4 zékladni sféry zivotniho prostiedi;
e popsat rizika pracovniho prostiedi;

¢ informace o ochran¢ zdravi pfi préci.

Zivotni prostredi, pracovni prostfedi, vliv na zdravi, rizikové faktory, ochrana zdravi pii
praci.

D I | £

Stopaz studijniho materialu: 19:46

Doporuceny cas ke studiu: 50 minut
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| [omsrmen-coromeemiimenirs |

ZELENIKOVA, R. Zdravy Zivotni styl. Distanéni studijni opora a e-learningovy kurz.
Opava: Slezska univerzita v Opave, 2012.

CELEDOVA, L., CEVELA, R. Vychova ke zdravi. Praha: Grada Publishing, 2016.
ISBN 978-80-247-5351-5.

s rosscireans |

MACHOVA, J., KUBATOVA, D. a kol. Vyichova ke zdravi. Praha: Grada Publishing,
2009. ISBN 978-80-247-2715-8.

1.1 Zivotni prostiedi

Zivotni prostiedi je historicky, vyvojem podminény celek, zahrnujici
slozky ptirodni, umélé i1 socidlni, propojené vzajemnymi vztahy.

Zivotni prostiedi ptisobi na &lovéka viemi svymi slozkami:
e piirodni slozky:
o abiotické (atmosféra, hydrosféra, litosféra, pedosféra);
o biotické (Zivé organismy a vztahy mezi nimi).
o umélé slozky (technosféra, specifické vyrobni a nevyrobni ¢innosti clovéka);
¢ socialni slozky (lidska spole¢nost, socialni vztahy).
Z hlediska ovlivnitelnosti podminek prostiedi ¢loveéka rozlisSujeme 4 zakladni
sféry Zivotniho prostredi:
1. Regionalni prostfedi — geografické a klimatické podminky dané oblasti
(klimatické pasmo, nadmoiska vyska, geologické poméry) —neovlivni-
telné.

2. Komunalni prostiedi — podminky v lokalité, kde ¢lovék Zije (hustota a
charakter zastavby, stav zelené, stupen znecisténi ovzdusi, vody, ptdy,
kvalita potravin, hluk).

3. Pracovni prostiedi — podminky na pracovisti (protitirazova zabrana,
ochranné odévy a pomiicky, osvétleni).

4. Intimni prostfedi — individudlni, rodinné.

Tyto sféry neplisobi na cloveéka izolovang, ale jsou vzajemné propojeny.

Zivotni prostedi je souhrn biologickych, fyzikalnich, chemickych a socialnich faktort,
které mohou n&jakym zpiisobem ovlivnit zdravi
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Faktory Zivotniho prostiedi:

biologické (velikost populace, infek¢ni agens,...);

fyzikalni (teplota, tlak, hluk, vibrace, radiace,...);

chemické (ziviny, kyslik, toxické latky,...);
socialni (socializace, mira zivotni spokojenosti, Zivotni uroven,...).

1.2 Znecisténé ovzdusi

Znecisténé ovzdusi

Kontakt se sliznici dychacich cest mlize vyvolat akutni problémy (palent,

drazdéni, refle- xivni kaSel az bronchokonstrikce).

Delsi expozice vyvolava zmény povrchovych bun€k (zvySena produkce muk-

Oznich z14z) nebo ovlivnéni plicnich funkci (napt. snizeni hodnot vitalni kapacity
plic).

Oxid sificity, prasny aerosol, oxidy dusiku, oxid uhelnaty, ozon, t¢kavé organ-

ické latky (aromatické uhlovodiky, aldehydy, terpeny).

Odr. 1994 je vprovozu celostitni Systém monitorovani zdravotniho

stavu obyvatel ve vztahu k Zivotnimu prostfedi — monitoruje stav ovzdusi,

Zdkon o ochrané ovzdusi ¢. 86/2002Sb a Narizeni viady ¢.350/2002Sb. stanovuji
imisni limity, podminky a zpasob sledovéani a hodnoceni kvality ovzdusi, podminky a

opatieni pro piipad smogové situace.

Smog:

e zimni — oxid siry a prachové ¢astice (mlha s koufem);

e letni — oxid dusiku a uhlovodiky, vzniké ptfizemni ozon.

Doporuceni pri zhorSené rozptylové situaci:

1.
2.

A AN

10.

Omezit pobyt venku (6 — 10 hod a 16 — 20 hod).

Pii pobytu venku nevyvijet nadmérnou fyzickou aktivitu, ktera by vedla ke
zvySené plicni ventilaci.

Neprovozovat télesnou vychovu a sport na venkovnich sportovistich.

. Mistnosti, kde se zdrzuji lidé, vétrat kratkodobym (na 3 — 5 minut) otevienim

oken ne vice neZ 3 — 4 x denné¢.

Nezdrzovat se v zakoufenych mistnostech, v obytnych mistnostech nekoufit.
Nepouzivat pfipravky s organickymi rozpoustédly, spreje s hnacimi plyny.
Neprovadét lakyrnické prace a podobné ¢innosti zvySujici potiebu vétrani.
Nepouzivat krbova topenisté, nespalovat Zddné materialy na otevieném ohni,
nespalovat odpadky v kamnech.

Omezit jizdy osobnim autem.

Nepretapét obytné mistnosti, resp. snizit teplotu vytapéni obytnych mistnosti
alespoii o 2°C oproti obvyklé tirovni.
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Komunitni intervence

e omezeni lokalniho vytapéni pevnymi palivy, nahrazeni plynem, elektfinou,
dalkovym topenim;
e omezeni znecistovani ovzdusi z primyslovych a zivnostenskych provozoven;

e omezeni spalovani odpadl na volnych prostranstvich, v zahradéach, ve spalo-
vacich zatizenich, ktera nejsou k tomuto tcelu uzptisobena;

¢ vhodna organizace dopravy, omezeni v obytnych oblastech;

e bezpras$né povrchy komunikaci. Myti ulic, chodnikii. Zpevnéni nebo zatrav-
néni prasnych ploch;

e opatfeni na sniZzeni prasnosti pii stavebni ¢innosti, vykopech apod.

Celospolecenske intervence

o legislativa Ministerstva zivotniho prostedi zajist'uje minimalizaci zdrojt zne-
¢isténi;

e monitoring znecistujicich latek ma mimo jiné funkci zpétné vazby.

1.3 Pitna voda

Podle udajii za rok 2006 pouziva 90% doméacnosti vodu z vetejnych vodovodl a 10%
domacnosti vodu z vlastniho zdroje.

Mozné zdravotni rizika:

e bakteriologicka a biologicka kontaminace (napt. Escherichia coli, enterokok,
virus hepatitidy A — vznik infekénich onemocnéni);

e vyS8i obsah organickych ¢i anorganickych chemickych nebo radioaktivnich
latek a prvki/t€Zké kovy, dusicnany, chlorované uhlovodiky — mutagenni a karcino-
genni UCinky).

Zdroje zasobovani vodou:

e vefejny vodovod (voda upravend na pitnou);

e vlastni studna (kontrola kvality 1x rocné);

e prameny a veiejné studné (bez pravidelnych kontrol kvality vzdy nebezpeci
znecisténi);

e balené vody (kojenecka, stolni, pitn4, sodova, ptirodni minerélni, ptirodni lé-
¢iva, mineralizovanad).

Doporuceni pro praxi:

e kupovat vodu dostatecné oznacenou (pivod, typ vody, minerdlové slozeni);

e ke stalému piti pouzivat vody kojenecké a stolni;

o mineralni vody nekonzumovat trvale;

¢ dbat na pitny rezim (pifijem 21 za den);

e nekupovat vodu u stankt, v§imat si zpiisobu skladovani;

o vSimat si data spotieby, kupovat co nejcerstvejsi;

e po otevieni ldhve spotfebovat ihned nebo do 3-4 dnd.
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1.4 Slunecni zareni
Sluneéni zareni:

e prospeésné — prevence nedostatku vitaminu D (UVB) a podil na metabolismu
kalcia, baktericidni u¢inky UVC zéfeni (germicidni vybojky);
e Skodlivé — napft. urychleni starnuti ktize.
Déleni UV zafeni:
e dlouhovinné UVA;
e stiednévinné UVB;

o kratkoviné UVC;
e vakuové.

Rizika plynouci z expozice:
o Kiize:
o aktinicka elastoza — starnuti kuize;
o naru$end mikrocirkulace kiize — destruktivni zmény cév v kiizi,
o karcinogenni u€inky — nérast poctu karcinomti a malignich melanomt ktize;
o imunosuprese a imunotolerance — k UV indukovanym tumoriim a potlaceni
reakce bunikami zprostfedkované imunity.

¢ Oko:
o poskozeni oka;
o keratitis — zanét ocni rohovky;
o konjunktivitis — zanét o¢ni spojivky;
o katarakta — Sedy zdkal, UV zafeni patii mezi hlavni rizikové faktory poSko-
zeni sitnice.

Doporuceni pro praxi:
o ochrana kiize prosttedky u UV filtrem podle typu kiiZe a mista slunéni;
o vyhybat se vlivu slune¢niho zateni pii uzivani 1€k, které navozuji zvysenou
fotosenzitivitu;
o vyhybani se pobytu na polednim slunci;
e ochrana zraku pted UV zafenim brylemi s UV filtrem;

e pii pobytu v solariu dodrZovat doporucenou dobu, pouzivat ochranné
bryle, po ozafeni oSetfit kiizi hydrata¢nimi krémy.
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2 PRACOVNI PROSTREDI

2.1 Podpora zdravi na pracovisti

V soucasné dobé vysoce konkurenéniho trzniho prostfedi a rostouciho tlaku na
pracovni trh si mnoho zaméstnavatelii uvédomuje potiebu zavadét opatieni ke zlepSovani
produktivity a efektivity prace a rovnéZz k pozvednuti pracovniho prostiedi a
kultury. Spolecnost 1jednotlivé podniky jsou stale vice zavislé na dobie zacvic¢enych,
vysoce kvalifikovanych ~ a motivovanych zaméstnancich.

Podpora zdravi na pracovisti (dile PZP) je jednou z moznosti, které prispivaji k vy-
rovnani se s t€émito naroky.

Oblast podpory zdravi na pracovisti v sob¢ integruje tradicni pfistupy bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi préci a pracovniho lékaftstvi, které obohacuje o celostni pohled jak na
zdravotni stav jednotlivych pracovnikd, tak na podnik jako prostiedi ovliviiujici zdravi a
pohodu vSech zaméstnanct s presahem do celé spolecnosti. Podpora zdravi na pracovisti
pocita s aktivnim pfistupem vSech zcastnénych stran a inkorporuje otdzky zdravi do
vsech trovni podniku.

Toto pojeti PZP je zakotveno v zékladnim dokumentu Evropské sité podpory
zdravi na pracovisti (European Network for Workplace Health Promotion — ENWHP),
tzv. Lucem- burské deklaraci o podpore zdravi na pracovisti v Evropské unii, ktera
byla podepsana ¢lenskymi organizacemi sit€ v roce 1997 a aktualizovana v roce 2005. Z
Lucemburské dekla- race vychazeji také Kritéria kvality podpory zdravi na praco-
visti, ktera vznikla v roce 1999.

Nérodni sit' podpory zdravi na pracovisti spolupracujici s partnerskymi organi-
zacemi v ramci ENWHP by méla piispivat k propagaci dobré praxe v tomto oboru a k
jejimu prosazovani na pracovistich v Ceské republice. Narodnim kontaktnim centrem
ENWHP v Ceské republice je Centrum pracovniho lékaistvi ve Stdatnim zdravotnim
ustavu v Praze.

Lucemburska deklarace o podpore zdravi na pracovisti
Vyzvy pracujicimu svétu v 21. stoleti

Svét prace prochdzi velkou proménou — procesem, ktery bude
pokracovat. Nekteré z kliCovych problémt, kterym se bude celit,
jsou:
o globalizace;
e nezamestnanost;
e zvySujici se vyuZivani informacni technologie;
e zmény v zamestnavatelské praxi (naptf. kratkodobd a CasteCnd zaméstnani,
prace na dalku);
e starnuti;
o zvySujici se dillezitost sektoru sluzeb;
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e snizovani (poctl, objemil vyroby, podniki);
e zvysujici se pocty lidi pracujicich v malych a stiedné velkych podnicich (SME);
e orientace na zakazniky a fizeni jakosti.

Budouci uspéch organizaci zavisi natom, zda maji dobfe kvalifikované, motivo-

vané a zdravé zaméstnance. PZP hraje vyznamnou ulohu v ptfipravé a vybavovani lidi a
organizaci k vyrovnani se s t¢émito problémy.

2.2 Vliv pracovniho prostredi na zdravi

Piisobeni pracovniho systému, tj. urcitého typu stroje ¢i zafizeni, pouzivanych pracov-
nich postuptl a technologii, ale i charakteru prostiedi na zdravi pracovnika miize byt jak
pozitivni, tak negativni. Na jedné stran¢ je to napf. ziskdvani novych dovednosti,
znalosti, zvySeni fyzické zdatnosti, odolnosti proti zatézi (vétsi zatézova tolerance),
uspokojeni z prace apod.

Na druhé strané to pak mohou byt disledky negativni jako je inava (lokalni, celkova,
chronicka), potiZe a ptiznaky tykajici se dysfunkce smyslovych analyzatori (zrak, sluch),
poskozeni muskuloskeletalniho, ¢i nervového systému, vnitinich organt, az po vznik
pracovnich urazi, primyslovych otrav a nemoci z povolani.

Priciny stresu v praci:

e pietizeni mnozstvim prace;
e Casovy stres;

o neumeérné velka odpoveédnost;
e nevyjasnéni pravomoci;

e vysilujici snaha o kariéru;

¢ kontakt s lidmi;

e nezameéstnanost;

e hluk;

o nedostatek spanku;

o vztahy mezi lidmi;

e negativni socidlni jevy;

e nesvoboda a pocit bezmoci;
¢ dlouhodoba napéti;

e omezeny prostor.

Rizikové faktory, které se nejcastéji vyskytuji v béZnych pracovnich systé-
mech, I1ze rozdélit do nasledujicich skupin:

Fyzikalni:

e prasnost;

o tepelné vlhkostni podminky;
¢ hluk, vibrace;

o clektromagneticka pole;
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e osvétleni;
e UV a IR zéfeni a lasery, ionizujici zafeni.

Chemické:

o chemické latky a jejich kombinace.

Biologické:

o infekéni agens a paraziti;
e prach rostlin.

Ergonomické:

e antropometrické;
o fyziologické;
e psychologické.

2.3 Ochrana zdravi pfi praci

Preventivni opatfeni 1ze zhruba rozd¢lit do téchto skupin:
1. Technicka:
o vymeéna hluénych strojii za nehlucné;
o hermetizace;
e ergonomicka uprava pracoviste.
2. Technologicka:
o nahrada toxickych latek méné toxickymi;
o dalkové fizeni procesu.
3. Zamérena na zaméstnance:
¢ preventivni prohlidky;

o Skoleni.
4. Nahradni (pouze dopliikkova):

e organiza¢ni zmény;
o stfidani pracovnik;
e OOPP

10
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provacesroew ——————|[{]

Obory 090-Zdravotni a socidlni péce, péCe o priznivé zivotni podminky — obory d. n.,
091-Zdravotni péce, 0922-Péce o déti a mladez.

Po prostudovani této kapitoly a shlédnuti videa ke kapitole, budou studenti sezndmeni s
problematikou Zivotni a pracovni prostfedi a jejich vliv na zdravi, jsou zde uvedeny defi-
nice jednotlivych pojmi a zapojeni studenti do ukold, ¢i zodpovézeni otazek, které se ty-
kaji daného tématu. Privodni listy jsou logicky sefazeny, pro dobry ptehled jednotlivych
kapitol pro studenty a odpovidaji tématiim v prezentaci a ve videich.

pokzmaes [

Kter¢ faktory vas nejvice ohrozuji ve vasem zivotnim prostiedi kde zijete?

Co vnimate jako stres v praci?

4
o

Zkuste vyhledat Skodliviny, které se nachazeji ve vasem zivotnim prostiedi.

Popiste, co je pracovni prostiedi?
2. Vyjmenujte ohrozujici faktory Zivotniho prostredi?

3. Co si vysvétlujete pod pojmem ,,bezpecnost prace?

Vyhledejte rozptylové podminky ve vasem bydlisti.

D

Proved'te prizkumné Setfeni o znalostech zivotniho prostfedi ve vasem okoli a napiste
o tom kratkou seminarni praci.

11
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Pozn. Tuto ¢ast dokumentu nedoporucujeme upravovat, aby byla zachovana spravna
funk¢nost vloZenych maker. Tento posledni oddil miize byt zamknut v MS Word 2010

prostiednictvim menu Revize/Omezit Gpravy.

Takto je rovnéz omezena moznost ménit napiiklad styly v dokumentu. Pro jejich Gipravu
nebo pfidavani €1 odebirani je opét nutné omezeni Uprav zrusit. Zamek neni chranén hes-

lem.
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