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11. Postaveni socialni politiky a jeji chapani v evropském prostoru

a socialni politika v EU = vysostnou kompetenci kazde zeme

0 oteviena metoda koordinace socialnich systému



12. Evropskeé socialni zakonodarstvi a zakladni dokumenty
Evropske socialni politiky

mezinarodni smlouvy upravuji

Q minimalni socialni standardy (Umluva MOP o minimalni normé
socialniho zabezpeceni, Evropsky zakonik socialniho zabezpeceni,
Umluva o ochrané lidskych prav a dlistojnosti lidské bytosti v
souvislosti s aplikaci biologie a mediciny)

Q0 upravuji koordinacni pravidla s cilem provazat vnitrostatni pravni
predpisy a zajistit rovné postaveni statnich prislusnikl smluvnich
stran tak, aby s nimi bylo zachazeno v jiném smluvnim state stejné
jako s vlastnimi obcCany



12. Evropskeé socialni zakonodarstvi a zakladni dokumenty
Evropske socialni politiky

mezinarodni smlouvy a dalsi dokumenty na urovni OSN:

0 VSeobecna deklarace lidskych prav (1948)

0O pravo na SZ a na zajisténi hospodarskych, socialnich a kulturnich prav
nezbytnych pro dustojny a svobodny rozvoj osobnosti,

O pravo kazdého na zivotni Uroven, ktera by zajistila ,,zdravi a blahobyt“ osoby
a jeji rodiny, vC. prava na zabezpeceni v nezaméstnanosti, nemoci,
nezpusobilosti k praci, ovdovéni, stari nebo v ostatnich pripadech ztraty

vydelecnych schopnosti
0 Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech
(1966)

QO pravo na SZ, prava zen na ochranu a pomoc v dobeé téhotenstvi a materstvi,
pravo jednotlivce na primérenou zivotni Uroven, pravo na ochranu zdravi.



12. Evropskeé socialni zakonodarstvi a zakladni dokumenty
Evropske socialni politiky

0 Umluva o odstranéni véech forem diskriminace Zzen (1979)

chrani zeny pred diskriminaci v oblasti socialni, kulturni, politické (volebni pravo,)

stanovi povinnost statu pfijmout veSkera opatfeni, ktera zajisti na zakladé
rovnopravnosti muzu a zen stejna prava na socialni zabezpeceni, zejména v
pripadech duchodu, nezaméstnanosti, nemoci, invalidity a stafi a jiné neschopnosti
pracovat

Q zahrnuje rovnopravny pristup ke zdravotnim sluzbam, vCetne sluzbam v obdobi
tehotenstvi, Sestinedéli a poporodnim obdobim, a to bezplatne.

O rovnopravne zajisteni prav na rodinné pridavky
a Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim (2006)

0 zaloZena na respektu k lidské dustojnosti, rovnosti prilezitosti, rovnosti muzu
a zen, plném zapojeni osob se zdravotnim postizenim do spolecnosti

a Umluva o pravech ditéte (1989)

Q
Q



12. Evropskeé socialni zakonodarstvi a zakladni dokumenty
Evropske socialni politiky

Umluva MOP

a Umluva o minimalni normé socialniho zabezpe&eni (1952)

O upravuje minimalni SZ jednotlivych socialnich udalost — onemocnéni,
pracovni neschopnost, nezaméstnanost, stanoveny duchodovy vék, pracovni
uraz a nemoc z povolani, zajisténi péce o déti, tehotenstvi, porod a jejich
nasledky, invalidita, ztrata prostredku k Zivobyti utrpéna nasledkem umrti
zivitele rodiny

a Umluva o invalidnich, starobnich a pozdstalostnich davkach (1967)
a2 Umluva o zdravotni pééi a davkach v nemoci (1969)
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Evropske socialni politiky

Mezinarodni smlouvy prijaté v Radé Evropy (Vybor pro SZ)
0 Evropska socialni charta (1961, 1988, 1996)

0 v pUvodnim znéni zakotvuje celkem 19 socidlnich prav (pravo na socialni
zabezpeceni, na socialni a zdravotni pomoc tém, kteri nemaji dostatecné
prostredky, pravo na vyuzivani sluzeb socialni péce, pravo zdravotné
postizenych na pripravu k povolani, pracovni rehabilitaci a socialni
readaptaci, pravo rodiny na socialni, pravni a hospodarskou ochranu, pravo
matek a déti na odpovidajici socialni a hospodarskou ochranu

0 dodatek (1988 ) - + 4 prava (pravo starych osob na socialni ochranu)

0 revidovana ESCh (1996) — celkem 31 socialnich prav (pravo na ochranu proti
chudobé a socialnimu vylouceni, pravo na bydleni)

0 Evropsky zakonik socialniho zabezpeceni
a0 Umluva o lidskych pravech a biomediciné



Evropska socialni charta

* mezinarodni smlouva o socialnich a hospodarskych pravech ratifikovana
clenskymi staty Rady Evropy,

* spolu s Evropskou umluvou o ochrane lidskych prav a zakladnich svobod je
jednim ze dvou zakladnich pilifG smluvniho systému ochrany lidskych prav v
clenskych zemich Rady Evropy,

* Ustanoveni Charty, jez smluvni strany prijaly, predstavuji nezpochybnitelné
mezinarodnépravni zavazky na ochranu lidskych pray,

. EFispéIallg tvorbe evropskych standardu lidskych prav v socialni a
ospodarské oblasti

* prvni verze Chart?/ prijata dne 18. fijna 1961 v Turiné, pro své puvodni
signatare vstoupila v platnost 26. unora 1965

 jménem CSFR podepsana ve Strasburku dne 27. kvétna 1992

* pro CR vstoupila v platnost dne 3. prosince 1999 po vysloveni souhlasu
Parlamentu Ceské republiky a uzavreni procesu ratifikace.



e Cast |.: stanoveno 19 zasad, jez smluvni strany uznavaji za cil, o ktery
budou usilovat pri realizaci této mezinarodni smlouvy

e cast Il.: obsahuje a podrobné definuje jednotliva socialni a
hospodarska prava, jez jsou nastavena tak, ze smluvni strany maji
povinnost prijmout nejméné pét ze sedmi ¢lanku Il. ¢asti Charty
(konkrétné ¢l. 1, 5, 6, 12, 13, 16, 19), které tvori jeji jadro, nasledné
smluvni strany prijimaji dalsi ustanoveni dle své volby tak, aby jejich
pocet nebyl nizsi nez 10 ¢lankd nebo 45 Cislovanych odstavcl

e cast lll: udava tyto zavazky smluvnich stran
e cast IV: specifikovan kontrolni mechanismus Charty.

* https://www.ochrance.cz/fileadmin/user upload/ochrana osob/Uml
uvy/Evropska socialni charta.pdf



https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ochrana_osob/Umluvy/Evropska_socialni_charta.pdf
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ochrana_osob/Umluvy/Evropska_socialni_charta.pdf
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ochrana_osob/Umluvy/Evropska_socialni_charta.pdf

pravo na praci (cl. 1)

E)vrlé\éc)) na spravedlivé pracovni podminky
cl.

pravo na bezpecné a zdravé pracovni
podminky (cl. 3)

(pvrlévc)> na spravedlivou odmeénu za praci
cl. 4

pravo organizovat se (cl. 5)
pravo kolektivné vyjednavat (cl. 6)

pravo déti a mladych osob na ochranu (cl.

7)

p;évo zameéstnanych zen na ochranu (cl.
8

E)“rlév? na poradenstvi pri volbé povolani
cl.9

gcr)é;vo na pripravu k vykonu povolani (cl.

pravo na ochranu zdravi (¢l. 11)
pravo na socialni zabezpeceni (cl. 12)

pra’)\vo na socialni a Iékarskou pomoc (cl.
13

pravo vyuzivat sluzby socidlni péce (cl. 14)

pravo télesné nebo dusevné postizenych
osob na odbornou pripravu k vykonu
povolani, rehabilitaci a na profesni a
socialni readaptaci (¢l. 15)

ﬁra'vo rodiny na socialni, pravni a
ospodarskou ochranu (cl. 16)

Erévo matek a deti na socialni a
ospodarskou ochranu (¢l. 17)

pravo na vydelecnou cinnost na uzemi
Jinych smluvnich stran (cl. 18)
pravo migrujicich pracovniku a jejich

4

rodin na ochranu a pomoc (cl. 19;



¢l.12 - pravo na socialni zabezpeceni
S cilem zajistit ucinné uplatnéni prava na socialni zabezpeceni se smluvni strany zavazuiji:
1. vytvorit nebo udrzovat systém socialniho zabezpeceni,

2. udrzovat systém socialniho zabezpeceni na dostatecné urovni, prinejmensim na urovni
stejné, jaka se vyZzaduje pro ratifikaci Umluvy Mezinarodni organizace prace (€. 102) o
minimalnich standardech socialniho zabezpeceni,

usilovat o postupné zvyseni Urovne systému socialniho zabezpeceni,

4. ucinit uzavrenim patricnych dvoustrannych a mnohostrannych smluv nebo jinymi
vhodnymi prostfedky za podminek stanovenych v takovych smlouvach opatreni k zajisténi:
a) rovného zachazeni s vlastnimi statnimi prislusniky a statnimi pfislusniky ostatnich
smluvnich stran, pokud jde o prava socidlniho zabezpeceni, véetné zachovani naroku
vyplyvajicich z pravnich predpisl socialniho zabezpeceni, bez ohledu na pohyb
chranénych osob mezi uzemimi smluvnich stran,
b) uznani, zachovani a znovunabyti prav socidlniho zabezpeceni prostrednictvim scitani

dob pojisténi nebo zaméstndani zavrsenych podle pravnich predpist kazdé ze smluvnich
stran.
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Evropske socialni politiky

Pravo EU

0 zameéruje se predevsim na vytvoreni predpokladi pro rovné
postaveni muzu a zen,

Q0 na socialnépravni aspekty volného pohybu osob (pracovniku, osob
samostatné vydélecné Cinnych a dalsich osob) po EU

0 existuji vSak oblasti, které maji v pravu EU svuj obecny zaklad, ale
dosud nejsou podrobnéji upraveny a jsou reseny jsou v ramci
prohloubené spoluprace jak clenskych statt EU (prevence socidlniho
vylouceni, modernizace systému socidlniho zabezpeceni)



12. Evropskeé socialni zakonodarstvi a zakladni dokumenty
Evropske socialni politiky

smeérnice = souhrn norem, ktery je pravné zavazny pro clenské staty,
pokud jde o cile, jichz ma byt dosazeno, je vSak ponechano na
rozhodnuti jednotlivych ¢lenskych statd, jaké formy a metody zvoli

0 na podkladé smérnice jsou Clenské staty povinny upravit vnitrostatni socialni
predpisy, které s ni nejsou v souladu

narizeni predstavuje souhrn pravnich norem, ktery je obecné zavazny
v celém rozsahu

O smyslem narizeni v socialni oblasti je odstranit prekazky volného pohybu,
zejmeéna zajistit stejna prava a stejné povinnosti v socialnim zabezpeceni pro
obcany jinych ¢lenskych statd, jako maiji prislusnici takového statu

rozhodnuti je zavaznym pramenem prava v celém rozsahu
stanoviska = nezavaznym pravnim aktem



13. Modernizace socialnich systém(

Spole€na strategie modernizace socialni ochrany
(A Concerted Strategy for Modernising Social Protection)

Q zajistit, aby se vyplatilo pracovat a poskytovat zaruCeny prijem

Q zajistit zaruCené duchody a udrzitelné duchodoveé systémy

O podporovat socialni integraci

Q zajistit vysokou kvalitu a udrzitelnost dlouhodobé socialne zdravotni péce



