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Otevreny vzdélavaci zdroj - prirucka pro vyucujici
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O cem je tato prirucka

Tato pfirucka je urCena predevsim vyucujicim, ale mohou ji vyuzit i univerzitni knihovnici a
studujici. Vyucujici ji mohou pouzit k podpore kritického mysleni a genderového uvédoméni v
modulech zamérenych na analyzu strategii a na vyzkumné dovednosti. Knihovnici ji mohou vyuzit
pri Skolenich zamérenych na genderové orientovanou informacni gramotnost. Studujici ji mohou
vyuzit pfi samostudiu, pfipravé eseji nebo v mezioborovych projektech zamérenych na genderové

a socialni indikatory.

1. Cil tohoto otevieného vzdélavaciho zdroje (OER)

Tento otevieny vzdélavaci zdroj (OER) podporuje akademickou obec v porozuméni a kritickém
pfistupu ke Zprdvé o globdlnich genderovych nerovnostech 2025. Je v souladu s cili projektu
GEDIS, které spocivaji v podpore genderové uvédomeélych, inkluzivnich a na datech zaloZzenych
pristupl v oborech, jako je informacni véda, vzdélavani a knihovnictvi. Pfedstavuje zakladni prvky,
jako je interpretace globalniho indexu a dimenzi, analyza pokroku a prekazek, porovnani

Uspésnosti jednotlivych zemi a reflexe dlsledk( pro instituciondalni a verejné politiky.

2. Vzdélavaci cile

Na konci lekce budou studujici schopni:

a) vysvétlit ucel a ramec Zprdvy o globdlnich genderovych nerovnostech;
b) interpretovat hodnoty indexu a rozliSovat ¢tyfi klicové dimenze;
c) identifikovat silné stranky a limity Zpravy, véetné jejiho binarniho ramce;

d) porovnat a kriticky diskutovat vysledky jednotlivych zemi, véetné zemi konsorcia GEDIS;
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e) zamyslet se nad vlastnim ndrodnim a instituciondlnim kontextem a navrhnout opatfeni

zohlednujici genderovou problematiku.

3. Navrhy pro vyuziti ve tridé

Predstavte infografiku jako nazorny Uvod do tématu.

Pouzijte ji ke strukturovani interaktivniho seminare nebo workshopu o ukazatelich genderové

rovnosti, dlisledcich pro strategii a datovou gramotnost.

Propoijte zjisténi s aktudlnimi nebo hypotetickymi instituciondlnimi strategiemi nebo projekty

socialniho vyzkumu, na kterych se ucastnici podileji.

Aktivita 1: Silné stranky a limity Zpravy

Ucastnici obdrzi karticky popisujici bud’ silnou strdnku, omezeni, nebo redlny scénar politiky

rovnosti Zen a muz(.
V malych skupindch je porovnaji a diskutuji o dasledcich pro interpretaci a pouZiti tdaja.

Vystup: priklady sefazené na stole nebo na tabuli.

Aktivita 2: Srovnavaci tabulka zemi GEDIS
Skupiny za pomoci tabulky zemi z infografiky analyzuji Uspésnost zemi konsorcia GEDIS.

Diskutuji o moznych socidlné-politickych a instituciondlnich faktorech ovliviujicich vysledky a

navrhuji pfedpoklady pro zlepseni.

Nastroje: vytisténé materidly nebo sSablony Canva.
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Vystup: kratkd prezentace nebo komentovana tabulka shrnujici zjisténi.

Aktivita 3: Vytvofeni instituciondlniho akéniho planu zohledniujiciho genderovou problematiku

Skupiny vypracuji maly institucionalni nebo celostatni akéni plan, ktery se bude zabyvat jednou ze
¢tyr dimenzi (napf. politickym prosazovanim nebo ekonomickym zapojenim).

s

Vyuziji infografiku, aby svij plan podlozily fakty a sladily ho s realistickymi cili.
Nastroje: Sablony Canva nebo flipcharty.

Vystup: plakdt nebo snimek prezentace predstavujici plan a jeho odlvodnéni.

4. Otazky k zamysleni

a) Které poznatky ze Zprdvy o globdlnich genderovych nerovnostech nejvice odpovidaji
vasemu narodnimu nebo institucionalnimu kontextu?

b) Na jaka uskali mlzZete narazit pfi interpretaci a aplikaci ukazatell genderové rovnosti v
praxi?

c) Jaky prospéch by mohli mit studujici, akademickd obec nebo tvirci strategii z porozuméni
jednotlivym dimenzim a vysledkim?

d) Jakym zplsobem vase instituce podporuje (nebo nepodporuje) strategie nebo iniciativy

zohlednujici genderovou problematiku a inkluzi?
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5. Rubrika hodnoceni (zakladni kritéria)

Kritérium Vyborny (4) Dobry (3) Potrebuje zlepsit (1-2)

Porozuméni Zpravé |Jasné, presné a koncepcné silné | Celkové presné s uréitymi | Omezené nebo

o genderovych mezerami nepresné porozumeéni

nerovnostech

Kriticka analyza Dobfe zdlvodnéné, na dlikazech | Funkéni, ale chybi Spatné rozvrieni

udaja zaloZené argumenty ucelenost nebo nejasna logika

Aplikace pFikladu Promyslené propojeni se Zakladni aplikace s Chybi relevance nebo
skute¢nymi scénafi nebo pfipady | prostorem pro kontext

prohloubeni

Zapojeni se a Aktivni, respektujici a reflektujici | Primérné zapojeni s Minimalni d¢ast nebo
spoluprace skupinova prace vlastnimi pfispévky nezapojeni se

Pomozte nam se zlepsit!

Pokud jste tento vzdélavaci zdroj pouzili, prosime vds, abyste jej ohodnotili vyplnénim kratkého

dotazniku (1-2 minuty). Vase zpétnd vazba nam pom{ze zvysit kvalitu a pfinos projektu GEDIS.

Ohodnotit zdroj
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